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Arsmoétesprotokoll

fort vid forhandlingarna under Individuell Manniskohjalps 75:e arsmote

Dag och tid: Lordagen den 16 maj 2020 kI 10.40-16.50
Plats: Digitalt méte 1 Zoom och Votelt
Narvarande: Se deltagarforteckning, bilaga 6.

Foredragningslista med handlingar hade utsints till anmalda arsmotesdeltagare.

§ 1 Arsmoétesforhandlingarna dppnas

IMs ordférande, Lave Beck-Friis, IM G6teborg, hilsade de narvarande vilkomna och
forklarade arsmotesforhandlingarna 6ppnade kI 10.40.

§ 2 Val av motesordforande
Arsmotet beslot att vilja Sara Haraldsson till motesordférande.
Sara Haraldsson tackade for fértroendet.

§ 3 Godkannande av arbetsordningen for arsmotet

Arsmoétet beslot att godkinna arbetsordningen, enligt bilaga 1.

§ 4 Val av sekreterare att fora dagens protokoll

Arsmotet beslot att vilja Anna Ljunggren, Goteborg, till motessekreterare.

§ 5 Faststallande av rostlangd

Arsmotet beslot att faststilla rostlangden till:

e 37 st rostande ombud med sammanlagt 42 mandat samt nationella styrelsen med ett
gemensamt mandat ({1-14 samt §21-20).

e 35 st rostande ombud med sammanlagt 41 mandat samt nationella styrelsen med ett
gemensamt mandat (§15-20 samt §27-31).

§ 6 Val av tva deltagare att jamte ordforanden justera protokollet samt att
vara rostraknare
Arsmotet beslot att vilja Anna Vikstrém, IM Géteborg och Marije Raedts, IM Stockholm

till protokolljusterare samt till rostriknare.

§ 7 Arsmotets behoriga utlysande

Arsmoétet beslot att anse arsmotet behorigen utlyst och dirmed beslutsmissigt.

§ 8 Godkannande av foredragningslistan

Arsmétet beslot att godkinna utsind foredragningslista, enligt bilaga 1.

§ 9 Information om paverkanstorg, beslut-, informations- och
diskussionspunkter

Motesordféranden gick kortfattat igenom hur paverkanstorg gar till.
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§ 10 Uppfoljning tidigare arsmoétesbeslut

Vid arsmétet 2019 gavs den fortroendevalda revisorn 1 uppdrag att ta fram en
uppdragsbeskrivning for den fortroendevalda revisorns arbete, samt att redovisa detta
under arsmoétet 2020. Peter Tengelin, fortroendevald revisor, redogjorde for arbetet, enligt
bilaga 3.

§ 11 IMs arsredovisning 1 januari-31 december 2019

Arsmoétet beslot att ligga arsredovisningen till handlingarna, enligt bilaga 2.

§ 12 Foredragning av revisionsberittelsen for raikenskapsaret 1 januari—
31 december 2019

Revisionsberittelsen 2019 daterad den 1 april 2020, undertecknad av Thomas Lonnstrom,
auktoriserad revisor EY, och fortroendevald revisor Peter Tengelin, G6teborg, féredrogs av
Daniel Lantz, auktoriserad revisorssuppleant EY, enligt bilaga 2.

Arsmotet beslét att ligga revisionsberittelsen till handlingarna.

§ 13 Faststallande av resultat- och balansrakning

Arsmotet beslot att faststilla resultat- och balansrikningen 1 januari-31 december 2019,
enligt bilaga 2.

§ 14 Fraga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen

Arsmotet beslot enhilligt att bevilja styrelsens ledamoter ansvarsfrihet f6r forvaltningen
under tiden 1 januari—31 december 2019.

§ 15 Proposition 1: Ombudsfoérdelning till det nationella arsmotet 2021

Arsmotet beslot:

e att anta den foreslagna ombudsférdelningsnyckeln for arsmoétet 2021, vilket dr samma
fordelningsnyckel som anvants for att férdela ombuden till arsmétet 20182020,
enligt bilaga 1.

§ 16 Motion 2020:1: Obligatoriskt medlemskap for volontarer

IMs styrelse yrkade:

Attl fram till och vid nista drsméte ge utrymme f6r diskussion kring obligatoriskt
medlemskap

Att2 att vid samma arsmoéte fatta beslut om obligatoriskt medlemskap, enligt bilaga 1.

Arsmotet beslot:
° att bifalla Attl.
° att bifalla Att2.

§ 17 Motion 2020:2: Overenskommelse for volontirer inom IM

IMs styrelse yrkade:

Attl bifalla motionen att en 6verenskommelse ska skrivas under av alla volontirer
Att2 styrelsen infér implementeringen far i uppdrag att se 6ver lagutrymmet, exakt
utformning av 6verenskommelse samt rutiner for lagring av dokumenten enligt GDPR.
Styrelsen aterrapporterar vid det nationella arsmétet 2021, enligt bilaga 1 och 4.

Arsmotet beslor:
° att bifalla Attl.
° att bifalla Att2.
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§ 18 Motion 2020:3: Forbattrad extern kommunikation

IMs styrelse yrkade:

Attl det utformas gemensamma riktlinjer for lokalféreningarnas kommunikation

Att2 IM nationellt tar ansvar 1 att stotta lokalforeningarnas kommunikationsarbete, genom
gemensamt kommunikationsmaterial sa som mallar och manualer

Att3 med styrelsens svar anse motionens tredje attsats besvarad, enligt bilaga 1.

IM Goéteborgs lokalforening yrkade:
Att4 IM ser 6ver sitt nuvarande sitt att kommunicera sitt utvecklingssamarbete och
integrationsarbete

Arsmotet beslot:

° att bifalla Attl.
° att bifalla Att2.
° att bifalla Att3.
° att avsld Att4.

§ 19 Motion 2020:4: Leva som vi lar — hallbarhet inom IM

IMs styrelse yrkade:

Attl motionen avslas

Att2 IM utarbetar en 6vergripande policy for hallbar utveckling som giller hela
organisationen

Att3 det tas fram hallbarhetsriktlinjer f6r medlemsrorelsen

Att4 delegera till IMs nationella styrelse att tillsitta en grupp med representanter for
lokalféreningarna att under 2020 ta fram dessa riktlinjer (missad bifalla 1 Votelt), enligt
bilaga 1 och 5.

Arsmotet beslot:

° att bifalla Attl.
° att bifalla Att2.
° att bifalla Att3
° att bifalla Att4

§ 20 Motion 2020:5: Unga skotsamma ensamkommande som
rotat sig i Sverige bor fa stanna

IMs styrelse yrkade:

Attl avsli motionen

Att2 IM ska arbeta for att stoppa utvisningarna av ensamkommande ungdomar
Att3 IM ska vara en tydligare rost f6r mianniskors ratt till asyl, enligt bilaga 1.

Helmi Jénestam, IM Linkoping yrkade:
Att4 IM pa ett konkret och konstruktivt sitt arbetar for att de cirka 7 800 utlandsfédda
ungdomar som omfattas av gymnasielagen far permanent uppehallstillstand i Sverige.

Arsmotet beslot:
° att bifalla Attl.

° att bifalla Att2.
° att bifalla Att3.
° att bifalla Att4.
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§ 21 Faststallande av belopp for arsavgiften enligt § 3 i stadgarna

Arsmotet besldt att medlemsavgiften for kalenderaret 2021 skall vara ofrindrad och
kvarsta pa 100 kr.

§ 22 Arvoderad ordforande, valberedningens forslag

IMs valberedning yrkade:

Attl ordforande ges en ersittning som uppgar till 10.000 kr i manaden fram till arsmotet
2021.

Att2 nytt beslut om arvode till ordférande tas pa arsmotet 2021, enligt bilaga 1.

Arsmotet beslot:
° att bifalla Attl.
o att bifalla Att2.

§ 23 IMs valberedning

IMs valberedning redogjorde kortfattat for sitt arbete under dret och presenterade sitt
forslag pa styrelseledamoter och revisorer, enligt bilaga 1.

IMs valberedning yrkade:

Attl fastsld antalet ledamoter i styrelsen 2020 till en (1) ordférande, sju (7) ordinarie
ledamoter och tre (3) suppleanter.

Arsmotet beslot:
° att bifalla Attl.

§ 24 Val av ordférande i IMs styrelse

Enligt valberedningens forslag beslot arsmotet enhilligt att till styrelsens ordférande pa ett
(1) ar omvalja:
Lave Beck-Friis, IM Gé6teborg

Lave Beck-Friis tackade arsmotet for fortroendet.

§ 25 Val av styrelseledamoéter i IMs styrelse

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till styrelseledamot pa ett (1) ar
omvalja:
Par Ivarsson, IM Stockholm

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till styrelseledamot pa tva (2) ar
omvalja:

Christer Sjolund, IM Link6ping

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till styrelseledamot pa tva (2) ar
nyvilja:
Helene von Wachenfelt, IM Lund

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till styrelseledamot pa tva (2) ar
nyvilja:
Reza Javid, IM Goéteborg (invald som suppleant 2018)
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Kvarvarande i styrelsen sedan 2019:

Eduardo Gran Villanueva-Conttreras, IM Lund
Aygil L. Kabaca, IM Stockholm

Gabi Bjorsson, IM Stockholm

§ 26 Val av styrelsesuppleant i IMs styrelse

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till styrelsesuppleant pa tva (2) ar
omvilja:

Karin Andersson, IM Malmé

Enligt valberedningens forslag beslot arsmotet att till styrelsesuppleant pa ett (1) ar
omvilja:

Mimmi Alladin, IM Stockholm

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till styrelsesuppleant pa tva (2) ar
nyvilja:
Anna Vikstrém, IM Gé6teborg

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet om foljande inkallelseordning f6r
styrelsesuppleanterna:

1. Karin Andersson, IM Malmo

2. Mimmi Alladin, IM Stockholm

3. Anna Vikstrém, IM Gé6teborg

§ 27 Val av revisorer

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till fortroendevald revisor pa
ett (1) ar omvilja:
Peter Tengelin, Goteborg

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till auktoriserad revisor pa
ett (1) ar nyvilja:
KPMG AB

§ 28 Val av revisorssuppleanter

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till fortroendevald revisors-
suppleant pa ett (1) ar nyvilja:

Gunilla Axelsson, IM Link6ping

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till auktoriserad revisors-
suppleant pa ett (1) ar nyvilja:

Peter Cederblad, KPMG

§ 29 Val av valberedning

Valberedningen yrkade:
Attl fastsld antalet ledamoter i valberedningen 2020 till fem (5) ledaméter.

Arsmotet beslot:
° att bifalla Attl.

Nedanstiende forslag till ledamoter i valberedning hade under 16rdagen inkommit

till arsmotet:

Anita Prins, IM Umead nyval (nominerad av Elin Aberg, TIM Ume4)
Tove Holmstrém, IM Link6ping omval (nominerad av Per-Olov Ljung, IM Umea)
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Arsmoétet beslot att pa tva (2) ar vilja:
Anita Prins, IM Umea nyval
Tove Holmstrom, IM Link6ping omval

Valberedningen bestar av:

Magnus Strand, IM Malmo till ar 2021
John Tumpane, IM Stockholm till ar 2021
Birthe Miiller, IM Malmé till ar 2021
Tove Holmstrém, IM Link6ping till ar 2022
Anita Prins, IM Umei till ar 2022

§ 30 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns.

§ 31 Arsmotesforhandlingarna avslutas

IMs forsta vice ordférande, Karin Wallin, forklarade férhandlingarna vid Individuell
Minniskohjilps 75:e arsméte avslutade kI 16.50.

Bilagor:

Bilaga 1: Handlingar arsmétet 2020

Bilaga 2: Arsredovisning 2019 med revisionsberittelse
Bilaga 3: Uppdragsbeskrivning fértroendevald revisor
Bilaga 4: Volontir 6verenskommelse (motion 2020:2)
Bilaga 5: Comprehensive resilience (motion 2020:4)
Bilaga 6: Deltagartorteckning IMs arsmote 2020

Vid protokollet:

Anna Ljunggren, Géteborg

Justeras:

Sara Haraldsson Anna Vikstrém, IM Géteborg  Marije Raedts, IM Stockholm
Moétesordférande Justerare Justerare
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Véalkommen till IMs &rsméte!

I ar genomfor IM sitt forsta digitala arsmote nagonsin. Arsmétet kommer att genomforas i tva
olika program, VotelT (mé6tesstod) och Zoom (videoverktyg). I Votel T kommer alla handlingar
att ligea 1 text eller via link och det kommer att finnas moijlighet att diskutera de olika underlagen
innan arsmotet kor iging. Har kommer aven att ligga forinspelade filmer som alla ombud ska se
innan arsmotet. Sjilva drsmotet genomfors sedan via video i Zoom 16rdagen den 16/4.
Instruktioner kring hur ni ska logga in i1 de olika verktygen kommer ni att fa per mail innan
arsmotet.

Tidsplan for arsmotet

4 maj — Lankar till VoteIT och Zoom samt uppligg f6r motet skickas till alla ombud via mail. I
VotelT finns handlingarna samt linkar till férinspelade filmer kring arsredovisning m.m.

9 maj - Fran och med detta datum har alla ombud mdéjlighet att logga in 1 Votel T och ta del av
materialet dir. Nu gér det dven att diskutera underlagen i en chattfunktion i VoteIT. IMs
nationella styrelse och ledningen kommer att tittar in i forumet med jimna mellanrum for att
besvara direkta fragor.

For att sjilva arsmotet ska flyta pa sa smidigt som mojligt ska alla ombud tittat pa de forinspelade
filmerna samt tittat in 1 Votel T ndgon gang for att ta del av diskussionen. Vi beriknar att de egna
torberedelserna innan métet tar ca 3 timmar, uppdelat pa minst tva tillfillen. Detta
kompenseras mot ett kortare arsmoéte (enbart en dag) samt att det inte krivs nagot resande.
Forarbetet gar att gora nir det passar en bast och det krivs inte inloggning pa nigra specifika
tider. Aven icke ombud som vill vara med pa métet kan logga in och ta del av materialet.

16 maj — Arsmotet gir av stapeln mellan 10.00-17.00 (sluttiden ir ungefirlig) med regelbundna
pauser. Arsmotet genomférs i Zoom med Votel T som stod.

Under métet kommer ett digitalt paverkanstorg att genomféras dir det kommer att ga att rora sig
mellan atta olika digitala rum for diskussion. De punkter som kommer att diskuteras hir ér:

e Motioner 2020:1-5 (beslutspunkter). Underlag pa sidorna 16-25 i handlingarna.
e M som feministisk organisation (diskussionspunkt). Underlag i bilaga 4.

e Partner eco-system (diskussionspunkt). Underlag i form av presentation och film (link i
VotelT).

e Arsredovisningen (plats for frigor och diskussion). Underlag i bilaga 1 samt i form av
film (link i VotelT).

Vigledande frigor kommer kring diskussionspunkterna att skickas ut innan motet, f6r att guida
diskussionerna.



Arsméteshandlingarna:

Handlingarna till arsmétet 2020 bestar av f6ljande dokument.

IMs valberedningen

Ombudsférteckning

Foredragningslista

Arbetsordning behéver uppdateras

Proposition' 2020:1

Motion® 2020:1-5 samt styrelsens svar pA motionerna

Valberedningens forslag kring arvoderad ordférande

Valberedningens férslag till styrelse och revisorer

Arsredovisning (bilaga 1)

Forslag till 6verenskommelse f6r volontirer tillhérande motion 2020:2 (bilaga 2)
Onepager Comprehensive Resilience tillhérande styrelsens svar pa motion 2020:4 (bilaga
3)

Underlag till diskussionspunkter: Position paper feminism (bilaga 4)

! Proposition = forslag frin styrelsen
2 Motion = forslag frin medlemmar



IMs valberedning

IMs valberedning bestar idag av:

Magnus Strand, IM Malmo till ar 2021
John Tumpane, IM Stockholm till ar 2021
Birthe Muller, IM Malmo till 4r 2021
Per Olov Ljung, IM Umeia till ar 2020
Tove Holmstrom, IM Linkoping till ar 2020
Helena von Wachenfelt, IM Lund till 4r 2020

Enligt IMs stadgar skall valberedningen besta av fyra till sex ledaméter varav en dr
sammankallande (viljs inom valberedningen). Mandatperioden ir tva ar. En person kan vara
ledamot hogst atta ar 1 f6ljd. Valberedningen foreslar arsmotet att fastsld antalet ledamoter 1
valberedningen 2018 till sex (6) ledaméter.

Forslag pa ledamoter till valberedningen limnas i VotelT mellan den 9-15 maj. Personer som
foreslas skall vara tillfragade.



Ombudsférteckning

IM Stockholm
Marije Raedts
Ludwig Hedlund
Eleni Georgiou
Orjan Ekman
Sanna Nilsson
Sanna Philipsson
IM Orebro
Margareta Bratt
Eva-Cajsa Hessey
IM Malmo

Diana Panah
Anton Bergdahl
Ingrid Schaar
Fariborz Ghadir
Hardy Gilli

Micha Widerberg
IM Goteborg
Elin Gunnarsson
Marten Losberg
Samir Kadic
Anna Vikstrom
Magnus Green
Amanda Bergh
Ankhtsetseg Nergui (Viola)
IM Falkenberg

Hans-Anders Andersson

Marianne Bresche
Gudrun Dahlquist Carlstedt
IM Nyko6ping

Viktoria Aspenberg

IM Lund

Jan Eric Andersson
Agneta Gardner

Anna Steffen

Inga-Lill Persson

Eva Wallengren

Ingela Tordenmalm

IM Vaxjo

Marta Fredriksson
Katarina Sdderberg
Birgitta Peters-Danielsson
IM Linkdping

Ulla Kippel

Helmi J6nestam

Eva Burgman

IM Umed

Anna-Lotta Fahlstrém
Lisa Nilsson

Anna Jansson

Elin Aberg

IM Jonkdping

Saddia Hidalgo Larsson
Solveig Lonnervall

Jennie Honkanen



Foredragningslista
Individuell Manniskohjalps (IM) 75:e a&rsmdte, 16-17 maj 2020

Digitalt via Zoom och VotelT

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Arsmotesforhandlingarna Gppnas.

Val av métesordforande.

Godkinnande av arbetsordningen, (sid 9).
Val av sekreterare att féra dagens protokoll.
Faststallande av rostlingd.

Val av tva deltagare att jimte ordféranden justera protokollet samt att
vara rostriknare.

Arsmétets behoriga utlysande.

Godkinnande av foredragningslistan.

Information om paverkanstorg, beslut- informations- och diskussionspunkter.
Uppfoljning tidigare arsmoétesbeslut.

IMs arsredovisning 1 januari - 31 december 2019, bilaga 1.

Foredragning av revisionsberittelsen for rikenskapsaret 1 januari -
31 december 2019, bilaga 1.

Faststillande av resultat- och balansrikning.

Friga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen.

Proposition 1: Ombudsféredelning till det nationella arsmotet 2021 (sid 11).
Motion 2020:1: (sid 12).

Motion 2020:2: (sid 14).

Motion 2020:3: (sid 16)

Motion 2020:4 (sid 18)

Motion 2020:5 (sid 20)

Faststillande av belopp f6r drsavgiften enligt § 3 i stadgarna:
IMs styrelsen foreslar till arsmotet att medlemsavgiften ar 2020 skall vara
oférindrad dvs 100 kr.

Arvoderad ordférande, valberedningens forslag, (sid 22).

IMs valberedning.
Valberedningens arbete.
Foredragning av valberedningens forslag och presentation av de aktuella



kandidaterna.

Valberedningen foéreslar arsmotet att fastsla antalet ledaméter 2020 till
en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tre (3) suppleanter (sid 23).

24. Val av ordforande i IMs styrelse.
Valberedningens férslag (sid 23).

25. Val av styrelseledamoter 1 IMs styrelse.
Valberedningens férslag (sid 23).

26. Val av styrelsesuppleant i IMs styrelse.
Valberedningens forslag (sid 24).

27. Val av revisorer.
Valberedningens forslag (sid 25-26).

28. Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag (sid 25-26).

29. Val av valberedning,.
Valberedningen forslar arsmotet att fastsld antalet ledamoter 1 valberedningen 2020 till sex
(6) ledamoter.

Magnus Strand, IM Malmé6 till 4r 2021
John Tumpane, IM Stockholm till ar 2021
Birthe Muller, IM Malmé till ar 2021

Helene von Wachenfelt, IM Lund till ar 2020
Tove Holmstrém, IM Link6ping  till ar 2020
Per Olov Ljung, IM Umea till ar 2020

30. Ovriga fragor.

31. Arsm('jtesf(’)'rhandlingarna avslutas.



Arbetsordning Individuell Manniskohjalps arsmote 2020

Pa arsmotet dr det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt. Nir man dr
manga ar det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfér dr det viktigt med en
arbetsordning som bestimmer vilka regler och vilket arbetssitt som ska gilla under arsmotet. Vid
ett digitalt arsmote dr det av extra vikt med tydliga regler for vem som pratar nar.

Arsmétet bestir av tvé delar: plenum (helgrupp) och paverkanstorg (gruppdiskussioner).
Paverkanstorg ar grupper som diskuterar och bearbetar beslutsférslagen innan de lyfts 1 plenum.
Plenum ir nir forhandlingarna leds av métesordférande.

Rostlingd

Nir forhandlingarnas 6ppnas i Zoom justeras rostlingden genom att rakna antal
nirvarande ombud. Hilften av de valda ombuden ska vara nirvarande f6r att motet ska
vara beslutsmassigt.

Ombuds r6stritt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalférening
(arsmotesprotokoll eller eventuellt styrelseprotokoll). Ombuds r6stritt kan ej 6verféras
utan beslut fran lokalféreningen, exempelvis faststillda ersittarlistor.

Ett ombud kan ha minst 1 och max 2 mandat.

Yrkande- och yttranderatt

Ombud frin lokalforening har yttrande-, forslags- och rostritt under samtliga punkter.
Ovriga medlemmar har yttranderitt under samtliga punkter.

IMs nationella styrelse har yttrande-, forslags- och rostritt. Rostritten galler dock inte i
friga om den nationella styrelsens forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller
vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.

Valberedningen har yttrande- och forslagsritt under punkterna som beror val av styrelse
och revisorer samt arvodering av ordférande.

Revisorerna har yttrande- och forslagsritt under samtliga punkter

Motespresidiet har yttrande- och férslagsratt under samtliga punkter samt ritt att forbise
yrkandestopp vid jimkning.

IMs anstillda ger sakupplysningar och svarar pa sakfragor frin deltagarna.

IMs anstillda och foértroendevalda leder gruppsamtalen under paverkanstorget.
Yrkande- och nomineringsstopp giller enligt tid satt av métespresidiet.

Maote i Plenum (helgrupp)

Varje punkt i dagordningen kommer gas igenom i féljande steg:

Presentation av punkten

Fragor

Presentation av eventuella andra forslag
Debatt med talatlista

Sammanstillning forslag (propositionsordning)
Omroéstning

SRR S

For att satta upp dig pa talarlistan skriver du ditt namn i chatten i Zoom och vintar pd att
motesordféranden ger dig ordet.



¢ Vid inledande presentationer giller inga tidsbegrinsningar. Ovriga anféranden ir
tidsbegransade till tva minuter. Under moétet kan vem som helst lyfta en ordningsfraga om
att justera talartidsbegrinsningen, beslut om justering av talartidsbegrinsning tas av
motespresidiet.
e Styrelsens proposition och motionirens forslag dr huvudforslag. Mot huvudforslaget
stills 6vriga yrkanden och slutligen stills det slutgiltiga forslaget mot avslag.
¢ Omrostningar kommer i forsta hand att ske med acklamation (alla siger ja), 1 andra hand
via VotelT.
e Det finns tre sitt att bryta motet:
1. Ordningsfraga — t.ex. begiran om paus eller 6nskemal om fortydligande
fran presidiet. Pakallas genom att skriva ordningsfraga i chatten.
2. Sakupplysning — kort upplysning som kan underlitta eller férkorta
debatten, far inte vara argumenterande. Pakallas genom att skriva sakfraga
1 chatten.
3. Replik — endast som svar pa tal f6r nagon som kianner sig personligt
pahoppad. Pakallas genom att skriva replik 1 chatten.

e  Sirskilt viktigt att tinka pa i samband med digitala méten ér:
1. att undvika bakgrundsljud
2. att stinga av mikrofonen nir du inte talar
3. att stinga av video om det gar trogt eller ljudet hackar

Péaverkanstorg

e Pi paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infér omréstning och beslut
1 plenum. Beslutsforslagen presenteras i plenum innan paverkanstorget 6ppnas.

e Deltagarna viljer innan moétet vilket diskussionsrum i1 Zoom de vill botja 1 och kan sedan
med hjilp av métespresidiet byta rum under passet. Om man vill byta diskussionsrum
signalerar man det i chatten sd att man kan bli inbjuden till ett nytt rum.

e Efter diskussionspasset starta ett yrkandepass didr ombuden kan ligga nya yrkanden
utéver de beslutsforslag som ar utskickade i arsmoteshandlingarna. Yrkanden skrivs i
VotelT och tas sedan upp i plenum.

Tillgdnglighet

e Samtliga handlingar ska finnas tillgingliga i digital form och fysiska kopior ska skickas ut
om ombud sa begir.

e Samtliga yrkande inkomna under arsmotet ska tillgingligetras savil 1 text som i tal.

e Vid r6stning med acklamation kan votering begiras genom att ett ombud sitter pa sin
mikrofon och siager votering. Rostningen gors da om i VotelT.

Reservation

e Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av arsmotet dr felaktig kan reservation
mot beslutet goras. Detta skall ske skriftligen och ha inkommit till métespresidiet innan
arsmotets avslutande. En reservation skrivs in i protokollet.

Val

e Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens forslag stills
mot avslag.

o Alla val skeri VotelT.

e Person med flest roster viljs.
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Proposition 2020:1 — Ombudsfordelning till det nationella arsmotet
2021

Inledning
1§ 4:d i stadgarna stir det foljande:

Omibudsfordelningen till det nationella arsmatet baseras pa antalet betalande medlemmar per lokalforening vid
slutet av firegdende ar. 1V arje lokalfirening tilldelas ett ombud i grund. Ovriga ombudsplatser fordelas enligt
fordelningsmodell som beslutas av darsmitet, med ett maxantal om 65 ombudsplatser.

Utifran stadgetexten ska de narvarande ombuden pa det nationella arsmétet 2020 besluta om
vilken férdelningsnyckel som ska galla for att ta fram antal ombud till drsmétet 2021, Detta ar ett
beslut som kommer varje arsmote. For beslut om ombudsfordelning till det nationella
arsmotet 2021 presenterar styrelsen hirmed ett forslag pa férdelning.

Underlag for beslut
Till arsmotet 2021 foreslar vi samma férdelningsmodell som tidigare. I arbetet med att ta fram
fordelningsmodellen har vi tinkt in foljande faktorer:

e Forhallande mellan stora och sma féreningar (en stor forening ska inte ensam kunna rdsta
mot 6vriga féreningar)

e Mojlighet f6r mindre foreningar, 6ver 100 medlemmar, att ha tva ombud pa plats
e Mojligheten for Okat antal ombud med 6kat antal medlemmar

e Hur vi vixer utan att for snabbt sla i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud

Antal medlemmar Antal ombud
Mandat i grund enligt stadgar | 1
100
200
300
500
700
900
1100
1300
1500

=[O0\ |[Ul[K LD

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmoétet 2020 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsférdelningsnyckeln for arsmotet 2021, vilket dr samma
tordelningsnyckel som anvints for att férdela ombuden till arsmétet 2018, 2019 och 2020.

IMs styrelse genom

Lave Beck-Friis
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Motion 2020:1 - Obligatoriskt medlemskap for volontarer
Motion till nationella arsmotet 1 Vixjo 2020

For att vara verksam som volontir inom IM krivs i1 dag inget medlemskap. Detta innebir att de
volontirer som inte 4r medlemmar gar miste om viktig information och kunskap om IM som ges
vid exempelvis drsméten, medlemsmoten och olika utbildningar.

For att kunna representera IM i olika sammanhang behover alla volontirer ha en gedigen
kunskap om IM. Ett medlemskap medverkar till att férdjupa samhérighetskanslan med och
kunskapen om IM.

Vi yrkar att:

IM inf6r obligatoriskt medlemskap for alla volontirer 1 IMs verksamhet i Sverige fran och med
arsskiftet.

IM Lunds lokalforening
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Svar pa motion fran IMs lokalférening Lund - Obligatoriskt medlemskap for
volontérer

Motionen

IMs lokalforening i Lund skriver i motionen att volontirer som idag inte dr medlemmar missar
viktig information om IM som de behover ha for att representera IM pa bista sitt. Motiondrerna
menar dven att medlemskapet medverkar till en férdjupad samhdorighetskinsla med- och kunskap
om IM.

Med detta som utgangspunkt yrkar IM Lund:

e Att IM inf6r obligatoriskt medlemskap f6r alla volontirer i IMs verksamhet i Sverige fran
och med arsskiftet.

Styrelsens svar

Styrelsen tackar f6r motionen och uppmuntrar initiativet. Styrelsen har under hosten 2019 fort en
diskussion om just detta, som vi amnade lyfta som diskussion pa paverkanstorget pa detta
arsmote. Styrelsen haller med motionidrerna om att ett obligatoriskt medlemskap f6r volontirer
skulle bidra till en stoérre mojlighet att knyta volontirerna narmare organisationen. Vi ser ocksa att
det ar grundldggande att alla volontirer star bakom IM:s virdegrund vilket manifesteras i att vara
medlem.

Dock ser vi dven att det finns vissa svarigheter med ett obligatoriskt medlemskap. Dels behéver
vi ha rutiner for att registrera alla volontirer samt mojlighet att halla detta uppdaterat. Har
kommer ansvar bade att vila pa tjinstepersoner med tillgang till IM:s system for registrering men
ocksa pa lokalféreningar och ansvariga projektledare som dagligen har kontakt med aktiva
volontirer. Ett obligatoriskt medlemskap innebir dven att det behéver finnas uppdaterad
information kring vem som ir aktiv volontir. Aven om 100 kr/ per ar kan ses som en vildigt liten
summa pengar ser vi att det kan finnas volontirer som inte har méjligheten att betala
medlemsavgiften. Rutiner kring eventuella undantag behdver dirfoér diskuteras igenom ordentligt.

Dirfor ser vi att hela medlemsrorelsen behdver involveras och fa mojlighet att diskutera denna
fraga. Styrelsen ser det dirfor inte som moijligt att fatta beslut om ett obligatoriskt medlemskap
forran efter Arsmotet 2021.

IM:s nationella styrelse féreslar arsmotet:
e Att framtill och vid nista arsméte ge utrymme f6r diskussion kring obligatoriskt
medlemskap

e Att vid samma arsmoéte fatta beslut om obligatoriskt medlemskap
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Motion 2020:2 - Overenskommelse for volontarer i IM
Motion till IMs nationella arsméte 2020 i Vixjo

IM Lunds Lokalférening har i annan motion till arsmotet yrkat pa obligatoriskt medlemskap for
alla volontirer i IMs verksamhet i Sverige frin och med arsskiftet 2020-2021. For att ytterligare
styra upp volontarverksamheten och den viktiga insats som gors av manga i IMs olika
verksambheter dr det av stor vikt att bland annat ha dokumenterat vem som ér volontir och 1
vilken verksamhet och under vilken period.

Vidare ir det viktigt ha dokumenterat att volontiren tagit del av IMs Policy och forstar att det ar
ett frivilligt arbete som utfoérs inom policyns regelverk. Innebdrande bland annat att f6lja de regler
som finns for offentlighet, tystnadsléfte och anmilningsplikt som giller inom IM.

Vi yrkar att:

Bilagda forslag till Overenskommelse for volontirer i IM antas att gilla och tillimpas fran och
med arsskiftet 2020 — 2021.

IM Lunds lokalforening
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Svar p& motion fran Lunds lokalférening - Overenskommelse for volontéarer i IM

Motionen

For att ha tydlig dokumentation kring vilka som dr volontirer f6r IM samt att du som volontir
tagit del av IM:s volontirpolicy och andra styrdokument vill IM:s lokalférening i Lund att alla
volontirer ska skriva under en 6verenskommelse (forslag pa 6verenskommelse enligt bilaga).

Utifran detta yrkar IM Lund:

e att bilagda forslag till Overenskommelse fér volontirer i IM antas att gilla och tillimpas
fran och med arsskiftet 2020 — 2021.

Styrelsens svar

Styrelsen tycker att forslaget med en 6verenskommelse som skrivs under av alla volontirer dir de
intygar att de tagit del av gillande volontirpolicy och riktlinjer dr bra. Dock ser styrelsen att det
kan finnas utmaningar i forvaringen av dokumenten i enlighet med GDPR samt att mer
grundlaggande research behovs goras kring det lagliga utrymmet att ta in kontaktuppgifter till
niarmast anhorig.

IM:s nationella styrelse féreslar drsmotet:
e att bifalla motionen att en dverenskommelse ska skrivas under av alla volontirer
e att styrelsen infor implementeringen far 1 uppdrag att se 6ver lagutrymmet, exakt
utformning av 6verenskommelse samt rutiner for lagring av dokumenten enligt GDPR.

Styrelsen aterrapporterar vid det nationella arsmotet 2021.
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Motion 2020:3 Forbattrad extern kommunikation
Till IMs nationella arsmote ar 2020

Bakgrund

I dagens samhiille ir sociala medier en stark kanal f6r marknadsforing och varumirkeskinnedom.
Flera lokalféreningar upplever att de har bristande kinnedom, kunskap och tid f6r sociala medier
samtidigt som vi ser nyttan och nédvandigheten att IM nationellt utformar en konkret
kommunikationsstrategi som alla lokalforeningar ska arbeta utifrain. Som del av den gemensamma
kommunikationsstrategin vill vi att IM nationellt ska skapa material som lokalf6éreningar kan
anvinda sig av sasom bildmallar, stéttande dokument for att flja IMs grafiska profil och
riktlinjer kring t.ex. GDPR. En gemensam kommunikationsstrategi och material kommer bland
annat bidra till “Ett IM” dven 1 externa kanaler och att IM nar ut i mediebruset samt underlitta
rekrytering av nya medlemmar och volontirer.

IM arbetar utifran ett rittighetsbaserat arbetssitt med en grund 1 en férindringsteori dar
individniva, den enskilda méanniskan, spelar en stor roll 1 hur vi tillsammans kan forindra
samhillet och virlden. Det ir viktigt att sattet vi kommunicerar utit speglar vart
rittighetsbaserade arbete och var syn pa individers egenmakt. Vi ser att det idag finns brister i hur
IM kommunicerar pa sociala medier. Genom att anvinda sprakbruk som “tack vare stéd frin
IMs partnerorganisation i Zambia har x kunnat limna tvangsaktenskap” gor vi rittighetsbéraren
passiv och forminskar deras egen makt att forindra sin situation. Meningar som “x mamma fick
det stéd hon behdvde for att kunna fortsitta dlska honom som den unika individ han 4r” gér att
IM som organisation bidrar till en fétlegad bild av utvecklingsarbete, f6rdomar, okunskap och
ojamlika maktforhallanden.

Forslag till beslut
Med anledning av det som beskrivits ovan féreslar IMs lokalforening i Géteborg att IMs
nationella 4rsmote beslutar:

att det utformas en gemensam kommunikationsstrategi som alla lokalféreningar ska arbeta
utifrin

att IM nationellt tar ett storre ansvar i att stotta lokalféreningarnas kommunikationsarbete,
genom gemensamt kommunikationsmaterial

att IM ser 6ver sitt nuvarande sitt att kommunicera sitt utvecklingssamarbete och
integrationsarbete

IMs lokalforening i Goteborg
2020-03-14
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Svar pa motion fran Goteborgs lokalforening - Forbattrad extern
kommunikation

Motionen

IM Géteborg ser hur sociala medier blir en allt viktigare del av kommunikation, samtidigt som
lokalféreningarna har bristande kinnedom om bra sitt att synliggbra IM i dessa kanaler. Utifrin
detta ser de ett behov av nationellt framtaget material som lokalféreningarna kan anvinda sig av.

IM Géteborg menar i samma motion att det IM 1 det rittighetsbaserade arbetssitt IM foljer
behover lyfta rittighetsbirarna som aktiva inte passiva. Utifran detta yrkar IMs lokalférening i
Goéteborg:

e Att det utformas en gemensam kommunikationsstrategi som alla lokalféreningar ska
arbeta utifrin

e Att IM nationellt tar storre ansvar i att stotta lokalféreningarnas kommunikationsarbete,
genom gemensamt kommunikationsmaterial

e Att IM ser Over sitt nuvarande sitt att kommunicera sitt utvecklingssamarbete och

integrationsarbete

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse menar att IM under de senaste aren gjort en stor forflyttning vad giller
kommunikation. Detta genom en helt ny grafisk profil och nya riktlinjer f6r kommunikation.
Styrelsen delar uppfattningen att nista steg ar att lokalféreningarna tydligare inkluderas i detta
arbete och fa det stod de behover fran IM nationellt och medarbetare pa IM.

Hur IM kommunicerar utvecklings- och integrationsarbete dr dn stindigt pagiende diskussion
inom IM. Hir stir tvi olika behov ibland mot varandra: behovet av att kommunicera vira
rittighetsbarares aktiva roll och behovet av att kommunicera att de gavor vi far in bidrar till att
gora skillnad. I detta ska IM alltid skildra rittighetsbarare respektfullt och styrelsen menar att vi
kommit en lang bit pa vig i detta arbete och att det finns en fortsatt levande diskussion i fragan.

IMs nationella styrelse féreslar drsmotet:
Att bifalla motionens tva férsta attsatser, men med formuleringen:

e att det utformas gemensamma riktlinjer f6r lokalféreningarnas kommunikation
e att IM nationellt tar ansvar i att stotta lokalféreningarnas kommunikationsarbete, genom

gemensamt kommunikationsmaterial sa som mallar och manualer

Att med styrelsens svar anse den tredje attsatsen besvarad.
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Motion 2020:4 Leva som vi lar- hallbarhet inom IM
Till IMs nationella arsmote ar 2020

Bakgrund

IMs idéprogram slar fast att “IM vdrnar klimatet” och att “INM arbetar for réttvisa arbetsforhallanden”.
Att arbeta f6r en hallbar virld dr grunden f6r IMs verksamhet och all verksamhet maste i den
man det gar bidra till detta. Vi ser emellertid att IMs medlemsrorelse skulle kunna géra mer for
att verka enligt de varden vi som organisation star upp for. Det behévs gemensamt
6verenskomna regler for att vi ska kunna leva upp till detta. Det handlar bade om social och
ekologisk hallbarhet; IM borde i sa stor utstrickning det bara gar képa ekologiska, koldioxidsnala
och rittvisemarkta produkter till alla verksamheter och triffar och utéver detta undvika
engangsartiklar. Resor som sker inom IM maste ske pa ett sa klimatsmart sitt som mojligt.

Vi vet att det inom IM finns en “Environment and climate policy”, men detta dokument dr inte
nagot som IMs lokalféreningar tar del av. IMs lokalféreningar, med alla vara verksamheter, dr en
viktig del av IM och behéver inkluderas 1 detta eller ha egna riktlinjer.

Forslag till beslut
Med anledning av det som beskrivits ovan féreslar IMs lokalforening i Goteborg att IMs
nationella 4rsmote beslutar:

att det tas fram en hallbarhetspolicy f6r medlemsrorelsen eller att lokalféreningarna aktivt blir en
del av nuvarande dokument, samt att dokumentet innehaller skrivelser kring f6ljande punkter:

att alla inkop, dir det ar tillimpbart, ska vara fair trade-markta och ekologiska
att det vid IMs arrangemang ska serveras enbart vegetarisk, och girna vegansk, mat
att engangsartiklar och utskrifter av dokument undviks i sd stor utstrickning som mojligt

att alla resor som genomfors inom IM ska vara sa klimatsmarta som
mojligt samt att flygresor avrades om andra alternativ ar mojliga. Om det flygs ska
resan klimatkompenseras 1 relation till avstandet som flygs.

IMs lokalforening i Goteborg
2020-03-14
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Svar pa motion fran IM Goteborgs lokalforening - Leva som vi lar -hallbarhet
inom IM

Motionen

IM i G6teborg menar att medlemsrorelsen kan géra mer fOr att virna bade den ekologiska och
sociala hallbarheten. De menar ocksa att den generella policy som finns kring detta inte dr nagot
som medlemsrorelsen tar del av. Dirfor yrkar lokalforeningen 1 Goteborg:

e att det tas fram en hallbarhetspolicy f6r medlemsrorelsen eller att lokalféreningarna
aktivt blir en del av nuvarande dokument, samt att dokumentet innehaller skrivelser kring
foljande punkter:

e att alla ink6p, dir det ér tillimpbart, ska vara fair trade-mirkta och ekologiska

e att det vid IMs arrangemang ska serveras enbart vegetarisk, och girna vegansk, mat

e att engangsartiklar och utskrifter av dokument undviks i sa stor utstrickning som méjligt

e att alla resor som genomférs inom IM ska vara sa klimatsmarta som mojligt samt att
flygresor avrides om andra alternativ ar mojliga. Om det flygs ska resan
klimatkompenseras i relation till avstaindet som flygs.

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse haller med Go6teborg om att hallbarhetsarbete ar centralt i IMs arbete och
att organisationen behéver en policy som inkluderar alla delar av verksamheten. IM har under
det senaste dret tagit fram en uppdaterad miljé- och klimatpolicy samt introducerat begreppet
Comprehensive resilience’, som ett innovativt sitt att ta sig an klimatarbetet. Styrelsen delar
uppfattningen att det ar viktigt att inkludera medlemsrorelsen 1 detta arbete. IM verkar i flera
olika linder och exakt vilka riktlinjer som ska gilla behover 1 viss mén variera efter land, kultur
och kontext. Exempelvis kan bade ekologiska och fair trade alternativ, i en del linder, vara bade
svartillgingliga och mycket dyrare. Frigan om transport maste ses i relation till den lokala
kontexten.

Styrelsen foreslar darfor att IM utarbetar en Gvergripande policy for héllbar utveckling som
inkluderar riktlinjer f6r olika delar av verksamheten. For att ta tillvara det engagemang som finns
kring hallbarhetsfragan och for att utveckla vart arbete i medlemsrorelsen menar styrelsen att
egna riktlinjer for medlemsrorelsen ar ritt vig att ga.

IMs nationella styrelse féreslar arsmotet:
e att IM utarbetar en 6vergripande policy f6r hallbar utveckling som giller hela

organisationen
e att det tas fram hallbarhetsriktlinjer f6r medlemsrorelsen
e attidetta arbete ta med de tankar som Goteborgs lokalférening lyfter i motionen

e att delegera till IMs nationella styrelse att tillsitta en grupp med representanter for
lokalféreningarna att under 2020 ta fram dessa riktlinjer

3 Se Onepager Comprehensive Resilience (bilaga °?)
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Motion 2020:5 - Unga sk6tsamma ensamkommande som rotat sig i
Sverige bor fa stanna

Motion till Individuell Minniskohjilps arsmote 2020
Motionar: Margit EkI6f

Medminsklighet dr djupt rotad i var organisation. Vart arbete ute i virlden genomsyras av kraften
1 detta ord, som Britta Holmstrém en gang gav oss. Denna medmansklighet bor inte dsidosattas
vid behandlingen av ensamkommande unga. Vart samhalle har tagit emot dem och gett dem
mojligheter och férhoppningar. De flesta har lirt sig svenska, skoter sina studier pa 6nskvirt sitt
och har ingen kriminell belastning. Om nagra ar ir de klara att ga ut i arbetslivet och de kommer
da att bli en god tillging pa manga omraden inom det svenska samhallet.

Virt samhille behover dessa unga. Manga utvisas emellertid eller har utvisningshot hingande
over sig. En del ger sig ivig till Paris. Dirifran blir de inte utvisade men inte heller
omhindertagna. Att paverka politiska beslut dr svart, men i tider dér kalla vindar uppstar och
vixer sig starka, maste vi som kimpar f6r medmansklighet kraftfullt synas och hoéras.

Jag yrkar att IM:s styrelse

- gor ett skriftligt upprop om att stoppa utvisningarna av unga skdtsamma ensamkommande
ungdomar,

- kontaktar andra bistaindsorganisationer som Rddda Barnen, Réda Korset, Svenska Kyrkan m fl 1
detta drende,

- tillsammans med Ovriga organisationer utarbetar en gemensam protest till regeringen.

Linkiping 13/3 2020
Margit Eklof
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Svar pa motion fran Margit Ekl6f - Unga skotsamma ensamkommande som
rotat sig i Sverige och bor fa stanna.

Motionen
Med hinvisning till den djupt rotade medmainskligheten i organisationen IM menar Margit Ekl6f
att vi bor se pa de ensamkommande som kommit till Sverige som en tillgang.

Margit EkIof yrkar darfor:
att IM gor ett skriftligt upprop av att stoppa utvisningarna av unga skétsamma

ensamkommande ungdomar

att IM kontaktar andra bistindsorganisationer som Ridda Barnen, Roda Korset, Svenska
kyrkan m fl i detta drende

att IM tillsammans med 6vriga organisationer utarbetar en gemensam protest till
regeringen

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse dr tacksamma Gver det engagemang som finns inom IM f6r méinniskors
rétt till asyl, om vikten av att behandla méinniskor som finns i Sverige vil och for att stoppa
utvisningar av ensamkommande ungdomar. Styrelsen delar uppfattningen att detta dr en central
fraga for IM att driva. Styrelsen anse dock inte att det dr arsmotet som ska detaljstyra pa vilket
satt IM ska driva fragan.

IMs nationella styrelse féreslar arsmotet:

Att bifalla motionens viljeinriktning med formuleringen:
. att IM ska arbeta for att stoppa utvisningarna av ensamkommande ungdomar
. att IM ska vara en tydligare rost for minniskors ritt till asyl

Att avsla formuleringarna kring hur IM ska bedriva detta arbete. Till IMs arsmoéte 16 maj
2020

21



Till IMs arsmote 2020

Forslag fran IMs valberedning angaende arvoderad ordférande

I enlighet med FRIIs regler (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad) dr det valberedningens
ansvar att ligga fram forslag om eventuell arvodering av IMs styrelses ordférande. Beslut om
ordférandes arvodering tas darfor pa organisationens arsmote for ett ar i taget.

IM har haft principen att inte ha nagon arvoderad styrelseordférande. Ordférandeskapet har
historiskt utgatt fran ideellt engagemang och en mindre ersittning for utligg i samband med
uppdraget. Detta har under begrinsade tidsperioder dndrats utifrin behov i organisationen och
bland medlemmar.

Det férindrades 2014 da arbetet med att utveckla medlemsdemokratin inom IM inleddes. Nya
stadgar och en ny organisation skulle tas fram. I samband med det foreslogs en arvodering for
styrelseordféranden i syfte att ge mojlighet att vara ute och lyssna in dsikter bland medlemmar, vara
medlemmarnas rOst gentemot Gvriga styrelsen samt kunna kommunicera ut de beslut som tas 1
styrelsen. Denna foérindringsprocess dr nu genomford, den nya organisationen dr pa plats och
arsmotet 2018 var det forsta med representativ demokrati. Under arsmotet 2019 foreslogs en
torlingning av arvoderingen for att mojliggora stabilitet och struktur da organisationen pa kort tid
fatt bade ny generalsekreterare och ny ordférande.

Infor arsmotet 2020 anser valberedningen att det dr dags att omprova beslutet om arvodering till
ordférande och att arsmotet fattar beslut om dess fortsatta omfattning.

En fortsatt arvoderad styrelseordférande skulle gynna IM, dess medlemmar, grupper och
lokaltéreningar. Det skulle vara fortsatt positivt med en ordférande som har méjlighet att vara
nirvarande pa huvudkontoret och tillginglig f6r IMs ledningsgrupp. Diremot anser vi att
omfattningen for detta uppdrag bor justeras for att komma pa samma nivaer som det var innan
torindringsarbetet inleddes.

Dirfor foreslar valberedningen arsmotet att:

e Ordforande ges en ersittning som uppgar till 10 000 kr 1 manaden fram till arsmotet
2021,
e Nytt beslut om ersittning till ordférande tas pa arsmotet 2021.

2020-03-22

IMs valberedning
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Valberedningens forslag till IMs arsmo6te 2020

Valberedningen foreslar arsmotet:

- att fastsla antalet ledaméter 2020 till en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tre
(3) suppleanter.
- attvilja en styrelse enligt nedan forslag.

Forslag till omval av ordférande, nyval och omval av styrelseledamdéter, omval av
suppleanter samt nyval av auktoriserade revisorer.

Ordférande

Omval 1 ar

Lave Beck-Friis, f 1947, Goteborg, invald som ordférande 2019

Lave ir jurist och tidigare advokat och delagare 1 Wistrand advokatbyri, Géteborg.

Vid sidan av sitt juristarbete har Lave alltid varit engagerad i MR-fragor. Lave har ocksa varit
engagerad 1 IMs lokalférening i G6teborg bade 1 styrelsen och som volontir.

Ordinarie ledamoter
Nyval fran 1 september tom arsmoétet 2022%
Veronika Bard Bringéus, f 1955, Kivik

Veronika Bard Bringéus avslutar sin tjinst som ambassaddr vid Sveriges representationen i
Geneve den sista augusti 2020. Veronika har varit ambassad6r 1 Moskva, vid den svenska OSSE-
delegationen i Wien och minister pa ambassaden i Wien med ansvar bl.a. for fragor rorande
CTBTO (Provstoppsavtalsorganisationen) och UNODC (FN:s organ for narkotika- och
brottsbekimpning). Hon har varit politisk radgivare i Statsradsberedningen och tjdnstgjort bl.a.
vid ambassaderna i London och Bonn.

Veronika holl ett mycket uppskattat foéredrag i samband med ett Humanium metal arrangemang i
Lund i hostas och arrangerade ett mote med FN ambassadorer 1 Geneve f6r IM nu i varas. Vid
béda tillfillena visade hon ett mycket tydligt och starkt engagemang f6r IM och vart arbete, bade
nationellt och internationellt. Hon har ling erfarenhet av ledarskap och arbete med sikerhets-
och nedrustningsfragor liksom av manskliga rittigheter.

I juli flyttar hon hem till sitt hus pa Kivik och till sin ligenhet 1 Stockholm.

*Blir hon vald som ledamot i IM:s styrelse kan hon tilltrida uppdraget fost den 1 september da
det ej ar forenligt med hennes UD tjinstgoring.

Nyval 2 ar
Helene von Wachenfelt, f 1971, Hoor

Helene von Wachenfelt har fil.kand. inom franska, statsvetenskap och nationalekonomi och
arbetar idag som internationell koordinator vid Lunds Universitet. Helene har varit engagerad
inom IM sedan tidigt 90-tal, till en bérjan som volontir, bade i Sverige och utomlands. Under
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aren 2000 till 2011 anstilld pa IM 1 olika funktioner, bland annat som volontirsamordnare,
informatoér, projektledare och enhetschef. Hon har efter sin anstillning varit ledamot i IMs
valberedning. Helene vill bidra till styrelsens arbete med sin IM-erfarenhet och sitt intresse for
strategi- och ledningsfrigor.

Valberedningen ser 1 Helene nigon med en stark moralkompass samt analytisk och strategisk
formaga. Med sin stora erfarenhet av IM som rorelse, ett djupt engagemang i de fragorna IM
arbetar med nationellt savil internationellt kommer Helene tillféra virdefulla perspektiv i
styrelsens arbete

Omval 1 ar

Pir Ivarsson, f 1947, Stockholm, invald 2015

Utbildad lirare. Bakgrund fran internationellt bistind i Latinamerika som IMs platschef i
Centralamerika 2009-2011, samt chefspositioner hos Ridda Barnen och Réda Korset.

* Da Pir valdes in pa ett 1-arigt fyllnadsval 2015 sa foreslas ett omval i ar enbart pa 1 ar for att
mojliggora en jamn fordelning av styrelsens omvalsperioder.

Omval 2 ar
Christer Sjélund, f 1952, Link6ping, invald 2019

Christer ar utbildad civilekonom fran Link6pings universitet. Han har haft olika ledande uppdrag
inom Link6pings kommun och har bl.a. ansvarat f6r 6vergripande hallbarhetsfragor inkluderande
folkhilsa och minskliga rittigheter.

Suppleanter

Omval 2 ér

Reza Javid, F 1986, Skovde — invald 2018

Reza arbetar som finansiell verksamhetsanalytiker pa Skaraborgs sjukhus med
inriktning pa hilsoekonomi. Sedan han som 17 dring kom till Sverige fran Afghanistan
har Reza hunnit skaffa sig tre kandidatexamina (statsvetenskap, nationalekonomi och
statistik) och en magisterexamen i nationalekonomi.

Omval 2 ér

Karin Andersson, £ 1980, Malmé — invald 2018

Karin har mangiarig erfarenhet av olika uppdrag inom FNs utvecklingsprogram (UNDP) och den
idéburna sektorn. Karin har en kandidat i utvecklingsstudier och en magister 1 statsvetenskap fran
Lunds Universitet.

Omval 1 ar

Mimmi Alladin, f 1977, Stockholm, invald 2017
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Mimmi har lang erfarenhet fran det privata niringslivet och har en civilingenjérsexamen samt
kandidatexamen i foretagsekonomi. Hon har tilltritt en ny tjanst pa AF (Eyfry) vilket har gjort
det varit svart att narvara pa alla styrelsemoten. Pa grund av den nya tjansten tar valdigt mycket
tid foreslas Mimmi att bli suppleant under det sista aret av sin period. Forhoppningen ar att det
efter detta ar kommer vara mojligt att dterga till rollen som ordinarie ledamot.

Inkallelseordning suppleanter:

1. Reza Javid 2. Karin Andersson 3. Mimmi Alladin

Befintliga ledamadter i styrelsen

Ordinarie ledaméter

Eduardo Gran Villanueva Contreras, f 1972, LLund,
Aygil L. Kabaca, f 1980, Stockholm

Gabi Bjorsson, f 1955, Stockholm

Revisorer

Fortroendevald revisor

Omval 1 ar

Peter Tengelin, f 1946, Géteborg

Peter har en civilingenjorsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola samt en eMBA fran
Handelshogskolan vid Goteborgs Universitet. Peter har ett starkt engagemang f6r IM och
erfarenhet fran fortroendeuppdrag pa bade lokal och nationell niva.

Fortroendevald revisorssuppleant, 1 ar
Gunilla Axelsson, £1947, Linkoping,.

Gunilla Axelsson ar kassor 1 IMs lokalforening i Link6ping. Gunilla bérjade sitt engagemang i
IM-butiken i samband med att hon gick i pension. IM har dock varit en bekant organisation
sedan linge da Gunillas farbror och faster varit engagerade. Gunilla har en ling
arbetslivserfarenhet inom bank- och finans dar hon har arbetat bide inom bankvisende och som
kreditchef inom niringslivet. Hon har en vana av budgetansvar inom stora organisationer vilket
kommer val till pass som revisorssuppleant inom IM.

Val av nya auktoriserade revisor
Valberedningen foreslar arsmotet att byta revisionsbyra.

Huvudkontoret har genomfért en utvirdering av dagens auktoriserade revisorsbyrd och funnit att
det finns skil att byta revisorer. Offerter har inhdmtats fran tre olika revisorer och valet har
hamnat pa KPMG. De har den kompetens och erfarenhet av var bransch som kinns nédvindig
och har gjort ett gott och kompetent intryck. Valberedningen star bakom denna slutsats och
foreslar dirmed KPMG som ny revisionsbyra.

25



Nyval 1 ar
Auktoriserad revisort,

KPMG AB

Revisionsbyra med stor erfarenhet och vana av idéburna sektorn och att vara revisorer at
organisationer likt IM.

Nyval 1 ar
Auktoriserad revisorssuppleant,

Peter Cederblad, KPMG

Peter har stor erfarenhet av revision av organisationer inom den ideella sektorn och ir idag
revisor i organisationer knutna till Svensk insamlingskontroll.

FOr mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen pa
valberedningen(@manniskohjalp.se eller ring Magnus Strand pa 0707-671103. Fér information
om den sittande styrelsen, se IM:s hemsida, www.manniskohjalp.se
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ARSREDOVISNING FOR
RAKENSKAPSARET
2019-01-01 — 2019-12-31

Styrelsen for IM, Individuell Manniskohjalp, organisationsnummer 845000-0768,

avger harmed féljande arsredovisning.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Belopp inom parentes avser 2018.

Om verksamheten

IM, Individuell Manniskohjélp — Swedish Development
Partner, ar en svensk bistandsorganisation som
arbetar for en rattvis och medmansklig varld dar

alla kan ta del av sina rattigheter och ta makten

over sina liv. IM grundades 1938 och ar religidst och
partipolitisk obunden. Vart andamal ar att bekampa
fattigdom och utanférskap och bidra till varaktig
férandring for manniskor i sarskilt utsatta situationer,
med sarskilt fokus pa kvinnor och unga. Vi arbetar for
att starka individers egenmakt och civilsamhallens
handlingskraft.

Vi ser oss som mdjliggorare for samhallsforandring
dar malet ar full jamlikhet samt en stark och
motstandskraftig demokrati. Darfor framjar vi allas ratt
till social och ekonomisk inkludering och varnar om ett
starkt civilsamhalle med utrymme att verka. Vi arbetar
ocksa for att all férandring ska vara hallbar ur ett
socialt, ekonomiskt och miljomassigt perspektiv.

Vi utgar fran att alla manniskor omfattas av de méansk-
liga rattigheterna sa som de slagits fast av FN. IM
férsvarar alltid principen om alla méanniskors lika varde
och tror pa manniskors inneboende kraft att féréandra
sin situation. | vart arbete har vi alltid ett feministiskt
och antirasistiskt forhallningssatt.

Under 2019 arbetade vi tillsammans med partners i
femton lander i regionerna Centralamerika, Mellanos-
tern, Sydasien, Sédra Afrika, Ostra Europa samt i Sve-
rige/Norra Europa. Vi beskriver vara samarbeten som
ett ekosystem av partners, dar alla har olika roller som
ser till att helheten fungerar. | ekosystemet finns alla de
organisationer som vi pa olika satt stdder med pengar
och andra resurser, men aven aktdrer som vi koordi-
nerar oss med pa andra satt. IM ar en likvardig del i
ekosystemet. | Sverige har vi verksamhet som drivs av
IMs personal, och vi har ocksa verksamhet som drivs
av vara lokala foéreningar runt om i landet.

IM ar en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisa-
tion. Hogsta beslutande organ ar arsmoétet som utser
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styrelsen. IM praktiserar representativ demokrati, vilket
innebar att lokalféreningar star som representanter for
sina medlemmar och det ar genom lokalféreningarna
medlemmar kan paverka. Alla medlemmar ar kopplade
till en lokalférening.

En stor del av IMs intékter kommer fran privata givare.
Till det kommer bidrag fran institutionella givare som
till exempel Sida och anslag fran externa finansiarer.

Resultat och stéllning

IMs verksamhetsintakter (gavor, bidrag, varuférsaljning
och dévriga rorelseintakter) 6kade, jamfoért med fjolaret,
med 5 555 tkr och uppgick till 140 393 tkr (134 838).

Erhallna gavor fran enskilda givare (inkl. testamenten),
stiftelser och fonder, féretag och insamlade medel
inom ramen for Valdens Barn-kampanjen 6kade till

59 829 tkr (55 797). Erhallna bidrag 6kade till 74 837
tkr (70 330) och motsvarar 53 procent (52) av totala
verksamhetsintakter.

Ovriga rorelseintakter minskade till 1 278 tkr (3 074)
vilket till storsta delen beror pa att det under 2019 inte
fanns nagra extraordinara intakter som till exempel
Dalai Lamas besok 2018 (1 622).

Efter nedlaggningen av fair trade-butikerna utgér den
storsta delen av varuforsaljningsintakterna forsaljning
och royalty fran Humanium Metal som 6kade till 3 881 tkr
(1 402).

De totala verksamhetskostnaderna minskade till
129 971 tkr (157 961), till stérsta delen beroende pa
nedlaggningen av fair trade-butikerna, men aven pa
ett mindre antal projekt i Sverige.

Andamaélskostnaderna minskade till 108 711 tkr

(120 210), vilket i sin helhet avser nedlaggningen av
fair trade-butikerna vilket ocksa galler fér minskningen
av varuforsaljningskostnaderna till 903 tkr (12 468).
Administrationskostnaderna har okat till 5 582 tkr

(4 216) och insamlingskostnaderna har minskat till
14 775 tkr (21 067), har ar den stdrsta anledningen
att kostnaderna for varvning via telefon och via face-
to-face har minskat.



Till IMs egna medel 6ronmarkta for olika specifika
andamal har avsatts 852 tkr och utnyttjats 1 107 tkr.

Resultatet av arets verksamhet uppgick darmed till
13 414 tkr (-17 459) vilket gav ett totalt eget kapital vid
arets utgang uppgaende till 101 558 tkr (88 143).

Den av styrelsen beslutade riktlinjen fér hanteringen
IMs eget kapital ar att det skall uppga till 70—-130
procent av verksamhetskostnaderna exklusive
institutionella bidrag under innevarande ar.

IMs eget kapital:

« ar en reserv for att hdgprioriterad verksamhet ska
kunna bedrivas aven om férutsattningar for gavor
och institutionella bidrag kraftigt forsdmras under
enstaka ar.

» kan anvandas for strategiska investeringar, sats-
ningar samt strukturella kostnadsanpassningar som
paverkar resultatet positivt pa langre sikt.

« Ovanstdende ska beslutas av styrelsen i sarskild
ordning.

RESULTAT OCH EGET KAPITAL | TKR.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under aret bedrev IM tillsammans med partners
verksamhet i femton lander i sex regioner.

2019 var forsta aret for IMs nya femariga strategi
med fokus pa stark demokrati och full jamlikhet for att
uppna ekonomisk och social inkludering samt ett fritt
och starkt civilsamhalle. Fokus har under aret varit
att hitta formerna for arbetet med den nya strategin
och fa den tillhérande nya interna organisationen

pa plats. Ett tydligt syfte med de férandringar som
gjordes infor och under 2019, daribland avslut av

vissa verksamheter sa som fair trade-forsaljning
och regionala kontor i Sverige, har varit att fa en
budget i balans. Efter fyra ar med underskott kan
organisationen presentera ett positivt resultat for
2019.

Forandringarna i organisationen innebar bland annat
att IMs lokalféreningar har fatt en tydligare roll och
att foreningsutvecklarnas uppdrag ar att fungera

som stéd till lokalféreningarna, snarare an att sjalva
bedriva verksamhet. Det har bade varit en utmaning
och en mojlighet for lokalféreningarna att bedriva mer
arbete pa ideell basis och ta ett storre ansvar for sin
verksamhet.

IM hade under aret elva lokalféreningar fran Umea
i norr till Malmé i soder.

Den 1 maj tilltradde Martin Nihlgard tjansten som
generalsekreterare efter att ha varit tillférordnad
generalsekreterare sedan november 2018.

I maj genomférdes IMs nationella &rsméte i Orebro
dar de elva lokalféreningarna representerades av 44
ombud. Pa arsmotet valdes en delvis ny styrelse med
Lave Beck-Friis som ny ordférande.

Arets IM-pris till Britta Holmstréms minne tilldelades
Lovette Jallow for hennes konstanta kamp mot rasism
och oréattvisor.

Finansiellt har det nya femarsavtalet med Sida varit
den storsta enskilda intékten. Detta har kompletterats
med egen insamling dar testamenten starkt bidragit
till ett positivt resultat. IM har ocksa knutit till sig fler
nya féretagsgivare. Ovriga intakter har bland annat
kommit fran Humanium Metal och ett antal smé& och
medelstora fonder och stiftelser. Fér Humanium
Metals del vidareutvecklades befintliga foretagsavtal
samtidigt som det slots fyra nya kommersiella avtal.

| Sverige jobbade IM under aret mycket med anti-
rasism genom kampanjen och utbildningssatsningen
Antirasism en mansklig rattighet, dar bland annat
filmen Fargblind producerades.

Efter att cyklonen Idai dragit in 6ver syddstra
Afrika gjorde IM en akutinsamling dar pengarna
gick till humanitara insatser s& som materiellt och
psykosocialt stod, samt till stod for att fa fram nya
identitetsbeuvis till personer i byar i 6stra Zimbabwe.
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FINANSIELLA INSTRUMENT

IMs styrelse har lagt fast riktlinjer for IMs kapitalfor-
valtning och placeringsetiska regler. Fér den |6pande
férvaltningen anlitar IM flera externa forvaltare.

I IMs policy for placeringar i vardepapper framgar att
det ekonomiska malet med den langsiktiga kapitalfor-
valtningen ar att med ett begransat risktagande skapa
en langsiktig real avkastning om tre procentenheter
(Konsumentprisindex, KPI+ 3 procent) sett éver rull-
lande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla foretag. De
féretag som IM investerar i ska kédnnetecknas av
omsorg om god miljé och rimliga sociala forhallanden
samt god &garstyrning. De féretag som IM investerar
i ska ocksa verka i enlighet med de internationella
konventioner som Sverige undertecknat. | placeringarna
far vidare endast inga féretag som har mindre an fem
procent av sin omséttning fran alkohol, pornografi,
tobak eller vapen.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahanteringen.
80 procent av det totala likviditetsbehovet ska termins-
sakras for det kommande budgetaret, eventuella
undantag fran policys skall beslutas av styrelsen.

Giva Sveriges kvalitetskod

IM &r medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges medlem-
mar maste folja Giva Sveriges kvalitetskod och den
kravstandard som koden bestar av. En extern revisor
ska granska och uttala sig om att organisationen
efterlever koden. Ett krav i kvalitetskoden ar att varje
medlemsorganisation arligen ska uppratta en effekt-
rapport utifran Giva Sveriges mall for effektrapportering.
Effektrapportens syfte ar att for givare, allmanheten
och andra intressenter visa vilken nytta organisationen
gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en effekt-
rapport finns att Iasa pa IMs hemsida.

Risker och osakerhetsfaktorer
De tre storsta ekonomiska risker och osakerhets-
faktorer vi identifierat ar:

 En stor finansiar i form av Sida, som kan férandras
av férandrade politiska lagen. Har ser vi att vi pa sikt
maste ha fler storre finansiarer.

 Utvecklingen av insamlingsverksamhet. Vi ser att vi

maste jobba brett med kdnnedom for att pa sikt kunna
Oka antalet regelbundna givare.

* Humaniums beroende av en metalleverantor. Vi
arbetar redan nu pa att fa till fler partnerskap med

geografisk spridning i varlden.

IMs samarbetspartners

SVERIGEVERKSAMHETEN — Samarbete kring konkreta verksamheter och projekt

ABF Horby Flyktingparaplyet
Allménna Arvsfonden Folkhdégskolan Hvilan
ALMI Jénkdping Folkoperan

AME Jobbhuset Savsjo Forum

AMIF

Artipelag

Berwaldhallen
Biblioteken i Malmdé — BiM

Framtidscentrum Gislaved
Friluftsframjandet
Garaget

Hammarby Fotboll

Bilda Helsingborg Stad Skol- och
Biv/Bis Nationell férening fritidsforvaltningen
Blixten & Co Helsingborgs Stad arbets-

marknadsforvaltningen

Helsingborgs Stad skol- och
fritidsforvaltningen

Helsingborgs Stad social-
férvaltningen

HUT Skane

Bromodlla kommun

Carl Jénssons Understdds-
stiftelse Il

Chicago swing dance studio
Circular Center

Clarion Hote.l _ Hallbarhetsteamet
fC'ag Groschinskys minnes-  asq0iby-Vallingby stadsdels-
on forvaltning
Clowner utan granser Harby kommun
Coompanion Jonkoping lan Ibn Rushd
Crafoordska stiftelsen Ikano Bank
CSR Smaland Integrera mera
Delmos Delegationen mot Jordbruksverket
Segregation J6nképing Uni it
Erikshjalpen Onkoping University
Kompetenscentrum

Eslévs Kommun

Finsam Mittsk&ne Kristianstad kommun

30 - IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

Kulturhuset i Savsjo
Kvinnojouren Savsjo
Leader Linné Smaland
Leader Vastra Gotaland
Lingio

Lunds Kommun

Lunds stadsbibliotek
Lush

Lansstyrelsen Skane
Lansstyrelsen Stockholm
Malmé mot diskriminering
Malmo stad

Malmo stadsbibliotek
Maria férsamling Hbg
McNeil Helsingborg
Millesgarden

MIP

Montico Bemanning Vetlanda
MUCF

Nordiskt valideringsforum

Natverket Idéburen Sektor
Skane

Region Skane

Ragsveds boende for ensam-
kommande

Radda Barnen Syd
Sankta Maria Kyrka

Science Park

Sensus Stockholm-
Gotland

Senus Skane/Blekinge
SFI skolor i Savsj6
Skéanes stadsmission
Sofi konferens
Sollentuna Kommun

Statens institutionssty-
relse

Stiftelsen K&EA Bang
Stockholm stad
Svenska kyrkan
Savebo

Savsjo kommun
Savsjo musikskola
Savsjo Naringslivs AB
Tensta Bibliotek
Tensta konsthall

UHR

Validering for inkludering
Vasamuseet
Volontarbyran
Varldens Barn
Ahlensstiftelsen

Ake Wibergs stiftelse
Adelfors folkhégskola



INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisationer per land/region

CENTRALAMERICA
El Salvador

Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva Feminista)

Asociacion Nuevo Amanecer El Salvador (Anades)

Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans
(Comcavis Trans)

Cooperativa Red Unién de Mujeres (RUM)

Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacion Red de Sobreviventes y Personas
con Discapacidad de El Salvador (FRS)

Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras
de Derechos Humanos (IM-Defensoras)

Guatemala

Actoras de Cambio

Alcanzando Estrellas (fd Pastoral)

Asociacion Cajolya de Tejedoras Mayas (CDRO)

Asociacion Coordinadora de Personas
con Discapacidad de Solola (Acopedis)

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Cojolya

Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)
ICCPG/Alianza por las reformas

Mayan Tradition

Pies de Occidente

Programa de Atencién, Movilizacion e Incidencia
por la Nifiez y Adolescencia (Pami)

SYDASIEN

Indien

Kiran Society

Maximising Employment to Serve The Handicapped (Mesh)
Mount Valley Development Assosiation (MWDA)

Mounten Children Foundation (MCF)

Sarba Shanti Ayog (SSA)

Social and Resource Development Fund (Sard)

The Himalya Trust (THT)

Tibetan Center for Conflict Resolution (TCCR)

Voluntary Action Network India (Vani)

Nepal

Fair Trade Group Nepal (FTG)

Indreni Rural Developmetn Center (IRDC)

Jagaran Media Center (JMC)

Justice and Rights Institute Nepal (Juri)

Multi Dimensional Action for Development Nepal (MADE)
Siddhartha Social Development Centre (SSDC)

Society for Environment Education Development (Seed)
Society Welfare Action Nepal (Swan)

MELLANOSTERN

Arab Network for Civic Education (ANHR)
Arab NGO network for Development (ANND)
The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)

Jordanien

East and West Center for Sustainable Development
(WE center)

Higher Coordination Committee for Community-based
rehabilitation centers (HCC for CBR)

| Dare for Sustainable Development

Jordanian Women'’s Union (JWU)

King Hussein Foundation (IRCKHF)

Ladies of Dleil Association for Special Education
Musawa Network (AWO)

Sana for Special Individuals (Sana)

West Asia-North Africa Institute (Wana)

Palestina

Al Marsad Social and Economic Policies Monitor
Al-Harah Theatre

Annahdah Women Association

Burj al-Luglug Social Center

Health Work Committees (HWC)

Palestinian Medical Relief Society (PMRS)
Qader for Community Development

Red Crescent Society for Gaza strip (RCS-GS)
Teacher Creativity Center (TCC)

The Palestinian Association for Empowerment
and Local Development

The Palestinian Youth Association for Leadership
and Rights Activation (Pyalara)

SODRA AFRIKA

Malawi

Civil Society Education Coalition (CSESC)

Council for Non Governmental Organisations (Congoma)
Just Association (Jass)

Justice for Children (JCT)

Malawi Economic Justice Network

Malawi Human Rights Youth Network

Rozarira Memorial Trust (RMT)

Women’s Legal Resource Center (Wolrec)

Swaziland
Foundation for Socio-Economic Jusrice (FSEJ)

Zambia
Civil Society for Poverty Reduction (CSPR)

Non-Governmental Organisations Co-ordinating Council
(NGOCC)

Planned Parenthood Association of Zambia (PPAZ)

Zimbabwe

Chengeto Zimbabwe Trust (CZT)

Community Organisation for Apoverty Alleviation in Zimbabwe
(Copaz)

Deaf Zimbabwe Trust (DZT)

Justice for Children (JCT)

Mandeya 2 Development Organisation (M2DO)

Nyanga Community Development Trust (NCDT)

Simukai Child Protection (SCPP)
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Fortsattning

INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisationer per land/region

OSTRA EUROPA

MOLDAVIEN

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities
from Moldova (AOPD)

AO Azi Cahul (AZI)
Association for Children with Physical Disabilities (ASCHF)

Association for Support of Children and Young People
with Disabilities (Dorinta)

Association SOS Autism

Base Center of Rehabilitation and Consulting (OSORC)
Center for Early Intervention (Voinicel)

Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)
Centre Partnership for Development (CPD)

Eco-Razeni

Eco-Visio

Inspiratie

Keystone

Motivatie

Public Association (Prima)

Verbina

Woman and Child - Protection and Support (WCPS)
Youth Media Center

RUMANIEN
Organizatia Suedeza Ajutor Umanitar Individual (Osaui)

UKRAINA
Ukrainian National House
Zahist

Forvaltning

| IMs styrelse har fr o m arsmétet den 19 maj 2019
t o m den 27 mars 2020 ingatt:

Lave Beck-Friis, Géteborg, ordférande; Karin Wallin,
Goteborg, forste vice ordférande; Par Ivarsson,
Stockholm, andre vice ordférande; Mimmi Alladin,
Stockholm, ledamot; Gabi Bjorsson, Stockholm,
ledamot; Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot; Aygll Kabaca, Stockholm, ledamot och
Christer Sjdlund, Linkdping, ledamot.

Suppleanter har varit (i inkallelseordning) Reza Javid,
Skovde och Karin Andersson, Malmé.

Adjungerad till styrelsen som representant for med-
arbetarna har varit Hanna Ekblad, med fackstyrelsen
som suppleanter.

IMs valberedning har bestatt av Magnus Strand, Malmo,
ordférande; Tove Holmstrom, Linkdping; Per Olof
Ljung, Umeag; Birthe Mdiller, Brosarp och John Tumpane,
Bagarmossen.

Revision av IMs verksamhet och rakenskaper har
utforts av auktoriserade revisorn Thomas Lonnstrom,
Ernst & Young AB i Stockholm och Peter Tengelin,
Goteborg, med Daniel Lantz, Ernst & Young AB i Lund
och Louise Finnfors, Trelleborg, som suppleanter.

IMs huvudkontor med funktioner for ledning, global
verksamhet, HR, ekonomi och administration, insam-
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ling och engagemang, kommunikation och paverkan
ar belaget i Lund med besdksadress Fabriksgatan 2F.

Styrelsens profil och narvaro
Styrelsen har fr o m arsmétet den 19 maj 2019
t o m den 27 mars 2020 sammantratt vid sju tillféllen.

Lave Beck-Friis, Goteborg, ordférande, sju ggr

Lave ar jurist och tidigare delagare i Wistrand Advokat-
byra. Vid sidan av sitt arbete har han varit och ar
engagerad i MR-fragor. Lave har bl a deltagit i olika
projekt som genomforts av Svenska Avdelningen av
Internationella Juristkommissionen, t ex framtagandet
av rekommendationer for ryska domare av tillampningen
av artikel 6 (ratt till en rattvis rattegang) i Europakon-
ventionen om skydd for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna. Lave har ocksa
suttit i styrelsen for IMs lokalférening i Géteborg och
ar engagerad som volontar i en av IMs Tala svenska-
grupper i Géteborg.

Karin Wallin, Géteborg, forste vice ordforande, sex ggr
Karin har en magisterexamen i statsvetenskap och
internationellt utvecklingssamarbete. Hon ar medlem
i IM sedan 2002, och har hallit utbildningar om fair trade
for IMs volontarer. Hon har aven arbetat for Roda
Korsets Ungdomsforbund, varit hallbarhetskonsult,
Fairtrade City-samordnare och projektledare for flera
internationella projekt, bland annat i samarbete med
en kommun i Namibia.



Par Ilvarsson, Stockholm, andre vice ordférande, fem ggr
Lararutbildad med gedigen bakgrund fran interna-
tionellt utvecklingssamarbete i Latinamerika. IMs
platschef i Centralamerika 2009-2011. Har haft chefs-
positioner hos Radda Barnen och Rdda Korset. 2012
sammanstallde han rapporten "Utveckling av IMs
medlemsorganisation”, som legat till grund for flera
férandringar i IM. Drivs av att fors6ka skapa battre
férutsattningar fér manniskor i utsatta situationer att
sjalva paverka sina egna liv och sin utveckling.

Mimmi Alladin, Stockholm, ledamot, fem ggr

Mimmi &r Business Unit-chef pa AF Pdyry fér Food&
Pharma i Stockholm och har tidigare jobbat i ledande
roller pa Siemens, Saab Automobile och Volvo Aero.
Hon har civilingenjérsexamen fran Chalmers samt en
kandidatexamen fran Handelshdgskolan vid Goteborgs
universitet. | sin yrkeskarriar har hon alltid varit enga-
gerad i kommittéer och arbetsgrupper for fragor kring
mangfald och jamstalldhet. Mentor i organisationen
Mitt Liv for att stotta nyanlanda in i arbetslivet samt
ungdomsprogrammet The Good Talent i Botkyrka.

Gabi Bjorsson, Stockholm, ledamot, sju ggr

Gabi ar utbildad inom statsvetenskap och har jobbat
med manskliga rattigheter sedan mitten av 80-talet
inom organisationer i det civila samhallet. Hon har
erfarenhet av rattvise- och hallbarhetsfragor, ledarskap
inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete (framst
i sodra Afrika), sexuell och reproduktiv halsa och rattig-
heter (SRHR) och metodutveckling. Lang erfarenhet av
samarbete mellan Sida och Sidas ramorganisationer.
Fran borjan av 2000-talet fram till pensionen 2017
arbetade Gabi som generalsekreterare for Afrikagrup-
perna. Hon tror pa att en rattvis varld ar mojligt genom
en dmsesidig solidaritet mellan manniskor.

Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot, fem ggr

Fil kand i sociologi. Skolchef/rektor pa Folkhdgskolan
Hvilan. Eduardo kom till Sverige som 14-aring och
har ett starkt engagemang for integrationsfragor och
manskliga rattigheter. Han har varit programsekrete-
rare inom Kristna Fredsrorelsen, chef for Demokrati
och Mangfald i Sédertalje kommun samt nationell
verksamhetschef for Sensus studieférbund. Eduardo
har erfarenhet av strategiskt arbete fran sitt yrkesliv
och ideella fértroendeuppdrag.

Aygiil Kabaca, Stockholm, ledamot, sju ggr
Legitimerad larare med masters i Manskliga rattig-
heter och i Utvecklingssamarbete. Ar utbildningschef
pa Mangkulturellt centrum Sverige samt foreldser om
rasism, normer och inkluderingsprocesser. Har arbetat
for Unicef, International Rescue Committee och
Robert F Kennedy Center for Human Rights. Sarskilt
intresse for kvinnors och barns rattigheter, ratten

till utbildning och Sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter (SRHR).

Christer Sjolund, Linkoping, ledamot, sex ggr

Christer ar civilekonom utbildad vid Linkdpings univer-
sitet. Har haft olika ledande uppdrag inom Link&pings
kommun, bland annat som informationschef, konsult-
direktor, utvecklingsdirektor samt stallforetradande
kommundirektor. Christer har ocksa ansvarat for
overgripande hallbarhetsfragor inkluderande folkhalsa
och manskliga rattigheter. Aven uppdrag i olika bolags-
styrelser och fértroendeuppdrag inom idrotten. Ar
pensionar och vill bidra med sina erfarenheter inom
ledning och styrning samt sitt engagemang i integra-
tionsfragor.

Reza Javid, Skovde, suppleant, sju ggr

Reza arbetar som analytiker och halsoekonom pa
Skaraborgs sjukhus inom Vastra Gétalandsregionen.
Han &r doktorand vid Géteborgs universitet och forskar
pa halvtid om digitaliseringens effekt pa halso- och
sjukvarden. Ar ideellt engagerad i ett par andra
foreningar daribland Svenska Afghanistankommittén.
Har varit politiskt aktiv och haft fértroendeuppdrag i
Orebro kommun och Region Orebro 1an. De oratt-
visor och den ojamstalldhet som Reza upplevde i sin
barndom har gett honom ett intresse for globala fragor
och ett driv att arbeta fér utveckling och manskliga
rattigheter.

Karin Andersson, Malmg, suppleant, sex ggr

Karin har mangarig erfarenhet av olika uppdrag inom
FNs utvecklingsprogram (UNDP) och den idéburna
sektorn. Arbetar med flersprakiga och nyanlanda
elever i Malmé stad. Haft olika uppdrag inom UNDP
i Colombia, Kirgizistan och Ecuador och med olika
organisationer i det civila samhallet. Hon ar mycket
engagerad i freds- och konfliktfragor och FNs globala
hallbarhetsmal.
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FEMARSOVERS'KT resultatrakning i sammandrag

Alla belopp i tkr

2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetsintakter 140393 134838 124480 134670 115012
Verksamhetskostnader -129 971 157961 -146 941 -145237 -122740
Verksamhetsresultat 10422 -23123 -22 461 -10 567 -7 729
Finansiella poster 2992 5664 6 741 4143 4483
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat 13414 17459 15720 -6 424 -3 246
Nettoférandringar donations- och minnesfonder/
andamalsbestamda medel 255 533 337 2 986 -1762
Férandring Balanserat eget kapital 13669 -16926 -15383 -3438 -5008
NYCKELTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2019 2018 2017 2016 2015
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
(dndamalskostnader*/totala intakter**) 77,4% 97% 101% 92% 90%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intakter™*) 3,9% 3% 3% 4% 4%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intakter**) 10,4% 15% 13% 1% 1%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)
(arets resultat/totala intékter inkl alla finansiella poster) 9,5% -13% -13% -5% -3%

* | summan for andamalskostnader ingar dven varuforsaljningskostnader.
**Med totala intékter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintakter

inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalférluster.
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RESULTATRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2019 2018
Medlemsavgifter 517 591
Gavor 4 59 829 55797
Bidrag 4 74 837 70 330
Varuforsaljningsintakter 5 3932 5046
Ovriga rorelseintakter 6 1278 3074
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 140 393 134 838
Andamalskostnader 3,7,9,10 -108 711 -120 210
Varuforsaljningskostnader 5 -903 -12 468
Insamlingskostnader 3,8,9,10 -14 775 -21 067
Administrationskostnader 3,9,10, 24 -5582 -4 216
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -129 971 -157 961
VERKSAMHETSRESULTAT 10 422 -23123
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 1" 2 842 4764
Ranteintakter och liknande resultatposter 152 901
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 -1
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 13414 -17 459
ARETS RESULTAT 13414 -17 459
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrékning, se ovan 13414 -17 459
Nettoférandring andamalsbestdmda medel 12 255 533
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL 13 669 -16 926
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BALANSRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2019-12-31 2018-12-31 Noter 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anldggningstillgangar Andamalsbestdmda medel 8435 8 689
Balanserade utgifter Balanserat eget kapital 93 123 79 454
for programvara 13 1798 2962 101 558 88 143
Materiella Avsattningar
anliggningstillgangar Avsattningar for pensioner 18 625 1171
Byggnader och mark 14 4285 4425 Ovriga avséttningar 19 179 153
Inventarier och nedlagda 804 1324
utgifter pa annans fastighet 15 116 232 Kortfristiga skulder
4 401 4 657 Leverantorsskulder 1979 3739
Skuld till bidragsgivare 20 8 369 9370
SUMMA ANLAGGNINGS- Ovriga skulder 1346 1506
TILLGANGAR 6 199 7 619 Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 21 6 046 8 950
OMSATTNINGSTILLGANGAR 17 740 23 565
Varulager
Handelsvaror 1554 398 SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 120 102 113 032
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2218 1654
Ovriga fordringar 1802 692
Forutbetalda kostnader och
upplupna Intaider 1° 1386 6590 FORANDRING AV Andamals- Balanserat Totalt
5406 8936 EGET KAPITAL bestimda kapital eget
medel* kapital
Kortfristiga placeringar 17 79 290 78 044 Ingaende balans 8 689 79 454 88 143
Kassa och bank 27 653 18 035 Andamalsbestimt
av givaren 448 448
SUMMA OMSATTNINGS- Andamalsbestamt
TILLGANGAR 113 903 105 413 av styrelsen 405 405
Andamalsbestamt
SUMMA TILLGANGAR 120 102 113 032 av arsstamman - -
Utnyttjande -1107 -1107
Arets resultat 13 669 13 669
Utgaende balans 8435 93 123 101 558
*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingaende kapital Avsittning Utnyttjande Utgaende kapital
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 - - 137
Berit Soderstroms minnesfond 2368 128 - 2 496
Britta Holmstrém-priset 4068 - -38 4 030
Jonas Lonnebos fond 119 319 -319 119
Gunhild Sehlins fond 514 - -145 369
Humanitar assistans 1024 405 -199 1230
Humanitart arbete i Nepal 405 - -405 -
Gauvor till Sverigearbetet 54 - - 54
Totalt kapital andamalsbestamda medel 8 689 447 -1 106 8435
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KASSAFLODESANALYS

Alla belopp i tkr

2019 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 13414 -17 459
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. 825 2318
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 14 239 -15 141
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager (minskning +, 6kning -) -1 156 1661
Férandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) 3530 -7 017
Férandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -5824 -36 780
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 10 789 -57 277
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar 75 -1 000
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -
Forsaljningar av materiella anlaggningstillgangar - -
Investeringar i finansiella tillgangar -22 007 -37 702
Forsaljningar av finansiella tillgangar 20 761 58 028
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -1171 19 326
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsattning andamalsbestamda medel - -
Utnyttjande andamalsbestdmda medel - -
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN - -
Arets kassafléde 9618 -37 951
Likvida medel vid arets boérjan 18 035 55986
Likvida medel vid arets slut 27 653 18 035
Forandring likvida medel 9618 -37 951
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 1038 1255
Erhallen ranta 151 54
Erlagd rénta -2 -
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1345 246
Aterférd nedskrivning finansiella tiligangar - -
Rearesultat forsaljning av materiella anlaggningstillgangar - -
Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar - -2 405
Avsattningar till pensioner och arbetsgivarskatt -546 194
Ovriga avséttningar 26 129
Erhallna gavor i form av vardepapper - 602
Erhallna gavor i form av fastigheter, ej avyttrade vid arets slut - 3552

825 2318

LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 27 653 18 035
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NOTER

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IMs redovisnings- och varderingsprinciper dverens-
stdmmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3)
och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Intaktsredovisning

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisa-
tionen erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i
Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas éver den
tidsperiod som avses.

Gavor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.
Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten
om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

GAVOR
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intéktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor redovisas som omséttningstillgangar.

| de fall organisationen lamnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

VARUFORSALJNING

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten

som intakt nar de vasentliga formaner och risker som ar
forknippade med agandet av varan har éverforts fran IM till
képaren. All forsaljning redovisas efter avdrag for moms
och eventuella rabatter.
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Andamalskostnader

Som andamalskostnader klassificeras sadana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IMs syfte
och stadgar.

For bistandsarbetet redovisas bruttokostnad exklu-
sive intakter. | kostnaderna ingar I6pande utgifter

for hjalpinsatserna, kostnader for inkép och underhalls-
arbeten avseende anlaggningar och inventarier, samt
kostnader for saval utsand personal som for lokal-
anstéllda medarbetare. Till &andamalskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvandig for att generera
externa intakter. Hit raknas del av kostnaden for IMs tidskrift,
kostnaden for insamlingsbéssor, annonser och reklam,
I6nekostnader, tackbrev o d. Till insamlingskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Administrationskostnader

Har avses de kostnader som ar nédvandiga for att admi-
nistrera sjalva insamlingsorganisationen. Administrations-
kostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sasom
intern och extern revision, arsmote och upprattande

av arsredovisning. Till administrationskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berédknade efter personaltathet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intékt bland 6vriga bidrag varfér administrationskostnader
redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, varderas till marknadsvardet
vid gavotillfallet och bokfors som en omsattningstillgang
eftersom tillgangen skall avyttras snarast mojligt. Gavo-
intédkten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forsaljningen av en tillgang, en kapital-
vinst/-forlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inom det tillgangsslag som avses.

Aktier, andelar och andra vardepapper
Aktier, andelar och andra vardepapper varderas till
det lagsta av anskaffningsvardet och verkliga vardet
(marknadsvarde). Anskaffningsvardet avseende
vardepapper, som erhalls genom testamente eller
gava utgors av marknadsvardet (normalt borskursen)
vid gavotillfallet.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning berdknas inflyta.

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tillampning av genomsnittligt
anskaffningsvarde, till det lagsta av anskaffningsvardet
och det verkliga vardet pa balansdagen.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa
betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgérs

av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde
om detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den
férvantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella tillgangar 3—5 ar

Byggnader — Stomme 67 ar

Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 ar (férbattring annans fastighet 3 ar)

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden
dvs den utgar fran organisationens verksamhetsresultat.
Det redovisade kassafl6det omfattar endast transaktioner
som medfoér in- och utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjart
Over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av |6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i tanke med
att de anstallda utfor tjanster. Pensionsforpliktelser har
klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestdmda medel. Se &ven noten till eget kapital.

Avsittningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt
eller informellt dtagande som en foljd av intraffade handelser
och organisationen férvantar sig att en utbetalning kommer
att kravas for att reglera ataganden samt att en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras. Avsattningar varderas
till den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att behdva erlaggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedémningar

IM gor uppskattningar och bedémningar om framtiden.
De uppskattningar fér redovisningsandamal som blir
foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att
motsvara det verkliga resultatet.

Ingen avsattning gors for framtida rérelsekostnader, utan
avser kostnader enligt avtal for tidigare anstallda som ar
arbetsbefriade per 2019-12-31.

Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstéllda och personalkostnader

2019 2018
Antalet anstéllda (tjanster) centralt vid
huvudkontoret i Lund 46 59
—varav man 34% 40%
Antalet anstallda (tjanster)
Ovrig verksamhet i Sverige 19 36
— varav man 32% 30%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i 6stra Europa 5 5
— varav man 20% 20%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Mellandstern 9 12
—varav man 10% 10%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 23 24
—varav man 65% 57%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 7 8
— varav man 28% 38%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i sodra Afrika 8 13
—varav man 29% 52%
SUMMA 17 157
— varav man 36% 38%
Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader
Lon till generalsekreteraren utgar med
63 000 kr per manad och det utgar ett
arvode till ordférande pa 20 000 kr per
manad
Styrelse och generalsekreterare 1016 1265
Ovriga anstallda 36669 40 462
SUMMA 37 685 41727
Sociala kostnader 14 838 15712
varav pensionskostnader 3901 3247
Av pensionskostnaderna avser 217 tkr
(250 tkr) IMs generalsekreterare.
Foéreningen har inga ingangna
anstallningsavtal med avgangsvederlag
till ledande befattningshavare.
Redovisning av konsfordelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 50% 64%

Ideellt arbete

Under aret har 6ver 650 volontarer bidragit med sin tid

och sitt engagemang for IMs integrationsarbete i Sverige.
Dessa insatser har bidragit till socioekonomisk inkludering
och skapat samhallsvarde genom att Iaxhjalp kunnat
genomforas, sprakfikor har hallits, olika former av matchning
och frivilligradgivning har genomférts. Samhallsvardet av
dessa insatser har inte redovisats i resultatrakningen.
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Alla belopp i tkr

NOT 4 Insamlade medel

NOT 5 Varuforsaljning

2019 2018 2019 2018
Gavor som redovisats Intakter:
i resultatrakningen Humanium Metal 3 881 1402
INSAMLADE MEDEL Postorderférsaljning fran Lund - 346
Féretag 2404 1831 Butik i Lund 2 602
Enskilda givare 35822 36280 Butik i Géteborg 27 477
Testamentsforordnande 17027 10870 Butik i Stockholm 3 460
Insamlade medel inom ramen Butik i Malmé 14 499
for Varldens Barnkampanjen 1136 3442 Butik i Linképing - 352
Fonder och stiftelser 3440 3374 Butik i Umea - 419
59829 55797 Butik i Nassjo - 257
Butik i Jonkdping 5 232
3932 5046
Bidrag som redovisats
som intakt Kostnader:
INSAMLADE MEDEL Varukostnader -903  -11 766
Fonder och stiftelser 1481 3368 Andel av gemensamma
huvudkontorskostnader - -702
OFFENTLIGA BIDRAG 903 12 468
SIDA 60 428 54 113
Jordbruksverket 791 39 VARUFORSALJNINGENS RESULTAT 3029 -7 422
Vastra Gotalandsregionen 316 330
MUCF (Malmé och Stockholm Stad) 785 56
Goteborg Stad 292 1095
Universitets- och hégskoleradet 1465 1239 .
Stockholms stad 1000 1000 NOT 6 Ovriga rorelseintakter
Lanstyrelserna 601 2083 2019 2018
AMIF RadRum proj. 790 970
Malmé stad 479 502 Forsaljning kost och logi Vrigstad 429 663
Utrikesdepartementet 1200 700 Férsaljning IM-tian, secondhandbutik 359 313
Finsam 35 217 Ovriga lokala intakter Utland 304 103
Lunds Kommun 483 282 Medlemsresa (f.g ar Jordanien) - 258
Eslévs Kommun 175 - Ovrigt 186 1737
Bromélla Kommun 57 - 1278 3074
Allmanna arvsfonden 2264 1655
Savsjo Kommun 350 738
Umea Kommun - 93
Knivsta Kommun - 420
Helsingborgs Kommun 75 -
Konsumentverket 250 -
Ovrigt 1520 1430
74837 70330
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NOT 7 Andamalskostnader

Alla belopp i tkr

NOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar

fordelade efter funktion

2019 2018 2019 2018
Bistandsinsatser per region Avskrivningar
Ostra Europa -10 146 -8 662 Varuférsaljningen Inventarier - -25
Moldavien inklusive regionkontor och . .
partners i Rumanien och Ukraina 10146 -7624 Andamals- Byggnader
kostnader och mark -140 -140
Rumanien (partner) - -1 038
Balanserade utgifter
Norra Europa -17 423 - for programvara -916 -743
Sverige inklusive regionkontor och Inventarier _51 34
regionala partners -17 423 -
Mellandstern 45511 19108 | Administations:  Balanserade
Palestina -6 741 8918 ostnader utgifter for
programvara - -
Jordanien, inklusive regionkontor )
och regionala partners -8770 -10190 Inventarier -65 -107
Sodra Afrika 15233 18197 Insamlings- Balanserade
Zimbabwe -4766 -6 998 kostnader utgifter for
Malawi, inklusive regionkontor programvara 173 -301
och partners i Zambia -10467  -11 199 -1 345 -1 350
Sydasien 13000 -12883
Indien -5 341 -7 145
Nepal inklusive regionkontor -7 659 -5738
Centralamerika 13143 -10 047 NOT 10 Leasing och hyror
Guatemala, inklusive regionkontor 2019 2018
och partners i El Salvador -13143 10 047
- Organisationen leasar
Varuutveckling inom producentledet - 1587 framfor allt kontorslokaler.
-84 456 -70 484 Kostnadsférda leasingavgifter
uppgar till 3 729 (4 322).
Andamalsenligt arbete i Sverige
(avser 2018) Hyresavtal forfaller enligt foljande:
Region Ost — Vrigstad - -4 607 Inom 1 ar 2496 4170
Region Syd — Malmo - -7 811 1-5ar 3262 2144
Region Mitt — Stockholm - -5172 Senare én 5 ar - -
Region Vast — Goteborg - -5 427 5758 6 314
Region Nord — Umea - -1311
- -24 328
Ovriga dndamalskostnader
Frivilligsamordning pa HK -6 572 -4 196
Informationsarbete -8860 -11055 NOT 11 Resultat fran vardepapper
Huvudkontorets kostnader 2019 2018
for bistandsarbete -8823  -10147
-108 711 120 210 Utdelningar 1038 1255
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 2706 4003
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -902 -1 598
NOT 8 Insamlingskostnader Atertagna nedskrivningar av
2019 2018 vardepapper (+)/Nedskrivningar (-) - 1104
2842 4764
Insamlingskostnader -14 775  -21 067
14775 -21 067
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Alla belopp i tkr

NOT 12 Forandring av andamalsbestamda medel

NOT 14 Materiella anldggningstillgangar
byggnader och mark

2019 2018 2019 2018
Andamalsbestdmning av medel -852 -348 Byggnader och mark
Utnyttjande av andamalsbestamda Ackumulerade anskaffningsvarden
medel fran tidigare ar 1107 881 Vid arets borjan 8876 8 876
255 533 Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 8 876 8 876
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
i . i . Vid arets borjan -1707 -1 567
NOT 13 Immateriella anlaggningstillgangar
Arets avskrivningar -140 -140
2019 2018
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -1 847 -1 707
Medlemsregister, intranat,
kommunikationsplattform, .
resehanteringssystem Ackumulerade nedskrivningar
Ackumulerade anskaffningsvarden 8420 6 869 Vid arets borjan -2744 2744
Utrangering - - Utgadende ackumulerade
Nyanskaffningar B 1000 nedskrivningar -2 744 -2744
Omklassificeringar -75 551 . .
Planenligt restvarde byggnader
Utgaende ackumulerade och mark 4285 4425
anskaffningsvarden 8 345 8420
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets boérjan -5 458 -4 414
Arets avskrivningar -1 089 -1 044
Arets utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6 547 -5 458
Planenligt restvarde vid arets slut 1798 2962
Pagaende nyanskaffning
Vid arets borjan - 551
Arets anskaffning - -
Omklassificeringar - -551
Vid érets slut - -
Pagaende nyanskaffning avser
ny extern webb och webbutik
Hyresratter butikslokaler
Ackumulerade anskaffningsvarden 1352 1352
Utrangering -1 352 -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden - 1352
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -1 352 -1 352
Arets utrangeringar 1352 -
Arets avskrivningar - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar - -1 352
Planenligt restvarde vid arets slut - -
Planenligt restvarde
immateriella tillgangar 1798 2962
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Alla belopp i tkr

NOT 15 Materiella anldggningstillgangar NOT 17 Kortfristiga placeringar
inventarier och ovrigt 2019 2018 Bokfért Marknads-
varde varde
Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvérden Férvaltade av Ohman
e - Aktier och aktiefondandelar
Vid arets borjan 2287 2287 svenska och utlandska 7616 11 892
Nyanskaffingar ) ) Svenska rantebarande vardepapper 18 461 19102
Utrangering - -
Utgaende ackumulerade Forvaltade av SEB
anskaffningsvarden 2287 2287 Aktier och aktiefondandelar 12 405 13578
Rantebarande vardepapper 14 036 13 909
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets bérjan 2055 1890 For.valtac.le av Handelsbanken
Aktier/aktiefonder 26772 29 239
Utrangering - -
Arets avskrivning enligt plan -116 -165
SUMMA KORTFRISTIGA
Utgéende ackumulerade PLACERINGAR 79 290 87719
avskrivningsvarden -2171 -2 055
Planenligt restvarde inventarie 116 232
De tio storsta enskilda posterna
Nedlagda utgifter pa annans fastighet Ohman Obligationsfond SEK A 13 956 14 545
Vid arets bérjan 1111 1111 SEB Inst Obligationsfond SEK Utd 9163 9123
. Handelsbanken Rantestrategi Criteria
Utrangering -1111 -
A10 SEK 7 554 7525
Utgaende ackumulerade . L .
avskrivningsvarden R 1111 SEB Foretagsobligationsfond Hallbar B 4 874 4787
Ackumulerade avskrivningar Handelsbanken Foretagsobligation
enligt plan Investment grade Criteria B10 SEK 4 568 4 554
Vid arets borjan 1111 1111 Ohman Féretagsobligation Hallbar A 4505 4 557
Utrangering 1111 - Ohman Sverige Hallbar B 4138 5117
Utgéende ackumulerade Ohman Global Hallbar A 3478 6773
avskrivningsvarden - P | Handelsbanken Amerika Sm T 2597 3211
Handelsbanken Tillv Tema A10 2502 3381

Planenligt restvarde vid arets slut - -

NOT 16 Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2019 2018
Upplupna intakter 142 4 836
Forutbetalda hyreskostnader 625 1065
Ovriga foérutbetalda kostnader 619 689
1386 6 590
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Alla belopp i tkr

NOT 18 Avsittningar for pensioner

NOT 21 Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter

2019 2018 2019 2018
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 85 435 Personalrelaterade
Pension Indien 260 505 upplupna kostnader 4062 6 928
Pension Moldavien 280 231 Ovriga upplupna kostnader
och férutbetalda intékter 1984 2022
625 1171
6 046 8 950
NOT 19 Ovriga avsittningar
NOT 22 Stéllda sdkerheter
2019 2018
Upplupna skatter och avgifter
utlandsverksamheten 179 153 Uttagen fastighetsinteckning ar i eget forvar.
NOT 20 Skuld till Bidragsgivare NOT 23 Eventualforpliktelser
2019 2018 och eventualtillgangar 2019 2018
Bidrag fran SIDA Garantiforbindelser 50 50
Civsam 1898 3651 Valutaterminer - -
Info anslag - 88
1898 3739
Ovriga bidrag
Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) . 785 | NOT 24 Arvode och kostnadsersittningar
Eslévs Kommun 125 - i i
till revisorer 2019 2018
Lunds Kommun 14 -
Kristianstads Kommun 714 - Ernst & Young
Géteborgs Stad 8 - Revisionsuppdrag 627 714
Universitets- och hégskoleradet 2951 2557 | Andrauppdrag/konsultationer - 57
Allménna arvsfonden 167 437 Sarskilda intyg 229 501
Lansstyrelsen 133 604 856 1272
Revision vid IMs utlandskontor
Jordbruksverket -452 - uppgick till 352 tkr (539 tkr for 2018).
SEB Gunnar och Marta Bergendahls
Stiftelse 37 200
Clas Groschinkys minnesfond 70 -
Ikano bank 154 -
Radiohjalpen (HUM Nepal) 727 126 NOT 25 Vasentliga hdndelser efter
o ) verksamhetens utgang
Musikhjalpen, Moldavien 676 -
EuropeAid, Nepal 122 - . . . o
Utvecklingen kring Corona-pandemin har gatt valdigt
TCF, Nepal 637 - snabbt och paverkar stora delar av var verksamhet, bade
Ovrigt 388 922 inom och utom Sveriges granser. De fulla effekterna gar
inte att 6verblicka i dagslaget men all verksamhet maste
6471 5631 anpassas efter nya forutsattningar.
8 369 9 370 Inte heller de finansiella effekterna gar i dagslaget att
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beddma, men fallande varden pa finansmarknaderna
kommer troligen att ha betydande negativ inverkan pa
var finansiella situation.
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i IM, Individuell Manniskohjalp,
org.nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for IM,
Individuell Manniskohjalp for ar 2019. Féreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 28—45 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31 december 2019 och
av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fortroendevalde revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra infor-
mationen. Den andra informationen bestar av verksam-
hetsberattelse (men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i Ovrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
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enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven
for den interna kontroll som den beddémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
fér beddomningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvédnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige.

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
att arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet ar en
hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifrédn dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern kontroll.

 skaffar jag mig en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstéandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.



 drar jag en slutsats om [ampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om féreningens formaga att fort-
satta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den foértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild
av foreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven
utfort en revision av styrelsens forvaltning av IM,
Individuell Manniskohjalp for ar 2019.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens
ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sadkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddémning
och évriga valda revisorers beddmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Thomas Lénnstrém
Auktoriserad revisor, Ernst & Young

Peter Tengelin
Fortroendevald revisor
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Fortroendevald revisor

Den fortroendevalda revisorn skall genomféra granskningar 1 syfte att f6lja upp att verksamheten
skots pa ett andamalsenligt sitt, att den lever upp till malen f6r verksamheten och att den féljer
beslut fran det nationella arsmotet. Detta innebar bl.a. att granska att

e verksamheten foljer féreningens stadgar, mal och riktlinjer

e det nationella drsmétets och styrelsens beslut genomfors

e gillande policies och riktlinjer efterlevs

samt att samarbeta med och f6lja den auktoriserade revisorns arbete.



FORSLAG UTKAST 0.3

OVERENSKOMMIELSE fér volontirer i IM

Uppdrag samt tidsperiod for detta, tex en termin, ar eller tills vidare:

Namn pa volontar:

Personnummer:

Adress:

Telefon: Mobil nr

E-post:

Narmast anhorig: mobil nr

Vardnadshavare (ifall du ar under 18 ar):

Som volontér i IM har jag tagit del av organisationens malsattning samt bilagda Policy for
volontarer och fortroendevalda och jag vill genom min insats bista med mitt stod. Detta ar ett
frivilliguppdrag, inte ett arbete och jag skall darfor inte ersattas ekonomiskt for min prestation.

Utdrag ur belastningsregistret, enligt lag (2013:852) om registerkoll av personer som ska arbeta
med barn, har uppvisats om sadant uppdrag avses.

MEDGIVANDE - GDPR

Jag tillater att mina personuppgifter far finnas i IMs register déver volontarer under tiden jag har ett
uppdrag inom IM samt tolv manader efter avslutat uppdrag.

Uppgifterna lamnas inte ut men anvands inom IM.

UNDERSKRIFTER:

Jag atar mig uppdraget att utféra insats som volontar utan ekonomisk kompensation for det arbete jag
utfor. Jag har ocksa informerats om de regler om offentlighet, tystnadslofte samt anmalningsplikt som
galler inom IM. Jag forsakrar harmed att jag inte kommer att réja de uppgifter om enskildas personliga
forhallanden som jag kommer i kontakt med, savida det inte berér minderariga som misstanks fara illa,
da jag genast kontaktar min gruppledare och lokalféreningens ordférande.

Ort/datum

Volontarens underskrift

Ansvarig gruppledare samt telefonnummer



Comprehensive Resilience

— a theoretical framework for climate mainstreaming

There is a clear disconnect between rhetoric and action when it comes to addressing
climate change on a global level. The EU have announced a climate emergency and
approved a new “Green Deal”, yet the announced targets are well-below what is
necessary to prevent devastating climate impacts. There are several signs that we are
running out of time to adequately address the crisis and that near-term effects are
likely to be more severe than models have indicated. Further, almost all global
commitments are limited to CO2 emissions and are disconnected from other
planetary boundaries.

IM is not an environmental organisation, but the rapidly changing
climate is already affecting our activities. These effects will continue
to worsen until at least mid-century no matter what policies are
implemented. Last year, as cyclone Idai ravaged Zimbabwe and
Malawi IM’s partner organisations had to pause normal operations
to assist with the relief efforts. The ongoing drought in the southern
hemisphere is estimated to last for at least the next 60 years. A global
food crisis is virtually guaranteed in the 2030s according to a study
conducted by the University of Leeds.

As a result, entire countries will likely see their societies collapse under ever-increasing
pressure in the coming decades. Furthermore, the climate crisis is systemic with
significant social, economic, financial and political effects and feedbacks. Indeed,
reactionary politics have made a come-back, in part based on climate denialism and
geopolitical rivalries. IM’s regional offices and partners see these changes first-hand
and have responded well with projects focusing on for example sustainable farming,
combatting poverty, supporting human rights, protecting water and land, and
strengthening the voices of affected people. However, they have struggled to see
these efforts as part of addressing the climate emergency. Instead, when asked
specifically about climate they mention individual efforts like recycling and installing
low-energy lightbulbs. The climate threat is still abstract and hard to understand
despite obvious effects.

In response, IM is designing a framework for mainstreaming focusing on preparing
its regional offices and partner ecosystem for the inevitable effects based on current
trajectories and making it easier to see the links between IMs current activities and the
climate crisis: Comprebensive Resilience. It includes climate and environmental initiatives
but also highlights the need for radical action in all aspects of development and
society based on the best available research. The goal of Comprebensive Resilience is

to ensure partners and rightsholders are as prepared as possible for systemic shocks;
this includes important adaptive measures such as sustainable energy, biodiversity
initiatives, resilient agriculture and sound land management but also encompasses a
strong focus on justice, equality, democracy and local ownership, conflict sensitivity,
fostering a systems approach, and supporting those worst affected, particularly
Women and people in poverty. The work will be spearheaded by the regional offices
who understand the local contexts best with close cooperation and support from the
head office in Sweden. This means it will take a different shape in each region but
with a common purpose and framework.

INDIVIDUELL MANNISKOHJALP
SWEDISH DEVELOPMENT PARTNER

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

For more information
visit imsweden.org
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