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IM som feministisk organisation

| stort sett alla varldens samhallen har normer, lagar och seder som ir férknippade med vad det betyder
att vara man eller kvinna. Tillsammans med radande ojimnstillda maktforhallanden mellan mén och kvinnor,
begrinsas ofta kvinnans roll i beslutfattande processer. Men éven i tillgingen till och kontrollen 6ver resurser,
savil som kvinnors kontroll 6ver sina egna kroppar och hilsa. Patriarkala strukturer begrinsar dven kvinnors
ekonomiska méjligheter. I patriarlaka strukturer begrinsas dessutom kvinnors tillgang till fullstindiga
minskliga rittigheter, medan risken for att utsittas for olika former av vald 6kar. IM har en medvetenhet om
att dven min kan bli offer for patriarkatet, exempelvis genom skadliga maskulinitetsnormer. Nir IM arbetar
feministiskt utgdr organisationen frin ett intersektionellt perspektiv, vilket synliggor sammanfallandet av
diskriminering p grund av kon med andra former av diskriminering, sisom etnicitet, funktionsférmaga och

samhiillsklass.

2014 forklarade IM sig vara en feministisk organisation. For IM innebir detta att vi anvinder ett
genusperspektiv i arbetet for lagliga, politiska, ekonomiska och sociala rittigheter for alla. IM ser majligheter
med att uppné feministiska resultat i organisationens samtliga program, projekt, aktiviteter och kampanjer,
savil som genom organisationens kommunikation, intern- och externutbildningar, evenemang samt genom

partner eko-systemet.

IM har tagit beslutet att fokusera pa kvinnor och ungdomar som rittighetsbirare under perioden
2019-2023. Prioriterade arbetsomraden 4r ekonomisk inkludering, social integration och stirkandet av det
civila samhillet, samt att sikerstilla civilsamhillets utrymme. IM syftar till att stirka individers, organisationers
och samhillens motstindskraft, rost och makt. IM:s feministiska arbete bygger pa ett rittighetsbaserat tillviga-
gangssitt, som gor individer medvetna om sina rittigheter. Arbetet stravar dven mot att oka kunskap och
verktyg for att mojligora ansprik pa dessa rittigheter. IM efterstivar dven att ansvarstagare blir skyldiga att

sikerstilla minskliga rittigheter for alla.

* IM &r en feministisk organisation som tar
avstand fran fascistiska, rasistiska samt
antifeministiska organisationer och rorelser.
IM stoder jamstalldhet, vilket genomsyrar
IM:s varderingar och hela IM:s verksamhet
— saval nationellt som internationellt.

e IM menar att ndr man arbetar med ett
feministiskt perspektiv dr detta fordelaktigt
for samhallet och leder oss mot den varld
vi efterstravar, dar alla kan atnjuta sina
maénskliga rattigheter.

e For IM ar feminism den aktiva processen att
identifiera och eliminera diskriminering p.g.a.
kon genom att utmana och dndra system,
strukturer, policyer, praxis, varderingar, attityder
och beteenden, sa att alla manniskor kan fa
lika mojligheter och erhalla sina manskliga
rattigheter.

* Pa organisationsniva innebar feminism en
rattvis och balanserad maktférdelning, samt
lika maojligheter for alla. Detta synsatt bor
genomsyra hela organisationen, inklusive
arbetskulturen.

¢ IM arbetar for att stodja, mobilisera och
ansluta till andra feministiska rorelser i det
civila samhallet.

» Sexuell laggning, konsidentitet eller

konsuttryck ska aldrig utgora grund for
diskriminering.
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