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Diskussionsfragor, forandringsteori och RBA

Forandringsteori

1. IMs férindringsteori bygger pa att vi maste arbeta pa flera olika
nivaer i samhillet for att skapa hallbar och varaktig f6rindring.
Varfor dr det viktigt att angripa problem i samhillet pa olika
nivaer?

2. IMs torindringsteori handlar om att bygga upp partnerskap med
organisationer fOr att bygga ett starkt civilsamhille pa plats. Vilka
tror du 4r fordelarna med att stotta och samarbeta med lokala
organisationer?

3. IM arbetar tillsammans med partners pa individniva med
empowerment och mobilisering. Kan du se exempel pa
torindring pé individniva 1 nagon av utbildningsfilmerna? Vilken
torindring kan du se och hur har den skett?

4. Pa organisationsniva arbetar IM och partners med
empowerment, mobilisering samt paverkansarbete. Vad finns det
for exempel pé forindringsarbete pa organisationsniva i
filmerna? Vilken forindring kan du se och hur har den skett?

5. Painstitutionell niva arbetar IM och partners med mobilisering
och paverkansarbete, vilket kan handla om att paverka
lagstiftningen i ett land och/eller utmana exkluderande normer
och virderingar i samhallet. Kan du ge exempel pa
torindringsarbete pa den institutionella nivan fran nagon av
filmerna? Vilken foérandring kan du se och hur har den skett?

6. IM och partners arbetar med empowerment for att skapa
egenmakt hos individer sa att de kan hdvda och agera utifran sina
rittigheter. Hur kan arbetet med att skapa egenmakt se ut? Ge
exempel fran filmerna.

7. IM och partners arbetar med att mobilisera rittichetsbérare sa
att de tillsammans kan bilda en starkare rést. Hur kan arbetet
med att mobilisera minniskor se ut? Ge exempel frin filmerna.
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Fragor kring forandringsteori till utbildningsfilmerna

Nu nir du sett filmen ”Hur skapas férindring?” f6rsok hitta exempel pa
torindringsteorin i berittelserna i de andra utbildningsfilmerna genom
fragorna nedan till respektive film.

Malawi — Anne Chiwere

1.

Anne Chiwere i handlingskraftsfilmen fran Malawi berittar
att det idag 4r manga kvinnor som bedriver affarsverksamhet.
Hon menar att kvinnor maste uppmuntras till att hitta sitt att
minska fattigdomen i Malawi. Hur tror du att kvinnors
ekonomiska egenmakt kan bidra till att skapa varaktig
forindring?

I filmen kan vi se hur kvinnor genom att ga samman i
sparlaneklubben kan hivda sin ritt till ekonomisk
inkludering. Vad ar betydelsen av ekonomisk inkludering for
att skapa hallbar forandring pa individ- och
organisationsnivar?

Indien — Narala Amarvathi

1.

I handlingskraftsfilmen frin Indien far vi f6lja Narala
Amarvathi som ir aktiv i en grupp som arbetar med
Fairtrade. Gruppen sparar varje manad 100 rupier per person
1 en sparlaneklubb. P4 vilket sitt kan Fairtrade bidra till
hallbar f6rindring pa individ-och organisationsnivar

Narala berittar i filmen att mins arbete tidigare virderades
hégre, men att det nu dr bade kvinnor och min som drar
hem pengar. Vad tror du har bidragit till utvecklingen som
Narala beskriver?
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Exempel fran Jordanien — Mona Nahla

1.

I en av filmerna far vi f6lja Mona Nahla som ar aktiv i IMs
partner I am Human i Jordanien. I filmen genomfér Mona
tillsammans med en grupp rullstolsburna personer ett s.k. ros-
initiativ, dir de delar ut rosor till personer som hjilper dem ta sig
upp for en lang trappa vid ett torg i centrala Amman. Pa vilket
sitt syftar ros-initiativet till att skapa férindring 1 samhallet?

Mona Nahla i handlingskraftsfilmen frin Jordanien drémmer om
att bli aktiv i politiken, fér att kunna vara en rost at personer med
funktionsnedsittningar. IM stottar IaHs arbete att uppmuntra
personer med funktionshinder att ta plats i politiken. Vilken
betydelse har representation for att skapa hallbar och varaktig
torindring?

Mona berittar att organisationen IaH har hjilpt henne vixa
mentalt. Tidigare brukade hon aldrig brukade géra ansprak pa
sina lagstadgade rittigheter, men hon sdger att hon nu gor det
hela tiden. Vad kan det finnas for hinder f6r minniskor att kinna
till och hivda sina rittigheter? Kan du se exempel i Sverige dir
minniskor moéter hinder for att kunna gora ansprak pa sina
rittigheter?

Exempel fran Moldavien - Ludmila Iachim

1.

I handlingskraftsfilmen fran Moldavien far vi f6lja Ludmila
Iachim, aktiv i organisationen Motivatie. I filmen triffar hon och
nagra andra medlemmar Moldaviens vice hilsovardsminister for
att diskutera infrastruktur och tillgingligheten f6r personer med
funktionsnedsittningar. Hur kan forindring ske genom att kriva
ansvar av de som har makten?

Ludmila siger i filmen att nir man pratar om tillgénglighet inom
samhallets infrastruktur forstar folk inte. De inser inte att
problemen finns. Kan du ge exempel pa exkluderande strukturer
1 det svenska samhillet som paverkar handlingsutrymmet f6r
personer du moter i din verksamhet som IM-volontir?
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Zimbabwe — Tracey Chimoyo

1.

I filmen fran Zimbabwe fir vi f6lja Tracey Chimoyo som ar
aktiv i grisrotsorganisationen Mandeya2. Tracey ir en stark
forindringsagent och arbetar bland annat for att barn som
torlorat en eller tva foréildrar ska kunna fullfélja sin
utbildning. Vilka férdelar kan du se med att Tracey har
kunskap om de lokala foérhallandena dar hon verkar for att
torindringen ska bli hallbar?

I filmen méter vi pojken Shelton Ngwenya vars mamma,
Spiwe Saungweme haft svart att betala skolavgiften till f6ljd
av hennes mans bortgang. Med hjilp av Traceys arbete far
pojken Shelton Ngwenya trots sina skulder till skolan ta del
av sina betyg samt méjlighet att fortsitta studierna pa
hégstadieniva. Hur bidrar utbildning till att skapa férindring
pa individnivar

El Salvador — Reina Guzman

1.

Pa individniva kan férindring ske niar manniskor far formaga
och moijlighet att sjalva havda sina rittigheter. Genom den
feministiska organisationen RUM fick Reina Guzman 1
filmen El Salvador bekriftelse pa att hon var pa ritt viag nir
hon lyckats stoppa valdet som hennes man utsatte henne.
Vad tror du det var som gjorde att Reina fick formagan att
stoppa vildet och gora anspréak pa sina rittigheter?

I filmen fran El Salvador berittar Reina Guzman om att
mins vald mot kvinnor dr nagot som manga kvinnor i landet
vant sig vid och darfor ser som normalt. Vad kan det bero pa
att minniskor 1 utsatta situationen inte alltid 4r medvetna om
vilka rittigheter de har?
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Sverige, Adam, Javid och Linnea

1.

10.

I filmen far vi f6lja tre individer som pa olika sitt har upplevt
diskriminerande och krinkande hindelser som paverkat
deras handlingsutrymme. Pa vilket sitt tror du att personerna
1 filmen kan ha péaverkats av formella och informella
strukturer sdsom lagar, normer?

Javid har funnit ett engagemang i en cirkusgrupp som trinar
tillsammans och dven upptrider. Hur tror du att Javid har
paverkats av att vara en del av cirkusgruppen?

”Det finns en plats f6r mig hir. Jag passar hur bra som
helst”, siger Adam om sitt jobb pa IKEA. Vad tror du det
har inneburit f6r Adam att kinna sa?

Linnea berittar att om hon hade kunnat vilja hade hon valt
att inte tvingats fajtas for sin ritt att finnas till. Varfor tror du
att Linnea dndé valt att kimpa mot sexuella krinkningar
bland annat genom sitt instagramkonto?

Vilka likheter och skillnader kan du se mellan de tre
personernas berittelser?

Pa individ-, och organisationsnivé jobbar IM med
empowerment. Pa vilket sitt har Javid, Adam och Linnea
tagit makten Over sin egen situation?

Forsok att koppla samman personernas erfarenheter av
empowerment med IMs férindringsteori. Hur har Javid,
Adam och Linnea férindrat sin situation?

IM arbetar med mobilisering pa individ- och
organisationsniva. Finns det exempel i filmen péd hur
minniskor genom att ga samman med andra kan bilda en
starkare r6st och agera utifran sina rattigheter?

Hur kan Linneas arbete mot sexuella krinkningar paverka
samhillet pa den institutionella nivan?

Genom cirkusen fir Javid méjlighet att dela med sig av sin
berittelse om hur han kom till Sverige. Pa vilket sitt kan
Javid paverka?
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Rattighetsbaserat arbete (RBA)

Nir du sett filmen “Vad dr réttighetsbaserat arbete?” Anvind fragorna
nedan for att reflektera Over filmen:

1. Deltagande ir en av de fyra principer som utgér grunden for ett
rittighetsbaserat arbete. Vilka fordelar kan du se med att de som
paverkas av arbetet dr med och formar férindringen?

2. Ansvarsutkrivande dr en av de fyra principer som
rittighetsbaserat arbete baseras pa vilket handlar om att utkriva
ansvar av de som har makten. Vad tror du krivs for att
manniskor ska kunna utkriava ansvar av de som har makten?

3. Principen om icke-diskriminering slar fast att de ménskliga
rittigheterna dr universella och giller f6r alla. Om du ser till den
verksamhet du dr engagerad i som IM-volontir, har du upplevt
situationer ddr minniskor inte kunnat uttrycka och hivda sina
rittigheter?

4. Den fjirde principen som utgér basen for rittighetsbaserat
arbete handlar om transparens. Vad innebdr transparens? Kan du
ge exempel pa tinkbara positiva effekter av ett transparent
arbetssitt?



