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Véalkommen till IMs &rsmoéte!

Arsmétet kommer att dga rum pa City Konferenscenter i Orebro. Se separat program for
hélltider under dagarna. Motesbyran (dér ni fir namnskylt, réstkort m.m.) éppnar 08.30 och
kommer att vara placerad i foajén pa City Konferenscenter. Hir far du ditt r&st- och eller
talarkort beroende pa vilken funktion du har pa motet samt namnskylt. Kom girna i god tid sa att
alla hinner checka in fore utbildningen i antirasism som borjar 09.00. Sjilva arsmotet borjar 11.30
och motesbyran dr 6ppen fram till dess, sa ska du inte nirvara pa utbildningen gar det bra att
checka in senare.

Boende

Boende ir bokat till alla anmalda pa Hotell Hjalmar, Storgatan 23. Hir checkar du sjilv in den
dag du kommer till Orebro.

Arsmoteshandlingar

Handlingarna bestér av foljande dokument:

e Arsmotesprogram (separat)

e Piaverkanstorg

e Arsmotesskola

e IMs valberedningen

e Hitta till city konferenscenter

e Ombudsférteckning (komplett férteckning 6ver alla deltagare kommer att finnas pa plats
pa arsmotet)

e Foredragningslista

e Arbetsordning

e Proposition' 1-3

e Motion® 1

e Valberedningens

e Valberedningens forslag

e Arsredovisning (bilaga 1)

e Forslag pa stadgedndringar (bilaga 2)

e Diskussionsunderlag till paverkanstorget: Lokalféreningarnas roll (bilaga 3)

! Proposition = forslag frin styrelsen
2 Motion = forslag frin medlemmar



Arsmotesskola

For att gora arsmotet sa demokratiskt, effektivt och smidigt som mojligt ar det viktigt att vi alla
pratar samma féreningssprak och anvinder oss av samma verktyg. Samtliga av dessa verktyg
hittar du i arbetsordningen (sid 12), och nedan f6ljer en forklaring av de viktigaste begreppen och
formerna att halla koll pa.

Arsmotet kommer att bestd av tvé delar, plenum och paverkanstorg. Plenum ir nir vi ir samlade
till traditionella motesforhandlingar dir diskussionen sker enligt dagordning och leds av
motesordforande. Paverkanstorget dr en friare form dar vi kan ta ut svingarna i diskussionen och
dessa sedan sammanstills for beslut 1 plenum.

Att yrka - att lagga forslag till plenum

Arsmotet tar beslut i de forslag som lagts fram till det. Det 4r motesordférandes ansvar att stilla
upp beslutsordningar och se till att samtliga framlagda yrkanden far plats sa att rummet alla vet
vad de har att ta stillning till. Samtliga yrkanden ska limnas in skriftligen till motesordférande.
Det finns tre sorters forslag i plenum

e Propositioner, styrelsens forslag

e Motioner, medlemmars férslag inskickade innan métet

o Andringsyrkanden — ombuds/styrelsens yrkanden pa befintliga propositioner/motioner

under sittande mote

Att yttra sig - att gdra ett uttalande i plenum

e Vi presenterar oss alltid med namn och vilken lokalférening vi tillhér.

o Alla yttranden sker i mikrofon, detta da vi alla har olika horselférmaga och detta ér ett
maste for att horselslingan ska fungera.

e Viviljer att tolka alla yttranden med valvilja, manga ganger kan det vara svart att veta hur
ett forslag eller ett argument ska formuleras pa bista sitt. Vi anstringer oss for att lyssna
efter vad andra menar istillet f6r att fokusera pa hur det sdgs.

e Vianstringer oss for att samtliga inldgg i plenum innehaller nya argument, hinvisar till
foregaende talare och haller sig korta och koncisa.

e Moétesordférande for talatlista, denna skriver man upp sig pa genom att hoja sitt rostkort.
Nir det nummer som star pa det sedan ropas upp tilldelas man en mick och far gora sitt
yttrande.

e Nir uttalandet ar fardigt fortydligar vi om vi yrkar bifall eller avslag pa det forslag som
diskuteras.

Att rosta - att fatta beslut i plenum

Vid ankomst far samtliga réstberittigade ett rostkort. Detta anvinds for att skriva upp sig pa
talarlistan och vid omr&stning. Rostkortet dr en virdehandling och ska behandlas som en sidan.

Omréstning 1 plenum sker i férsta hand genom acklamation med uppstrickta rostkort.
Acklamation innebir réstning med ja-rop. Motesordforande stéller tva fragor nir det ar dags for
beslut. 1. Ar det métets mening att bifalla férslaget? och 2. Nagon diremot? Om du da vill bifalla
torslaget stricker du upp ditt rostkort och ropar ja efter den forsta fragan, vill du avsld det
stracker du upp ditt réstkort och sdger ja efter den andra fragan.



Om det ar otydligt vilket forslag som vann, eller om du vill ha specifika rostsiffror pa ett beslut
ropar du “Votering!”, denna genomfors 1 foljande ordning:

e Votering 1 — motesordforande stiller fraigorna en gang till, denna giang halls réstkorten
uppe tills métesordforanden har riknat samtliga rostkort

e Votering 2 — rostriknare kallas upp och genomfér samma rikning som métesordférande
gor i votering 1

e Votering 3 — sluten omrostning, samtliga rostberittigade far en réstsedel dir de efter
moétesordférandes instruktioner skriver ner sin rost. Denna limnas sedan in under
oversikt av rostriknare och métesordforande. Rostriknarna riknar rosterna och
aterkommer med ett resultat.

Ordningsfragor

e Sakupplysning eller sakfraga, om nagon behéver svar pa en konkret faktafraga eller har en
konkret faktaupplysning att ge till plenum ropar de ut “sakupplysning!”. Métesordférande
avgor nir sakupplysning behandlas. Sakupplysning far inte innehalla argumentation

e Streck i debatten dr en ordningsfraga som kan begiras om det upplevs som att debatten
gar i cirklar, inga nya argument kommer upp 1 de uttalanden som gors eller tid behover
prioriteras till andra drenden. Om streck i debatten infOrs far alla en sista chans att skriva
upp sig pa talarlistan och efter sista talare pa den listan dr vi automatiskt i beslut. For att
begira streck i debatten ropar du ut “streck i debatten!”, da bryts talarlistan och vi fattar
beslut om streck i debatten ska inforas.

e Replik dr ett direkt svar pa ett anférande dir en person har fitt en fraga direkt stilld till
sig eller 4r nimnd. Denna anvinds restriktivt. Du begir replik genom att ropa ut “replik
1 plenum. Métesordférande avgor om replik ska ges.

o Ovriga ordningsfragor, exempelvis begiran om paus, beslutsordningar och annat ska
limnas in skriftligen till métesordférande

’?7

Att vara ombud for sin férening

Kom ihag att i din lokalférening diskutera vad ombudskapet innebir. Har ni en agenda som tas
fram som du forvintas representera, far du rosta helt efter eget huvud eller dr det olika i olika
fragor? Detta dr en fraga ni ska disktura innan ni aker pa arsmétet men dven under arsmotet ar
det bra om ni som dker som ombud frin samma forening pratar thop er kring hur ni ska rosta.



Paverkanstorg

Under arsmotesforhandlingarna pa l6rdagen kommer det att vara ett pass med paverkanstorg for
att behandla motioner och propositioner. Det kommer dven att finnas andra torgplatser som inte
ar beslutspunkter utan ar till f6r diskussion och presentation. Under paverkanstorget gar du fritt
mellan stationerna och diskuterar.

Syftet med paverkanstorget dr att fordjupa och bredda diskussionerna och didrmed 6ka
delaktigheten hos drsmoétesdeltagarna. Beslutsforslagen infér omrostningen och beslut i plenum
diskuteras och bearbetas. Alla som dr ombud har maoijlighet att ligga ytterligare férslag utéver
befintliga genom att skriva yrkanden under paverkanstorget. Mer information om hur det
praktiskt fungerar med paverkanstorg ges under arsmotet.

Paverkanstorgets sex torgplatser

Torgplats 1: Proposition 1 — Andring av § 1 i stadgarna

Torgplats 2: Proposition 2 — Andringar i stadgarna

Torgplats 3: Proposition 3 — Ombudsfordelning till det nationella arsmétet 2020
Torgplats 4: Motion 1 — Motion till nationella darsmétet 2019

Torgplats 5: Diskussionspunkt - lokalféreningarnas roll

Torgplats 6: Diskussionspunkt — arsredovisningen samt 6vriga fragor



IMs valberedning

IMs valberedning bestér idag av:
Magnus Strand, IM Malméo till ar 2019 (stéller upp f6r omval)

Gisela Rossi Santillan, IM Stockholm till ar 2019 (stiller inte upp f6r omval)

John Tumpane, IM Stockholm till ar 2019 (stéller upp f6r omval)
Per Olov Ljung, IM Umeia till ar 2020
Tove Holmstrém, IM Linkoping till ar 2020
Helena von Wachenfelt, IM Lund till 4r 2020

Enligt IMs stadgar skall valberedningen besta av fyra till sex ledamoter varav en dr
sammankallande (viljs inom valberedningen). Mandatperioden ir tva ar. En person kan vara
ledamot hogst atta ar i f6ljd. Valberedningen foreslar arsmotet att fastsla antalet ledamoter 1
valberedningen 2018 till sex (6) ledaméter.

Forslag pa ledamoter till valberedningen limnas i Motesbyran pa arsmotet senast klockan 18.00
pa lordagen. Personer som foreslas skall vara tillfragade.

Vad ar det roligaste med att sitta i IMs valberedning?

” Att som volontar fa jobba med nagot s betydelsefullt som att ta fram
kandidater till IMs styrelse, kdnns véldigt givande. Jag gillar att jobba med
strategiska och langsiktiga fragor och da ar uppdraget som valberedare
helt perfekt. Vi ar ett trevligt gdng som jobbar bra tillsammans och som
smabarnsforalder &r det toppen att inte ha nagon fast tid varje vecka
uppbokad. Och sa kommer man i kontakt med en massa spannande
manniskor.”

Vad ser du som din viktigaste uppgift som valberedare?

” Att sakerstélla att IM har en styrelse som har den kompetens, den
erfarenhet och det mod som kravs for att leda organisationen framat."

Helena von Wachenfelt




Hitta till City Konferens samt Hotell Hjalmar
Béde hotell och konferenscentret finns pa gangavstand fran tagstationen i Orebro. Hotell
Hjalmar ligger pa Storgatan 23 och City Konferens pa Klostergatan 23.
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Ytterligare fragor
Har du ytterligare fragor eller funderingar kring drsmétet dr du vilkommen att hora av dig till
Hanna Ekblad, 046-32 99 63, hanna.ckblad@manniskohjalp.se.

Valkommen!


mailto:hanna.ekblad@manniskohjalp.se

Ombudsférteckning

IM Stockholm
Heza Cheikhi

Jenny Adrian Johnsson

Ann Lottie Hakansson Ofbo

Nasrin Ebrahimi
Hanna Eberstein
Asa Wiklund

Eric Jensen
Solveig Lonnervall
IM Orebro

Lisbeth Boberg
Margareta Bratt

IM Malmo

Jill Andersson
Jonas Pantelidis
IM Goteborg

Elin Gunnarsson
Peter Tengelin
Marten Losberg
Samir Kadic

Anna Vikstrém
Nadja Ivarsson
Lova Pettersson
IM Falkenberg
Hans-Anders Andersson
Marianne Bresche
IM Nykoping

Titti Hadders Lindahl
Viktoria Aspenberg

IM Lund

Jan Eric Andersson
Kristina Persson
Anna Steffen
Inga-Lill Persson
Lennart Alkskog
Ingela Tordenmalm
IM Vaxjo

Eva Bang Sjogren
Marianne Bjork
Ulla Svensson
Birgitta Peters-Danielsson
IM Linkdping

Inger Persson

Sara Meerits

Helmi J6nestam
Marianne Berkestad

IM Umea

Per-Olov Ljung
Marianne Fridh
Carl-Axel Hedstrém

IM JOonkoping

Saddia Hidalgo Larsson
Eva-lena Kall

Anita Lundqvist

Kerstin Alfredsson



Foredragningslista
Individuell Manniskohjalps (IM) 74:e a&rsmdte, 18-19 maj 2019

City Konferens, Orebro

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Arsmétesférhandlingarna Gppnas.

Val av métesordforande.

Godkinnande av arbetsordningen, (sid 13).
Val av sekreterare att féra dagens protokoll.
Faststallande av rostlingd.

Val av tva deltagare att jimte ordféranden justera protokollet samt att
vara rostraknare.

Arsmétets behériga utlysande.

Godkinnande av foredragningslistan.

Information om paverkanstorg, beslut- informations- och diskussionspunkter.

Uppfoljning tidigare arsmotesbeslut.
IMs arsredovisning 1 januari - 31 december 2018, bilaga 1.

Foredragning av revisionsberittelsen for rikenskapsaret 1 januari -
31 december 2018, bilaga 1.

Faststallande av resultat- och balansrikning.

Friga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen.
Proposition 1: Andring av § 1 i stadgarna (sid 16).

Proposition 2: Andringar av stadgarna (sid 17).

Proposition 3: Ombudsférdelning till det nationella arsmotet 2020 (sid 18).
Motion 2019:1: Uppféljning Fair Trade (sid 19). Motionssvar (sid 20)

Faststallande av belopp for drsavgiften enligt § 3 1 stadgarna:
IMs styrelsen foreslar till arsmotet att medlemsavgiften ar 2019 skall vara
oforandrad dvs 100 kr.

Arvoderad ordférande, valberedningens forslag, (sid 22).

IMs valberedning.

Valberedningens arbete.

Foredragning av valberedningens forslag och presentation av de aktuella
kandidaterna.

Valberedningen foreslar arsmotet att fastsla antalet ledaméter 2019 till
en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tva (2) suppleanter (sid 23).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Val av ordférande 1 IMs styrelse.
Valberedningens forslag (sid 23).

Val av styrelseledaméter 1 IMs styrelse.

Valberedningens forslag (sid 23).

Val av styrelsesuppleant 1 IMs styrelse.

Valberedningens forslag (sid 24).

Val av revisorer.
Valberedningens forslag (sid 25).

Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag (sid 25).

Val av valberedning,

Valberedningen forslar arsmotet att fastsla antalet ledamoter 1 valberedningen 2019 till sex

(6) ledamoter.

Magnus Strand, IM Malmo

Gisela Rossi Santillan, IM Stockholm
John Tumpane, IM Stockholm

Per Olov Ljung, IM Umeia

Tove Holmstrém, IM Link6ping
Helena von Wachenfelt, IM Lund

28. Ovriga fragor.

29.

Arsmétesférhandlingarna avslutas.

till ar 2019 (stéller upp f6r omval)

till ar 2019 (stéller inte upp for omval)
till ar 2019 (stiller upp f6r omval)

till 2020

till 2020

till 2020
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Arbetsordning Individuell Manniskohjalps arsmote 2019

Pa arsmotet ar det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt. Néir man ar
manga dr det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfor dr det viktigt med en
arbetsordning som bestimmer vilka regler och vilket arbetssitt som ska gilla under arsmotet.

Arsmétet bestir av tvé delar: Plenum och paverkanstorg.
Paverkanstorg dr grupper som diskuterar och bearbetar beslutsforslagen innan de lyfts 1 plenum.
Plenum ir nir forhandlingarna leds av métesordférande.

Inldge i plenumdebatten ska alltid inledas med att deltagaren talar om sitt namn och sin
lokalférening. Rost- eller talarkort skall rickas upp nir ordet begirs under arsmotet. Rost- eller
talarkort erhalls i Motesbyran vid ankomst till arsmotet.

Rostlingd

e Nir forhandlingarnas 6ppnas for dagen skall réstlingden justeras med antal narvarande
ombud. Hilften av de valda ombuden ska vara nirvarande for att motet ska vara
beslutsmassigt.

e Ombuds rostritt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalférening. Ombuds
rostratt kan ej Overforas utan beslut fran lokalféreningen, exempelvis faststallda
ersittarlistor.

e Ett ombud kan ha minst 1 och max 2 mandat.

Péverkanstorg

e Pi paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infér omrostning och beslut
1 plenum. Beslutsforslagen presenteras i plenum innan paverkanstorget 6ppnas.

e Deltagarna sprider sig fritt bland stationerna och diskuterar de olika fragorna. Det ar fritt
att ga mellan olika stationer eller att valja att vara vid en och samma station under hela
passet.

e Ombud far ligea ytterligare beslutstorslag utéver de beslutsforslag som ar utskickade 1
arsmoéteshandlingarna genom att skriva yrkanden pa paverkanstorget. Yrkandena tas
sedan upp 1 plenum. Nir yrkande skrivs skall de formulir som finns pa
paverkanstorgstationerna anvindas.

e DPiverkanstorget bestdr av tvd delar, en forsta del dir forslaget som helhet diskuteras och
andringsyrkanden tas fram, och en andra del dér dessa dndringsyrkanden diskuteras och
ges mojlighet att jamkas

Yrkande- och yttranderatt

e Ombud fran lokalférening har yttrande-, forslags- och r6stritt under samtliga punkter.
o Ovriga medlemmar har yttranderitt under samtliga punkter.

e IMs nationella styrelse har yttrande-, forslags- och rostritt. Rostritten giller dock inte i
fraga om den nationella styrelsens forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller
vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.

e Valberedningen har yttrande- och forslagsritt under punkterna som ber6r val av styrelse
och revisorer samt arvodering av ordférande.

e Revisorerna har yttrande- och férslagsritt under samtliga punkter

e Motespresidiet har yttrande- och forslagsratt under samtliga punkter samt rétt att f6rbise
yrkandestopp vid jimkning.

13



IMs anstillda ger sakupplysningar och svarar pa sakfragor fran deltagarna.
Yrkande- och nomineringsstopp giller nir paverkanstorget stinger.

Diskussion i plenum

Diskussionen inleds med att den som lagt forslaget till beslut foredrar fragan, direfter
den/de som lagt eventuella tilliggs- eller andringsyrkanden. Efter féredragandet foljer en
kort fragestund. En kort paus tas dir ombud har méjlighet att stimma av med sin
férening om sda behovs.

Efter den inledande féredragningen begir deltagaren ordet genom att ricka upp sitt rost-
/talarkort sa att motespresidiet ser det.

Diskussionsinlidgg och fragor gors fran golvet i salen.

Nir inga deltagare lingre vill uttala sig genom att ricka upp sitt rost-/talarkort fragar
motespresidiet om darsmotet ar redo att ga till beslut.

Vid inledande presentationer giller inga tidsbegrinsningar. Ovriga anféranden 4r
tidsbegransade till tva minuter. Under motet kan vem som helst lyfta en ordningsfriga
om att justera talartidsbegrinsningen, beslut om justering av talartidsbegrinsning tas av
motespresidiet.

Ordningsfragor

Sakfriga, som innebir att man begir kort information som fértydligar och ger
information till arsmotet, en sakupplysning, ges fortur i debatten. Sakupplysning begirs
genom att man ricker upp sitt rost-/ talarkort och ropar sakupplysning.

Replik, det vill siga ett kort svar pa ett yttrande, som pa nagot sitt hianvisar till tidigare
talare eller till enskild person/grupp, kan begiras hos motespresidiet. Motespresidiet
beslutar om replik godkinns eller inte samt om tidsbegransning pa replik. Detta skiljer
sig alltsd fran att satta upp sig pa talarlistan i fragan. Replik begirs genom att man ricker
upp sitt rost-/talarkort och ropar replik.

”Streck i debatten” dr en ordningsfraga som anvinds ndr arsmotet anser att debatten
borde avslutas. Streck i debatten begirs genom att man ricker upp sitt tost-/talarkort
och ropar streck i debatten. Om streck i debatten bifalles fragar motespresidiet om
ndgon mer talare vill sdttas upp pa talarlistan, direfter far inga nya talare anmilas till
talarlistan.

Ovriga ordningsfragor limnas in skriftligt till motespresidiet, som avgor nar
ordningsfragan skall behandlas.

Roéstning och beslutandeordning

e Styrelsens proposition och motionirens forslag dr huvudférslag. Mot huvudforslaget
stills 6vriga yrkanden och slutligen stills det slutgiltiga forslaget mot avslag.

e Propositionsordningen foreslas av métesordférande och innebir att métesordférande
talar om hur beslutsfattandet ska ga till.

e  Omristning sker i férsta hand med acklamation (bifallsrop "Ja!") samt uppstrackt
rostkort.

Tillgdnglighet
e Samtliga inldgg i plenum ska ske 1 mikrofon. Horselslinga ska finnas tillgidnglig.
e Lokalerna ska vara anpassade sa samtliga deltagare kan delta pa samma villkor med god

tramkomlighet.
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Samtliga handlingar ska finnas tillgingliga i digital form och fysiska kopior ska finnas
tillgdngliga om deltagare sa begir.

Samtliga yrkande inkomna under arsmotet ska tillgingliggoras savil 1 text som 1 tal.

Om ombud begir votering, genom att ropa “votering” sa att motespresidiet hor det, ska
votering genomforas. Motespresidiet riknar dd uppstrickta rostkort. Begirs ytterligare en
votering riknar réstriknarna uppstrickta rostkort.

Skulle en tredje votering begiras sker rostning genom att rostlingden lases upp och varje
ombud ropar ut sin rost.

Sluten votering kan begiras, denna genomfdrs dd genom att ombuden skriver sin rést
enligt motespresidiets instruktioner pa en rostsedel, inlimnandet av dessa sker under
motesordférandes och rostriknares uppsikt varpa rostraknarna raknar rosterna.

Reservation

Val

Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av arsmotet ar felaktig kan reservation
mot beslutet goras. Detta skall ske skriftligen och ha inkommit till métespresidiet innan
arsmotets avslutande. En reservation skrivs in 1 protokollet.

Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens forslag stills
mot avslag.

Sluten omréstning kan begiras vid personval. Da sker detta genom att valsedel inlimnas
samtidigt som rostkort uppvisas. Giltig rostsedel ska endast innehalla det antal namn som
ska viljas. Rostsedlar som innehaller fler namn ér ogiltiga.

Person med flest roster valjs. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.
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Proposition 1 — Andring av § 1 i stadgarna

Inledning

Svensk insamlingskontroll, den organisation som godkinner och delar ut 90-konton, har gjort IM
uppmirksamma pa att de anser att § 1, andamalsparagrafen, 1 de nya stadgarna stér i strid med
Svensk Insamlingskontrolls riktlinjer om att andamalsparagrafen konkret och tydligt ska forklara
vad organisationen agnar sig at. De anser att den nya skrivningen inte ar tillrickligt tydlig och
onskar dirfér en dndring.

For att folja de riktlinjer som dberopas angaende 90-konton anser styrelsen att vi behover ga
Svensk Insamlingskontroll till mé&tes och justera skrivningen kring dndamidlet.

Underlag f6r beslut

Forslaget fran Svensk Insamlingskontroll 4r att lyfta in skrivningen om 6msesidig integration och
Fair Trade i andamalsskrivningen i enlighet med skrivningen kring vardegrund i inledningen till
idéprogrammet. Meningen

- IMs uppdrag dr att synliggora och bekdmpa fattigdom och utanforskap genom savil internationellt
utvecklingssamarbete som arbete for hallbar sambéllsutveckling nationellt

toreslds darfor bytas ut mot

- IMs uppdrag dr att synliggora och bekdmpa fattigdom och utanforskap genom internationellt
utvecklingssamarbete, omsesidig integration, fair trade och global hallbar sambdillsutveckling.

Paragrafen i sin helhet skulle dirmed lyda:

IM Individuell Ménniskobjilp/ Swedish Development Partner dr en svensk idéburen, partipolitisk och religiost
obunden medlemsorganisation. IMs uppdrag dr att synliggira och bekdmpa fattigdom och ntanforskap genom
internationellt ntvecklingssamarbete, dmsesidig integration, fair trade och global hallbar samhbdllsutveckling. IV
virnar om medmansklighet och ntgar fran de mdnskliga rittigheterna. IM har ett inkluderande synsdtt som
innebdr avstandstagande frin alla former av diskriminering.

Det kravs tva arsmotesbeslut for att dndra § 11 stadgarna. Forsta beslutet kring detta togs pa
arsmotet 2018 och detta dr dirmed ett bekriftelsebeslut.

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmotet 2019 beslutar:

e Att som andra ldsning anta de foreslagna dndringarna i stadgarnas § 1.

IMs styrelse genom

Birthe Miiller, Ordférande IM Individuell Minniskohjalp

16



Proposition 2 — Andringar i stadgarna

Inledning

Pa det nationella arsmotet 2017 antog IM nya stadgar som innebar att organisationen gick fran att
praktisera direktdemokrati till representativ demokrati. Arsmotet 2018 var det forsta arsmote da
de nya stadgarna anvindes i praktiken.

Efter antagandet av de nya stadgarna har vi sett att det finns en del dndringar som behéver goras
for att fa dem att fungera sa bra som moijligt i organisationen. Vi har dirmed tagit tillfallet 1 akt att
gora en fullstindig genomgang av stadgarna. Storsta delen av den stadgerevision som vi nu
foreslar baseras pa att vi ska skriva bort de barnsjukdomar som alltid kommer med att anta nya
stadgar. Vi ser dven att organisationen dr pa vag in i en ny fas dar lokalféreningarna ska vara en
tydligare del av arbetet vilket kraver dndringar av stadgarna.

Utover de stadgeandringar vi hir féreslar vill vi 6ppna upp for en diskussion pa arsmotet kring
lokaltéreningarnas roll framéver. Syfte med denna diskussion ar inte att de ska leda till fler
andringar i stadgarna pa sjilva arsmotet 2019 utan att resultatet av diskussionerna ska vara
vigledande for organisationens arbete med lokalféreningar de kommande aren.

Underlag f6r beslut
Till &rsmétet 2019 foreslar styrelsen dndringarna foreslagna i bilaga 1. Andringarna angiende § 11
kriver tva arsmotesbeslut och kommer dirmed att beh6va bekriftas vid arsmotet 2020.

Lasinstruktioner: Bilaga 2 dr IMs stadgar med spérade dndringar. De delar styrelsen vill dndra ar
strukna och ersatta med foreslagen dndring. Alla tilligg star i fet-kursiv stil. Text som inte ar
markerad pa ndgot viss foreslds sta kvar som tidigare. Styrelsens kommentar kring dndringarna
star 1 gul markering under varje paragraf.

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmotet 2019 beslutar:

Att anta de i bilaga 2 f6reslagna dndringarna av IMs stadgar

IMs styrelse genom

Birthe Miller
Ordférande IM Individuell Manniskohjilp
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Proposition 3 — Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2020

Inledning
1§ 4:d i stadgarna star det foljande:

Ombudsfordelningen till det nationella arsmatet baseras pa antalet betalande medlemmar per lokalforening vid
slutet av firegdende r. V arje lokalfirening tilldelas ett ombud i grund. Ovriga ombudsplatser fordelas enligt
fordelningsmodell som beslutas av drsmatet, med ett maxantal om 65 ombudsplatser.

Utifran stadgetexten ska de nirvarande ombuden pa det nationella arsmétet 2019 besluta om
vilken férdelningsnyckel som ska gilla for att ta fram antal ombud till drsmétet 2020. Detta ar ett
beslut som kommer varje arsmote. For beslut om ombudsférdelning till det nationella
arsmotet 2020 presenterar styrelsen hirmed ett forslag pa foérdelning.

Underlag f6r beslut

Till arsmotet 2020 foreslar vi samma férdelningsmodell som tidigare. I arbetet med att ta fram
fordelningsmodellen har vi tinkt in foljande faktorer:

e Forhallande mellan stora och smé féreningar (en stor forening ska inte ensam kunna rdsta
mot 6vriga féreningar)

e Mojlighet f6r mindre foreningar, 6ver 100 medlemmar, att ha tva ombud pa plats
e Mojligheten for Okat antal ombud med 6kat antal medlemmar

e Hur vi vixer utan att for snabbt sla i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud

Antal medlemmar Antal ombud
Mandat i grund enligt stadgar | 1
100
200
300
500
700
900
1100
1300
1500

=[O0\ |[Ul[~ LD

0

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmotet 2019 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsférdelningsnyckeln for arsmotet 2020, vilket dr samma
tordelningsnyckel som anvints for att férdela ombuden till arsmétet 2018 och 2019.

IMs styrelse genom

Birthe Miiller, ordférande IM Individuell Manniskohjilp
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Motion 2019:1

Motion till Nationella arsmétet i Orebro 2019

Med anledning av det orovickande ekonomiska resultatet for IMs affirsverksamhet inom Fair
Trade foreslog IM Lunds lokalférening vid det nationella arsmotet 2018 att det snarast skulle
genomféras en omfattande analys av IMs varuférsiljning med fokus pa bland annat féljande tre
punkter:

o Attt dversiktliga resultatrikningar for de senaste 5 aren tas fram for samtliga forsdaljningskanaler, samt

o Attt en presentation gors av de atgdrder som vidtagits for att forbdttra verksambeternas resultat under
den aktuella perioden, samt

o Attt firslag till omedelbara dtgdrder presenteras for att undvika fortsatta forluster.

Under hosten 2018 informerades om att det skulle ske en omfattande f6érandring av IMs
organisation samt nedliggning av samtliga Fair Trade butiker vid arsskiftet 2018 — 2019.

Vi efterlyser en mera fullstindig redovisning av det beslutsunderlag, innehallande bland annat
ovanstaende punkter, som legat till grund f6r férindringarna.

Vidare, kopplat till utsind Proposition 1 — Andting av § 11 stadgarna, vill vi att det tydliggors
varfor begreppet Fair Trade fortsatt skall anvindas i Idéprogrammet samt nu dven foreslas att
skrivas in i stadgarna. Det skulle kanske vara bittre att anvinda begreppet “rittvis handel”?

Slutligen anser vi att det 4r viktigt att IM nu informerar mera konkret och i detalj om pa vilket
sitt organisationen fortsittningsvis skall arbeta med och stodja “rittvis handel”. Informationen
skall riktas till sivdl medarbetare, som medlemmar och allminhet.

IM Lunds lokalférening
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Svar pa motion fran Lunds lokalférening

Motionen

Med anledning av det orovickande ekonomiska resultatet f6r IMs affirsverksamhet inom Fair
Trade foreslog IM Lunds lokalférening vid det nationella arsmotet 2018 att det snarast skulle
genomforas en omfattande analys av IMs varuforsaljning med fokus pa bland annat féljande tre
punkter:

o Attt dversiktliga resultatrikningar for de senaste 5 daren tas fram for samtliga forsdljningskanaler, samt

® Att en presentation gors av de atgdrder som vidtagits for att forbittra verksambeternas resultat under
den aktuella perioden, samt

o Attt firslag till omedelbara dtgirder presenteras for att undvika fortsatta forluster.

Under hosten 2018 informerades om att det skulle ske en omfattande f6rindring av IMs
organisation samt nedliggning av samtliga Fair Trade butiker vid arsskiftet 2018 — 2019.

Vi efterlyser en mera fullstindig redovisning av det beslutsunderlag, innehéllande bland annat
ovanstaende punkter, som legat till grund for férindringarna.

Vidare, kopplat till utsind Proposition 1 — Andring av § 11 stadgarna, vill vi att det tydliggors
varfor begreppet Fair Trade fortsatt skall anvindas i Idéprogrammet samt nu dven foreslas att
skrivas in i stadgarna. Det skulle kanske vara bittre att anvinda begreppet “rittvis handel”?

Slutligen anser vi att det 4r viktigt att IM nu informerar mera konkret och i detalj om pa vilket
sitt organisationen fortsittningsvis skall arbeta med och stédja ”rittvis handel”. Informationen
skall riktas till sivdl medarbetare, som medlemmar och allminhet.

Styrelsens svar

1. Beslutsunderlag
I oktober 2018 skickades ett brev ut fran IMs ordférande till samtliga butiksvolontirer
och till lokalféreningar angaende bland annat nedlidggningen av butikerna. I brevet
bifogades ocksa den analys som lag bakom beslutet. Under hosten besoktes ocksa
samtliga butiker och lokalféreningar i stider med butiker av IMs Fair Trade chef och
Sverigechef. Detta fOr att ocksa pa plats informera och svara pa fragor. Styrelsen menar
att detta besvarar begiran om en fullstindig redovisning av beslutsunderlag.

2. IMs arbete med fair trade efter butikerna
IM ser fortsatt fair trade som ett viktigt verktyg for att skapa héllbar f6rindring och
utveckling. I félt fortsitter IM sitt stod till fair trade-partners. Det stod fran SIDA som
tidigare gick via IMs huvudkontor, gar frin 2019 i stillet via respektive landkontor, som
ar nirmre verksamheten. Detta arbetssitt ligger i linje med hur IMs 6vriga st6éd
kanaliseras till vara partners.

Fair trade dr en global foreteelse och for att skapa den forindring vi vill se beh6ver vi
arbeta utomlands savil som i Sverige. I detta arbete har butikerna och butiksvolontirerna
spelat en mycket viktig roll f6r IM som organisation och for fair trade 1 stort. IM wvill ta till
vara pa all den erfarenhet och kunskap som organisationen samlat pa sig genom aren och
sikerstilla att IM fortsatt dr en viktig rost och forindringsagent genom fair trade. Darfor
genomfor IM sedan augusti 2018, tillsammans med Folkhogskolan Hvilan, en av de mest
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omfattande utbildningsinsatser IM gjort. Vi driver kursen Fair Trade pa distans, en ettirig
kurs pa 50 procent om fair trade och Hallbar utveckling. Med denna kurs vill vi utbilda
och sprida kunskap och pa sa vis skapa ringar pa vattnet. En liknande kurs har tidigare
anordnats av Roda Korsets folkhogskola, under 17 ar. Deltagare pa den kursen arbetar
och verkar idag i manga positioner med mojlighet att paverka och bidra till positiv
samhaillsutveckling, t.ex. inom olika fair trade-organisationer, miljéorganisationer, inom
kommuner och institutioner och det finns dven de som sjilva nu dr entreprenorer och
bedriver fair trade-forsiljning. Med kunskap kommer méjlighet att férindra, IM tror
mycket pa detta sitt att arbeta och har som ambition att driva denna utbildning sa linge
behov och/eller intresse finns.

Forutom utbildningen arbetar IM i Sverige for att 6ka utbudet av fair trade-produkter i
reguljar handel. Detta gér IM tillsammans med foretagspartners. For detta arbete och en
del av utbildningsinsatsen har IM s6kt och beviljats medel frain Konsumentverket. IM har
sedan tidigare upparbetade kontakter med ett antal foretagspartners som képer och séljer
produkter fran partners i IMs partnerekosystem. Med denna insatsen vill IM bidra till att
denna verksamhet fortgar och samtidigt utveckla nya kontakter och nya virdefulla affirer,
tor IM och for vara partners. Detta dr ocksa ett sitt att sprida kunskap om fair trade till
svenska konsumenter och samtidigt ge dem mojligheten att handla fair trade-produkter,
som inte 4r sa vanliga att hitta pa butikshyllan. Dessa produkter ar s.k. WEFTO-produkter
och alltsa inte produkter med den ofta igenkdnda Fairtrade-mirkningen. Att finna
produkter tillverkade av WEFTO-producenter i reguljar handel ar oerhort sillsynt. Denna
verksambhet ligger inom vart fortagsamarbete och ar ett av de erbjudande IM har till vira
toretagspartners. Hir finns stor potential och varje framging inom detta omradet betyder
mycket for fair trade-partners i falt.

IM har valt att anvinda begreppet fair trade i stillet for rittvis handel da det ér ett
begrepp som fatt starkt genomslag 1 Sverige och har blivit standard. Att ha samma
begrepp inom hela den globala rérelsen £6r fair trade dr ocksa bra for att knyta ithop
kedjan fran producenter till konsumenter. I det ssmmanhanget bidrar det engelska
begreppet for forstielse och transparens. Tidigare behovde t ex en indisk hantverkare
kanna till begreppet fair trade Oversatt till kanske 10-15 sprik nir de exporterade sin
produkter till butiker i Europa.

3. Information
Detta dr information som styrelsen menar ocksa ska ga ut till vira medlemmar i férsta
hand genom vira aktiva i de olika lokalforeningarna. Att rikta det mer generellt till
allmanheten kriver vildigt mycket resurser for att na ut och dir sker information riktat i
det fall det kommer frigor.

IMs styrelse foreslar arsmotet:

e Att med styrelsens svar anse motionen besvarad
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Till IMs arsmoéte 18-19 maj 2019

Forslag fran IMs valberedning angaende arvoderad ordforande

I enlighet med FRIIs regler (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad) ar det valberedningens
ansvar att ligga fram forslag om eventuell arvodering av IMs styrelses ordférande. Det ar inte
givet att IM ska ha en arvoderad ordférande utan det ir organisationens behov och
medlemmarnas beslut som avgor. Beslut om ordférandes arvodering tas dirfor fOr ett ar 1 taget.

Sedan 2014 pagar ett arbete med att utveckla medlemsdemokratin inom IM och i samband med
IMs arsmote 2017 tridde nya stadgar in kraft. Arsmétet 2018 var det forsta med representativ
demokrati. Under denna process, har ett arvode utgatt till styrelseordféranden 1 syfte att ge denna
mojlighet att vara ute och lyssna in asikter bland medlemmar, vara medlemmarnas rést gentemot
ovriga styrelsen samt kunna kommunicera ut de beslut som tas i styrelsen. Under kort tid
kommer IM fa en ny generalsekreterare och ordférande samtidigt som en ny organisation kom pa
plats under 2019. Pa arsmoétet 2019 kommer den nya ordféranden att viljas med en
mandatperiod pa ett ar.

Under denna férandringsprocess skulle en arvoderad ordférande gynna informationsflodet
mellan styrelse, kansli och medlemmar samt bidra till att stirka och skapa stabilitet i styrelsen och
organisationen.

Valberedningen har utifran samtal med styrelsens ordférande, ledamoter med IMs tidigare
generalsekreterare dragit slutsatsen att arvoderingen skulle var virdefull nu nir en
torindringsprocess pagar inom organisationen. En fortsatt arvoderad styrelseordférande skulle
gynna IM, dess medlemmar, grupper och lokalféreningar. Det skulle vara fortsatt positivt med en
mer nirvarande ordférande som kan bidra med att skapa stabilitet och struktur i IM. Darfér
foreslar valberedningen arsmotet att:

e Otrdforande ges ett arvode motsvarande en deltidstjanst pd 50% (80h/ménad) fram till
arsmotet 2020,

Ersittning uppgar till 20 000 kr i manaden fram till arsmotet 2020,
Nytt beslut om arvode till ordférande tas pa arsmotet 2020.

2019-03-27

IMs valberedning
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Valberedningens forslag till IMs arsmote i Orebro 18-19 maj 2019.
Valberedningen foreslar arsmotet:

- att fastsla antalet ledamoter 2019 till en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledamoter och tva
(2) suppleanter.
- attvilja en styrelse enligt nedan forslag.

Forslag till nyval av ordférande, nyval och omval av styrelseledamdter samt
nyval av fortroendevald revisor.

Ordforande

Nyval 1 ar
Lave Beck-Friis, f 1947, Goteborg, invald som ordinarie ledamot 2018

Lave valdes in som ordinarie ledamot 2018 och har under det gingna aret varit en viktig kugge
och del 1 styrelsens arbete. Lave har en bakgrund som jurist och tidigare advokat och deldgare i
Wistrand advokatbyra, Géteborg. Dessforinnan var han chefsjurist pa Rederiaktiebolaget
Transatlantic. Lave har haft manga internationella uppdrag och da fraimst inom sjoritts -och
transportriattsomradet. Han har suttit med i flera styrelser och bland annat varit ordférande i
Svenska Sjorittsforeningen och ett par internationella transportféretag. Vid sidan av sitt
juristarbete har Lave varit och idr engagerad i MR-fragor. Han har bl.a. deltagit i olika projekt som
genomforts av Svenska Avdelningen av Internationella Juristkommissionen (ICJ-S) t.ex.
framtagandet av rekommendationer fOr ryska domare av tillimpningen av artikel 6 (ritt till en
rittvis rittegang) i Europakonventionen om skydd f6r de minskliga rittigheterna och de
grundlagegande friheterna. Lave har ocksa suttit 1 styrelsen for IMs lokalférening i Goteborg och
varit engagerad som volontir 1 en av IMs Tala Svenska-grupper och i IMs yrkesgrupp i G6teborg.

Valberedningen anser att det ar av vikt att en ny ordférande ér vil insatt i IMs organisation och
det utvecklingsarbete som pagar utifrin den nya strategin och den nya organisationen. Det idr
darfor vildigt gladjande att kunna nominera Lave som under det gangna aret visat sig vara vil
forberedd och kvalificerad f6r uppdraget.

Ordinarie ledamoter

Nyval 2 ar
Gabi Bjorsson, f 1955, Stockholm

Utbildad inom statsvetenskap, historia, Gabi har jobbat med minskliga rittigheter sedan mitten
av 1980-talet inom organisationer i det civila samhillet. Hon har erfarenhet av réttvise- och
héllbarhetsfragor, ledarskap inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete (fraimst 1 sdédra
Afrika), SRHR och metodutveckling. Utover det har Gabi lang erfarenhet av samarbete mellan
Sida och Sidas ramorganisationer. Sedan bérjan av 2000-talet arbetade Gabi som
generalsekreterare for Afrikagrupperna fram till pensionen 2017. Hon tror pa att en rittvis virld
ir mojligt genom en Omsesidig solidaritet mellan manniskor.
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Nyval 1 4r 3
Christer Sjslund, f 1952, Linképing

Christer dr utbildad civilekonom fran Linkopings universitet. Han har haft olika ledande uppdrag
inom Link6pings kommun. Bland dem kan ndmnas uppdragen som informationschef,
konsultdirektér och utvecklingsdirektor samt stillforetridande kommundirektor. Christer har
bl.a. ansvarat for 6vergripande hallbarhetsfrigor inkluderande folkhalsa och manskliga rittigheter.
Nimnas kan dven uppdrag i olika bolagsstyrelser och fortroendeuppdrag inom idrotten. Ar sedan
torra aret pensionar och vill bidra med sina erfarenheter inom ledning och styrning samt sitt
engagemang i integrationsfragor. Christer viljs in pa fyllnadsval istéillet f6r Lave som nomineras
till ordférande.

Nyval 2 ar
Mimmi Alladin, f 1977, Stockholm, invald som suppleant 2017

Mimmi har lang erfarenhet fran det privata naringslivet och har en civilingenjorsexamen fran
Chalmers samt kandidatexamen 1 foretagsekonomi fran Handelshogskolan pa Géteborgs
universitet. Hon har tills helt nyligen varit del i Siemens ledningsgrupp som affirsutvecklingschef
for Sverige och Norden men arbetar nu pa AF.

Omval 2 ar

Eduardo Gran Villanueva-Contreras, f 1972, Lund, invald som suppleant 2015
Fil. kand 1 sociologi. Rektor f6r Folkhogskolan Hvilan.

Omval 2 ar

Aygiil L. Kabaca, f 1980, Stockholm, invald som suppleant 2017

Legitimerad lidrare med Masters i Ménskliga rattigheter och Utvecklingssamarbete.
Utbildningschef pa Mangkulturellt centrum Sverige samt foreldsare.

Befintliga ledamadter i styrelsen
Ordinarie ledamoter

Karin Wallin, f 1981, G6teborg, invald 2012
Pir Ivarsson, f 1947, Stockholm, invald 2015

Suppleanter

Reza Javid, F 1986, Skévde — invald 2018
Karin Andersson, £ 1980, Malmo6 — invald 2018

> *Kommentar frin valberedningen:

Christer Sjolund viljs pa fyllnadsval pa 1 ar da Lave Beck-Friis nomineras som ordférande ett ar
in i sin pagaende 2-ars period som ordinarie ledamot. Fyllnadsvalet genomférs f6r att fa en jimn
tordelning mellan nir ledaméter i styrelsen gar upp f6r omval.
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Inkallelseordning suppleanter:
1. Reza Javid, 2. Karin Andersson

Revisorer
Fortroendevald revisor, nyval 1 ar

Peter Tengelin, G6teborg, fodd 1946

Peter har en civilingenjérsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola samt en eMBA fran
Handelshogskolan vid Géteborgs Universitet. Under sitt yrkesliv har han framfdrallt arbetat med
industriférsiakringar bade 1 Sverige och utomlands.

Peter har ett starkt engagemang f6r IM och erfarenhet fran fortroendeuppdrag pa bade lokal och
nationell niva. 2013 bérjade han som lixhjilpare i G6teborg och fungerade dven som ansvarig
volontir f6r den verksamheten under tva ar. 2014 blev han invald i IMs lokalstyrelse i Goteborg
och ir idag ombud. 2015 var han en del av arbetsgruppen som tog fram forslaget till IMs nya
stadgar och han har dven varit invald i IMs nationella valberedning.

Utover de fortroendeuppdrag Peter haft inom IM har han dven suttit som styrelseledamot for en
bostadsrittsforening, varit revisor i Forsakringsjuridiska Foreningen 1 G6teborg samt sekreterare 1
Styrelsen f6r Chalmerska Ingenjorsféreningen Vist dir han idag dr ordférande.

Auktoriserad revisor, omval 1 4r

Thomas Lénnstréom, Ernst & Young, £ 1961, Stockholm

Fortroendevald revisorssuppleant, omval 1 ar
Louise Finnfors, f 1960, Trelleborg, invald som suppleant 2015

Financial controller pa’ Omnium Plastic.

Auktoriserad revisorssuppleant, omval 1 ar

Daniel Lanz, Ernst & Young, f 1983, Bjirred

For mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen pa
valberedningen@manniskohjalp.se eller ring Magnus Strand pa 070-767 11 03. For information
om den sittande styrelsen, se IM:s hemsida, www.manniskohjalp.se
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