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Véalkommen till IMs &rsméte!

I ar genomfor IM sitt forsta digitala arsmote nagonsin. Arsmétet kommer att genomforas i tva
olika program, VotelT (mé6tesstod) och Zoom (videoverktyg). I Votel T kommer alla handlingar
att ligea 1 text eller via link och det kommer att finnas moijlighet att diskutera de olika underlagen
innan arsmotet kor iging. Har kommer aven att ligga forinspelade filmer som alla ombud ska se
innan arsmotet. Sjilva drsmotet genomfors sedan via video i Zoom 16rdagen den 16/4.
Instruktioner kring hur ni ska logga in i1 de olika verktygen kommer ni att fa per mail innan
arsmotet.

Tidsplan for arsmotet

4 maj — Lankar till VoteIT och Zoom samt uppligg f6r motet skickas till alla ombud via mail. I
VotelT finns handlingarna samt linkar till férinspelade filmer kring arsredovisning m.m.

9 maj - Fran och med detta datum har alla ombud mdéjlighet att logga in 1 Votel T och ta del av
materialet dir. Nu gér det dven att diskutera underlagen i en chattfunktion i VoteIT. IMs
nationella styrelse och ledningen kommer att tittar in i forumet med jimna mellanrum for att
besvara direkta fragor.

For att sjilva arsmotet ska flyta pa sa smidigt som mojligt ska alla ombud tittat pa de forinspelade
filmerna samt tittat in 1 Votel T ndgon gang for att ta del av diskussionen. Vi beriknar att de egna
torberedelserna innan métet tar ca 3 timmar, uppdelat pa minst tva tillfillen. Detta
kompenseras mot ett kortare arsmoéte (enbart en dag) samt att det inte krivs nagot resande.
Forarbetet gar att gora nir det passar en bast och det krivs inte inloggning pa nigra specifika
tider. Aven icke ombud som vill vara med pa métet kan logga in och ta del av materialet.

16 maj — Arsmotet gir av stapeln mellan 10.00-17.00 (sluttiden ir ungefirlig) med regelbundna
pauser. Arsmotet genomférs i Zoom med Votel T som stod.

Under métet kommer ett digitalt paverkanstorg att genomféras dir det kommer att ga att rora sig
mellan atta olika digitala rum for diskussion. De punkter som kommer att diskuteras hir ér:

e Motioner 2020:1-5 (beslutspunkter). Underlag pa sidorna 16-25 i handlingarna.
e M som feministisk organisation (diskussionspunkt). Underlag i bilaga 4.

e Partner eco-system (diskussionspunkt). Underlag i form av presentation och film (link i
VotelT).

e Arsredovisningen (plats for frigor och diskussion). Underlag i bilaga 1 samt i form av
film (link i VotelT).

Vigledande frigor kommer kring diskussionspunkterna att skickas ut innan motet, f6r att guida
diskussionerna.



Arsméteshandlingarna:

Handlingarna till arsmétet 2020 bestar av f6ljande dokument.

IMs valberedningen

Ombudsférteckning

Foredragningslista

Arbetsordning behéver uppdateras

Proposition' 2020:1

Motion® 2020:1-5 samt styrelsens svar pA motionerna

Valberedningens forslag kring arvoderad ordférande

Valberedningens férslag till styrelse och revisorer

Arsredovisning (bilaga 1)

Forslag till 6verenskommelse f6r volontirer tillhérande motion 2020:2 (bilaga 2)
Onepager Comprehensive Resilience tillhérande styrelsens svar pa motion 2020:4 (bilaga
3)

Underlag till diskussionspunkter: Position paper feminism (bilaga 4)

! Proposition = forslag frin styrelsen
2 Motion = forslag frin medlemmar



IMs valberedning

IMs valberedning bestar idag av:

Magnus Strand, IM Malmo till ar 2021
John Tumpane, IM Stockholm till ar 2021
Birthe Muller, IM Malmo till 4r 2021
Per Olov Ljung, IM Umeia till ar 2020
Tove Holmstrom, IM Linkoping till ar 2020
Helena von Wachenfelt, IM Lund till 4r 2020

Enligt IMs stadgar skall valberedningen besta av fyra till sex ledaméter varav en dr
sammankallande (viljs inom valberedningen). Mandatperioden ir tva ar. En person kan vara
ledamot hogst atta ar 1 f6ljd. Valberedningen foreslar arsmotet att fastsld antalet ledamoter 1
valberedningen 2018 till sex (6) ledaméter.

Forslag pa ledamoter till valberedningen limnas i VotelT mellan den 9-15 maj. Personer som
foreslas skall vara tillfragade.



Ombudsférteckning

IM Stockholm
Marije Raedts
Ludwig Hedlund
Eleni Georgiou
Orjan Ekman
Sanna Nilsson
Sanna Philipsson
IM Orebro
Margareta Bratt
Eva-Cajsa Hessey
IM Malmo

Diana Panah
Anton Bergdahl
Ingrid Schaar
Fariborz Ghadir
Hardy Gilli

Micha Widerberg
IM Goteborg
Elin Gunnarsson
Marten Losberg
Samir Kadic
Anna Vikstrom
Magnus Green
Amanda Bergh
Ankhtsetseg Nergui (Viola)
IM Falkenberg

Hans-Anders Andersson

Marianne Bresche
Gudrun Dahlquist Carlstedt
IM Nyko6ping

Viktoria Aspenberg

IM Lund

Jan Eric Andersson
Agneta Gardner

Anna Steffen

Inga-Lill Persson

Eva Wallengren

Ingela Tordenmalm

IM Vaxjo

Marta Fredriksson
Katarina Sdderberg
Birgitta Peters-Danielsson
IM Linkdping

Ulla Kippel

Helmi J6nestam

Eva Burgman

IM Umed

Anna-Lotta Fahlstrém
Lisa Nilsson

Anna Jansson

Elin Aberg

IM Jonkdping

Saddia Hidalgo Larsson
Solveig Lonnervall

Jennie Honkanen



Foredragningslista
Individuell Manniskohjalps (IM) 75:e a&rsmdte, 16-17 maj 2020

Digitalt via Zoom och VotelT

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Arsmotesforhandlingarna Gppnas.

Val av métesordforande.

Godkinnande av arbetsordningen, (sid 9).
Val av sekreterare att féra dagens protokoll.
Faststallande av rostlingd.

Val av tva deltagare att jimte ordféranden justera protokollet samt att
vara rostriknare.

Arsmétets behoriga utlysande.

Godkinnande av foredragningslistan.

Information om paverkanstorg, beslut- informations- och diskussionspunkter.
Uppfoljning tidigare arsmoétesbeslut.

IMs arsredovisning 1 januari - 31 december 2019, bilaga 1.

Foredragning av revisionsberittelsen for rikenskapsaret 1 januari -
31 december 2019, bilaga 1.

Faststillande av resultat- och balansrikning.

Friga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen.

Proposition 1: Ombudsféredelning till det nationella arsmotet 2021 (sid 11).
Motion 2020:1: (sid 12).

Motion 2020:2: (sid 14).

Motion 2020:3: (sid 16)

Motion 2020:4 (sid 18)

Motion 2020:5 (sid 20)

Faststillande av belopp f6r drsavgiften enligt § 3 i stadgarna:
IMs styrelsen foreslar till arsmotet att medlemsavgiften ar 2020 skall vara
oférindrad dvs 100 kr.

Arvoderad ordférande, valberedningens forslag, (sid 22).

IMs valberedning.
Valberedningens arbete.
Foredragning av valberedningens forslag och presentation av de aktuella



kandidaterna.

Valberedningen foéreslar arsmotet att fastsla antalet ledaméter 2020 till
en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tre (3) suppleanter (sid 23).

24. Val av ordforande i IMs styrelse.
Valberedningens férslag (sid 23).

25. Val av styrelseledamoter 1 IMs styrelse.
Valberedningens férslag (sid 23).

26. Val av styrelsesuppleant i IMs styrelse.
Valberedningens forslag (sid 24).

27. Val av revisorer.
Valberedningens forslag (sid 25-26).

28. Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag (sid 25-26).

29. Val av valberedning,.
Valberedningen forslar arsmotet att fastsld antalet ledamoter 1 valberedningen 2020 till sex
(6) ledamoter.

Magnus Strand, IM Malmé6 till 4r 2021
John Tumpane, IM Stockholm till ar 2021
Birthe Muller, IM Malmé till ar 2021

Helene von Wachenfelt, IM Lund till ar 2020
Tove Holmstrém, IM Link6ping  till ar 2020
Per Olov Ljung, IM Umea till ar 2020

30. Ovriga fragor.

31. Arsm('jtesf(’)'rhandlingarna avslutas.



Arbetsordning Individuell Manniskohjalps arsmote 2020

Pa arsmotet dr det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt. Nir man dr
manga ar det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfér dr det viktigt med en
arbetsordning som bestimmer vilka regler och vilket arbetssitt som ska gilla under arsmotet. Vid
ett digitalt arsmote dr det av extra vikt med tydliga regler for vem som pratar nar.

Arsmétet bestir av tvé delar: plenum (helgrupp) och paverkanstorg (gruppdiskussioner).
Paverkanstorg ar grupper som diskuterar och bearbetar beslutsférslagen innan de lyfts 1 plenum.
Plenum ir nir forhandlingarna leds av métesordférande.

Rostlingd

Nir forhandlingarnas 6ppnas i Zoom justeras rostlingden genom att rakna antal
nirvarande ombud. Hilften av de valda ombuden ska vara nirvarande f6r att motet ska
vara beslutsmassigt.

Ombuds r6stritt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalférening
(arsmotesprotokoll eller eventuellt styrelseprotokoll). Ombuds r6stritt kan ej 6verféras
utan beslut fran lokalféreningen, exempelvis faststillda ersittarlistor.

Ett ombud kan ha minst 1 och max 2 mandat.

Yrkande- och yttranderatt

Ombud frin lokalforening har yttrande-, forslags- och rostritt under samtliga punkter.
Ovriga medlemmar har yttranderitt under samtliga punkter.

IMs nationella styrelse har yttrande-, forslags- och rostritt. Rostritten galler dock inte i
friga om den nationella styrelsens forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller
vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.

Valberedningen har yttrande- och forslagsritt under punkterna som beror val av styrelse
och revisorer samt arvodering av ordférande.

Revisorerna har yttrande- och forslagsritt under samtliga punkter

Motespresidiet har yttrande- och férslagsratt under samtliga punkter samt ritt att forbise
yrkandestopp vid jimkning.

IMs anstillda ger sakupplysningar och svarar pa sakfragor frin deltagarna.

IMs anstillda och foértroendevalda leder gruppsamtalen under paverkanstorget.
Yrkande- och nomineringsstopp giller enligt tid satt av métespresidiet.

Maote i Plenum (helgrupp)

Varje punkt i dagordningen kommer gas igenom i féljande steg:

Presentation av punkten

Fragor

Presentation av eventuella andra forslag
Debatt med talatlista

Sammanstillning forslag (propositionsordning)
Omroéstning

SRR S

For att satta upp dig pa talarlistan skriver du ditt namn i chatten i Zoom och vintar pd att
motesordféranden ger dig ordet.



¢ Vid inledande presentationer giller inga tidsbegrinsningar. Ovriga anféranden ir
tidsbegransade till tva minuter. Under moétet kan vem som helst lyfta en ordningsfraga om
att justera talartidsbegrinsningen, beslut om justering av talartidsbegrinsning tas av
motespresidiet.
e Styrelsens proposition och motionirens forslag dr huvudforslag. Mot huvudforslaget
stills 6vriga yrkanden och slutligen stills det slutgiltiga forslaget mot avslag.
¢ Omrostningar kommer i forsta hand att ske med acklamation (alla siger ja), 1 andra hand
via VotelT.
e Det finns tre sitt att bryta motet:
1. Ordningsfraga — t.ex. begiran om paus eller 6nskemal om fortydligande
fran presidiet. Pakallas genom att skriva ordningsfraga i chatten.
2. Sakupplysning — kort upplysning som kan underlitta eller férkorta
debatten, far inte vara argumenterande. Pakallas genom att skriva sakfraga
1 chatten.
3. Replik — endast som svar pa tal f6r nagon som kianner sig personligt
pahoppad. Pakallas genom att skriva replik 1 chatten.

e  Sirskilt viktigt att tinka pa i samband med digitala méten ér:
1. att undvika bakgrundsljud
2. att stinga av mikrofonen nir du inte talar
3. att stinga av video om det gar trogt eller ljudet hackar

Péaverkanstorg

e Pi paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infér omréstning och beslut
1 plenum. Beslutsforslagen presenteras i plenum innan paverkanstorget 6ppnas.

e Deltagarna viljer innan moétet vilket diskussionsrum i1 Zoom de vill botja 1 och kan sedan
med hjilp av métespresidiet byta rum under passet. Om man vill byta diskussionsrum
signalerar man det i chatten sd att man kan bli inbjuden till ett nytt rum.

e Efter diskussionspasset starta ett yrkandepass didr ombuden kan ligga nya yrkanden
utéver de beslutsforslag som ar utskickade i arsmoteshandlingarna. Yrkanden skrivs i
VotelT och tas sedan upp i plenum.

Tillgdnglighet

e Samtliga handlingar ska finnas tillgingliga i digital form och fysiska kopior ska skickas ut
om ombud sa begir.

e Samtliga yrkande inkomna under arsmotet ska tillgingligetras savil 1 text som i tal.

e Vid r6stning med acklamation kan votering begiras genom att ett ombud sitter pa sin
mikrofon och siager votering. Rostningen gors da om i VotelT.

Reservation

e Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av arsmotet dr felaktig kan reservation
mot beslutet goras. Detta skall ske skriftligen och ha inkommit till métespresidiet innan
arsmotets avslutande. En reservation skrivs in i protokollet.

Val

e Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens forslag stills
mot avslag.

o Alla val skeri VotelT.

e Person med flest roster viljs.
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Proposition 2020:1 — Ombudsfordelning till det nationella arsmotet
2021

Inledning
1§ 4:d i stadgarna stir det foljande:

Omibudsfordelningen till det nationella arsmatet baseras pa antalet betalande medlemmar per lokalforening vid
slutet av firegdende ar. 1V arje lokalfirening tilldelas ett ombud i grund. Ovriga ombudsplatser fordelas enligt
fordelningsmodell som beslutas av darsmitet, med ett maxantal om 65 ombudsplatser.

Utifran stadgetexten ska de narvarande ombuden pa det nationella arsmétet 2020 besluta om
vilken férdelningsnyckel som ska galla for att ta fram antal ombud till drsmétet 2021, Detta ar ett
beslut som kommer varje arsmote. For beslut om ombudsfordelning till det nationella
arsmotet 2021 presenterar styrelsen hirmed ett forslag pa férdelning.

Underlag for beslut
Till arsmotet 2021 foreslar vi samma férdelningsmodell som tidigare. I arbetet med att ta fram
fordelningsmodellen har vi tinkt in foljande faktorer:

e Forhallande mellan stora och sma féreningar (en stor forening ska inte ensam kunna rdsta
mot 6vriga féreningar)

e Mojlighet f6r mindre foreningar, 6ver 100 medlemmar, att ha tva ombud pa plats
e Mojligheten for Okat antal ombud med 6kat antal medlemmar

e Hur vi vixer utan att for snabbt sla i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud

Antal medlemmar Antal ombud
Mandat i grund enligt stadgar | 1
100
200
300
500
700
900
1100
1300
1500

=[O0\ |[Ul[K LD

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmoétet 2020 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsférdelningsnyckeln for arsmotet 2021, vilket dr samma
tordelningsnyckel som anvints for att férdela ombuden till arsmétet 2018, 2019 och 2020.

IMs styrelse genom

Lave Beck-Friis

11



Motion 2020:1 - Obligatoriskt medlemskap for volontarer
Motion till nationella arsmotet 1 Vixjo 2020

For att vara verksam som volontir inom IM krivs i1 dag inget medlemskap. Detta innebir att de
volontirer som inte 4r medlemmar gar miste om viktig information och kunskap om IM som ges
vid exempelvis drsméten, medlemsmoten och olika utbildningar.

For att kunna representera IM i olika sammanhang behover alla volontirer ha en gedigen
kunskap om IM. Ett medlemskap medverkar till att férdjupa samhérighetskanslan med och
kunskapen om IM.

Vi yrkar att:

IM inf6r obligatoriskt medlemskap for alla volontirer 1 IMs verksamhet i Sverige fran och med
arsskiftet.

IM Lunds lokalforening

12



Svar pa motion fran IMs lokalférening Lund - Obligatoriskt medlemskap for
volontérer

Motionen

IMs lokalforening i Lund skriver i motionen att volontirer som idag inte dr medlemmar missar
viktig information om IM som de behover ha for att representera IM pa bista sitt. Motiondrerna
menar dven att medlemskapet medverkar till en férdjupad samhdorighetskinsla med- och kunskap
om IM.

Med detta som utgangspunkt yrkar IM Lund:

e Att IM inf6r obligatoriskt medlemskap f6r alla volontirer i IMs verksamhet i Sverige fran
och med arsskiftet.

Styrelsens svar

Styrelsen tackar f6r motionen och uppmuntrar initiativet. Styrelsen har under hosten 2019 fort en
diskussion om just detta, som vi amnade lyfta som diskussion pa paverkanstorget pa detta
arsmote. Styrelsen haller med motionidrerna om att ett obligatoriskt medlemskap f6r volontirer
skulle bidra till en stoérre mojlighet att knyta volontirerna narmare organisationen. Vi ser ocksa att
det ar grundldggande att alla volontirer star bakom IM:s virdegrund vilket manifesteras i att vara
medlem.

Dock ser vi dven att det finns vissa svarigheter med ett obligatoriskt medlemskap. Dels behéver
vi ha rutiner for att registrera alla volontirer samt mojlighet att halla detta uppdaterat. Har
kommer ansvar bade att vila pa tjinstepersoner med tillgang till IM:s system for registrering men
ocksa pa lokalféreningar och ansvariga projektledare som dagligen har kontakt med aktiva
volontirer. Ett obligatoriskt medlemskap innebir dven att det behéver finnas uppdaterad
information kring vem som ir aktiv volontir. Aven om 100 kr/ per ar kan ses som en vildigt liten
summa pengar ser vi att det kan finnas volontirer som inte har méjligheten att betala
medlemsavgiften. Rutiner kring eventuella undantag behdver dirfoér diskuteras igenom ordentligt.

Dirfor ser vi att hela medlemsrorelsen behdver involveras och fa mojlighet att diskutera denna
fraga. Styrelsen ser det dirfor inte som moijligt att fatta beslut om ett obligatoriskt medlemskap
forran efter Arsmotet 2021.

IM:s nationella styrelse féreslar arsmotet:
e Att framtill och vid nista arsméte ge utrymme f6r diskussion kring obligatoriskt
medlemskap

e Att vid samma arsmoéte fatta beslut om obligatoriskt medlemskap

13



Motion 2020:2 - Overenskommelse for volontarer i IM
Motion till IMs nationella arsméte 2020 i Vixjo

IM Lunds Lokalférening har i annan motion till arsmotet yrkat pa obligatoriskt medlemskap for
alla volontirer i IMs verksamhet i Sverige frin och med arsskiftet 2020-2021. For att ytterligare
styra upp volontarverksamheten och den viktiga insats som gors av manga i IMs olika
verksambheter dr det av stor vikt att bland annat ha dokumenterat vem som ér volontir och 1
vilken verksamhet och under vilken period.

Vidare ir det viktigt ha dokumenterat att volontiren tagit del av IMs Policy och forstar att det ar
ett frivilligt arbete som utfoérs inom policyns regelverk. Innebdrande bland annat att f6lja de regler
som finns for offentlighet, tystnadsléfte och anmilningsplikt som giller inom IM.

Vi yrkar att:

Bilagda forslag till Overenskommelse for volontirer i IM antas att gilla och tillimpas fran och
med arsskiftet 2020 — 2021.

IM Lunds lokalforening

14



Svar p& motion fran Lunds lokalférening - Overenskommelse for volontéarer i IM

Motionen

For att ha tydlig dokumentation kring vilka som dr volontirer f6r IM samt att du som volontir
tagit del av IM:s volontirpolicy och andra styrdokument vill IM:s lokalférening i Lund att alla
volontirer ska skriva under en 6verenskommelse (forslag pa 6verenskommelse enligt bilaga).

Utifran detta yrkar IM Lund:

e att bilagda forslag till Overenskommelse fér volontirer i IM antas att gilla och tillimpas
fran och med arsskiftet 2020 — 2021.

Styrelsens svar

Styrelsen tycker att forslaget med en 6verenskommelse som skrivs under av alla volontirer dir de
intygar att de tagit del av gillande volontirpolicy och riktlinjer dr bra. Dock ser styrelsen att det
kan finnas utmaningar i forvaringen av dokumenten i enlighet med GDPR samt att mer
grundlaggande research behovs goras kring det lagliga utrymmet att ta in kontaktuppgifter till
niarmast anhorig.

IM:s nationella styrelse féreslar drsmotet:
e att bifalla motionen att en dverenskommelse ska skrivas under av alla volontirer
e att styrelsen infor implementeringen far 1 uppdrag att se 6ver lagutrymmet, exakt
utformning av 6verenskommelse samt rutiner for lagring av dokumenten enligt GDPR.

Styrelsen aterrapporterar vid det nationella arsmotet 2021.

15



Motion 2020:3 Forbattrad extern kommunikation
Till IMs nationella arsmote ar 2020

Bakgrund

I dagens samhiille ir sociala medier en stark kanal f6r marknadsforing och varumirkeskinnedom.
Flera lokalféreningar upplever att de har bristande kinnedom, kunskap och tid f6r sociala medier
samtidigt som vi ser nyttan och nédvandigheten att IM nationellt utformar en konkret
kommunikationsstrategi som alla lokalforeningar ska arbeta utifrain. Som del av den gemensamma
kommunikationsstrategin vill vi att IM nationellt ska skapa material som lokalf6éreningar kan
anvinda sig av sasom bildmallar, stéttande dokument for att flja IMs grafiska profil och
riktlinjer kring t.ex. GDPR. En gemensam kommunikationsstrategi och material kommer bland
annat bidra till “Ett IM” dven 1 externa kanaler och att IM nar ut i mediebruset samt underlitta
rekrytering av nya medlemmar och volontirer.

IM arbetar utifran ett rittighetsbaserat arbetssitt med en grund 1 en férindringsteori dar
individniva, den enskilda méanniskan, spelar en stor roll 1 hur vi tillsammans kan forindra
samhillet och virlden. Det ir viktigt att sattet vi kommunicerar utit speglar vart
rittighetsbaserade arbete och var syn pa individers egenmakt. Vi ser att det idag finns brister i hur
IM kommunicerar pa sociala medier. Genom att anvinda sprakbruk som “tack vare stéd frin
IMs partnerorganisation i Zambia har x kunnat limna tvangsaktenskap” gor vi rittighetsbéraren
passiv och forminskar deras egen makt att forindra sin situation. Meningar som “x mamma fick
det stéd hon behdvde for att kunna fortsitta dlska honom som den unika individ han 4r” gér att
IM som organisation bidrar till en fétlegad bild av utvecklingsarbete, f6rdomar, okunskap och
ojamlika maktforhallanden.

Forslag till beslut
Med anledning av det som beskrivits ovan féreslar IMs lokalforening i Géteborg att IMs
nationella 4rsmote beslutar:

att det utformas en gemensam kommunikationsstrategi som alla lokalféreningar ska arbeta
utifrin

att IM nationellt tar ett storre ansvar i att stotta lokalféreningarnas kommunikationsarbete,
genom gemensamt kommunikationsmaterial

att IM ser 6ver sitt nuvarande sitt att kommunicera sitt utvecklingssamarbete och
integrationsarbete

IMs lokalforening i Goteborg
2020-03-14
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Svar pa motion fran Goteborgs lokalforening - Forbattrad extern
kommunikation

Motionen

IM Géteborg ser hur sociala medier blir en allt viktigare del av kommunikation, samtidigt som
lokalféreningarna har bristande kinnedom om bra sitt att synliggbra IM i dessa kanaler. Utifrin
detta ser de ett behov av nationellt framtaget material som lokalféreningarna kan anvinda sig av.

IM Géteborg menar i samma motion att det IM 1 det rittighetsbaserade arbetssitt IM foljer
behover lyfta rittighetsbirarna som aktiva inte passiva. Utifran detta yrkar IMs lokalférening i
Goéteborg:

e Att det utformas en gemensam kommunikationsstrategi som alla lokalféreningar ska
arbeta utifrin

e Att IM nationellt tar storre ansvar i att stotta lokalféreningarnas kommunikationsarbete,
genom gemensamt kommunikationsmaterial

e Att IM ser Over sitt nuvarande sitt att kommunicera sitt utvecklingssamarbete och

integrationsarbete

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse menar att IM under de senaste aren gjort en stor forflyttning vad giller
kommunikation. Detta genom en helt ny grafisk profil och nya riktlinjer f6r kommunikation.
Styrelsen delar uppfattningen att nista steg ar att lokalféreningarna tydligare inkluderas i detta
arbete och fa det stod de behover fran IM nationellt och medarbetare pa IM.

Hur IM kommunicerar utvecklings- och integrationsarbete dr dn stindigt pagiende diskussion
inom IM. Hir stir tvi olika behov ibland mot varandra: behovet av att kommunicera vira
rittighetsbarares aktiva roll och behovet av att kommunicera att de gavor vi far in bidrar till att
gora skillnad. I detta ska IM alltid skildra rittighetsbarare respektfullt och styrelsen menar att vi
kommit en lang bit pa vig i detta arbete och att det finns en fortsatt levande diskussion i fragan.

IMs nationella styrelse féreslar drsmotet:
Att bifalla motionens tva férsta attsatser, men med formuleringen:

e att det utformas gemensamma riktlinjer f6r lokalféreningarnas kommunikation
e att IM nationellt tar ansvar i att stotta lokalféreningarnas kommunikationsarbete, genom

gemensamt kommunikationsmaterial sa som mallar och manualer

Att med styrelsens svar anse den tredje attsatsen besvarad.
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Motion 2020:4 Leva som vi lar- hallbarhet inom IM
Till IMs nationella arsmote ar 2020

Bakgrund

IMs idéprogram slar fast att “IM vdrnar klimatet” och att “INM arbetar for réttvisa arbetsforhallanden”.
Att arbeta f6r en hallbar virld dr grunden f6r IMs verksamhet och all verksamhet maste i den
man det gar bidra till detta. Vi ser emellertid att IMs medlemsrorelse skulle kunna géra mer for
att verka enligt de varden vi som organisation star upp for. Det behévs gemensamt
6verenskomna regler for att vi ska kunna leva upp till detta. Det handlar bade om social och
ekologisk hallbarhet; IM borde i sa stor utstrickning det bara gar képa ekologiska, koldioxidsnala
och rittvisemarkta produkter till alla verksamheter och triffar och utéver detta undvika
engangsartiklar. Resor som sker inom IM maste ske pa ett sa klimatsmart sitt som mojligt.

Vi vet att det inom IM finns en “Environment and climate policy”, men detta dokument dr inte
nagot som IMs lokalféreningar tar del av. IMs lokalféreningar, med alla vara verksamheter, dr en
viktig del av IM och behéver inkluderas 1 detta eller ha egna riktlinjer.

Forslag till beslut
Med anledning av det som beskrivits ovan féreslar IMs lokalforening i Goteborg att IMs
nationella 4rsmote beslutar:

att det tas fram en hallbarhetspolicy f6r medlemsrorelsen eller att lokalféreningarna aktivt blir en
del av nuvarande dokument, samt att dokumentet innehaller skrivelser kring f6ljande punkter:

att alla inkop, dir det ar tillimpbart, ska vara fair trade-markta och ekologiska
att det vid IMs arrangemang ska serveras enbart vegetarisk, och girna vegansk, mat
att engangsartiklar och utskrifter av dokument undviks i sd stor utstrickning som mojligt

att alla resor som genomfors inom IM ska vara sa klimatsmarta som
mojligt samt att flygresor avrades om andra alternativ ar mojliga. Om det flygs ska
resan klimatkompenseras 1 relation till avstandet som flygs.

IMs lokalforening i Goteborg
2020-03-14
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Svar pa motion fran IM Goteborgs lokalforening - Leva som vi lar -hallbarhet
inom IM

Motionen

IM i G6teborg menar att medlemsrorelsen kan géra mer fOr att virna bade den ekologiska och
sociala hallbarheten. De menar ocksa att den generella policy som finns kring detta inte dr nagot
som medlemsrorelsen tar del av. Dirfor yrkar lokalforeningen 1 Goteborg:

e att det tas fram en hallbarhetspolicy f6r medlemsrorelsen eller att lokalféreningarna
aktivt blir en del av nuvarande dokument, samt att dokumentet innehaller skrivelser kring
foljande punkter:

e att alla ink6p, dir det ér tillimpbart, ska vara fair trade-mirkta och ekologiska

e att det vid IMs arrangemang ska serveras enbart vegetarisk, och girna vegansk, mat

e att engangsartiklar och utskrifter av dokument undviks i sa stor utstrickning som méjligt

e att alla resor som genomférs inom IM ska vara sa klimatsmarta som mojligt samt att
flygresor avrides om andra alternativ ar mojliga. Om det flygs ska resan
klimatkompenseras i relation till avstaindet som flygs.

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse haller med Go6teborg om att hallbarhetsarbete ar centralt i IMs arbete och
att organisationen behéver en policy som inkluderar alla delar av verksamheten. IM har under
det senaste dret tagit fram en uppdaterad miljé- och klimatpolicy samt introducerat begreppet
Comprehensive resilience’, som ett innovativt sitt att ta sig an klimatarbetet. Styrelsen delar
uppfattningen att det ar viktigt att inkludera medlemsrorelsen 1 detta arbete. IM verkar i flera
olika linder och exakt vilka riktlinjer som ska gilla behover 1 viss mén variera efter land, kultur
och kontext. Exempelvis kan bade ekologiska och fair trade alternativ, i en del linder, vara bade
svartillgingliga och mycket dyrare. Frigan om transport maste ses i relation till den lokala
kontexten.

Styrelsen foreslar darfor att IM utarbetar en Gvergripande policy for héllbar utveckling som
inkluderar riktlinjer f6r olika delar av verksamheten. For att ta tillvara det engagemang som finns
kring hallbarhetsfragan och for att utveckla vart arbete i medlemsrorelsen menar styrelsen att
egna riktlinjer for medlemsrorelsen ar ritt vig att ga.

IMs nationella styrelse féreslar arsmotet:
e att IM utarbetar en 6vergripande policy f6r hallbar utveckling som giller hela

organisationen
e att det tas fram hallbarhetsriktlinjer f6r medlemsrorelsen
e attidetta arbete ta med de tankar som Goteborgs lokalférening lyfter i motionen

e att delegera till IMs nationella styrelse att tillsitta en grupp med representanter for
lokalféreningarna att under 2020 ta fram dessa riktlinjer

3 Se Onepager Comprehensive Resilience (bilaga °?)
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Motion 2020:5 - Unga sk6tsamma ensamkommande som rotat sig i
Sverige bor fa stanna

Motion till Individuell Minniskohjilps arsmote 2020
Motionar: Margit EkI6f

Medminsklighet dr djupt rotad i var organisation. Vart arbete ute i virlden genomsyras av kraften
1 detta ord, som Britta Holmstrém en gang gav oss. Denna medmansklighet bor inte dsidosattas
vid behandlingen av ensamkommande unga. Vart samhalle har tagit emot dem och gett dem
mojligheter och férhoppningar. De flesta har lirt sig svenska, skoter sina studier pa 6nskvirt sitt
och har ingen kriminell belastning. Om nagra ar ir de klara att ga ut i arbetslivet och de kommer
da att bli en god tillging pa manga omraden inom det svenska samhallet.

Virt samhille behover dessa unga. Manga utvisas emellertid eller har utvisningshot hingande
over sig. En del ger sig ivig till Paris. Dirifran blir de inte utvisade men inte heller
omhindertagna. Att paverka politiska beslut dr svart, men i tider dér kalla vindar uppstar och
vixer sig starka, maste vi som kimpar f6r medmansklighet kraftfullt synas och hoéras.

Jag yrkar att IM:s styrelse

- gor ett skriftligt upprop om att stoppa utvisningarna av unga skdtsamma ensamkommande
ungdomar,

- kontaktar andra bistaindsorganisationer som Rddda Barnen, Réda Korset, Svenska Kyrkan m fl 1
detta drende,

- tillsammans med Ovriga organisationer utarbetar en gemensam protest till regeringen.

Linkiping 13/3 2020
Margit Eklof
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Svar pa motion fran Margit Ekl6f - Unga skotsamma ensamkommande som
rotat sig i Sverige och bor fa stanna.

Motionen
Med hinvisning till den djupt rotade medmainskligheten i organisationen IM menar Margit Ekl6f
att vi bor se pa de ensamkommande som kommit till Sverige som en tillgang.

Margit EkIof yrkar darfor:
att IM gor ett skriftligt upprop av att stoppa utvisningarna av unga skétsamma

ensamkommande ungdomar

att IM kontaktar andra bistindsorganisationer som Ridda Barnen, Roda Korset, Svenska
kyrkan m fl i detta drende

att IM tillsammans med 6vriga organisationer utarbetar en gemensam protest till
regeringen

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse dr tacksamma Gver det engagemang som finns inom IM f6r méinniskors
rétt till asyl, om vikten av att behandla méinniskor som finns i Sverige vil och for att stoppa
utvisningar av ensamkommande ungdomar. Styrelsen delar uppfattningen att detta dr en central
fraga for IM att driva. Styrelsen anse dock inte att det dr arsmotet som ska detaljstyra pa vilket
satt IM ska driva fragan.

IMs nationella styrelse féreslar arsmotet:

Att bifalla motionens viljeinriktning med formuleringen:
. att IM ska arbeta for att stoppa utvisningarna av ensamkommande ungdomar
. att IM ska vara en tydligare rost for minniskors ritt till asyl

Att avsla formuleringarna kring hur IM ska bedriva detta arbete. Till IMs arsmoéte 16 maj
2020
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Till IMs arsmote 2020

Forslag fran IMs valberedning angaende arvoderad ordférande

I enlighet med FRIIs regler (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad) dr det valberedningens
ansvar att ligga fram forslag om eventuell arvodering av IMs styrelses ordférande. Beslut om
ordférandes arvodering tas darfor pa organisationens arsmote for ett ar i taget.

IM har haft principen att inte ha nagon arvoderad styrelseordférande. Ordférandeskapet har
historiskt utgatt fran ideellt engagemang och en mindre ersittning for utligg i samband med
uppdraget. Detta har under begrinsade tidsperioder dndrats utifrin behov i organisationen och
bland medlemmar.

Det férindrades 2014 da arbetet med att utveckla medlemsdemokratin inom IM inleddes. Nya
stadgar och en ny organisation skulle tas fram. I samband med det foreslogs en arvodering for
styrelseordféranden i syfte att ge mojlighet att vara ute och lyssna in dsikter bland medlemmar, vara
medlemmarnas rOst gentemot Gvriga styrelsen samt kunna kommunicera ut de beslut som tas 1
styrelsen. Denna foérindringsprocess dr nu genomford, den nya organisationen dr pa plats och
arsmotet 2018 var det forsta med representativ demokrati. Under arsmotet 2019 foreslogs en
torlingning av arvoderingen for att mojliggora stabilitet och struktur da organisationen pa kort tid
fatt bade ny generalsekreterare och ny ordférande.

Infor arsmotet 2020 anser valberedningen att det dr dags att omprova beslutet om arvodering till
ordférande och att arsmotet fattar beslut om dess fortsatta omfattning.

En fortsatt arvoderad styrelseordférande skulle gynna IM, dess medlemmar, grupper och
lokaltéreningar. Det skulle vara fortsatt positivt med en ordférande som har méjlighet att vara
nirvarande pa huvudkontoret och tillginglig f6r IMs ledningsgrupp. Diremot anser vi att
omfattningen for detta uppdrag bor justeras for att komma pa samma nivaer som det var innan
torindringsarbetet inleddes.

Dirfor foreslar valberedningen arsmotet att:

e Ordforande ges en ersittning som uppgar till 10 000 kr 1 manaden fram till arsmotet
2021,
e Nytt beslut om ersittning till ordférande tas pa arsmotet 2021.

2020-03-22

IMs valberedning
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Valberedningens forslag till IMs arsmo6te 2020

Valberedningen foreslar arsmotet:

- att fastsla antalet ledaméter 2020 till en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tre
(3) suppleanter.
- attvilja en styrelse enligt nedan forslag.

Forslag till omval av ordférande, nyval och omval av styrelseledamdéter, omval av
suppleanter samt nyval av auktoriserade revisorer.

Ordférande

Omval 1 ar

Lave Beck-Friis, f 1947, Goteborg, invald som ordférande 2019

Lave ir jurist och tidigare advokat och delagare 1 Wistrand advokatbyri, Géteborg.

Vid sidan av sitt juristarbete har Lave alltid varit engagerad i MR-fragor. Lave har ocksa varit
engagerad 1 IMs lokalférening i G6teborg bade 1 styrelsen och som volontir.

Ordinarie ledamoter
Nyval fran 1 september tom arsmoétet 2022%
Veronika Bard Bringéus, f 1955, Kivik

Veronika Bard Bringéus avslutar sin tjinst som ambassaddr vid Sveriges representationen i
Geneve den sista augusti 2020. Veronika har varit ambassad6r 1 Moskva, vid den svenska OSSE-
delegationen i Wien och minister pa ambassaden i Wien med ansvar bl.a. for fragor rorande
CTBTO (Provstoppsavtalsorganisationen) och UNODC (FN:s organ for narkotika- och
brottsbekimpning). Hon har varit politisk radgivare i Statsradsberedningen och tjdnstgjort bl.a.
vid ambassaderna i London och Bonn.

Veronika holl ett mycket uppskattat foéredrag i samband med ett Humanium metal arrangemang i
Lund i hostas och arrangerade ett mote med FN ambassadorer 1 Geneve f6r IM nu i varas. Vid
béda tillfillena visade hon ett mycket tydligt och starkt engagemang f6r IM och vart arbete, bade
nationellt och internationellt. Hon har ling erfarenhet av ledarskap och arbete med sikerhets-
och nedrustningsfragor liksom av manskliga rittigheter.

I juli flyttar hon hem till sitt hus pa Kivik och till sin ligenhet 1 Stockholm.

*Blir hon vald som ledamot i IM:s styrelse kan hon tilltrida uppdraget fost den 1 september da
det ej ar forenligt med hennes UD tjinstgoring.

Nyval 2 ar
Helene von Wachenfelt, f 1971, Hoor

Helene von Wachenfelt har fil.kand. inom franska, statsvetenskap och nationalekonomi och
arbetar idag som internationell koordinator vid Lunds Universitet. Helene har varit engagerad
inom IM sedan tidigt 90-tal, till en bérjan som volontir, bade i Sverige och utomlands. Under
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aren 2000 till 2011 anstilld pa IM 1 olika funktioner, bland annat som volontirsamordnare,
informatoér, projektledare och enhetschef. Hon har efter sin anstillning varit ledamot i IMs
valberedning. Helene vill bidra till styrelsens arbete med sin IM-erfarenhet och sitt intresse for
strategi- och ledningsfrigor.

Valberedningen ser 1 Helene nigon med en stark moralkompass samt analytisk och strategisk
formaga. Med sin stora erfarenhet av IM som rorelse, ett djupt engagemang i de fragorna IM
arbetar med nationellt savil internationellt kommer Helene tillféra virdefulla perspektiv i
styrelsens arbete

Omval 1 ar

Pir Ivarsson, f 1947, Stockholm, invald 2015

Utbildad lirare. Bakgrund fran internationellt bistind i Latinamerika som IMs platschef i
Centralamerika 2009-2011, samt chefspositioner hos Ridda Barnen och Réda Korset.

* Da Pir valdes in pa ett 1-arigt fyllnadsval 2015 sa foreslas ett omval i ar enbart pa 1 ar for att
mojliggora en jamn fordelning av styrelsens omvalsperioder.

Omval 2 ar
Christer Sjélund, f 1952, Link6ping, invald 2019

Christer ar utbildad civilekonom fran Link6pings universitet. Han har haft olika ledande uppdrag
inom Link6pings kommun och har bl.a. ansvarat f6r 6vergripande hallbarhetsfragor inkluderande
folkhilsa och minskliga rittigheter.

Suppleanter

Omval 2 ér

Reza Javid, F 1986, Skovde — invald 2018

Reza arbetar som finansiell verksamhetsanalytiker pa Skaraborgs sjukhus med
inriktning pa hilsoekonomi. Sedan han som 17 dring kom till Sverige fran Afghanistan
har Reza hunnit skaffa sig tre kandidatexamina (statsvetenskap, nationalekonomi och
statistik) och en magisterexamen i nationalekonomi.

Omval 2 ér

Karin Andersson, £ 1980, Malmé — invald 2018

Karin har mangiarig erfarenhet av olika uppdrag inom FNs utvecklingsprogram (UNDP) och den
idéburna sektorn. Karin har en kandidat i utvecklingsstudier och en magister 1 statsvetenskap fran
Lunds Universitet.

Omval 1 ar

Mimmi Alladin, f 1977, Stockholm, invald 2017
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Mimmi har lang erfarenhet fran det privata niringslivet och har en civilingenjérsexamen samt
kandidatexamen i foretagsekonomi. Hon har tilltritt en ny tjanst pa AF (Eyfry) vilket har gjort
det varit svart att narvara pa alla styrelsemoten. Pa grund av den nya tjansten tar valdigt mycket
tid foreslas Mimmi att bli suppleant under det sista aret av sin period. Forhoppningen ar att det
efter detta ar kommer vara mojligt att dterga till rollen som ordinarie ledamot.

Inkallelseordning suppleanter:

1. Reza Javid 2. Karin Andersson 3. Mimmi Alladin

Befintliga ledamadter i styrelsen

Ordinarie ledaméter

Eduardo Gran Villanueva Contreras, f 1972, LLund,
Aygil L. Kabaca, f 1980, Stockholm

Gabi Bjorsson, f 1955, Stockholm

Revisorer

Fortroendevald revisor

Omval 1 ar

Peter Tengelin, f 1946, Géteborg

Peter har en civilingenjorsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola samt en eMBA fran
Handelshogskolan vid Goteborgs Universitet. Peter har ett starkt engagemang f6r IM och
erfarenhet fran fortroendeuppdrag pa bade lokal och nationell niva.

Fortroendevald revisorssuppleant, 1 ar
Gunilla Axelsson, £1947, Linkoping,.

Gunilla Axelsson ar kassor 1 IMs lokalforening i Link6ping. Gunilla bérjade sitt engagemang i
IM-butiken i samband med att hon gick i pension. IM har dock varit en bekant organisation
sedan linge da Gunillas farbror och faster varit engagerade. Gunilla har en ling
arbetslivserfarenhet inom bank- och finans dar hon har arbetat bide inom bankvisende och som
kreditchef inom niringslivet. Hon har en vana av budgetansvar inom stora organisationer vilket
kommer val till pass som revisorssuppleant inom IM.

Val av nya auktoriserade revisor
Valberedningen foreslar arsmotet att byta revisionsbyra.

Huvudkontoret har genomfért en utvirdering av dagens auktoriserade revisorsbyrd och funnit att
det finns skil att byta revisorer. Offerter har inhdmtats fran tre olika revisorer och valet har
hamnat pa KPMG. De har den kompetens och erfarenhet av var bransch som kinns nédvindig
och har gjort ett gott och kompetent intryck. Valberedningen star bakom denna slutsats och
foreslar dirmed KPMG som ny revisionsbyra.
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Nyval 1 ar
Auktoriserad revisort,

KPMG AB

Revisionsbyra med stor erfarenhet och vana av idéburna sektorn och att vara revisorer at
organisationer likt IM.

Nyval 1 ar
Auktoriserad revisorssuppleant,

Peter Cederblad, KPMG

Peter har stor erfarenhet av revision av organisationer inom den ideella sektorn och ir idag
revisor i organisationer knutna till Svensk insamlingskontroll.

FOr mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen pa
valberedningen(@manniskohjalp.se eller ring Magnus Strand pa 0707-671103. Fér information
om den sittande styrelsen, se IM:s hemsida, www.manniskohjalp.se
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