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Arsmotesprotokoll

fort vid forhandlingarna under Individuell Manniskohjélps 74:¢ arsmite

Dag och tid: Lordagen den 18 maj 2018 kI 12.00-15.50
Sondagen den 19 maj 2018 k1 09.06-11.56
Matet ajournerades mellan k1 15.50 den 18 maj och ki
09.06 den 19 maj.

Plats: City Konferenscenter, Klostergatan 23, Orebro

Narvarande: 50 st rostande ombud samt styrelseledaméter med
sammanlagt 56 mandat den 18 maj
49 st rostande ombud samt styrelseledamoter med
sammanlagt 55 mandat den 19 maj

Foredragningslista med handlingar hade utsiints till anmilda arsmotesdeltagare.

§ 1 Arsmétesférhandlingarna 6ppnas

IMs ordforande, Birthe Miiller, IM Malmo, hilsade de nirvarande vilkomna och forkla-
rade arsmotesforhandlingarna ppnade ki 12.00,

§ 2 Val av moétesordférande

Arsmatet beslot att vilia Mimmi Garpebring, Lund, till métesordférande.
Mimmi Garpebring tackade for fortroendet.

§3 Godkannande av arbetsordningen for arsmétet
Arsmotet beslét att godkinna arbetsordningen, enligt bilaga 1.

§ 4 Val av sekreterare att féra dagens protokoll

Arsmatet beslét att vilja Anna Ljunggren, Goteborg, till motessekreterare.

§ 5 Faststallande av réstlangd

Arsmétet beslot art faststilla rostlingden il
* 50 st rostande ombud samt styrelseledaméter med sammanlagt 56 mandat den 18 maj
¢ 49 st rostande ombud samt styrelseledaméter med sammanlagt 55 mandat den 19 maj

Styrelsens ledaméter avstod frin att rista i friga om ansvarsfrihet den 18 maj samt i val till
valberedningen den 19 maj.

§6 Val av tva deltagare att jamte ordféranden justera protokollet samt att
vara rostriaknare

Arsmotet beslét art vilja Inger Persson, IM Linkoping och Ingela Tordenmalm, IM Lund
till protokolljusterare samt tll rostraknare, =

§ 7 Arsmotets behéoriga utlysande

Arsmatet besldt att anse drsmotet behorigen utlyst och dirmed beslutsmiissigt.

§ 8 Godkannande av féredragningslistan

Arsmotet beslor att godkinna utsiind foredragningslista, enligt bilaga 2.
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§9 Information om paverkanstorg, beslut-, informations- och
diskussionspunkter

Métesordféranden gick kortfattat igenom hur paverkanstorg gir nll.

§ 10 Uppfoljning tidigare arsmotesbeslut

Uppfolining av tidigare irsmétesbeslut skedde under paverkanstorget.

§ 11 IMs arsredovisning 1 januari-31 december 2018
Arsmétet beslde att ligga verksamhetsberittelsen till handlingarna, enligt bilaga 3.

§ 12 Féredragning av revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 1 januari-31
december 2018

Revisionsberittelsen 2018 daterad Lund den 16 april 2019, undertecknad av Thomas
Lonnstrom, auktoriserad revisor EY, och fortroendevald revisor Tabias Lundwall,
Géteborg, foredrogs av Daniel Lantz, auktoriserad revisor EY, enligt bilaga 4.

Arsmotet besldr att ligga revisionsberittelsen nll handlingarna.
§ 13 Faststillande av resultat- och balansrékning

Arsmétet besldt att faststilla resultat- och balansrikningen och med godkiinnande ligga
arsredovisningen 1 januari-31 december 2018 till handlingarna, enligt bilaga 4.

§ 14 Fraga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen

Arsmétet beslér enhilligt att bevilja styrelsens ledamater ansvarsfrihet for forvalmingen
under tiden 1 januari-31 december 2018,

§ 15 Proposition 1: Andring av § 1 i stadgarna

IMs styrelse yrkade att som andra lisning anta de foreslagna indringarna i stadgarnas § 1
och ersiitta meningen "IMs uppdrag iir att synliggora och bekimpa fattigdom och
utanforskap genom sivil internationellt utvecklingssamarbete som arbete for hillbar
samhiillsutveckling nationell’” med meningen “IMs uppdrag ir att synliggora och bekimpa
fattigdom och utanforskap genom sivil internationellt utvecklingssamarbete, Smsesidig
integration, fair trade och global hallbar samhallsurveckling.”

Arsmirer beslit:
& att som andra lisning anta de foreslagna indringarna i stadgarnas § 1, enlgt bilaga 5.

IM Lunds lokalforening yrkade att som forsta lisning i stadgarna, {1, ersitta meningen
“IMs uppdrag ir att synliggora och bekimpa fattigdom och utanforskap genom internat-
ionellt utvecklingssamarbete, Gmsesidig integration, fair trade och global hallbar samhallsut-
veckling” med meningen “IMs uppdrag ir att synliggora och bekimpa fattigdom och utan-
forskap genom internationellt utvecklingssamarbete, msesidig integration och global hall-
bar samhillsutveckling.”

Arsmotet avslog:

e att som forsta lisning i stadgarna, §1, ersitta meningen “IMs uppdrag ar att synliggora
och bekimpa fattigdom och utanforskap genom internationellt utvecklingssamarbete,
imsesidig integration, fair trade och global hillbar samhillsutveckling™ med meningen
“IMs uppdrag ir att synliggora och bekimpa fattigdom och utanférskap genom inter-

| nationellt utvecklingssamarbete, dmsesidig integration och global hillbar samhillsut-
‘1:" veckling.”

A
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§ 16 Proposition 2: Andring av stadgarna
IMs styrelse yrkade att anta de foreslagna andringarna i IMs stadgar, enligt bilaga 6.

Arsmortet beslée:
e art som forsta Lisning anta en ny § 10, enligt bilaga 6.
® arr anta styrelsens {orslag pa andringar i stadgarna, enligt bilaga 6.

§ 17 Proposition 3: Ombudsférdelning till det nationella arsmotet 2020

Arsmoter beslét:

e arr anta den foreslagna ombudsfordelningsnyckeln for arsmoter 2020, vilket ar samma
férdelningsnyckel som anviints for att fordela ombuden tll arsmortet 2018 och 2019,
enligt bilaga 7.

§ 18 Motion 2019:1: Uppfoljning Fair Trade
IM Lunds lokalférening yrkade att anta motionen, enligt bilaga 8.

Styrelsen yrkade atr anse motionen besvarad.

Arsmatet beslor:
® att anse motionen besvarad, enligt bilaga 8.

§ 19 Faststillande av belopp for arsavgiften enligt § 3 i stadgarna

Arsmotet besldt att medlemsavgiften for kalenderarer 2020 skall vara oforandrad och
kvarsta pa 100 kr.

§ 20 Arvoderad ordférande, valberedningens forslag

IMs valberedning yrkade:

Attl ordforande ges ett arvode motsvarande en deludstjanst pa 50 % (80 om/manad)
fram till arsmoter 2020,

Au2 ersitmning uppgar tll 20 000 kr/minad fram dll Arsmaret 2020.

Attd nytt beslut om arvode tll ordférande tas pa arsmoter 2020, enligt bilaga 9.

Arsmotet beslor:

. att bifalla Anl.
. att bifalla Ate2.
. art bifalla Art3.

§ 21 IMs valberedning

IMs valberedning redogjorde kortfattat for sitt arbete under dret och presenterade sitt
forslag pa styrelseledamoter och revisorer, enlige bilaga 10.
IMs valberedning yrkade: "
|
Autl fastsld antalet ledamoter 1 styrelsen 2019 ull en (1) ordférande, sju (7) ordinarie W

ledamdter och tvi (2) suppleanter.

Arsmaoter besldr:
@ att bifalla Artl.

/pr
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§ 22 Val av ordférande i IMs styrelse

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet enhilligt ate ull styrelsens ordforande pa ett
(1) ar vilja:

Lave Beck-Friis, IM Goteborg

Lave Beck-Friis tackade arsmotet fir forroendet.

§ 23 Val av styrelseledamoter i IMs styrelse

Enligt valberedningens forslag beslér arsmotet att till styrelseledamaoter pa tva (2) ar
omvilja:

Fduardo Gran Villanueva-Contreras, IM Lund

Aygill L. Kabaca, IM Stockholm

Enligt valberedningens forslag besldt arsmotet att till styrelseledamoter pa tva (2) ar
nyvilja:

Gabi Bjorsson, IM Stockholm

Mimmi Alladin, IM Stockholm (invald som suppleant 2017)

Enligt valberedningens forslag besldt irsmaotet att till styrelseledamot pi ett (1) dr
nyvilja (fyllnadsval):
Christer Sjolund, IM Linkoping

Kvarvarande i styrelsen sedan 2018:
Karin Wallin, IM Goteborg
Pir Ivarsson, IM Stockholm

§ 24 Val av styrelsesuppleant i IMs styrelse

Kyvarvarande styrelsesuppleant sedan 2018:
Reza Javid, IM Goteborg
Karin Andersson, IM Malmo

Enligt valberedningens forslag besldt irsmoter om foljande inkallelseordning for
styrelsesuppleanterna:

1. Reza Jawid, IM Goteborg

3. Kann Andersson, IM Malmao

§ 25 Val av revisorer

Enligt valberedningens forslag beslét arsmatet att till fortroendevald revisor pa
ett (1) ar nyvilja:
Peter Tengelin, Goteborg

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till auktoriserad revisor pa
ett (1) ar omvilja:
Thomas Linnstrom, EY

IMs valberedning yrkade: ]
Attl ge den fortroendevalda revisorn i uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning for
den fortroendevalda revisorns arbete och redovisa detta vid arsmoter 2020,

Arsmotet besldr:
® att bifalla Al

fiJ ) .
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§ 26 Val av revisorssuppleanter

Enhgt valberedningens forslag beslét arsmotet att till fortroendevald revisors-
suppleant pa etr (1) 4r omvilja:

Louise Finnfors, Trelleborg

Enligt valberedningens forslag beslét arsmotet att till auktoriserad revisors-

suppleant pi ett (1) ar omvilja:
Daniel Lantz, EY

§ 27 Val av valberedning

Valberedningen yrkade:
Autl fastsla antalet ledamater 1 valberedningen 2019 all sex (6) ledamiter.

Arsmaoter besldr:
L] att bafalla Arel.

Nedanstiende forslag till ledamoter 1 valberedning hade under lordagen inkommit
nll arsmoren:

Magnus Strand, TM Malmo omval (nominerad av IM Malmd)
John Tumpane, IM Stockholm omval (nominerad av IM Stockholm)
Birthe Muller, IM Malmo nyval (nominerad av IM Vixjo)
Arsmétet beslét att pa tva (2) ar vilja:

Magnus Strand, IM Malmé omval

John Tumpane, IM Stockholm omval

Birthe Miiller, IM Malmo nyval

Valberedningen bestar av:

Magnus Strand, IM Malmo wll ar 2021

John Tumpane, IM Stockholm ull ar 2021

Birthe Miiller, IM Malmo oll ar 2021

Helene von Wachenfelr, IM Lund wll ar 2020

Tove Holmstrém, IM Linkoping till ar 2020

Per Olov Ljung, IM Umea ll ar 2020

§ 28 Ovriga fragor

Josefina Rovan, chef for IMs marknads- och kommunikationsavdelning, berattade om
Humanium Metal by IM.

§ 29 Arsmotesforhandlingarna avslutas

IMs ordfdrande, Lave Beck-Friis, forklarade forhandlingarna vid Individuell \./w
Minniskohjilps 74:e drsméte avslutade kl 11.56.

A
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Bilagor:

Bilaga 1: Arbersordning IMs arsmate 2019

Bilaga 2: Foredragningslista IMs 74:e arsmote, 18-19 maj 2019

Bilaga 3: IMs verksamhetsberittelse 2018

Bilaga 4: Arsredovisning med revisionsberittelse

Bilaga 5: Proposition 1 — Andring av § 1 i stadgarna

Bilaga 6: Proposition 2 — Andring av stadgarna

Bilaga 7: Proposition 3 — Ombudsférdelning ull det nationella arsmaotet 2020
Bilaga 8: Motion 2019:1 Uppféljning Fair Trade

Bilaga 9: Forslag frin IMs valberedning angiende arvoderad ordforande
Bilaga 10: Valberedningens forslag tll IMs arsméte 1 Orebro 18-19 maj 2019
Bilaga 11: Deltagarlista IMs arsmote 2018

Lund/Orebro som ovan
Vid protokollet:

A

Anna Ljunggren, (G{

Justeras: = —~ .
o T Todecced

Inger Persson, IM Linkoping Ingela Tordenmalm, IM Lund
Métesordforande Justerare Justerare




Bilaga 1
Arbetsordning Individuell Manniskohjilps arsmoéte 2019

P4 arsmétet ir det manga personer som ska komma fram till saker gemensame. Nir man ir
manga ir det alltid viktigr att se all are alla fir komma till rals. Dirfor ir det viktigt med en
arbetsordning som bestimmer vilka regler och vilket arbetssitt som ska gilla under drsmétet.

Arsmétet bestir av tvi delar: Plenum och paverkanstorg,
Piverkanstorg ar grupper som diskuterar och bearbetar beslutsforslagen innan de lyfts i plenum.
Plenum ar nir forhandlingama leds av méresordférande.

Inligg i plenumdebatten ska alltid inledas med att deltagaren talar om sitt namn och sin
lokalféirening, Rast- eller talarkort skall rickas upp nir ordet begirs under arsmétet, Rost- eller
talarkort erhills i Motesbyran vid ankomst till arsméter.

Rﬁstlﬁngd

& Nir forhandlingarnas Gppnas for dagen skall réstlingden justeras med antal nirvarande
ombud. Hilften av de valda ombuden ska vara nirvarande fir att métet ska vara
beslutsmissigt.

® Ombuds rostritt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalférening, Ombuds
rostritt kan ¢j dverforas utan beslut frin lokalforeningen, exempelvis faststillda
ersittarlistor.

¢ Ett ombud kan ha minst 1 och max 2 mandar.

Fﬂv:rkanstmg

* Pi paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infér omrostning och beslut
1 plenum. Beslutsforslagen presenteras i plenum innan paverkanstorget 6ppnas.

* Deltagarna sprider sig fritt bland stationerna och diskuterar de olika fraigorna. Det ir fritt
att ga mellan olika stationer eller att vilja att vara vid en och samma station under hela
passet.

*  Ombud fir ligga ytterligare beslutsforslag utiver de beslutsforslag som ir utskickade i
arsmoteshandlingarna genom att skniva yrkanden pa paverkanstorget. Yrkandena tas
sedan upp 1 plenum. Nir yrkande skrivs skall de formulir som finns pa
paverkanstorgstationerna anvindas.

* Paverkanstorget bestir av tva delar, en forsta del dir forslaget som helhet diskureras och
andringsyrkanden tas fram, och en andra del diir dessa indringsyrkanden diskuteras och
ges mojlighet artt jimkas

Yrkande- och yttranderétt

Ombud frin lokalférening har yttrande-, forslags- och ristritt under samiliga punkter.
Ovriga medlemmar har yttranderitt under samtliga punkter.
IMs nationella styrelse har yttrande-, fiirslags- och réstritt. Rostritten giller dock inte i
friga om den nationella styrelsens forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller
vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.
e Valberedningen har yttrande- och forslagsritt under punkterna som berdr val av styrelse I\J\J}
och revisorer samt arvodering av ordforande.

"
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Revisorerna har yttrande- och forslagsritt under samtliga punkter

Métespresidiet har yttrande- och forslagsritt under samtliga punkter samt ritt att forbise
yrkandestopp vid jimkning.

IMs anstillda ger sakupplysningar och svarar pa sakfrigor frin deltagarna.

Yrkande- och nomineringsstopp giller nir paverkanstorget stinger.

Diskussion i plenum

Diskussionen inleds med att den som lagt forslaget till beslut foredrar fragan, darefter
den/de som lagt eventuella tilliggs- eller indringsyrkanden. Efter foredragandet foljer en
kort frigestund. En kort paus tas dir ombud har méjlighet att stimma av med sin
forening om sa behovs.

Efter den inledande foredragningen begir deltagaren ordet genom att ricka upp sitt rost-
/talarkort sd att motespresidiet ser det.

Diskussionsinligg och frigor gors frin golvet i salen,

Niir inga deltagare lingre vill uttala sig genom att ricka upp sitt rost-/talarkort frigar
motespresidiet om arsmotet dr redo att ga till beslut.

Vid inledande presentationer giller inga tidsbegrinsningar. Ovriga anféranden ar
tidsbegransade till tvd minuter. Under métet kan vem som helst lyfta en ordningsfriga
om att justera talartidsbegrinsningen, beslut om justering av talartidsbegrinsning tas av
motespresidiet.

Ordningsfragor

Sakfraga, som innebir att man begir kort information som fortydligar och ger
information till arsmétet, en sakupplysning, ges fortur i debatten. Sakupplysning begirs
genom att man racker upp sitt rost-/talarkort och ropar sakupplysning.

Replik, det vill siiga ett kort svar pa ett yttrande, som pa nigot sitt hanvisar till tidigare
talare eller till enskild person/grupp, kan begiras hos motespresidiet. Motespresidiet
beslutar om replik godkiinns eller inte samt om tidsbegransning pa replik. Detta skiljer
sig alltsa frin att sitta upp sig pa talarlistan i frigan. Replik begirs genom att man ricker
upp sitt rist-/ talarkort och ropar replik.

"Srreck i debatten™ dr en ordningsfriga som anvands nir Arsmétet anser att debatten
borde avslutas. Streck i debatten begiirs genom att man tiicker upp sitt rost-/talarkort
och ropar streck i debatten. Om streck i debatten bifalles frigar motespresidiet om
nagon mer talare vill sittas upp pa talarlistan, direfter far inga nya talare anmilas till
talarlistan.

Ovriga ordningsfragor limnas in skriftligt till métespresidiet, som avgor niir
ordningsfrigan skall behandlas.

Ristning och beslutandeordning

Styrelsens proposition och motionirens forslag dr huvudforslag. Mot huvudforslaget
stills Gvriga yrkanden och slutligen stills det shutgiltiga férslaget mot avslag.
Propositionsordningen féreslas av métesordforande och innebir att motesordférande
talar om hur beslutsfattander ska ga ll.

Omrostning sker i forsta hand med acklamation (bifallsrop "Ja!") samt uppstrickt /
rostkort. / L }

Tillgiinglighet

A



Samtliga inligg 1 plenum ska ske 1 mikrofon. Horselslinga ska finnas ullginglig,
Lokalerna ska vara anpassade sa samtliga deltagare kan delta pa samma villkor med god
framkomlighet.

Samitliga handlingar ska finnas tillginglipa 1 digital form och fysiska kopior ska finnas
tillgingliga om deltagare sa begar.

Samtliga yrkande inkomna under arsmotet ska tillpanglipporas savil i text som i tal.

Om ombud begir votering, genom att ropa “votering” sa att motespresidiet hor der, ska
votering genomforas. Motespresidiet riknar da uppstrickta rostkort. Begiirs ytterligare en
votering riknar rostraknarna uppstrickta rostkort.

Skulle en tredje votering begiras sker rostning genom att rostlingden lases upp och vane
ombud ropar ut sin rost.

Sluten votering kan begiras, denna genomfars di genom att ombuden skriver sin rost
enligt motespresidiets instruktioner pa en rostsedel, inlimnandet av dessa sker under
mdtesordfirandes och réstriknares uppsike varpa rostriknarna riknar rosterna.

Reservation

Val

Om en eller flera ombud anser att ett beslut fartat av arsmétet dr felaktg kan reservation
mot beslutet goms. Detta skall ske skriftligen och ha inkommir till motespresidiet innan
drsmdotets avslutande. En reservation skrivs in i protokollet.

Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens forslag stills

mot avslag,

Sluten omrastning kan begiras vid personval. Da sker detta genom att valsedel inlimnas
samtidigt som rostkort uppvisas. Giltig rostsedel ska endast innehilla det antal namn som (
ska viljas. Rostsedlar som innehiller fler namn ar ogiltiga.

Person med flest roster viljs. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning,
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Bilaga 2

Foredragningslista
Individuell Manniskohjélps (IM) 74:e arsmote, 18-19 maj 2019

City Konferens, Orebro

@

L

10.
11.

12,

13.

14,

185.

16.
17.
18,

19.

20.
21,

Arsmétesforhandlingara 6ppnas.

Val av motesordforande.

Godkinnande av arbetsordningen, (sid 13).
Val av sekreterare att fora dagens protokoll.
Faststillande av rostlangd.

Val av tvi deltagare att jiimte ordforanden justera protokoller samr att
vara rostriknare.

Arsmétets behériga utlysande.

Godkinnande av foredragningslistan.

Information om piverkanstorg, beslut- informations- och diskussionspunkrer.
Uppfoljning tidigare arsmotesbeslut.

IMs arsredovisning 1 januan - 31 december 2018, bulaga 1.

Foredragning av revisionsberattelsen for rakenskapsarer 1 januari -
31 december 2018, bilaga 1.

Faststillande av resultat- och balansrikning.

Friga om ansvarsfrihet 4t den avgiende styrelsen.

Proposition 1: Andring av § 1 i stadgarna (sid 16).

Proposition 2: Andringar av stadgarna (sid 17).

Proposition 3: Ombudsfordelning dll det natonella arsmoter 2020 (sid 18),
Mouion 2019:1: Uppféljning Fair Trade (sid 19). Motionssvar (sid 20)

Faststillande av belopp for arsavgiften enligt § 3 i stadgarna:
IMs styrelsen foreskir tll drsmétet att medlemsavgiften ar 2019 skall vara
oforandrad dvs 100 kr.

Arvoderad ordférande, valberedningens forslag, (sid 22).
IMs valberedning.

Valberedningens arbete. ’] "
Foredragning av valberedningens forslag och presentation av de ai-::uu]_la{\_kyﬁ



kandidaterna.

Valberedningen foreslir arsmotet att fastsla antalet ledamoter 2019 will
en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tvi (2) suppleanter (sid 23).

22, Val av ordférande 1 IMs styrelse.
Valberedningens forslag (sid 23).

23. Val av styrelscledamoter i IMs styrelse.
Valberedningens forslag (sid 23).

24, Val av styrelsesuppleant i IMs styrelse.
Valberedningens forslag (sid 24).

25. Val av revisorer.
Valberedningens forslag (sid 25).

26. Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag (sid 25).

27. Val av valberedning.
Valberedningen forslir arsmétet att fastsli antalet ledamoter i valberedningen 2019 il sex

(6) ledamdoter.

Magnus Strand, IM Malméd tll éir 2019 (stiller upp fir omval)

Gisela Rossi Santillan, IM Stockholm till ar 2019 (staller inte upp for omval)
John Tumpane, IM Stockholm till dr 2019 (stiller upp for omval) /
Per Olov Liung, IM Umea till 2020 ]
Tove Holmstrom, IM Linkoping till 2020

Helena von Wachenfelt, IM Lund nll 2020

“&l\

28. Ovriga fragor.

29, ;‘.rsmﬁtcsf&rhandljngamn avslutas.
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ARSREDOVISNING FOR

RAKENSKAPSARET

2018-01-01 - 2018-12-31.

Styrelsen fér IM, Individuell Ménniskohjalp, organisationsnummer 845000-0758,

avger harmed faljande arsredovisning

FORVALTNINGSBERATTELSE

Belopp inom parenes avser 2017

Om verksamheten

IM, Individuell Manniskohjilp — Swedish Development
Partner, ar en svensk bistandsorganisation som
arbetar for en réttvis och medmansklig varld, dar alla
kan ta del av sina rattigheter och ta makten dver
sina liv. IMs &ndamal &r att bekdmpa fattigdom

och utanfbrskap. Vi starker utsatta manniskor 54 att
de av egen krafl kan férdndra sin situation. Vart fokus
&r pa kvinnor och unga | sarskilt utsatta situationer
och vi arbetar for samhélisférandring dér malet dr
demokrati och jamlikhet. IM grundades 1938 och &r
religitist och partipolitiskt obunden,

IMs arbete genomsyras av etf rittighetsperspektiv.
Det innebér att vi ulgar fran att alla manniskor
omfattas av de manskliga rattigheterna sa som
de slagits fast av FN. IM férsvarar alltid principen
om alla ménniskors lika varde och tror pa ménn-
iskors inneboende kraft att forandra sin situation.
Wi arbatar fér att starka individers egenmakt och
civilsamhéllens handlingskraft.

IM arbetar for fdrdndring cch hallbar utveckling ur
elt sociall, ekonomiskt och miljdméassigt perspekiiv.
Vi arbetade 2018 tillsammans med pariners i
tretton l4nder, | regionema Centralamerika,

Osira Europa, Mellandstern, Sadra Afrika samit

i Sverige/ Norra Europa. Tillsammans bygger vi
nétverk dir vi erganiserar kunskapsutbyte och
stérker kompetensen i rattighetsfragor.

| Sverige fokuserar IM pa Smsesidig integration.
Aktiviteterna genomférs av séval medarbetare
som volontérer och medlemmar i samverkan med
organisationer, firetag och offentliga aktorer.

2018 beslutades alt farsaljningen | den verksamhet
gom gatt under namnet IM Fair Trade skulle liggas ner.
Under htisten avvecklades de atta bulikerna samt
webbutiken och detaljhandeln avslulades. | januari
2019 var nedldggningen kiar. IM kommer dock att
fortsatta med fair rade som arbetssétt | den inter-
nationella verksamheten for att frdmja ekonomisk
och social inkludering.
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IM &r en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisation.
Higsta beslutande organ ér drsmétet, som utser
styrelsen. IM praktiserar representativ demokrali, vilket
innebar att lokalféreningar stir som representanter fér
sina medlemmar och det &r genom lekalidreningarna
medlemmar kan paverka. Alla mediemmar &r kopplade
till en lokalférening.

En stor del av IMs intakter kommer fran privata givare.
Till det kommer bidrag fran institutionella givare som till
exempel Sida och anslag fran andra externa finansidrer.

Resultat och stilining

IMs verksamhetsintakter (gavor, bidrag, varuforsalj-
ning och Gvriga rérelseintaktern) dkade under aret med
10 358 thr och uppgick till 134 838 tkr (124 480).

Erhalina gévor fran enskilda givare, stiftelser och fonder
inklusive insamlade medel inom ramen for Varldens
Barn-kampanjen var ungefar samma som foregaende
ar 55 797 tkr {55 414) medan erhdlina bidrag dkade

till 7O 330 tkr (61 558) vilket motsvarar 52 procent (49)
av totala verksamhetsiniakter,

Gvriga rérelseintakter 4r i nivd med firegaende ar
3074 thr (3 323). | Arets intékler ingar intakter fran
Dalai lamas besok med 1 622 thr medan det ifjol var
en reavinst pA B35 tkr frin en fastighetsforséljning |
Jordanien som utgjorde det extraordingra inslaget.

Férséljningsintakterna gallande varufrsaljningen
Bhade ill 5 0486 thr (3 552). Okningen avser | sin helhet
farsaljningen inom omradet for Humanium Metal,

De tolala verksamhetskostnaderna dkade under aret
till 157 961 tkr (146 941). Andamalskostnaderna,
120 210 thr (118 288) och administrationskosinaderna,
4 216 tkr (3 825) ligger i niva med fjolarets kostnader
medan varuférsaljningskostnaderna, 12 468 thr (8 152)
och insamlingskostnaderna 21 067 tkr (16 677) utgdr
den sibrsta skillnaden. Gallande varufdrsaljningskost-
naderna & det dels kostnader fr Humanium Metal
och dels nedldggningskostnader fir varufdrsédljnings-
delen av IM som utglr skillnaden. Nar det galler
kostnaderna for insamling &r det fortsatt kostnaderna
fisr salsningen pa att fa in fler faddrar som utgSr den
starsta dkningen.



Till IMs egna medel destinerade till olika specifika
andamal har avsatts 348 tkr och utnyttjats 881 tkr.
Resultatet av arets verksamhet uppgick darmed till
-17 458 tkr (-15 720) vilket gav ett tolalt eget kapital
vid arels utgang uppgaende fill 88 143 tkr (105 602).
| &rets resultat ingar omstruktureringskostnader for
bland annat nedidggningen av varufdrssljningsdelen
med 2 990 tkr.

Under 2018 reviderades IMs policy for eget kapital.
Riktlinjen &r att IMs eget kapital ska uppgé till
T0-130 procent av verksamhetskostnaderna exklusive
institutionella bidrag under innevarande ar. Om det
egna kapitalet ver- eller understiger detla gransvérde
ska styrelsen vidta &tgarder.

IMs eget kapital:

= &r en reserv fir att hogprioriterad verksamhet
ska kunna bedrivas dven om forutséttningar for
gavor och institutionella bidrag kraftigt forsamras
under enstaka ar.

* kan anvandas fdr strategiska investeringar,
satsningar samt strukiurella kostnadsanpassningar
som paverkar resultalet positivt pd iangre sikt.

+ Ovanstaende ska beslulas av styrelsen |
sdrskild ordning,

RESULTAT OCH EGET KAPITAL | TKR.
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Vasentliga hiindelser under rikenskapsaret
2018 var férsta dret som arsmitet genomfrdes med
representativ demokrati, och tolv lokalféreningar
representerades av 49 ombud. 90 personer deltog
pa arsmotel. | samband med arsmitet tilldelades
méanniskorattsaktivisten Maria Teresa Rivera 2018
ars IM-pris for silt liveviktiga arbete for kvinnors
rattigheter i El Salvador.

Insatser for att rekrytera nya medlemmar har gjorts
men trofs del har medlemsantalet sjunkit jamfort
med &ret innan (6 331), och hamnade pa 5 782 den
sista december 2018. En lyckad medlemsresa genom-
férdes fill Jordanien, d&r 18 medlemmar deltog.

| samband med IMs 80-ars firande gavs majligheten
alt ta emot Dalai lama med delegation (17 personer)
12-16 september, nagot som resulterade | saval
tv-intervjuer och nyhetsinslag som 75 pressklipp.
Aven internationell press publicerade artikiar

kring Dalai lamas besdk | Malmd. | samband med
BO-arsjubileet producerades ocksa fem filmer for

att visa pd vilka effekter bistand gjort pa lang sikt.
Dessa visades pé arsmolet och under dret runt om
tilsammans med flera av vara lokalfreningar.

Under 2018 bedrev IM verksamhet i 13 lnder
Sverige inrdknat,

Fokus 2018 har varit att fa IMs nya strategi och
organisation pa plats. Ulgangspunkterna i arbetet
var att fa budgeten | balans, att fa till ett tydligare
gemensami dtagande och gemensamma mal for ett
IM med fokus pa vilken férandring vi vill Astadkomma.
IMs strategi 2019-2023 har bland annat resulterat i
en ny, mer matrisorienterad organisation. Arbetet med
den nya strategin var ocksd en del | férberedelser
av den stora ansdkan som presenterades for Sida i
slutet av drel. Samlidigt gjordes ocksa en omfatiande
slutrapport till Sida fér perioden 2015-2017.

IMs arbele kring avtal med stémre institutionella givare
har utmynnat i positivt svar fran tva institutionella
givare: EU (fyra &r) samt den australiensiska organisa-
tionen The Charitable Foundation Australia {tre &r).

2018 blev aret som Humanium Metal by IM farverk-
ligades i och med att de forsia produkterna gjorda av
fredsmetallen nédde konsument. Det innebdr att IM
under 2018 kunde generera medel fran forséljningen
lill IMs partnerorganisationer i El Salvador och
kunde na sin reviderade budget (intakt fran 1 miljon
till 1.5 miljon SEK). Humanium Metal prisades av
Sveriges stdrsta kommunikationstaviing Guldagget,
dér IM fick motta inte mindre &n tre guldagg och

ett silveragg.

Efter alt | manga ar konstaterat underskolt fér IM
Fair Trades (IMFTs) varuférsaljning tog IMs styrelse

i oktober beslutet att lagga ner IMFT férsaljning.
Stédet till fair trade-producenter inom IMs internatio-
nella verksamhet kommer att finnas kvar. IMs framtida
strategi kommer ocksa att sdkerstalla alt det forlsatla
arbetet med nuvarande fair trade-producenter fortgar,

| anslutning till beslutet inleddes omedelbart avveck-
lingen av butikerna med utfirsiljning, tHmning av lager
och uppsagning av butikslokaler,

| okiober avslutade Ann Svensén sin tjanst som
generalsekreterare och chefen fir Sverigeverksam-
heten Martin Mihlgard sattes som tillfdrordnad
generalsekreterare med start den 1 november 2018,
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CENTRALAMERIKA

Utbildning i Guatemala ska minska
konsbaserat vald

| Guatemala ar stalistiken kring kinsbaserat vald
och évergrepp alarmerande. Siffror indikerar att
30,3 procent av kvinnorna har ingatt i ktenskap
fore 18 ars Alder, och 4,8 procent redan fare

15 &rs alder. Enligt Unicef (2015) anvande nio av tio
vuxna inga preventivmedel i sin férsta relation, och
56,4 procent uppger att de aldrig har fatt information
om hur man forhindrar graviditet och skyddar sig
mal kinssjukdomar. IMs partner Pies de Occidente
arbetar tillsammans med utbildningsministeriet for
att minska det kinsbaserade valdet och atl framja
sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter. | ett
projekt som organisationen driver fick 53 hogstadie-
l#rare fran 26 skolor i regionen Totonicapan utbildning
i frdgorna under 2018. Lirarna har nu kunskaper om
det juridiska ramverket och de har fatt dkad med-
vetenhet om problemet med kinsbaserat vald vilket
giir att de kan fora insikterna vidare. | projektet har
dven 1 274 elever och 173 foraldrar fatt utbildning.

Atta kvinnor frikdnda i El Salvador

El Salvador har en av varidens hardaste abort-
lagstiftningar som kriminaliserar bade missfall,
farsok till abort och spontanabort. De som drabbas
hardast av lagstifiningen &r fattiga kvinnor som
saknar utbildning och kvinnor som uisatls for
sexuella dvergrepp. Trots starka protester fran det
internationella samfundet, feministiska grupper och
organisationer som arbetar for manskliga rattigheter
dndras inte lagstiftningen,

Fér ndrvarande ar 24 kvinnor hdktade, anklagade
for mord och mordfrsok till foljd av lagstiftningen.
IMs parinerorganisationer Agrupacién Ciudadana/
Colectiva Feminista och Fundacion de Estudios
para la Aplicacion del Derecho (FESPAD) arbetar
tillsammans for att bistd kvinnorna med juridisk hjalp.
Under 2018 lyckades organisationerna fa atta kvinnar
frikanda fran anklagelserna, déribland Imelda Cortez
som vid sjutton ars alder blev gravid efler upprepade
valdtikter av sin styvfar. Hon férlorade barnet i en
spontanabort utan att vara medveten om sin graviditet.

Fér detta riskerade hon 20 ars fangelse for mordfdrstk,

men blev frikdnd den 18 december 2018.
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MELLANOSTERN

Digital kampanj i Jordanien Skade
medvetenheten om ny lag

2017 instiftades i Jordanien en ny lag som ror
réttigheter fér personer med funktionsnedsatining.
Lagen har dock inte fail sa stor genomslagskraft och
f4 kdnner till den. Fér atl dka medvetenheten kring
lagen lanserade IMs partnerorganisation King Hussein
Foundation (IRC-KHF) en kampanj 2018 med namnet
My Rights by Law. Kampanjen var helt baserad pa
sociala medier och under fyra manader (augusti-
december) nddde kampanjen 2 458 799 manniskor
pa Facebook, Instagram och Twitter. | samband
med kampanjen organiserade IRCKHF tre fysiska
mdéten i Amman och Karak dér ndrmare 80 personer
dellog och fick &kad medvetenhel om vilka réttigheter
manniskor med funktionsnedséttningar har.

Juridiskt stéd till utsatta kvinnor | Palestina

| Palestina stéitar IM Health Work Committees (HWC)
som arbetar fér kvinnors och flickors réttigheter.
Deras Ishraga-center (arabiska for soluppgang)

i Tubas, Qalgilya och Hebron erbjuder kvinnor och
flicker en trygg tillflykizort dér de kan fa ta del av
service som rir sexuell och reproduktiv hilsa

och réttigheter, psykosociall stid och juridisk hjalp.
Med vilutbildad personal som arbetar i néra sam-
arbete med lokala grésrotsorganisationer kunde

de tre centren ge stdd till 9 580 kvinnor under éret.
128 kvinnor som blivit utsatta for kénsbaserat vald
fick psykosocialt 5tod och juridisk hjalp pa cenlren.
Under aret héll HWC 519 moten for att 6ka kunskapen
i hdlsarelaterade fragor med tolalt 8 402 deltagare,
varav 20 procent var man.

Kampanj tog Libanon med storm

The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)
drev under tre veckor kampanjen Mot Before 18,

en nationell kampanj fér att lagstifta om 18 ar

som minimidlder fir att inga aktenskap i Libanon.
Kampanjen som anvande sociala medier, TV, press,
stortavlor och miten hade som syfle atl féréndra
bade lagstiftning och samhdllets instélining i fragan.

kKampanjen tog Libanon med storm. Hatska debatter
uppstod i vardagsrum, pa politiska méten och

i parlamentet. ROFL producerade en video dér den
kénde lakaren och gynekologen Faysal Al-Kak,
ordfrande for the Arab Association of OB-GYN,
berattar om riskerna med tidiga &klenskap. Filmen fick
Bver 250 000 visningar online och visades kontinu-
erligt pd de sex nationella tv-kanalerna under de
tre veckor som kampanjen pagick. Online, under
kampanjens forsta 28 dagar, fick kampanjmaterialet
totalt Gver 2 D00 D00 visningar pa Facebook,

100 000 visningar pa Instagram, 10 000 visningar
pa YouTube och 216 000 tweets.



SYDASIEN

Indiska kvinnors kamp gav resultat

Livet for kvinnor i den indiska delstaten Uttarakhand
ar harl. Manga mén flyttar till staderna far att hitta
jobb medan kvinnorna stannar kvar p landsbygden
fisr att ta hand om familj och hem. Kvinnorna far en
stor arbetsbérda samtidigt som de saknar utbildning
och méjlighet att 6ka sina inkomster. IMs partner
Appropriate Technology India (ATI) arbetar med att
organisera kvinnor i lokala grupper. Dér fir kvinnorna
kunskaper om sina rattigheter och utbildning | fére-
tagande, men ocksa hjslp med att anséka om statliga
bidrag som de har ratt till, samt utkréva sin ratt

av clika myndigheter. Under 2018 argumenterade
kvinnorna fér sin sak hos de lokala myndigheterna,
vilkel resulterade i atl kvinnogrupperna fick 22,5
hektar land att odla gras att anvanda till foder pa.
Overskottet sdldes och genom odlingarna har
kvinnornas arbetsbdrda minskat, eftersom de inte
behdver ga langa strackor far atl samia foder till
sina kreatur,

Samarbetspartner i Nepal pressade
myndigheterna

Under 2018 har det varit en kraftig kning av
rapporterade fall av valdtikler i Nepal, | genomsnitt
rapporteras tre valdtdkter per dag. Mérkertalet &r
stort och antalet fall som aldrig rapporteras ar
méngdubbell. Svag och otydlig lagstifining samt
dalig tiligang till rattshjalp gor att de flesta férivama
gér ostraffade. Samila Shrestha, ordftirande | IMs
partnerarganisation Justice and Rights Institute Nepal
(JuRl Nepal) bersttar: "Det &r extremt svart fér en
kvinna som blivit valdtagen atl anmala dvergreppet,
Vart patriarkala samhalle l&gger ofta skulden pd
kvinnan och del dr ytlerst osannolikt att férévaren
blir falld. Vart juridiska syslem &r avskridckande”.
JuRl Mepal har tillsammans med flera andra civil-
samhallesorganisationer férfattat en skrivelse

till regeringen och domstolsmyndigheterna med
kravet att utredningarna kring valdtakter och sexuell
vild mol kvinnor och barn méste effektiviseras.
Skrivelsen innefattar sex konkreta krav och syflet &r

att sétta press pa myndigheterna att skapa forandring,

SODRA AFRIKA

Sparlaneklubbar | Malawi blev kooperativ
| Malawi arbetar IM med fattigdomsbekampning
genom insatser som rér halsa, utbildning, sexuell
och reprodukliv hdlsa och réttigheter (SRHR)
samt firsdrjning. Som elt resultat har bland annat
tiver 1 000 barm med funktionsnedséttningar fan
tillgang till kvalitativ utbildning, vilket signalerar
en @ndring i attityder fran samhallen, foréldrar
och larare. 52 628 ungdomar har i olika projekt fat
tilligéng till SRHR-tjansler och farekomsten av
hiv-fall har minskat fran 10 procent till 5,9 procent.

Nar det galler farsérjning har ett flertal av vara
pariners sparlaneklubbar uppgraderats lill koope-
rativ ach fatt stbd av ett nationellt initiativ som
heter Comeip. Som ett resultat har marginaliserade
kvinmor och ungdomar Gkat sina kunskaper om,
ach mdijligheter till, att driva verksamheter och pa
sa sént skapa sig hallbara kallor till forsorjning.

Intensifierat arbete mot barniktenskap

i Zambia

IMs partner Non-Governmental Qrganisalions
Co-ordinating Council (NGOCC) arbetar fiér att stoppa
barndktenskap och sexuella tvergrepp pa barn.
Under aret intensifierade organisationen sitt arbete
vilket resulterade i att 212 barn (207 flickar och

5 pojkar) togs ur barndktenskap. Genom projektet
har 70 av flickarna kommit tillbaka till skolan, och
samiliga har stannat i skolan under hela aret.
NGOCC har stittat dem med bidrag till skolavgifter,
skoluniformer och bécker,

Nationellt forum bildat | Zimbabwe
Zimbabwe genomgar en socioekonomisk och
politisk kris som slar hart mol redan utsatta grupper,
bland annat barn och ungdomar med funktionsned-
sditningar samt kvinnor. Under dret har IM arbetat
tilsammans med organisationen Deaf Zimbabwe
Trust (DZT) for att Gka tillgangen till kvalitativ
utbildning fér barn med funktionsnedsattningar.
Bland annat har DZT bidragit till framtagningen av
en nationell kursplan for teckensprak for lagstadiet
som kommer bérja anvéndas under 2018, DZT har
dven etablerat ett nationelit forum fér utbildning far
barn med funktionsnedsatiningar,

IMs pariner Community Organisation for Poverly
Alleviation in Zimbabwe (COPAZ) arbetar med

att stdrka kvinnors ekonomiska egenmakt genom
sparlaneklubbar. Antalet klubbar Skade under &ret
fran 104 Gill 130. Den skenande inflalionen under
sista delen av 2018, som bland annat innebar brist pa
konianter, gjorde dock arbetet med spartinekiubbarna
svart vilket resulterade | att antalet aktiviteter inom
projekten | manga fall blev férre 3n planerat,
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Férbattrat liv fér unga med
funktionsnedsiittning i Moldavien

Under perioden 2015-2018 har livet for 200 unga
mén ach kvinnor med funklionsnedsattningar
forbatirals avsevirt. De &r medlemmar i 54 kallade
"grupper for egenaklivism® (self-advocacy) som finns
i flera regioner i Moldavien och som stods av IMs
partner Keystone. | grupperna fér mediemmama
kunskap om sina rittigheter och om hur de ska
utkrava dem av samhallet. En del mediemmar hade
aldrig tidigare varit utanfér hemmet och nagra
hade tillbringat livet pa stingda institutioner och
aldrig lart sig prata, lasa eller skriva. | grupperna
fick de bérja med att 18ra sig ldsa och rdkna. MNu kan
de ta hand om sin egen ekonomi och handla, och
ocksa sjélva bestamma om de vill arbeta, studera,
rista, gifta sig eller fa bam, | en natverkstraff under
2018 deltog 19 medlemmar och resultatet blev en
handlingsplan som fokuserar pa atl skapa hallbarhet
och langsiktighet | projekten.

Socialt féretag | Ruménien gar med vinst
IMs samarbetspartner | Ruménien, Organizatia
Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual (OSAUI),
driver dagverksamhet och boende fér ungdomar
med funktionsnedsatining samt Sldre personer.
2015 startade OSALI ett socialt féretag med tvitt-
service, och 2018 var forsta aret som foretaget
gick med vinst. Det innebdr att foretagel kan tdcka
sina egna kostnader sami bidra till kostnaden for
05AUI dagcenter/boende. Framgangen &r elt storl
steg pa vigen mel en hallbar verksamhet.

2018 var det sista dret | OSALUI fyradriga strategiska
plan och ret har priglats av analys och planering
for framtiden. Som ett resultat har gruppen aldre
omdefinierats och &r inte lingre mottagare av service
utan istéllet volontarer | OSAUls verksamheater.

SVERIGE

Innovationsprojekt frimjar jdmstilldhet

Pa IMs regionkontor | Vrigstad, Savsjd, drivs

IM Start Up Hub, ett innovalionsprojekt med mal-
sétlning att bidra till att nyanlanda vuxna ska kunna
starta egna firetag, skaffa sig en anstalining eller
komma ndrmare den svenska arbetsmarknaden.
Modellen ulgar fran individernas behov, formagor
och farutséttningar och bygger pa sprak, delaklighet,
motivation och egenmakt. Jamstélidhel &r en av de
viktigaste faklorerna fir hallbar samhalisulveckling
och IMs Start Up Hub har darfor sarskilt fokus pa det.
Malet &r en jamstalidhet dar kvinnor infe bara
deltar i samhaliet pa lika villkor, utan ocksa #r med
och aktivt paverkar samhélisutvecklingen framat.
Ett exempel pd det ar att IMs Start Up Hub 2018
engagerade sig | ett réstratisprojekt som organise-
rades av Sveriges Kvinnolobby. Deltagarna gick

en ulbildning i réstritt och blev sedan ambassadirer
och spred kunskapen om hur réstning gar till och
vikten av att gdra sin rést hdrd.

Finansiella instrument

IMs styrelse har lagl fast riktlinjer for IMs kapitalfar-
valtning och placeringsetiska regler. En placerings-
kommitté évervakar den lpande férvaliningen och
ansvarar for den strategiska och eliska inrikiningen.
Fér den lapande farvaltningen anlitar IM fiera
externa frvaltare,

| IMs policy fér placeringar | vardepapper framgar
alt det ekonomiska malet med den langsiktiga kapital-
férvaltningen ar att med eit begransat risklagande
skapa en lAngsiktig real avkastning om tre procent-
enheter (Konsumentprisindex, KPI + 3 procent) sett
over rullande femarsperioder.
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Investeringar ska goras | ansvarsfulla féretag.
De fretag som IM investerar | ska kdnnetecknas
av omsarg om god miljé och rimliga sociala
férhallanden samt god Agarstyrning. De foretag
som |M investerar | ska ocksa verka i enlighet
med de internationella konventioner som Sverige
undertecknat. | placeringarna far vidare endast
inga foretag som har mindre &n ferm procent

av sin omséttning fran alkohol, pornografi, tobak
eller vapen.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahanteringen.
B0 procent av det totala likviditetsbehovet ska terming-
sékras for det kommande budgetaret.



FRIls kvalitetskod

IM &r medlem i Frivilligorganisationernas Insamlings-
rad, FRII. FRIls medlemmar mdste fiilja FRIls kvali-
tetskod och den kravstandard som koden bestar av.
En extern revisor ska granska och intyga att organi-
sationen efterlever koden. Ett krav i kvalitetskoden &r

att varje medlemsorganisalion arligen ska upprétta en
effektrapport utifrn FRIIs mall for effekirapportering.
Effektrapportens syfie r att for givare, allmanheten och
andra intressenter visa vilken nytta organisationen gor.
IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en effektrapport
finns att |&sa pa IMs hamsida,

IMs samarbetspartners

SVERIGEVERKSAMHETEMN - Samarbele kring konkreta verksamheter och projekt

Goteborgs stad Finsam MittSkane
Malma stad Coompanion
Helsingborgs stad AME Jobbhuset
Stockhelms stad Hallbar Utveckling Skine
Knivsta Kommun RadRum

Savsjs kommun Savs|o Naringsivs AB
Urmed kommin Concord Sverige

Lunds kommun Skyddsvarnet

Horby kommun Radda Barnen

Esldvs kommun Svanska Roda Korset
HGGrs kommun Ibn Rushd
Migrationswverket Bracke Diskoni
Lansstyrelserna Erikshjalpen

Region Skane Giteborg Beach Volleyciub
Vasira Golalandsregionen 5J

MUCF Savsj0 musikskola
Skohverket Science Park

Goteborgs Universitat Kulturskeolan Géteborg
Malmé Universitet Konstiramjandet

Sensus Studieférbund Craafordska stiftelsen
Studiefdrbundet Vuxenskolan Kungliga patriotiska sallskapet
Sundspardens folkhégskola  ntemationelia

ABF kvinnofareningen

ALMI Kraftsamiing Herrgarden

McMail BLIXTEMN

Jonsters Hammarby fotboll
Ahlens stiftalse Karbin Klaterklubb
Goteborg Film Festival Folkoperan

| love You = Malmé Berwaldhallen
Reningsborg lea Akers Styckebruk
Raddnings-missicnen Violontarbyrdn
Géteborgs stadsmission Cirkus Cérkdr

Forum = idéburna organisationer  Hallbarhetsteamet

| samwverkan
Matverket idéburen sektor Skdne

Validering for inkludering
Integrera mera

Antidiskrimineringsbyran Nordiskt valideringsforum
SOFI Sveriges Kvinnolobby
Kulturhuset | Savs)s Jonkdpings University
Vasamuseel Savebo, Doc Lounge
Millesgérden Hyresgastidreningen
Artipelag Anna Lind-stiftelsen
Skaneidrotten Stena Fastigheter
Forward Malmda Redbergslids IK
Kompatenscantrum Malmé Universeum

Moderna Museet Malma Féreningen Végen In
Konstnarernas Kampanjen Rasta
kollekiivverkstad Malma mer manskligt
Melodifestivalen Kulturlngdom

INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - parinerorganisationer per land/region

CENTRALAMERIKA
Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local

Asociacidn Cooperacitn Indigena para el Desarrolio Integral
(COINDI)

Maovilizacion e Incidencia por la Nifiez y Adolescencia
(PAMI)

Asociacidn Nuevo Amanecer del El Salvador (AMADES)
Red Union de Mujeres (RUM)

Pies de Occidente

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA)
Alacanzando Estrellas

Asociacidn Coordinadera de Parsonas con Discapacidad
de Solold (ACOPEDIS)

Red de Sobrevivientes

Fundacién de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(FESPAD)

Alianza por las reformas (ICCPG)
Comite por la Libre Expresian
Agrupacion Ciudadana/Colectiva Feminista

INDIEM
Kiran

Mazximizing Employment to Serve the Handicapped (MESH)
Social and Resource Developmeni Fund (SARD)

Appropriate Technology India (ATI)

Diskha
Sarba Shanti Ayog (S5A)

Maountain Children's Foundation (MCF)
Mount Valiey Development Association (MVDW)

The Himalaya Trust (THT)
NEPAL

Siddhartha Social Developmant Cantre (SSDC)
Multi-dimensional Acton for Development (MADE)
Indreni Rural Development Centre (IRDC)

FTG Fair Trade Group Nepal (FTG Nepal}

Justice and Rights Institute Nepal (JUR| Nepal)

Sociaty for Environment Education Development (SEED)
Society Welfare Action Nepal (SWAN)
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Forisalining

INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisalioner per landiregion

MELLANOSTERN (regionala partners)

Arab NGO Network for Development (ANND)

The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)
Arab Netwark far Civic Education (ANHRE)

PALESTINA

Health Work Committees (HWC)

Teachers Crealivity Center (TCC)

Annahda Women Association Centre

QADER

Al Marsad

Falestinian Medical Refief Society (PMRS)

Red Crescent Society for Gaza strip (RCS5-GS)

JORDANIEN

Jordanian Weoemen Union (JWU)

Hajja Rafika center

I am Human for the rights of people with disability {(LaH)
Sana organization for individuats with Special needs

Higher Goardination Committee for Community Based
Rehabilitation Centers (HCC for CBR)

Ladies of Dbeil Association for Special Education
Arab Women's Organization Musawa Metwork
King Hussein Foundation (IRC-KHF)

MALAWI
Wamen's Legal Resource Center (WOLREC)

Council for Mon-Governmental Organisations of Malawi
(CONGOMA)

Centre for Youth Empowerment and Civic Education (CYECE)
Forum for African Women Educationalist in Malawi (FAWEMA)
Civil Society Education Coalition {CSEC)

Sustainable Rural Growth and Development Initiative (SRGDI)
Disabled Women in Africa (DIVWA)

ZAMBIA

Maon-Governmental Organisations Co-ordinating Council
(NGOCC)

Civil Sociaty for Poverty Reduction (CSPR)

ZIMBABWE

Women's Action Group (WAG)

Mandeya 2 Development Organisation

Myanga Cemmunity Development Trust

Community Organisation for Poverty Alleviation in Zimbabwe
(COPAZ)

Simukal Child Protection

Family Action for Community Empowerment Zimbabwe
Diocese of Mutare Community Care Programme
Justice for Children's Trust (JCT)

Deaf Zimbabwe Trust (DZT)

Chengeto Trust

Zimbabwe Mational Council fer the Welfare of Children
(ZNCWEC)

MOLDAVIEN

Darinta

Woman and Child Protection and Support (WCPS)
Verbina

Center for Early Intervention {Moinicel)

Prima

Base Center of Rehabilitation and Consulting (OSORC)
Molivatie

Eco-Razeni

Ceantre of Legal Assistance for Persons with Disabilities
(CAJPD)

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities
from Moldova (AOPD)

Association SOS Autismi
Keysione
Youth Media Center

RUMANIEN
Organizatia Suedeza pentru Ajuter Umanitar ndividual (OSALI)

Fdrvaltning

| IMs styrelse har fr o m drsmétet den 20 maj 2018

{ o m den 29 mars 2019 ingatt: Birthe Miller
{ordférande), Malmo, Inger Ortendahl (férste vice
ordférande), Arholma, Karin Wallin (andre vice
ordférande), Gdteborg, Lave Beck-Friis, Géteborg,
Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,

Pér lvarsson, Stockholm, Ayall Kabaca, Stockholm
och Gérel Résmark, Oskarshamn,

Suppleanter har varit {i inkallelsecrdning),
Mimmi Alladin, Solna, Reza Javid, Skivde och
Karin Andersson, Malmdé.

Adjungerad till styrelsen som representant for

medarbetarna har varit Hanna Ekblad, med fack-
klubbens styrelse som suppleanter.
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IMs valberedning har bestatt av Magnus Strand
{ordférande), Malmé, Tove Holmstrém, Linkiping,
Per Olov Ljung, Umea, Gisela Rossi Santillan,
Alvsjs, John Tumpane, Stockholm och

Helene von Wachenfelt, Haor.

Revision av IMs verksamhet och rdkenskaper har
utfaris av auktoriserade revisorn Thomas Loénnstrom,
Ernst & Young AB, Stockholm, och Tobias Lundvall,
Gateborg, med Daniel Lantz, Emst & Young AB, Lund
och Louise Finnfors, Trelleborg, som suppleanter.

IMs huvudkontor (med funktioner fiér ledning,
bistandshandl&ggning, volontdrsamordning, ekonomil
administration, personal, information, insamling,
kommunikation och férsaljning) dr belaget i Lund med
besoksadress Fabriksgatan 2F,



Styrelsens profil och ndrvaro

Styrelsen har fr o m arsmétet den 20 maj 2018

t o m den 29 mars 2019 sammantratl vid atta tilféllen
(varav et Per Capsulam).

Birthe Mdller, Malmd, ordforande, atta gor

Arbetade 1980-1988 pa IM som insamlings- och
informationschef. Var &ven tidskriftsredakidr under
nagra ar med Eritta Holmsirdm som answvarig utgivare.
Birthe beskriver det som att IM formatl henne till

den hon 4r i dag. Hon har bland annat arbetat pa
Oresundskommittén i Kipenhamn, ansvarat fisr
Malmé stads officiella internaticnella kentakter, varit
verksamhetsledare for Roda Korsels Humanitetens
Hus, ordftrande | Hallbar Utveckling Skane, initiativ-
tagare till och projektledare for RadRum. Idag &r Birthe
vice ordfdrande i fakultetssiyrelsen for Kuliur och
samhille pa Malmé Universitet, uttiver uppdraget som
IMs ordférande sedan 2013,

Inger Ortendahl, Arholma, forste vice ordforande, alta ggr
Tidigare ordfdrande i Vardfdrbundet och TCO,
barnsjukskéterska. Har varit volontar p& ungdoms-
mottagning i Uganda. | dag pensionér och volontér

i IM-butik, Intresseomraden: demokrati, minskliga
rattigheter, rattvis handel.

Karin Wallin, Géteborg, andre vice ordfdrande, sex ggr
Projektledare pd Géteborgs stad med fokus pa hall-
bara livsstilar, beteendefbrandringar och utvirdering.
Statsvetare med inriktning inlernationelll utvecklings-
samarbele och erfarenhet frén bland annal Namibia,
Lang erfarenhet av fair rade. Métte IM for farsta
gangen som volontar i Géteborg 2002. Har tidigare
giort en utredning fér IM och hallil utbildningar om
rattvis handel for butiksvolontdrer.

Lave Beck-Friis, Goteborg, ledamot, &ita ggr

Fd advokat och deldgare i Wistrand Advokalbyra.

Vid sidan av sitt arbete har han varit och #r engagerad
i MR-fragor. Lave har bl a deltagit i olika projekt

som genomfarts av Svenska Avdelningen av
Internationella Juristkommissionen (ICJ-5) | ex fram-
tagandel av rekommendationer for ryska domare av
tillampningen av artikel 6 (rétt till en réltvis ratlegdng)

i Europakonventionen om skydd for de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande friheterna.

Eduardo Gran Villanueva-Contreras,

Lund, ledamet, sju gar

Fil kand i sociologi. Skolchefirektor Folkhiigsskolan
Hvilan. Eduardo kom till Sverige som 14-aring och
har et starkt engagemang fér integrationsfragor
ach manskliga réttigheter. Han har varit pragram-
sekreterare inom Kristna Fredsrérelsen, chef far
Demokrati och Mangfald pa Sodertalje kommun samt
nationell verksamhetschef for Sensus studieftrbund,
Eduardo har erfarenhet av strategiskt arbete fran sitt
yrkesliv och ideella fortroendeuppdrag.

Pér Ivarsson, Stockholm, ledamot, sex ggr

Ultbildad lérare. Gedigen bakgrund frén internationeii
bistand frén Latinamerika. IMs platschef | Central-
amerika 2008=2011. Har haft chefspositioner hos
Rédda Barnen och Rtda Korset. 2012 sammarn-
stéllde han rapporten "Utveckling av IMs medlems-
organisation”, som legat till grund fir flera férandringar
i IM. Drivs av alt férstka skapa bétire forutsattningar
for manniskor i utsatta situationer att sf8ilva paverka
sina egna liv och sin utveckling.

Aygil Kabaca, Stockholm, ledamal, sju ggr

Lagitimerad |arare. Masters i Manskliga réattigheter
och Utvecklingssamarbete. Ulbildningschef pa Méng-
kulturellt centrum Sverige samt férelfiser om rasism,
narmer och inkluderingsprocesser. Har arbetat fir
Unicef, International Rescue Committee och Robert
F Kennedy Center for Human Rights. Sérskilt iniresse
fér kvinnor och barns rattigheter, ratten till utbildning
samt sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.

Gérel Rasmark, Oskarshamn, ledamat, sju ggr
Fysioterapeut med speciell inrikining pa barn med
funktionsnedsattningar. Har haft korta volontiérs-
uppdrag fér IM | Ramallah och Bukarest. Ledamot i
styrelsen for OSAUI (den rumanska organisation som
tar dver IMs arbete | Rumanien). Magisterexamen

i psykologi. Sknbent, Ickevaldstranare,

Mimmi Alladin, Scina, suppleant, dlla ggr
Affarsutvecklingschef pa Siemens AB. Civilingenjrs-
examen fran Chalmers samt en kandidatexamen
fran Handelshdgskolan vid Goteborgs universitet.
Har under yrkeskarrigren alltid varit engagerad i
kommittéer och arbetsgrupper for frigor kring méangfald
och jamstilldhet. Har Sven varit mentor | organisatio-
nerna Mitt Liv fér att stétta nyanlénda in i arbetslivel
sami ungdomsprogrammet The Good Talent | Botkyrka,

Karin Andersson, Malmé, suppleant, sex ggr

Arbetar med flersprakiga och nyanlénda elever i
Malmt stad, Har mangérig erfarenhet av olika
uppdrag inom FMNs utvecklingsprogram (UNDP) och
den idéburna sektorn. Har tidigare haft olika uppdrag
inom UNDP i Colombia, Kirgizistan och Ecuador
och med clika organisationer frdn det civila samhallet.
Hoen &r myckel engagerad i freds- och konfliktfragor
och FMs globala hallbarhetsmal,

Reza Javid, Skovde, suppleant, fem gar

Finansiell verksamhetsanalytiker pd Skaraborgs sjuk-
hus med inrikining pa haisoekonomi. Ideellt engagerad
i en idrottsfirening och elt par bistdndsorganisationer,
1 ex Afghanistankommittén. Har Sven ett politiskt
engagemang och sitter som fértroendevald | Region
Orebro Lan. De oréttvisor och den ojamstalidhet
som Reza upplevde i sin barndom har gelt honom

ett naturligt intresse fér globala fragor och ett driv

alt arbela fér utveckling och ménskliga rattigheter.
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FEMARSOVERSIKT resuntatrakning i sammandrag Alla belopp § thr
2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetsintakier 134 B38 124 4B0 134670 15012 112021
Verksamhetskostnader ST 961 -146 041 145237 122740 111 594
Verksamhetzresultat 23123 -22481 10567 -7728 A27
Fimansiella poster 5664 6 741 4 143 4 483 9605
Resultat efter finansialla postar! Arets resultat 7458 15720 -6 424 =3 246 101032
Mettoforandningar donations- och minnesfonder/
dndamalsbestamda medel 833 337 2 8BS -1 762 1044
Farandring Balanseral eget kapital 16926  -15383 -3438  -5008 11 076
N?CKELTAL uppstalida enligt Svensk insamlingskontrolls principer
2018 2017 2016 2015 2014
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
{andamalskostnader*otala intakter**) aT% 101% 92% 0% B82%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnadertotala intakter**) 3% 3% 4% 4% 5%
Hur stor andel tar ingsamlingskostnaderna?
{insamlingskosinades/tolala intakter™ ) 15% 13% 1% 1% 10%
Till sparande (+)/uttaget frdn sparande (-)
(arets resullatfiotala intdkter inkl alla finansiella poster) “13% -13% -5% -3% 8%

* | summan for andamalskosinader ingdr &ven varuldrsaljningskostnader.

== Med totala imakler avses enl Svensk Insamiingskontroll verksamhetsintakier
inklusive finansiella poster utom kapitahvinster och kapitalfdriuster.
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RESULTATRAKNING Alla belapp § tkr
Maoter 208 2017
Medlemsavgifter 581 £33
Gavor 4 85797 55414
Bidrag 4 70320 61558
Varufdrsaljningsinikiar 5 5046 3582
Cwriga rorelseintakter 6 3074 3323
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 134 838 124 480
Andamalskosinader 3,9 -120210 -118 288
Varufdrsalningskostnader 3,6 -12 468 -B 152
Insamlingskosinader 3,89 -21 0687 -16 677
Administrationskostnader 3,9 24 -4 216 -3 B25
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER 157 981 -146 841
VERKSAMHETSRESULTAT -23123 -22 481
Resultat fran finansiella poster
Resultat frén virdepapper 1 4 764 6431
Ranteintakter och liknande resultatposter o901 12
Rantekostnader och lknande resultatposter -1 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -AT 459 -15 720
ARETS RESULTAT 17 459 15720
Fardndring av dndamalsbestimda medel
Arets resultat enligh rasultatrakning, se ovan AT 459 -15 720
Metiefordndring andamdalsbestamda medal 12 533 3ar
FORANDRIMG BALANSERAT KAPITAL -16 926 -15 383
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BALANSRAKNING

Alia belopp | tkr

Hoter 2018-12-31 20M17-12-31 Moter 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anldggningstillgangar Andamalsbastamda medel BERY 9222
EBalanserade utgifter Balanserat aget kapital T8 454 865 380
f&r prograrmvara 13 2962 3006 28 143 105 602
Materiella Avsittningar
anliggningstillgingar Avsattningar for pansioner 18 1471 87T
Byggnader och mark 14 4425 4564 | Ovriga avsattningar 18 153 24
Inventarier och nedlagda 1324 100
ulgiftar pd annans fastighet 15 232 a7 Kartfristiga skulder
4 657 4 962 Leverantarsskulder 3739 3208
Skuld till bidragsgivare 20 8370 49 954
SUMMA ANLAGGNINGS- Ovriga skulder 1 508 1234
TILLGANGAR 7 619 7 968 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter Fa | B 650 5 D48
OMSATTNINGSTILLGANGAR 23585 B0 344
Varulager
Handelsvaror 388 2 059 SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 113032 166 947
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1654 1496
Cwriga fordringar 6492 1 441
Copupna makier ' 46 650 313 | FORANDRINGAV )it Balanserst  Totalt
= e EGET KAPITAL bestimda kapital eget
medel® kapital
Kortfristiga placeringar 17 78044 94861 Ingdende balans 8222 96380 105602
Kassa och bank 18035 55986 | Andamalsbestamt
av givaren 348 348
SUMMA OMSATTNINGS- Andamdisbestamt
TILLGANGAR 105413 1ssgyg | 9V styrelsen o 0
o ety 0 0
SUMMA TILLGANGAR 113 032 166 947 Utnyttiande 881 851
Arets resultat -6 828  -16 926
Utgéende balans 8689 79454 BB 143
*AMDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingdenda kapital Avsittning Utnyttjande Utgende kapital
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 137
Berit Soderstréms minnesfond 2 368 2 368
Britta HolmstrGm-priset 4109 -41 4 068
Jonas Lonnebos fond 119 348 348 119
Gunhild Sehlins fond 666 152 514
Humanitar assistans 1 285 =261 1024
Humanitart arbate | Nepal 484 =79 405
Gévor till Svarigearbetet 54 54
Totalt kapital indamélsbestimda medel 4222 348 -B81 B 689
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KASSAFLODESANALYS NEsIag
2018 27
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resuliat efter finansiella poster A7 459 15720
Justeringar f3r poster som inte ingér | kassafldet m.m, 2318 -5 118
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL -15 141 -21 838
Kassafltide fran fordndringar i rdrelsekapital
Forandring av varulager {minskning +, Gkning -) 1661 7
Farandring av kortfristiga fordringar (minskning +, akning -) -T7 -2 256
Fardndring av kortfristiga skulder (minskning -, Gkning +) -36 T80 38 17
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -5T 277 15 030
INVESTERINGSVERKSAMHETEMN
Forvary av immaterialla anlaggningstiligangar -1000 -923
Farvary av materiella anifggningstillgdngar ] 225
Farsafningar av materiella anlaggningstiligéngar 0 5834
Investeringar i finansielia tilgangar =37 702 =104 251
Farsaljningar av finanshelia tilgangar 58028 123 756
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN 18 326 2413
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsattning andamalsbestamda madal 0 0
Utnyttiande andamélsbestamda medal o 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 0 1]
Arots kassafléde -37 951 sz
Likvida medel vid drets barjan 55 986 16 766
Likvida medel vid drets slut 18 035 55 986
Férindring likvida medel -37 951 398 220
Betalda rinter och erhillen utdelning
Erhéllen utdelning 1255 506
Erhallen ranta 54 0
Erlagd ranta a -2
Justeringar fér poster som inte ingdr | kassafiddet
Aw- och nedskrivningar av tillgangar 246 1 340
Aterférd nedskrivning finansiella tilgangar i] G665
Rearesultat forsaljning av materiella anldggningstiligangar 0 -1 098
Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar -2 405 -6 892
Avsatiningar till pensioner och arbetsgivarskatt 194 ~396
Owriga avsatiningar 129 -37
Erhalina gavor | form av vardepapper B02 0
Erhallna gavor | form av fastigheter, aj avytirade vid drets shut 3 552 i]
23118 -6 118
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingér | likvida medel
Kasza och bank 18035 55 986
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NOTER

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IMs redovisnings- och virderingsprinciper Sverans-
stammer med drsredovisningslagen, BFNAR 20121 (K3)
och FRIls Styrande rikilinjer for arsredovisning.

Intiktsredovisning

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som organisa-
tionen erhdllt eller kommes ait arhalla fér egen rakning
redovisas som intkt,

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkiiga
virdet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter

Mediamsavgifter omfattar inbetalningar for medlemshap i

Insamlingsarganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning frén medlemmen och intakisredovisas dver den
tidsperiod som avses.

Gavor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tianst som har eft varde utan att ge tilbaka mot-
svarande vérde | ulbyte ar en géva eller ett erhallet bidrag.
Omi tillgdngen eller jdnsten arhalls darfar att organisationan
uppfyiit eller kommer ait uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet ail aterbetala Gl motparten
om villkoren inte uppfylls, &r det et erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava

GAVOR
Géavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhilis.

‘ad galler gavor i form av insamlade klader och liknanda
som organisationen avser att salja vidare redovisas intakian
vid farsaliningen.

En géva som intakisidrts redevisas antingen som en Liligdng
aller an kostnad beroende pd om gévan farbrukas direkt
eller inte. Gawor som organisationen avser alt stadigvarande
bruka | verksamheten redovisas som anlaggningstiligangar,
Ovriga gavor redovisas som omsatiningstillgangar.

| de fall crganisationen lamnat en ersattning for ait
erhalla gavan minskas gavans varde med ersdttningen.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren f&r att erhdlla
bidraget har uppfylits, Erhalina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren far att erhdlia bidraget uppfylls.

VARUFORSALJNING

Farsaljning av varor intékisredovisas som huvudregel
nar ndgoen form av kontant betalning arhallits i IMs bulik,
All férsalining redovisas efter avdrag fér moms och
eventuella rabatter,
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Andamélskostnader

Som andamalskostnader klassificeras saddana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IMs syfte
och stadgar.

Far bistdndsarbetet redovisas bruttokostnad exklu-
sive intakter. | kostnaderna ingdr IGpande utgifter

for hjslpinsatserna, kostnader fér inkdp och underhalls-
arbeten avseende anldggningar och inventarier, samt
kostnader for sdvéal uisdnd personal som for lokal-
anstalida medarbetare. Till andamalskestnadarmna fers
ocksa delar av de gemansamma kostnader som uppstar
vid huvudkonioret berdknade efter personaltathet.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nddvandig fér att generera
externa intakier. Hit rdknas del av kostnaden far IMs tidskrift,
kostnaden fér insamlingsbossor, annonser och reklam,
IGnekostnader, tackbrev o d, Tl insambngskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Administrationskostnader

Har avses de kostnader som ar nddvandiga for atl admi-
nistrera sjalva insamlingsorganisationan. Administrations-
kostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sasom
intern och extern revision, arsmdate och upprattande

av arsredovisning. Till administrationskostnaderna firs
ocksd delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efier personaltathet

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intdkt bland dvriga bidrag varfor adminkstrationskostnader
redovisas brutio.

Denerade tillgangar

Tillgéngar, framfiér allt fastigheter, akiier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, vardaras till marknadsvardet
vid gavotilifaliet och bokfors som en omsattningstiligang
eftersom tillgangen skall avyttras snarast maojligt.

Gavaintikten redovisas i posten Insamlade meded

Uppkommer vid férsaljningen av en tillgang, en kapital-
vinst/-farlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inorm det lillgdngsslag som avses.

Aktier, andelar och andra virdepapper
Aktier, andelar och andra vrdepapper varderas till
det lagsta av anskaffningsvardet och verkliga vardet
(marknadsvarde). Anskaffningsvardet avseende
virdepapper, som erhalls genom testamente eller
géva utghrs av marknadsvardet (nofmalt borskursen)
vid gévotilifallet.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
privning baraknas inflyta.

Utldndska valutor
Fordringar och skulder i ullindsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror virderas, med tampning av genomsnittligt
anskaffningsvarde, till det lagsta av anskaffningsvardel
ach det verkliga vardet pa balansdagen.



Anldggningstillgangar

Materielia och immateriella anldggningstiligdngar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstiligdngar har delats upp pé
betydande komponenter nér komponenterna har vasantligt
olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart befopp ulgtrs

av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restydrde
om datta ar vasentiigt. Avskrivning sker njart Gver den
farvantade nytljandeparioden,

Foaljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella lillgangar 3=5 &r

Byggnader - Stomme &7 dr

Byggnader, utanfor Sverige — Stemme 25 &r
Fastighetstillbehor 20 &r

Inventarier § ar (forbattring annans fastighet 3 ér)

Kassaflodesanalys

Kassafiddesanalysen uppritias enligh den indirekia metoden
dvs den utgar fran organisationens verksamhetsresuitat.
Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner
som medfar in- och uthetainingar.

Leasing

Alla organisationens leasingavial redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjart
Gver leasingperiodean.

Ersdttningar till anstillda

Lopande ersattningar till anstalida i form av loner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfars | tanke med
att de anstalida ulfor tjianster. Pensionslarpliktelser har
klassificerals som avgiftsbesiamda och redovisas som
kostnad det &r pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestamda medel | aget kapital
redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamdlsbastdmda medel. Se dven noten fill eget kapital,

Avsiitiningar

En avsattning redovisas nar organisationan har elt legalt
eller informedt atagande som en foljd av intraffade handelser
och organisationen forvantar sig att en uibetalning kommer
att kravas for att reglera Slaganden sami att en tilfarlithg
uppskattning av beloppet kan goras. Avsatiningar varderas
fill den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att behova erldggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedémningar

IM gor uppskatiningar och beddmningar om framitidan
De uppskattningar for redovisningsandamal som blir
faliden av dessa kommer, definitionsmiassigt, sallan att
matsvara det verkliga resultalet.

Styrelsen har faststallt en omstrukiureringsplan fér

IM Fair Trade. Omstrukiuréringen har pabdrjats innan
arsskiftet 2018/2019. Ingen avsittning gors for framtida
rorelsekostnader, utan avser kostnader enligt avtal far
fidigare anstalida som ar arbetsbefriade per 2018-12-31,

Alla belopp | thr

NOT 3 Anstallda och personalkostnader

2018 2017
Antalet anstalida (tjdnsier) centralt vid
huvudkonioret | Lund 59 54
= warav man 40% 38%
Antalet anstalida (fanster)
dvrig verksamhet | Sverige 35 38
- varay man 30% 27%
Antalet anstalida (tjanster) verksamhet
i Eurapa 5 5
— Varav man 20% 20%
Antalet anstalida (fjanster) verksamhet
| Mellansstern 12 8
=wvarav man 10% 13%
Antalet anstalida (fansier) verksamhet
i Sydagien 24 28
= yaray man 57% 53%
Antalet anstalida (anster) verksamhet
i Centralamerika 8 8
= varav man 38% 39%
Antalet anstallda (tanster) verksamhet
i s0dra Afrika 13 13
— varav man 52% AB%
SUMMA 157 156
— varay man % 38%
Léner, andra ersdttningar och
sociala kostnader
Lén till Generalsekreteraren uigar
med 60 000 kr per manad och det
utgar ett arvode till ordftrande pa
20 000 kr par ménad 1265 1173
Ovriga anstalida 40462 44 877
SUMMA 41727 46050
Sociala kostnader 15712 17 589
varav pensionskostnader 3247 4 240

Av pensionskostnadema avser 250 tkr
(210 tkr) IMs generalsekreterare.

Fareningen har inga ingangna
anstdliningsavial med avgangsvederiag
lill ledande befattningshavare.

Redovisning av kinsfGrdeining
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor  64% T3%

Ideellt arbete

Under dret har dver 1 100 volontdrer bidragit med sin tid
och sitt engagemang for IMs inlegrationsarbete | Sverige.
Dessa insatser har bidragit till socioekonomisk inkludering
och skapat samhalisvarde genom att 15xhjalp kunnat
genomitras, sprakfikor har hallits, olika former av matchning
ech friviligrédghming har genomfrts. Vi har ocksd haft
volontérer som bidragit till IMs globala arbete genom att vara
butiksvolontarer | vara Fair Trade-butiker. Samhéllsvardet av
dessa insatser har inte redovisats i resultatrikningen.
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Alla belopp i tkr

NOT 4 Insamlade medel

NOT § Varuférsidljning

2018 2017 2018 207
Gavor som mrdovisats Intdkter:
i resultatrakningen Humanium Metal 1402 0
INSAMLADE MEDEL Postorderfarsaljning fran Lund 346 676
Foretag 1831 1767 | ButikiLund 602 545
Enskilda givare 36 280 37 346 Bulik | Goteborg 477 428
Testamenisférordnande 10 870 10853 Butik | Stockholm 4560 443
Insamilade medel inom ramen Butik i Malmd 489 3BG
fér Varldens Barnkampanjen J4az 2634 Butik i Linkdping 352 273
Fonder och stifielser 3374 2815 Butik | Umed 419 389
55797 55414 | ButikiNassjs 257 184
Butik i Jonkbping 232 225
5046 3562
Bidrag som redovisats
som intikt Kostnader:
INSAMLADE MEDEL Warukostnader, ovr rorelsekostnader
Fonder och stiftelser 3368 1802 sami personalkostnader 11766 -7 527
Andel av gemensamma
OFFENTLIGA BIDRAG huvudkontorskostnader -T2 -B25
SiDA, 54113 45475 12488  -8152
Jordbruksverket 39 340
Vasira Gotalandsregionen a3 954 VARUFORSALJNINGENS RESULTAT -T422  -4600
MUCF (Malm& och Stockhalm Stad) 56 3494
Goteborg Stad 1085 1942
Universitets- och hogskoleradat 1239 1402
Stockholms stad 1000 1 068 v " :
A o a8t NOT & Ovriga rorelseintikter
Lanstyrelserna 2083 G946 2018 2017
AMIF RadRum proj. a70 652
Malma stad 502 560 Forsédlning kost och logi Vngstad 663 914
Utrikesdepartementet 700 515 Farsalning IM-tian, secondhandbutik M3 352
Finsam 217 466 Ovriga lokala intdkter Utland 103 394
Lunds Kommun 282 0 Mediamsresa Jordanken (f.g &r Guatemala) 258 457
Skalverket 0 447 Reavinst fastighet i Jordanien 0 B35
Aliménna arvsfonden 1655 188 | Ovrigt 1737 341
Savsjo Kommun 738 0 jord 3323
Umed Kommun 93 231
Knivsta Kommun 420 i}
Owrigt 1430 G618
70330 61558
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Alla belopp b tke

NOT 7 Andamalskostnader MOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar
2018 2017 fordelade efter funktion 2018 2017
Bistdndsinsatser par reglon Avskrivningar
Europa BEE2 -BTM Varuforsaljningen  Inventaries -25 -34
Maoldavien -7 624 <F 370
: ¥ ; Andamils- Byggnadar

Rumdnien (partner) 1038 1351 Sipinarte: by ek 140 454
Mellandstern 19108 -16 537 Inwentarer -3 =31
Palestina -5918 -8B 358
Jordanian, inklusive regionkontor Administrations-  Balansarade
och regionala partners 0180 -8179 kostnader utgifter far

programyara -T43 710
Stdra Afrika 18187 A7 328 Inveriarier 07 424
Zimbatwe -6 998 -T2
Malawi, inklusive regionkontor Insamilings- Balanserade
och pariners | Zambia 11188 10316 kostnader utgifier for

programwvara -3 <288
Sydasien 12883 13123 1350 1340
Indien -T145 7223 3 )
Mepal inklusive regionkontor 5738 -5900
Centralamerika
Guaternala, inklusive regionkontor
g pltimns | 5L Sahedor 10047 10881 | NOT 10 Leasing och hyror
Varuutveckling inom producentiedet -1 587 -817 2018 2017

70484  -67 219 ,
Organisaticnen leasar

3 framfar alit konterslokaler.
ndamilsenligt arbete | Sverige Kostnadsfarda leasingavgifier
Region Ost = Yrigstad -4 60T -4 85T uppgdr till 4 322 (4 322).
Region Syd - Maimd -T 811 -6 639
Region Mitt — Stockholm 5172 -5928 Hyresavtal farfaller enligt foljande:
Region Vst - Géteborg 5427  -5219 | 'momiar 4170 4177
Region Nord — Umed 4311 388 | VON 2144 3507
24328  -24 000 Senare an 5 dr 1] 0
6314 TTT4
Ovriga indamalskostnader
Frivilligsamordning pa HK 4196  -4390
informationsarbete 110588 -10418
Huvudkeniorets kostnader ;
far bistdndsarbate A0 147 12 261 NOT 11 Resultat fran virdepapper
=120 210 -118 288 2018 2017
Utdelningar 1255 508
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
ach andelar 4 003 7 396
NOT B Insamlingskostnader Kapitalforlust vid avyttring av aktier
ach andelar -1 598 -504
il e Atertagna nedskrivningar av
vardepapper (+)/Nedskrivningar (-) 1104 -867
Insamiingskostnader <21 067 -16B7T

4 TB4 6431

-21 067 16677
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Alla belopp | thr

MOT 12 Farandring av &ndamalsbestimda medel

NOT 14 Materiella anliggningstillgdngar

byggnader och mark

2018 2017 2018 2017
Andamalsbestamning av medel -348 -690 Byggnader och mark
Utnyttjande av andaméisbestamda Ackumulerade anskaffningsvarden
mede fran tidigare ¢ 881 1027 | vid rets bérjan 8876 14609
533 337 Farsdlining Jordanien
fastighet och mark a -5 733
Utgéende ackumulerade
anskaffningsvarden BBTE B 876
s . : Ackumulerade avskrivningar
NOT 13 Immateriella anldggningstillgangar enligt plan
2018 207 | vid arets barjan -1567 2412
Arets avskrivningar -140 -153
Medlemsregister, intranat, eI
kommunikationsplattform, Fﬂfgﬂljnmg Jordanien
resehanteringssystem fastighet och mark 0 T
Ackumulerade anskaffningsvanden 6 BEY 4 761 Utgaends ackumulerade
Utrangering a o avskrivningar A 707 1567
Myanskaffningar 1000 409 kiRt nedskiwiliger
I n T
Omklassificeringar 551 1699 S v
Utgdende ackumulerade Vid drets borjan e
anskaffningsvarden 8420 & 869 Utgéende ackumulerade
nedskrivningar -2 T44 -2 744
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets béran -4 414 3415 Planenligt restvarde vid drets slut 4425 4 665
Arets avskrivningar <1 044 898
Arets utrangeringar o 0

Utgdende ackumulerade avskriviingar  -5458 -4414

Planenligt restvirde vid arets slut 2962 Z 455

Pagaende nyanskaffning

Vid arets barjan 551 1736
Arets anskaffning 0 514
Ormklassificeringar -551 -1 699
Vid drets slut 0 551
Pégaende nyanskafining aveer

ny extern webb och webbutik

Hyresratter butikslokaler

Ackumulerade anskaffningsvarden 1 352 i 352
Utgdende ackumulerade

anskalfningsvarden 1352 1352

Ackumulerade avskrivningar enbigt plan

Vid arets borjan 1352 1352
Arets avekrivningar 0 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1 3562 -1 352

Planenligt restvirde vid drets siut a ]
Planenligt restviirde
immaterietia tillgdngar 2062 3006
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HWOT 15 Materiella anldggningstillgangar

inventarier och tvrigt

2018 2017

Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvanden
Wid arets birjan 2 287 2 061
Nyanskaffningar 0 226
Utrangering 0 o
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 2 287 2287
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets borjan -1 850 =1 701
Utrangering o 0
Arets avskrivning enligt plan -165 -189
Utgdende ackumulerade
avskrivningsvirden -2065 -1 889
Planenligt restvirde vid drets slut 232 g7
Nedlagda utgifter pa
annans fastighet
Vid arets bdrjan 111 1M
Ulgdende ackumulerade
anskaffningsvérden 111 1111
Ackumulerade avskrivaingar
enligt plan
Vid drets barjan =111 -11mMm
Arets avskrivning enligt plan 1] ]
Utgdende ackumulerade
avskrivningsvarden -1 111 <4111
Planenligt restvirde vid drets slut 0 1]
Planenligt restviirde Gvriga
materiella tillgadngar 232 87
NOT 16 Férutbetalda kostnader
och upplupna intékter 2018 2017
Upplupna intakier 4836 2318
Forutbetalda hyreskosinader 1065 T2
Owriga farutbetalda kostnader B89 118

6 590 3136

Alla belopp i Tkr

NOT 17 Kortfristiga placeringar

Bokfért Marknads-

viirde virde
Férvaltade av Ohman
Aktier och aktiefondandelar
svenska och ulldndska 9574 11 621
Swvenska réntebarande vardepapper 15433 15879
Férvaltade av SEB
Aktier och aktiefondandelar 13 983 12 507
Rantebdarande vardepapper 11 123 12 047
Likwvida medel 1 080 1 080
Férvaltade av Handelsbanken
Aktieriaktiefonder 14 679 13920
Réntebarande vardepapper 10598 1077
Likvida medel 172 172
Utanfar Ohmans, SEBs och
Handelsbankens forvaltning
AkterAktiefonder utanfor depa 922 g16
Rantebarande vardepapper 80 77
SUMMA KORTFRISTIGA
PLACERINGAR 78 044 79 298
De tio stérsta enskilda posterna
Ohman Obligationsfond SEK A 11 707 12 1867
SEB Inst Obligationsfond SEK Uld 7329 7 305
Handelsbanken Rantestrategi
Criteria A10 SEK 6 605 & 569
Ohman Global Hallbar A 4212 G 100
Ohman Sverige Hallbar B 5 361 551
SEB Forelagsobligationsfond
Flex SEK Utd 4 873 4 742
Handelsbanken Foretagsobligation
Investment grade Criteria B10 SEK 4 522 4 508
Ohman Faretagsobligation Hallbar A 3726 Imnz
Handelsbanken Europa Tema A10 SEK 2 802 2 G456
Handetsbanken Tilvaxtmarknad
Tema A10 SEK 2 502 2 a0
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Alla belopg i tkr

MOT 18 Avsitiningar for pensioner

NOT 21 Upplupna kostnader
och férutbetalda intdkter

2018 2017 2018 am7
Pensionaravgangsvederlag Palestina 435 440 Personalrelaterade
Pension Indien 505 164 upplupna kostnader 6928 4 660
Pension Moldavien 231 173 | Owriga upplupna kostnader
och forvtbetalda intakter 2022 1288
1171 97T
B 950 5948
NOT 19 Ovriga avsittningar
NOT 22 Stiillda sdkerheter
2018 2017
Upplupna skatter och avgifter .
utlandsverksamhalen 153 24 Uttagen fastighetsinteckning dr i eget forvar
NOT 20 Skuld till Bidragsgivare NOT 23 Eventualférpliktelser
och eventualtillgangar 2018 -
2018 2017 o
Bidrag frin SIDA Garantifdrbindalser 50 50
Civeam 3651 38588 Valutaterminer 1] 1344
info anslag &8 2 350
3739 40948
Cvriga bidrag
Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) 785 274 | NOT 24 Arvode och kostnadsersittningar
Universitets- och hogskoleradet 2557 2305 | fill revisorer 2018 2017
Allmanna arvsfonden 437 1421
Lansstyrelsen 604 2041 E&Y
Skolverket 0 auy | PeviscmuRIcng ™ 328
Cratoordska St " a9 Andra uppdrag/konsultationer 57 40
a Stiftets Sarskilda intyg 501 166
SEB Gunnar ach Marta Bergendahls
Stiftelse 200 250 1272 532
o Revision vid IMs utlandskontor
Radichjalpen (HUM Mepal) 126 126 uppgick till 539 thr (333 tir for 2017).
Orvrigt 922 2010
561 9006
G370 49954
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NOT 25 Visentliga hindelser efter
verksamhetens uigang

IM har beslutat att lagga ned sitt lokalkontor | Zimbabwe,

Varksamheten | landet fortsatter dock | princip som tidigare
men adrministrationen kommer | fortsattningen att utga ifran
reglonkontoret | Malawi. Personalen i Zimbabwe har stall
elt ersaliningskrav pa 4 500 tkr, nagot som IM bestrider.



Lund den 29 mars 2019

Birthe Miller {ordférande) Inger Ortendahl

Karin Wallin Lave Beck-Friis
Edwardo Gran Villanueva-Contreras Par Ivarsson

Aygll Kabaca Gorel Rasmark
Thomas Lannsirém Tobias Lundvall
Auktoriserad revisor, Ernst & Young Fértroendevald revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till fareningsstamman | IM, Individuell Manniskohjdip,
org.nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har ulfért en revision av drsredovisningen for IM,
Individuell M&nniskohjalp fér &r 2018.

Enligt var uppfaltning har rsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
viasentiiga avseenden ritivisande bild av fiireningens
finansiella stéllning per den 31 december 2018 och
av dess finansiella resultat och kassafldde fér aret
enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsbersttelsen
&r forenlig med arsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker darfér att drsmdtet faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Wi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnillen Den auktoriserade
revisorns ansvar saml Den fértroendevalda
revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i firhallande fill foreningen enligt god
revisorssed | Sverige. Jag som aukloriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat

&r tillrdckliga och andaméalsenliga som grund fir
véra uttalanden.

Annan information #n arsredovisningen

Det 4r styrelsen som har ansvaret fér den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberiitielse (men innefatiar inte
Arsredovisningen och var revisionsberéttelse
avseende denna).

Viart uttalande avseende drsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande

med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
&r det vart ansvar atl 1asa den information som
identifieras ovan och dverviiga om informationen

i véisentlig utstrickning dr oftirentig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
vi &ven den kunskap vi | Burigl inhamtat under
revisionen samt bedBmer om informationen i durigt
verkar innehalla visentliga felakligheter,

Om vi, baserat pa det arbete som har utfbris
avseende denna information, drar siutsatsen att
den andra informationen innehaller en vésentlig
felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta,
Vi har inget att rapportera i del avseendel.
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Styrelsens ansvar

Dt 4 styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprdtias och att den ger en
raltvisande bild enligt arsredovisningslagen,
Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den beddmer &r nddvéndig for alt upprétta
en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fal,

Vid uppréttandet av Arsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddmningen av féreningens fdrmaga
alt fortsétta verksamheten. De upplyser, nir s &r till-
ampligt, om farhallanden som kan paverka formagan
att forisatta verksamheten och att anvénda antag-
andet om fartsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
fareningen, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géira nagot av delta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligl International
Standards on Auditing {ISA) och god revisionssed
i Sverige.

Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet

om att &rsredovisningen som helhet inte innehalier
négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa cegentligheter eller pa fel. Rimlig sakerhet ar en
hég grad av sékerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig
felaklighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pd grund av oegentligheter eller fel och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt |SA anvander jag
professionellt emdéme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedtmer jag riskerna fir vasentliga
felaktigheter | arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhdmiar revisionsbevis som ar tillrackliga och
#ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r higre &n for
en vasentlig felaklighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatia agerande | maskopi,
férfalzkning, avsiktliga uteldmnanden, felaklig
information eller dsidosattande av intern kontroll,

skaffar jag mig en forstaelse av den del av
fireningens interna kontroll som har betydelse for
min revision fér att utforma granskningsatgérder
som ar mpliga med hansyn till omstandighelema,
men inte fér att ultala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.



* utvdrderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer sam anvands och rimligheten |
styrelsens uppskatiningar i redovisningen och
tillhGrande upplysningar.

* drar jag en slulsats om lampligheten i att styrelsen
anvdnder antagandet om fortsatt drift vid uppratt-
andet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhd@mtade revisionsbevisen,
om dei finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana hindelser eller férhdilanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens farmaga att
fortsatla verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, méaste jag
i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den eventuella
visentiiga ostkerhetsfakiorn eller, om sadana
upplysningar ar clillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till daiumet fir
revisionsberattelsen. Dock kan framlida handelser
eller férhallanden gbra att en férening inte langre kan
fortsatta verksamheten,

= ulvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningama, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett s8tt som ger en rétivisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat,

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligl revisionslagen
och darmed enligt god revisionssed | Sverige.

Mitt mal &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet
om att Arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om Arsredovisningen
ger en rattvisande bild av féreningens resultat

och stalining.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi siven
utfért en revision av styrelsens farvaltning av IM,
Individuell Manniskehjalp for &r 2018.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens
ledambier ansvarsfrinet for rakenskapsaret,

Grund fér uttalande
Vi har utfisrt revisionen enligt ged revisionssed
i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs néirmare

i avsniltet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i
farhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har

i dwrigt fullgjort miti yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmiat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vari ultalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Wart mal betraffande revisionen av farvaliningen,
och dérmed vart uttalande om ansvarsfrinet, 4r att
inhamita revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sékerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot

i ndgot vasentligt avseende foretagit nagon &tgard
eller gjort sig skyldig till ndgon firsummelse som
kan féranleda erséliningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig s8kerhet &r en hig grad av sékerhet,

men ingen garanti fir att en revision som utfirs
enligt god revisionssed | Sverige altid kemmer
att upptécka atgédrder eller firsummelser som kan
fdranleda ersatiningsskyldighet mol fareningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Swerige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdtme och har en professionelit
skeptisk instélining under hela revisionen,
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rakenskapemna. Vilka tillkemmande
granskningsatgérder som utfdrs baseras pa den
aukioriserade revisorns professionella bedémning
och Gvriga valda revisorers bedtmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Del innebér
alt vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vasentliga

far verksamheten och dér avsteg och évertrédelser
skulle ha sérskild betydelse fisr foreningens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade besiut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihed.

Thomas Lénnstrom
Auktoriserad revisor, Ernst & Young

Tobias Lundvall
Fértrogndevald revisor
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Bilaga 5
Proposition 1 — Andring av § 1 i stadgarna

Inledning

Svensk insamlingskontroll, den organisation som godkanner och delar ut 90-konton, har giort IM
uppmirksamma pa art de anser att § 1, indamalsparagrafen, i de nya stadgarna stir i strid med
Svensk Insamlingskontrolls riktlinjer om att indamilsparagrafen konkret och tydligt ska forklara
vad organisationen agnar sig 4t. De anser att den nya skrivningen inte ar tillricklige tydlig och
onskar dirfor en dndring.

For att folja de riktlinjer som Aberopas angiende 90-konton anser styrelsen att vi behver g
Svensk Insamlingskontroll till métes och justera skrivningen kring indamalet.

Underlag fir beslut

Férslaget fran Svensk Insamlingskontroll ar att lyfta in skrivningen om émsesidig integration och
Fair Trade i indamélsskrivningen i enlighet med skrivningen kring virdegrund i inledningen ill
idéprogrammet. Meningen

IMs uppdrag dr att symiigaira och bekampa fattigdom och stanforskap pemom sdval internationells
wtvecklingssamarbele somr arbete for hallbar samhillsutveckling nationellt

foreslas dirfor bytas ut mot

IMs uppdrag ar att synliggira och bekdimpa fattigdons och utanfGrskap genom internationellt
slvecklingssamarbele, dmsesidig integration, fair trade ach global hillbar sambilistveck fing.

Paragrafen i sin helhet skulle dirmed lyda:

IM Individuell Ménniskobjilp/ Swedish Development Partner iir en svensk idéburen, partipalitisk och refigidst
obinden mediemsorganisation. IMs uppdrag dr alt synliggira och bekingpa fattigdom och wtanforskap gemoms
internationellt utveckiingssamarbete, Gmsesidig integration, fair trade ach global hillbar samballsutveckling. IM
vdrnar om medminsklighet och wigdr frin de manskiiga rittigheterna. IM har ett inkluderande SYHIEE sor
imnebdr avstandstagande frin alia former av diskriminering,

Det krivs tvi arsméotesbeslut for att indra § 1 i stadgarna. Férsta beslutet kring detta togs pé IK 1
arsmotet 2018 och detta ar dirmed ett bekrifrelsebeslut. AW

Styrelsens férslag till beslut
IMs styrelse foreslir att drsmotet 2019 beslutar:

® Att som andra lisning anta de foreslagna dndringarna i stadgarnas § 1.



Bilaga 6

Forslag till andringar i IMs stadgar
§1 Andamal

Denna paragraf behandlas 1 proposition 1.

§2 Organisation

Z:1 Nationell niva
[Ms verksamhet leds av den natonella styrelsen med det nationella arsmotet som hégsta

beslutande organ.

2:2 Lokal miva

IM ar lokalt organiserat i lokalforeningar som iir egna juridiska personer. Lokalforeningarna leds
av den lokala styrelsen med det lokala drsmétet som higsta beslutande organ. Fér att bli knuten
till IM ska nybildad lokalférening anta organisationens stadgar samt godkinnas av den nationella
styrelsen.

§3 Medlem

a) Medlemmar nlldelas automatske tillhorighet ull den lokalférening som finns nirmast
bostadsorten. En medlem kan géra ett aktive val art flytta sitt medlemskap tll annan
lokalforening,

c) Medlemskap dr en forutsittning for att kunna viljas till fortroendeuppdrag inom IM,
undantaget revisorer och revisorssuppleanter. Medlemskap krivs dven for att kunna villjas som
ombud till det nationella arsméter.

d) Medlem som har ett anstillningsforhallande dll Individuell Minniskohjilp kan inte samtidigt
mncha fortroendeuppdrag inom IM, varken nauonellt eller lokalt.

¢) Medlemskapet giller kalenderirsvis. Medlem som énskar avsluta sitt medlemskap, innan
arsskiftet, meddelar detta all den nationella eller lokala styrelsen. Medlemsavgift som avser nytt
medlemskap och som betalas efter den 15 september giller iiven for nistkommande r.

f) Medlem som bryter mot IMs stadgar, motverkar IMs syften eller pa annat sitt allvarlige skadar
organisationen kan efter hirande, uteslutas av den nationella styrelsen. Utesluten medlem fir ef
delta i ndgon verksamhet som genomfors i IMs namn. Skriftligt meddelande med motivering
till uteslutningen ska oversindas till berord person. Den som blivit utesluten kan anséka hos den
nationella styrelsen om dterintride 1 IM.

Styrelsens kommentar: Viktigt att tydliggora konsekvensen for en utesluten medlem i stadgarna
s att enskilda lokalféreningarna inte ska behdva ta beslut om eventuellt deltagande eller ¢ nir
frigan vil blir aktuell.

§4 Nationellt arsmote

Det nanonella drsmoret, som ar IMs higsta beslutande organ och bestir av ombud fran A—[/
lokalforeningarna, ska dga rum varje ir fore maj manads utging. Datum och plats for det J



nationella drsmétet, tillsammans med propositioner frin den nationella styrelsen, ska meddelas
lokalféreningsstyrelser, nationella revisorer samt nationell valberedning senast den 30 november.
Kallelse till det nationella arsmotet ska, tillsammans med drsmoteshandlingar, finnas tllgangligt
pa IMs hemsida senast fyra veckor fore arsmitet.

a} Det nationella drsmétets dagordning ska innehalla:

* Val av arsmotesfunktionirer

* Godkinnande av arbetsordning for motet

* Faststillande av rostlingd

« Faststallande om arsmotet blivit behorigen utlyst

* Godkannande av foredragningslistan

« Den nationella styrelsens arsredovisning, faststillande av resultat- och balans rikning,
revisorernas berirttelse samt ansvarsfrihet for den nationella styrelsen
* Behandling av propositioner och motioner

» Val av nationell styrelse, revisorer och valberedning

» Faststillande av medlemsavgift

* Arvoderings- och ersiittningsregler for fortroendevalda

* Ovriga arsmotesfrigor

b) Medlemmar och lokalféreningar har ritt att imna in motioner tll det nationella drsméret.
Motioner ska vara den nationella styrelsen tillhanda senast 8 veckor fore arsmoter och ska
beredas av den nationella styrelsen.

¢) Ombuden har yttrande-, forslags- och rostritt pa det nationella drsmétet. Ovriga nérvarande

medlemmar har yttranderiitt. Medlemav-dennattoncllestyreben Styrelsen har med en

gemensam rist ytirande-, forslags- och rostritt, dock inte rostritt i friga om den nationella
styrelsens forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller vid val av styrelsemedlemmar
och revisorer. Rdstning fir ef ske genom fullmaks,

Styrelsens kommentar: | dagsliget har samtliga medlemmar av den nationella styrelsen,
inklusive suppleanterna, personlig rést pi drsmotet, reglerat i §4c. Om IMs medlemsantal vaxer
blir styrelsens méjlighet till piverkan pa arsmotet, i och med detta, procentuellt storre dn
lokalféreningarnas. Eftersom det ir medlemmamas mandat som ska dga arsmotet foreslir vi att
styrelsens mandat regleras ll en gemensam rost.

Reglering av rostning med fullmakt flyttas fran § 4:e.

d) Ombudsfordelningen till det nationella drsmétet baseras pa antalet betalande medlemmar per
lokalforening vid slutet av foregiende ir. Varje lokalforening tilldelas ett ombud i grund. Owriga
ombudsplatser férdelas enligt fordelnings-modell som beslutas av drsmatet. med-ett-maxantat-om
6i-ombudsplatser. Maximalt finns 65 ombudsplatser, exklusive styrelsens rdst.

Styrelsens kommentar: Andring av syftningsfel.
¢) Det nationella arsmortet ir beslutsmassigt nar minst halften av de valda ombuden ér
narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet med undantag for frigor som regleras 1 § 10. Om

votering uppstir och en friga fir lika antal rster avgors frigan genom lottning. Vid val stills
valberedningens forslag inledningsvis mot avslag. Vid personval ska omrostningen, om

nagon begir det, vara sluten. Restnag-farefske genom-fullmait: w
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Styrelsens kommentar: Tydliggérande av formalia.

#:1 Extra nationellt drsm e

Extra nationellt drsmote kan begiras av den nationella styrelsen, IMs revisorer eller om halften av
lokalforeningarna begir der. Ombuden Ombudsfordelningen vid det extra nationella arsméter
ir samma som vid foregiende ordinarie nationellt Arsmote. Vid extra nationellt drsmote fir
endast sadana drenden forekomma som motet utlysts for ate behandla, Kallelse ska utsindas
senast tva veckor efter framstillningen. Extrainsatt rsméte mdste ske inom tre manader fran
tramstallningen.

Styrelsens kommentar: Nuvarande skrivning innebir att det méste vara exakt samma personer
som narvarade pa ordinarie arsmote som dker pa eventuellt extra arsmore. Regleringen syftar 1
omskrivning istillet pa att samma ombudsforedelningsmodell ska galla men att andra personer
kan dka.

§5 Lokalféreningens arsmote

Arsmétet, som ir lokalféreningens hégsta beslutande organ, ska iga rum varje ir fore den sista
februari. Lokalféreningens medlemmar ska kallas genom IMs informationskanaler minst fyra
veckor fore Arsmotet.

a) Arsmiitets dagordning ska innehilla:

* Val av drsmotesfunktionarer

* Faststallande av rostlingd

* Faststillande om drsmétet blivit beharigen utlyst
* Godkannande av foredragningslistan

* Styrelsens drsredovisning, faststallande av resultat- och balansrikning, revisorernas berittelse
samt ansvarsfrihet for styrelsen

* Foredragning av verksamhetsplan och budget
sGodinnendesv—sadpar

* Behandling av propositioner och motioner

* Faststillande av styrelsens storlek

* Val av styrelse, revisorer och valberedning

* Val av ombud all det natonella arsmérter

» Ovriga arsmétesfrigor

Styrelsens kommentar: Kravet pi att bekrafta stadgama vid varje lokalt arsmote tas bort och
faststillande av storleken pi lokalféreningsstyrelsen liggs tll.

b) Medlemmar 1 lokalforeningen har ritt att limna in motioner tll arsmétet. Motioner ska vara
lokalforeningens styrelse ullhanda senast tvi veckor fore lokalforeningens arsmote.

¢} Alla medlemmar i lokalféreningen har ritt att niirvara, yitra sig och rosta vid
lokalforeningsiarsmatet. Styrelsemedlem har inte roseritt 1 friga om lokalforeningsstyrelsens
forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller vid val av styrelsemedlemmar och
revisorer.

5:1 Inliimning av uppgifier till den nationella styrelsen
Lokalforeningens verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning samt revisionsberittelse ska
limnas in tll den natonella styrelsen senast vid utgingen av mars manad. [\'\J
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Orpanisationens IMs auktoriserade revisorer kan pi den nationella styrelsens uppdrag granska
forvalmingen inom en lokalforening,

Styrelsens kommentar: Tydliggtrande knng vilka revisorer det giller di IM bade har
auktoriserade och fortroendevalda revisorer.

5:2 Extra drsmiite i lokalfireningen

Lokalforeningens styrelse kan pa eget initiativ kalla tll extra arsméte. Om en tredjedel av
foreningens medlemmar eller lokalféreningens revisorer begir det, ska extra arsmote
sammankallas. Kallelse ska da utsiindas senast tva veckor efter framstallningen och genomforas
senast fyra veckor efter att kallelsen skickats. Vid extra drsmote i lokalfGreningen fir endast
sidana drenden forekomma som motet drutlyst for att behandla.

Styrelsens kommentar: Tilligg atr dven lokalfGreningens revisorer ska kunna begara ett extra
arsmate samt sprikkorrigering.

§6 Styrelse

6:1 Den nationella styrelsen

IMs arbete leds av den nationella styrelsen. Den bestir av en ordfdrande och fem ull sju
ledamdter, jimte en tll tre suppleanter. Mandattiden ar tva ir for ledamdéter och suppleanter och
ett ir for ordféranden. En person kan vara styrelsemedlem hogst dtta ir i folid. En ledamot som
under perioden blir vald till ordforande kan vara ordférande i hogst dtta ar i foljd och vara styrel-
semedlem i hogst tolv ar i foljd. Den nationella styrelsen dr beslutsmassig di minst hilften av de
rostberittigade 1 styrelsen dr narvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. De
anstillda medarbetarna har ritr att utse en representant som utan rostratt adjungeras all styrelsens
sammantriiden. Den nationella styrelsen har sitt site 1 Lund.

6:2 Den nationella styrelsens uppgift
Den nationella styrelsens uppgift och ansvar dir att:

» Sikerhetsstilla att organisationen 1 sitt arbete foljer andamil och virdegrund uttryckea 1 stadgar
och styrdokument

* Verka for IMs utveckling

* Ha tillsyn over samtliga av IMs arbetsomriden

* Leda forvaltmingen av IMs verksamhet

* Sakerhetsstilla att beslut frin det natonella irsmétet verkstills

6:3 Lokalféreningsstyrelse

Lokalforeningsstyrelsen bestir av ordforande, kassor samt eventuella 6vriga ledaméter och
suppleanter. Antalet ledamoter och eventuella suppleanter ska faststillas av lokalforeningens
arsmote. Ordforande viljs pa lokalforeningsarsmotet, ovriga poster regleras inom
lokalfGreningsstyrelsen pa konstiuerande styrelsemate. Lokalforeningsstyrelsen ir beslutsmissig
om ledamoterna kallats minst en vecka i forvag och fler an halften av de rostberittigade
ledaméterna ar nirvarande.

6:4 LokaliGreningsstyrelsens uppgift

Lokalféreningsstyrelsens uppgift och ansvar ir art:

* Ansvara for att lokalféreningens arbete foljer IMs dndamal och virdegrund uttryckta istndgar\b
och styrdokument |

+ Ansvara for lokalforeningens ekonomu

) )



* Ansvara for lokalforemngens verksamheter
* Rekrytera medlemmar

Lokalféreningsstyrelsen foretrider lokalforeningens medlemmar och dr remissinstans ull den
nationella styrelsen.

§7 Valberedning

7:1 Nationell valberedning

Valberedningen bestir av fyra till sex ledaméter varav en dr sammankallande. Mandatperioden ér
tvi ar. En person kan vara ledamot hogst dtta ir i foljd. Valberedningens uppgift ar att forbereda
val till den nationella styrelsen och nationella revisorer. Valberedningen forbereder dven frigan
om arvodering och ersitmingsregler for fortroendevalda infor det nationella arsmétet.

Medlemmar och lokalforeningar har ritt att nominera kandidater till den nationella styrelsen.
Nomineringen ska vara valberedningen tillhanda senast fern manader fore det natonella
arsmotet. Nomineringar kan limnas senare samt under det nationella drsmotet men hamnar da
utanfor val-beredningens beredning. Valberedningens forslag sinds ut tillsammans med
handlingarna senast fyra veckor fore det nationella drsmitet.

7:2 Lokal valberedning

Valberedningens uppgift iir att forbereda de val som ska ske vid lokalforeningens arsmote.
Valberedningen bestir av minst tva ledamoter, varav en ska utses till sammankallande.
Mandattiden ir ett ir. Valberedningens forslag till val av styrelse, inklusive styrelsens storlek,
revisorer och ombud tll det natdonella drsmotet ska finnas tllgangligt for medlemmarna senast en
vecka fore matet.

Styrelsens kommentar: Fortydligande kring vems ansvar det dr att foresli storlek pa styrelsen.

§8 Verksamhetsar

IMs verksamhets- och rakenskapsar ar tiden | januari-31 december.

§9 Revision

9:1 Nationell revision

IMs arsredovisning ska granskas av revisorer. Revisorsgruppen ska bestd av tvd ordinane
revisorer och tva suppleanter. En ordinarie och en suppleant ska vara auktoriserade revisorer och
de dvriga fortroendevalda. Revisorerna ska limna en revisionsberittelse och en
ansvarsirihetsrekommendation till drsmétet. Om en fartroendevald gravt misskote site
uppdrag kan en misstroendeforklaring vickas. En sidan ska behandlas om revisorerna,
eller hilften av lokalfreningarna, sd begir.

Styrelsens kommentar: Styrelsen ser att det ér av storsta vikt att frigor som ror misskitsel
regleras 1 stadgarna s4 att diskussioner kring hur det ska skotas inte behver tas forst nir nigot
eventuellt sker.

9:2 LokalfGreningens revision fesredevismng

Lokalféreningens irsredovisning ska granskas av en revisor. Revisorsgruppen ska besta av en ]
ordinarie revisor och en revisorssuppleant. Revisorerna ska limna en revisionsberittelse och

en ansvarsimihetsrekommendation till drsmaret. [\%}
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Styrelsens kommentar: Andring av rubrik till korrekt benimning samt fértydligande kring
formalia.

§10 Stadgeandringar

For andring av stadgarna fordras beslut med tvi tredjedels majoritet vid det nationella drsmotet.
Besluten gatter trdder i kraft efter avslutat arsmite. Undantag giller for indring av § 1, § 10 och
§ 11. For dndring av § 1, § 10 och § I7 kriivs beshut med mmsr r-.ra tr-.dledn:]ars majoritet vl.d tva
pa varandra foljande ordinarie nationella drsmoten.

pasapeaten: Styrelsen dger i samrdd med revisoremna ritt att tolka stadgan. Sddan tolkning
ska redogdiras fir ndstkommande drsmidte.

Styrelsens kommentar: Andring av formulering, reglering av § 11 same tlligg kring vem som
har tolkningsforetrade av stadgan.

§11 Upplosning

111 Upplisning av IM

For upplisning av IM krivs, efter beredning av den natonella styrelsen, beslut med minst tva
tredjedelars majoritet vid tvi pa varandra foljande nationella drsmoten, varav det forsta ska vara
ctt ordinare arsmote. Det maste vara minst tvid minader mellan besluten. 1Ms tllgingar ska da
overlatas till en organisation som delar IMs indamil och vardegrund enligt § 1.

11:2 Nedliggning av lokalfGrening
Lokalforening kan liggas ner efter beslut av tvd pi varandra foljande moten varav minst ett ir
ordinarie irsmote. En lokalforening kan endast upplésas om detta varit utsiint all alla medlemmar

i samband med kallelsen il arsmotet. Upploses en lokalforening Bvis-nationella-styrelse-om
lokalfdreninpenseventuella-tllsinpar-tillfaller eventuella tillgdngar IM natonellt.,

Styrelsens kommentar: Fortydligande atr eventuella tillgingarna vid nedliggning av ml\’m
lokalforening tillfaller IM nationellr.

fe&_)



Bilaga 6
Proposition 2 — Andringar i stadgarna

Inledning
Pa det natonella arsmatet 2017 antog IM nya stadgar som mnnebar att organisanonen gick fran are
praktisera direktdemokrati till representativ demokrati. Arsmétet 2018 var det forsta drsmite di

de nya stadgarna anvindes 1 prakoken.

Efter antagandet av de nya stadgarna har vi sert att det finns en del andringar som behover goras
for att fa dem att fungera si bra som méjligt i organisationen. Vi har darmed tagit rllfallet i ake att
gora en fullstindig genomging av stadgama. Storsta delen av den stadgerevision som vi nu
foreslar baseras pa att vi ska sknva bort de bamsjukdomar som allnd kemmer med att anta nya
stadpar. V1 ser dven att organisationen ar pd vag in 1 en ny fas dar lokalféreningarna ska vara en
tvdligare del av arbetet vilket kriver andringar av stadgarna.

Utover de stadgeandringar vi hir foreslar vill vi 6ppna upp for en diskussion pa arsmotet kring
lokalforeningamas roll framover. Syfie med denna diskussion ar inte att de ska leda till fler
andnngar 1 stadgarna pa sjalva arsmotet 2019 utan att resultater av diskussionerna ska vara
vigledande for organisationens arbete med lokalféreningar de kommande édren.

Underlag for beslut
Till drsmétet 2019 foreslir styrelsen dndringarna foreslagna i bilaga 1. Andringarna angiende § 11
kriver v arsmotesbeslut och kommer darmed ate behova bekriftas vid arsmaoter 2020,

Lisinstruktioner: Bilaga 2 ar IMs stadgar med spirade andringar, De delar styrelsen vill dndra ir
strukna och ersatta med foreslagen andring. Alla tillagp svir 1 fee-kursiv stil. Text som inte ar
markerad pi nigot viss foreslas sth kvar som tdigare. Styrelsens kommentar kring andringarna
stir 1 gul markenng under varje paragraf.

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslir arr drsmotet 2019 beslurar:

At anta de 1 bilaga 2 foreslagna dndnngama av IMs smdgar}‘b@
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Bilaga 7
Proposition 3 — Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2020

Inledning
I § 4:d 1 stadgarna stir det foljande:

Ombudsfirdelningen till det nationela drsmétel baseras pd antalet betolande medlemmoar per lokalférening vid
slutet av firegdende dr. Varje lokalfdrening tilldelas ett ombud i grund. Gvriga ombudsplatser firdelas enligt
firdelningsmodeil som beslutas av drsmétet, med ett moxantel om 65 ombudsplatser,

Utifran stadgetexten ska de narvarande ombuden pi det nationella arsmotet 2019 besluta om
vilken fordelningsnyckel som ska gilla for att ta fram antal ombud all drsmaotet 2020, Detta ir ett
beslut som kommer varje arsméte. For beslut om ombudsfordelning till det nationella
drsmiitet 2020 presenterar styrelsen hirmed ett férslag pd fordelning,

Underlag for beslut
Till arsmotet 2020 foreslir vi samma fordelningsmodell som tidigare. [ arbetet med att ta fram
fordelningsmodellen har vi tinkt in félande faktorer:

» Forhillande mellan stora och smi féreningar (en stor forening ska inte ensam kunna rosta
mot Gvriga foreningar)

e Mojlighet for mindre foreningar, over 100 medlemmar, ate ha tva ombud pa plarts

* Mijligheten for 6kat antal ombud med Gkat antal medlemmar

® Hur vi vixer utan att for snabbt sl i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud

Antal medlemmar Antal ombud
Mandat i grund enligt stadgar
100

200

300

500

700

900

1100

1300

1500

PNy (7] Y .

el = e =0 RS E= N R

0

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslir att arsmatet 2019 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsfordelningsnyckeln for drsmotet 2020, vilket dr samma
fordelningsnyckel som anvants for att fordela ombuden dll Arsmétet 2018 och 2019.
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Motion 2019:1

Motion till Nationella Arsmétet i Orebro 2019

Med anledning av det orovackande ekonomiska resultatet for IMs affirsverksamhet inom Fair
Trade foreslog IM Lunds lokalforening vid det nationella drsmaotet 2018 att det snarast skulle
genomforas en omfattande analys av IMs varuforsalining med fokus pa bland annat foljande tre
punkter:

& Attt drersikiliga resultatrikningar for de senaste 5 dren tas fram fir samitliga forsiliningskanaler, sant

o Atten presentation gors av de digdrder som vidtagits for att firbittra verksambeternas resultat wnder
den akituella perioden, samt

o At forslag i1l omedelbara digdrder presenteras for aft undvika fortsatta forluster.

Under hosten 2018 informerades om att det skulle ske en emfattande forandnng av IMs
organisation samt nedliggning av samtliga Fair Trade butiker vid arsskiftet 2018 — 2019,

Vi efterlyser en mera fullstandig redovisning av det beslutsunderlag, innehallande bland annat
ovanstiende punkter, som legat till grund for forandrngama.

Vidare, kopplat till utsind Proposition 1 — Andring av § 1i stadgama, vill vi att det tydliggors
varfor begreppet Fair Trade fortsatt skall anvindas i Idéprogrammet samt nu iiven foreslas att
skrivas in i stadgarna. Det skulle kanske vara biittre att anvanda begreppet "rittvis handel™?

satt organisationen fortsittingsvis skall arbeta med och stodja "riartvis handel”. Informationen

Slutligen anser vi att det ar vikeigt att IM nu informerar mera konkret och i detalj om pa vilket Mﬂ
skall riktas all sivil medarbetare, som medlemmar och allminhet.

IM Lunds lokalférening



Svar pa motion fran Lunds lokalforening

Motionen

Med anledning av det orovickande ekonomiska resultatet for [IMs affirsverksamhet inom Fair
Trade foreslog IM Lunds lokalforening vid det nanonella drsmatet 2018 att det snarast skulle
genomforas en omfattande analys av IMs varuforsilining med fokus pa bland annat f6ljande tre
punkter:

o At dversikiliga resultatrikningar for de senaste 5 dren tas fram for samtiga forsalfningskancaler, samt

& Att en presentation gors av de atgarder som vidtagits fir att firbditra verksambeternas resultat under
den aktuella perioden, samt

o Ast fiirslag till omedelbara dtgirder presenteras fir att wndika fartsatta firluster.

Under hosten 2018 informerades om att det skulle ske en omfartande férindring av IMs
organisation samt nedliggning av samtliga Fair Trade butiker vid drsskiftet 2018 — 2019.

Vi eftetlyser en mera fullstandig redovisning av det beslutsunderlag, innchillande bland annat
ovanstiende punkter, som legat till grund for forindringarna.

Vidare, kopplat till utsiind Proposition 1 - Andring av § 1i stadgarna, vill vi att det tydliggérs
varfor begreppet Fair Trade fortsatt skall anviindas 1 ldéprogrammet samt nu dven foreslas att
skrivas in i stadgama. Det skulle kanske vara biittre att anviinda begreppet “rittvis handel™?

Slutligen anser vi att det ar viktigt att IM nu informerar mera konkret och i detal) om pa vilket
siitt organisationen fortsattningsvis skall arbeta med och stodja "rittvis handel”. Informationen
skall riktas till saval medarbetare, som medlemmar och allmanhet.

Styrelsens svar

1. Beslutsunderlag
I oktober 2018 skickades ett brev ut frin IMs ordférande nll samtliga butiksvolontirer
och tll lokalforeningar angiende bland annat nedliggningen av butikerna. [ brevet
bifogades ocksd den analys som lig bakom beslutet. Under hosten besoktes ocksa
samtliga butiker och lokalforeningar 1 stider med butiker av IMs Fair Trade chef och
Sverigechef. Detta for att ocks pa plats informera och svara pa frigor. Styrelsen menar
att detta besvarar begaran om en fullstindig redovisning av beslutsunderlag,

2. IMs arbete med fair trade efter butikerna
IM ser fortsart fair trade som ett viktigt verktyg for att skapa hillbar forindring och
utveckling, I fiilt fortsitter IM sitt stiid all fair trade-partners. Det stod frin SIDA som
tidigare gick via IMs huvudkontor, gir frin 2019 1 stillet via respektive landkontor, som
ar nirmre verksamheten. Detta arbetssiitt ligger 1 linje med hur IMs 6vriga stod
kanaliseras tll vira partners.

Fair trade ir en global foreteelse och for att skapa den forindring vi vill se behover vi

arbeta utomlands savil som 1 Sverige. [ detta arbete har butikerna och butiksvolontirerna

spelat en mycket viktig roll fér IM som organisation och for fair trade 1 stort. IM vill ta nll

vara pa all den erfarenhet och kunskap som organisationen samlat pa sig genom aren och
sikerstilla att IM fortsatt iir en viktig rost och forindringsagent genom fair trade. Dirfor
genomfor IM sedan august 2018, ullsammans med Folkhogskolan Hwilan, en av de mestt\‘u{}
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omfattande uthildningsinsatser IM gjort. Vi dnver kursen Fair Trade pa distans, en ettang
kurs pa 50 procent om fair trade och Hallbar urveckling. Med denna kurs vill v1 utbalda
och sprida kunskap och pa si vis skapa ringar pa vattnet. En liknande kurs har ddigare
anordnats av Roda Korsers folkhogskola, under 17 4r. Deltagare pa den kursen arbetar
och verkar idag i ménga positioner med mojlighet att paverka och bidra ull positiv
samhallsutveckling, t.ex. inom olika fair trade-organisationer, miljborganisationer, inom
kommuner och insttutioner och det finns aven de som sjialva nu ir entreprendrer och
bednver fair trade-forsiljning. Med kunskap kommer majlighet att forandra, IM tror
mycket pa detta sitt att arbeta och har som ambition att driva denna utbildning sa linge
behov och/eller intresse finns.

Forutom utbildningen arbetar IM i Sverige for att 6ka utbudet av fair trade-produkrer i
reguljir handel. Detta gér IM nllsammans med toretagspartners. For detta arbete och en
del av utbildningsinsatsen har IM sokt och beviljats medel frin Konsumentverket. IM har
sedan tdigare upparbetade kontakter med ett antal foretagspartners som koper och siljer
produkter fran partners 1 IMs parterekosystem. Med denna insatsen vill IM bidra dll att
denna verksamhet fortgir och samndigt utveckla nya kontakter och nya virdefulla affirer,
for IM och for vira partners. Detta ir ocksa ett st ant sprida kunskap om fair trade il
svenska konsumenter och samtidigt ge dem mojligheten att handla fair trade-produkter,
som inte dr sa vanliga att hitta pa butikshyllan. Dessa produkter ir s.k. WFTO-produkter
och alltsa inte produkter med den ofta igenkanda Fairtrade-markningen. Att finna
produkter tllverkade av WIEFTO-producenter 1 reguljar handel ar oerhdrt sillsynt. Denna
verksamhet ligger inom vart fortagsamarbete och dr ett av de erbjudande IM har nll vira
foretagspartners. Hir finns stor potential och varje framgang inom derta omradet betyder
mycket for fair trade-partners 1 filt.

IM har valt att anvinda begreppet fair trade 1 stillet for rattvis handel da det ar ett
begrepp som fart starkt genomslag 1 Sverige och har blivit standard. Att ha samma
begrepp inom hela den globala rorelsen for fair trade dr ocksa bra for att knyta thop
kedjan frin producenter till konsumenter. I det sammanhanget bidrar det engelska
begreppet for forstaelse och transparens. Tidigare behovde t ex en indisk hantverkare
kinna tll begreppet fair trade oversatt oll kanske 10-15 sprak nir de exporterade sin
produkter nll butiker 1 Europa.

3. Information
Detta ar informanon som styrelsen menar ocksa ska gi ut tll vira medlemmar 1 forsta
hand genom vira aktiva 1 de olika lokalforeningarna. At rikta det mer generellt nll
allminheten kriver vildigt mycket resurser for art na ut och dar sker information rikrat Jh(,b
det fall det kommer frigor.

IMs styrelse foreslar arsmotet:

e Aut med styrelsens svar anse motionen besvarad



Bilaga 9

Forslag fran IMs valberedning angaende arvoderad ordforande

I enlighet med FRIIs regler (Frivilligorganisationernas Insamlingsrid) ar det valberedningens
ansvar att lagga fram forslag om eventuell arvodering av IMs styrelses ordférande. Det ar inte
givet att IM ska ha en arvoderad ordférande utan det ir organisanonens behov och
medlemmarnas beslut som avgor. Beslut om ordférandes arvodering tas darfor for et dr 1 taget.

Sedan 2014 pagir ett arbete med art utveckla medlemsdemokratin inom IM och 1 samband med
IMs arsmiste 2017 triidde nya stadgar in kraft. Arsmétet 2018 var det forsta med representativ
demokrati. Under denna process, har ett arvode utgirtt till styrelseordforanden i syfte att ge denna
majlighet att vara ute och lyssna in asikter bland medlemmar, vara medlemmarnas rost gentemot
ovriga styrelsen samt kunna kommunicera ut de beslut som tas i styrelsen. Under kort tid
kommer IM fa en ny generalsekreterare och ordforande samtidigt som en ny organisation kom pi
plats under 2019. Pa drsmotet 2019 kommer den nya ordféranden att viljas med en
mandatpeniod pa et ar.

Under denna forindringsprocess skulle en arvoderad ordforande gynna informationsflodet
mellan styrelse, kansli och medlemmar samt bidra ull att stirka och skapa stabilitet i styrelsen och
organisationen.

Valberedningen har utifrin samtal med styrelsens ordférande, ledaméter med IMs tidigare
generalsekreterare dragit slutsatsen att arvodenngen skulle var virdefull nu nir en
forandringsprocess pagar inom organisationen. En fortsatt arvoderad styrelseordforande skulle
gynna IM, dess medlemmar, grupper och lokalforeningar. Det skulle vara fortsatt positvt med en
mer nirvarande ordforande som kan bidra med att skapa stabilitet och struktur 1 IM. Dirfor
foreslar valberedningen arsmoter att:

* Ordfiirande ges ett arvode morsvarande en deludstjinst pa 50% (80h/minad) fram ull

arsmoter 2020, J
o [Frsirming uppgir tll 20 000 kr i manaden fram all drsmoter 2020, '
e Nytt beslut om arvode nll ordfdrande tas pa arsmoter 2020,
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Valberedningens forslag till IMs arsméte i Orebro 18-19 maj 2019.

Valberedningen foreslar irsmotet:

- art fastsli anealet ledaméter 2019 ull en (1) ordférande, sju (7) ordinaric ledamdter och tvi

(2) suppleanter.
- art valja en styrelse enligt nedan forslag.

Forslag till nyval av ordférande, nyval och omval av styrelseledamoter samt
nyval av fortroendevald revisor.

Ordftrande

Nyval 1 ir
Lave Beck-Friis, f 1947, Goteborg, invald som ordinarie ledamot 2018

Lave valdes in som ordinarie ledamot 2018 och har under det gingna dret varit en viktg kugge
och del 1 styrelsens arbete. Lave har en bakgrund som jurist och tudigare advokar och delagare i
Wistrand advokatbyri, Goteborg. Dessforinnan var han chefsjurist pa Redenaknebolaget
Transatlantic. Lave har haft minga internationella uppdrag och da frimst inom sjoritts -och
transportrattsomridet. Han har suttit med i flera styrelser och bland annat vanit ordférande 1
Svenska Sjorattsforeningen och ett par internationella transportforetag. Vid sidan av sitt
juristarbete har Lave varit och dr engagerad 1 MR-frigor. Han har bl.a. deltagit 1 olika projekt som
genomforts av Svenska Avdelningen av Intemnationella Juristkommissionen (1C]-5) tex.
framtagandet av rekommendationer for ryska domare av tillimpningen av artikel 6 (ritt dll en
rittvis ritteging) 1 Europakonventionen om skydd for de manskliga rittigheterna och de
grundlaggande friheterna. Lave har ocksa suttit 1 styrelsen for IMs lokalforening 1 Giteborg och
varit engagerad som volontir 1 en av IMs Tala Svenska-grupper och 1 IMs yrkesgrupp 1 Goteborg.

Valberedningen anser att det dr av vikt att en ny ordforande ar vil insatt 1 IMs organisation och
det utvecklingsarbete som pégir utifrin den nya strategin och den nya organisationen. Det ir
dirfor valdigt glidjande att kunna nominera Lave som under det gingna dret visat sig vara vil
forberedd och kvalificerad for uppdraget.

Ordinarie ledamiier

Nyval 2 ar
Gabi Bjirsson, f 1955, Stockholm

Utbildad inom statsvetenskap, historia, Gabi har jobbat med minskliga rittgheter sedan mitten

av 1980-talet inom organisationer i det civila samhillet. Hon har erfarenhet av rittvise- och
hallbarhetsfrigor, ledarskap inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete (frimst i sidra

Afrika), SRHR och metodutveckling. Utover det har Gabi ling erfarenhet av samarbete mellan

Sida och Sidas ramorganisationer. Sedan borjan av 2000-talet arbetade Gabi som

generalsekreterare for Afrikagrupperna fram all pensionen 2017. Hon tror pa att en rattvis varld “\J
ar mojligt genom en 6msesidig solidariret mellan ménniskor.
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Nyval 1 ar’
Christer Sjilund, f 1952, Linkoping

Christer ar utbildad civilekonom frin Linkopings universitet. Han har haft olika ledande uppdrag
inom Linkopings kommun. Bland dem kan namnas uppdragen som informationschef,
konsultdirektor och utvecklingsdirektor samt stallforetradande kommundirektor. Christer har
bl.a. ansvarat fir overgripande hillbarhetsfrigor inkluderande folkhilsa och manskliga rattigheter.
Niamnas kan dven uppdrag i olika bolagsstyrelser och fértroendeuppdrag inom idrotten. Ar sedan
forra iret pensionir och vill bidra med sina erfarenheter inom ledning och styrning samt sitt
engagemang 1 integrationsfrigor. Christer viljs in pa fyllnadsval istillet for Lave som nomineras
tll ordférande.

Nyval 2 ar
Mimmi Alladin, f 1977, Stockholm, invald som suppleant 2017

Mimmi har ling erfarenhet frin det privata niiringslivet och har en civilingenjirsexamen frin
Chalmers samt kandidatexamen 1 foretagsekonomi frin Handelshogskolan pid Goteborgs
universitet. Hon har tills helt nyligen varit del i Siemens ledningsgrupp som affarsutvecklingschef
fisr Sverige och Norden men arbetar nu pa AF.

Omval 2 ir

Eduardo Gran Villanueva-Contreras, f 1972, Lund, invald som suppleant 2015
Fil. kand 1 sociologi. Rektor for Folkhdgskolan Hvilan,

Omval 2 ar

Aygiil L. Kabaca, f 1980, Stockhalm, invald som suppleant 2017

Legitimerad larare med Masters | Minskliga rattigheter och Utvecklingssamarbete.
Uthildningschef pa Mangkulturellt centrum Sverige samt forclasare.

Befintliga ledamoter i styrelsen
Ordinarie ledaméter

Karin Wallin, £ 1981, Goteborg, nvald 2012
Pir Ivarsson, f 1947, Stockholm, invald 2015
Suppleanter

Reza Javid, F 1986, Skivde — invald 2018
Karn Andersson, £ 1980, Malmé - invald 2018

' *Kommentar frin valberedningen:

in i sin pagiende 2-ars period som ordinarie ledamot. Fyllnadsvalet genomfors for att fi en jamn
fordelning mellan nir ledamdater 1 styrelsen gir upp for omval.

/Kﬁ’ cﬁLJ

Christer Sjolund viljs pa fyllnadsval pa 1 dr di Lave Beck-Friis nomineras som ordférande ett ﬁrAJ (/L



Inkallelseordning suppleanter:
1. Reza Javid, 2. Karin Andersson

Revisorer
Fortroendevald revisor, nyval 1 ar

Peter Tengelin, Goteborg, fodd 1946

Peter har en civilingenjorsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola samt en eMBA fran
Handelshigskolan vid Goteborgs Universitet. Under sitt yrkesliv har han framforallt arbetat med
industriforsakringar bide i Sverige och uromlands.

Peter har ett starkt engagemang for IM och erfarenhet frin fortroendeuppdrag pa bade lokal och
nationell niva. 2013 barade han som lixhjilpare 1 Giteborg och fungerade dven som ansvarig
volontir for den verksamheten under tva ar. 2014 blev han invald 1 IMs lokalstyrelse 1 Gateborg
och ir idag ombud. 2015 var han en del av arbetsgruppen som tog fram forslaget ull IMs nya
stadgar och han har dven vant invald 1 IMs nationella valberedning,

Utiver de fortroendeuppdrag Peter haft inom IM har han dven suttit som styrelseledamor for en
bostadsrattsforening, varit revisor 1 Forsaknngsjuridiska Foreningen i Goteborg samt sekreterare i
Styrelsen fér Chalmerska Ingenjorsforeningen Vst dir han idag ir ordférande.

Auktonserad revisor, omval | 4r

Thomas Linnstrém, Ernst & Young, f 1961, Stockholm

Fortroendevald revisorssuppleant, omval 1 ar
Louise Finnfors, f 1960, Trelleborg, invald som suppleant 2015

Financial controller pa Omnium Plastic.

Auktoriserad revisorssuppleant, omval 1 ar

Daniel Lanz, Ernst & Young, f 1983, Bjirred !\/UG



Deltagarlista IMs arsméte 2019

Hans-Anders Andersson
Marianne Bresche
Birgitta Peters-Danielsson
Eva Bang Sjogren
Marianne Bjdrk

Ulla Svensson

Anna Steffen

Inga-Lill Persson
Ingela Tordenmalm
Jan Eric Anderssan
Kristina Persson
Lennart Alkskog

Anita Lundgvist
Eva-Lena Kall

Kerstin Alfredsson
Saddia Hidalgo Larsson
Helmi Jénestam

Inger Persson
Marianne Berkestad
Carl-Axel Hedstrém
Marianne Fridh

Per Olov Ljung
Lisbeth Boberg
Margareta Brat

Eric Jensen

Evelina Benjaminsson
Evelina Benjaminsson
Hanna Eberstein
Heza Cheikhi

Jenny Adrian Johnsson
Nasrin Ebrahimi
Solveig Lonnervall
Asa Wiklund

Anna Vikstrom

Elin Gunnarsson
Lova Pettersson
Marten Losberg
Madja Ivarsson

Peter Tengelin

Samir Kadic

Jill Andersson

Jonas Pantelidis

Titti Hadders Lindahl
Wiktoria Aspenberg
Annika Reuter
Gunnel Lindblom
Stefan Holmstrom
Sven-Ake Johansson
Orjan Ekman

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Ombud/valberedning
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Oppen deltagare
Oppen deltagare
Oppen deltagare
Oppen deltagare
Oppen deltagare

IM Falkenberg
IM Falkenberg
IM Vaxjo

IM Vaxjo

IM Vaxjo

IM Vaxjo

IM Lund

IM Lund

IM Lund

IM Lund

IM Lund

IM Lund

IM Jénképing
IM Jonkoping
IM Jonkdping
IM Jénkdping
IM Linképing
IM Linképing
IM Linképing
IM Umea

IM Umea

IM Umea

IM Crebro

IM Orebro

IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Stockholm
IM Géteborg
IM Géteborg
IM Géteborg
IM Gotebarg
IM Goteborg
IM Goteborg
IM Goteborg
IM Malmé

IM Malmd

IM Nykoping
IM Nykoping l\/kb



Kristina Hildingsdotter
Anna Nilsson
Birgitle Thaning
Kerstin Lafgren
Kerstin Svahnstrém
Lars Thaning

John Tumpane
Magnus Strand
Christer Sjélund
Gabi Bjorsson
Daniel Lantz
Tobias Lundvall
Aygll Kabaca
Birthe Muller
Eduardo Gran Villanueva Contreras
Gérel Rasmark
Inger Ortendahl
Karin Andersson
Lave Beck-Friis
Mimmi Allanin

Pér Ivarsson

Reza Javid
Aldijana Tanovic
Amanda Pietersen
Amanda Windolf
Anna Ljunggren
Eden Semere

Erik Edling

Hanna Ekblad
Josefina Rovan
Martin Nihigard
Miriam Lumonya
Peter Joelsson
Rokibath Alssane
Stephanie Cerqueira
Syed Latif

Asa Almberg
Mimmi Garpebring

Funktionar
Funktionar
Funktionar
Funktionar
Funktionar
Funktionar
Valberedning
Valberedning

Valberedningens firslag
Valberedningens forslag

Revisor

Fartroendevald revisor

Nationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Nationella Styrelsen
Mationella Styrelsen
Nationella Styrelsen
Anstalid

Anstalld

Anstalld

Anstalld

Anstalld

Anstalld

Anstalid

Anstalid

Anstalld

Anstalld

Anstalld

Anstalld

Anstalld

Anstalid

Anstalid
Matesordférande



