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201 9 IM har en ny strategi

och ett nytt arbetssitt for aren 2019-2023.
Strategin ar ett svar pa de utmaningar vi star infor
och slar fast vad IM ska prioritera under de
kommande aren. Bland annat lagger vi annu

Under aret borjade IM

att jobba tillsammans storre vikt vid samhallsforandring,

med samarbetspartners i och har kvinnor och ungdomar i fokus
Ukraina och Swaziland.

for vara insatser.

Under aret startade IM projektet Antirasism — en
madnsklig réttighet, for att skapa engagemang, hoja
kunskap och skapa en plattform for samtal och
utbildningar om antirasism i Sverige. Med kortfilmen

Férgblind belyser vi rasism i vardagssituationer.

Fair Trade pa distans &r en ettarig kurs som ges

i samarbete mellan IM och Folkhégskolan Hvilan. IM deltog i Védrldens Barn-
Kursen ger breda kunskaper kring hallbar konsumtion kampanjen och med st6d fran den
och produktion med méanskliga réttigheter i fokus. driver IM bland annat ett projekt
| februari foretog deltagarna en studieresa till Nepal pé landsbygden utanfér Mutare,
dar de fick besoka producenter. Zimbabwe. Genom projektet

sakras tillgangen till
utbildning for sarskilt
utsatta barn.
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: VARA UTMANINGAR sid 6 prog Den 1 juli blev IM

sande ut 18 praktikanter ensam huvudman fér
till fem lander: El Salvador, RadRum. Dar far personer
Indien, Malawi, Nepal som &r nya i Sverige
och Zambia. vagledning, vilket 6kar deras
tillit till och delaktighet i
det svenska samhallet.
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FRIVILLIGA KRAFTER sid 24 Lovette Jallow
GAVOR sid 26 tilldelades IM-priset till
EKONOMI | SAMMANFATTNING sid 27 Britta Holmstroms minne. 1
ARSREDOVISNING 2019 sid 28 Hon fick priset for sin kamp
mot rasism och for att hon
Omslagsbild: e - ) i stindigt sprider kunskap
Srijana Chaudhary ar ordférande for en grupp sma- . .
- brukare i Dangdistriktet i Nepal. Gruppen, som startades om ]amllkhet och
av IMs partnerorganisation Swan, kdmpar for rétten att mﬁnsk"ga rﬁttigheter_

4ga jorden de brukar. Genom att organisera sig har de
kunnat utmana det uraldriga nepalesiska systemet dar
rika landégare skor sig pa bekostnad av bénder med

sméskfaliga jordbruk. Foto: Malin Kihistrém/IM |
| i
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Urmila Chaudhary ar en av de tusentals kvinnor i Nepal som
levt i det traditionella Kamalarisystemet dar bonder med sma-
skaliga jordbruk betalar skulder till landdgare genom att Iamna
sina dottrar som hushallsarbetare. Det slavliknande systemet
ar nu avskaffat, bland annat tack vare IMs partner Swan. Urmila
ar idag en av ledarna for Freed Kamalari Development Forum
som blir IMs partner under 2020:Foto: Malin Kiistrém/iM

Resultat
som ger
& framtidstro

Det ir alltid skont att se att de val som gjorts har
varit ritt. Den 1 januari 2019 lanserade vi IMs nya
strategi for aren 2019-2023 dir vi nu ligger annu
storre fokus pa samhillsférindring 4n tidigare.
Strategin ir ett svar pd de utmaningar vi ser i var
omvirld, med hot mot demokrati och jimlikhet,
och ett sdtt f6r IM att fortsitta vara en stark aktor
bade lokalt och globalt.

Under aret har vi sett tydliga tecken pa att vira
vigval varit framgangsrika. Genom att gora kvinnor
och ungdomar till primira malgrupper kan vi vara
med och forindra samhillen inifrdn. Vi kan stirka
de krafter som virnar en demokratisk utveckling
och vi kan péverka pa alla plan, bade individer,
grupper och hela samhillen. Vir betoning pa vikten
av samarbete har ocksa gett utdelning nir vi ser hur
de partners vi arbetar tillsammans med, virlden
over, genom nitverkande och kunskapsdelning
stirks i sina verksamheter och kan ge rést dt dem
som inte kunnat gora sin rost hord tidigare.

Det ir med glidje vi ser hur vart arbete bidrar
till att manniskor som drabbats av det vipnade valdet
i El Salvador far tillging till rullstolar och andra
hjilpmedel som ger dem majlighet att leva virdiga
liv och forsorja sig. Det dr med stolthet vi mobiliserar
kvinnor i Nepal i kampen mot barniktenskap. Och
det dr med tillforsike infor framtiden som vi kan
konstatera att personer med synnedsittning nu kan
ta sig sikert over gatan i Moldavien — vért paverkans-
arbete ger resultat.

Nir vi summerar aret kan vi ocksa konstatera att
vért initiativ Humanium Metal by IM fortsitter
att ge eko virlden 6ver och att skapa bade direke
forindring fér minniskor och lingsiktig férindring
i attityder kring vapen och vipnat vald. Det kinns
vildigt bra.

Vi gir nu in i ett oroligt 2020. Stirkta av vira
goda resultat ir vi redo att ta oss an utmaningar-
na tillsammans med vara partners, medlemmar,
volontirer, givare och medarbetare.

Martin Nihlgird, IMs generalsekreterare

Foto Malin Kihlstrom/IM
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Det har ar

Med stod av IMs partner Justice
for Children Trust (JCT) har Juliet
Prompt i Zimbabwe fatt tag pa
Vé r \V/ i s io n fodelsebevis och identitetshandlingar
(bild). Utan dokumenten skulle hon
vara utestangd fran hogre utbildning
och fran manga andra réttigheter i
samhallet. Under cyklonen Idai (se
sidan 10-11) forlorade manga barn
och vuxna sina identitetshandlingar
och JCT arbetar for att de ska fa nya.
Foto: Malin Kihlstrém/IM

En rittvis och
medmidinsklig virld

For att na var vision
ser vi att det behdvs ett samhille med full jamlikhet -
och stark demokrati. Dirfor arbetar vi for:

[ 5o social delaktighet — alla ska kunna vara med

pa lika villkor och ingen ska bli diskriminerad

* ckonomisk delaktighet — alla ska kunna f6rsérja
sig och ha méjlighet att utvecklas
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—LIEC i .&3 i 1" e frihet att organisera sig — alla ska ha méjlighet
B £ ?ﬂ-_, ey att gé ihop och péverka samhillet tillsammans
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e ett starke civilsamhille — individer, grupper och
Certified Copy of an Entry of Birth Registered in the District of organisationer som agerar tillsammans fér gemen-
{ HARAKRE in Zimbabwe samma intressen ska ha frihet att verka
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\ b i Kort om IM

IM iir en svensk bistandsorganisation som arbetar \ '+ IM grundades 1938 och &r
[for en viirld fri fran fattigdom och utanforskap, dir :,iiug,:zfm s )
alla kan ta del av sina rittigheter och ta makten dver .y s cn mediemsorganisation
sina liv. Vi stirker utsatta méinniskor och grupper :f‘:;fmkf:?r:]’::i:;‘:e“;ﬂrraﬁn_
sd att de av egen kraft kan forindra sin situation.

* IM &r en antirasistisk och
feministisk organisation.

Hur vi jobbar

Minniskor som gar samman har storre méjlighet

att paverka och forindra dn enskilda individer. °

Dirfor arbetar IM tillsammans med partners Va rt u ppd rag
vérlden 6ver.

Vara partners r alltifrdn personer som arbetar Azt be/eamp tl]%l ttigdom

for forandring i sina byar, till civilsamhilles- OCh umnfb'rs/mp
organisationer och foretag. IM bildar nitverk, -

delar kunskap och bidrar med finansiellt stod.

For att 4stadkomma hallbar férindring arbetar
vi pd tre nivder:
¢ Individnivd (minniskor)

* Organisationsniva (grupper)

* Institutionell niva (lagar och normer) IM o ch d e
Det hir sittet att se pa, och arbeta med, samhills- GI o
obala malen

forindring applicerar vi pa all var verksamhet.
IM har valt att fokusera pa de fem

Globala mail som vi ser att vi har storst
mojlighet att bidra ill:

* Ingen fattigdom

* Jamstilldhet

KVi NnNNor ocC h * Minskad ojiamlikhet
d . - * Fredliga och inkluderande samhillen
un g omar i centrum * Genomforande och globalt partnerskap

I vara insatser fokuserar vi pa kvinnor och ung-
domar. Det beror pa att:

* genom att stirka kvinnor stirks hela samhillen.

* genom att stirka ungdomar stirker vi dem som

bygger morgondagen.
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aningar

CENTRALAMERIKA Regionen priglas
till stora delar av fattigdom, sociala orattvisor
och vald. IM, tillsammans med partners, har
under 2019 fokuserat pa fragor som ror svag
demokrati och ojamlikhet, samt pa vald som
ett hinder for hallbar utveckling. Kvinnor och
urfolk ar utsatta grupper som ofta drabbas
av diskriminering. Ett av IMs mal ar att starka
dessa grupper sa att de kan delta i samhalls-
utveckling och beslutsfattande. Arbetet mot
konsbaserat vald ar ocksa ett fokusomrade.




SVERIGE | sverige vixer populism,
antidemokratiska krafter, nationalism och ren
rasism. Samtidigt 6kar segregationen mellan
nya och etablerade svenskar, vilket gor det
svart for nyanlanda att komma in i samhallet.
Det gor att manga hamnar utanfor, och att
fordomar gror. IM har under 2019 métt utma-
ningarna genom att intensifiera arbetet med
integration och antirasism, och genom att
fungera som en samlande kraft for aktorer
som foresprakar demokrati och 6ppenhet.

| SVERIGE

. UKRAINA

RUMANIEN-{_ { MOLDAVIEN

-\ LIBANON
/JORDANIEN

PALESTINA -~

ZAMBIA

ZIMBABWE
\‘*-._,_._1\"’

MALAWI

SODRA AFRIKA 1 de Iinder dér IM har
verksamhet lever stora delar av befolkningen

i extrem fattigdom. Kvinnor, ungdomar och
manniskor med funktionsnedsattningar ar
sarskilt utsatta grupper, och barndktenskap

ar vanligt forekommande. Det finns ocksa

ett krympande utrymme fér manniskor att
organisera sig och krava demokrati. IM arbetar
langsiktigt for att starka utsatta grupper sa att
de kan ga samman och krava sina rattigheter,
sasom forsorjning, utbildning och ett jamstalit liv.

OSTRA EUROPA Den utsatta situationen
for personer med funktionsnedsattningar samt
for ungdomar som star utanfér arbetsmark-
naden ar nagra av IMs fokusomraden i regionen.
Grupperna saknar ofta méjlighet att ta del av
grundldggande rattigheter i samhéllet sasom
skolgang och forsoérjning. Bristen pa demokrati
och det allt sndavare utrymmet for olika aktorer
att organisera sig och utkrava ansvar av myn-
digheter ar ocksa fragor som IM arbetar med.

MELLANOSTERN Linderna i regionen
delar manga utmaningar, framforallt vad galler
social och ekonomisk diskriminering av utsatta
grupper som kvinnor och personer med funk-
tionsnedsaéttning. IM arbetar for att gora dessa
grupper medvetna om hur de ska kunna utkra-
va sina rattigheter, och jobbar for att forandra
strukturer och normer i samhallet. Under 2019
har IM 6kat fokus pa att starka ungdomar sa
att de ska kunna paverka sin egen — och hela
samhadllets — framtid.

INDIEN

SYDASIEN | regionen finns en utbredd
diskriminering baserad pa kast, klass, etnicitet
och kon. Skillnaderna i samhidllet ar stora och
manga méanniskor limnas utanfér. Aven om
det finns lagstiftning som skyddar utsatta
grupper efterlevs den séllan. IM arbetar med
grupper och grasrotsorganisationer som jobbar
for jamlikhet och demokrati, med betoning pa
kvinnors forsorjning och formaga att ta makten
over sina liv.




Sodra
Afrika

Ungdomar kraver ett samhalle

fritt fran barndaktenskap

Tillsammans med organisationen Centre for Youth
Empowerment and Civic Education (CYECE)
arbetar IM i distriktet Mangochi i Malawi for att
gora ungdomar medvetna om ritten till sin egen
kropp och om hur de tillsammans kan jobba for att
forhindra barniktenskap. Den utbredda fattigdomen
gor att barniktenskap ir vanligt forekommande i
landet. Genom en kampanj som genomférdes under
2019 fick ungdomar i distriktet 6kade kunskaper
och tillsammans hojde de sina roster och utkrivde
ansvar av de traditionella ledarna.

Vi vill att viara
ledare agerar mot
barndktenskap nu!”

Med plakat i hinderna marscherade ungdomarna
hem till de traditionella ledarna for att fa st6d for
ett samhille fritt frin barniktenskap. Nir de mar-
scherade fran hus till hus anslot allt fler méanniskor
for att visa sitt stod — sdvil ungdomar som deras
foraldrar och ldrare.

— Vi vill att vara ledare agerar mot barniktenskap
nu! Och vi vill att flickor ska ga i skolan, skanderade
ungdomarna, varav flera sjilva tvingats in i barn-
dktenskap.

Ungdomarna lyckades nd fram med sitt budskap
och de traditionella ledarna fick savil signera ett
dokument som gora offentliga uttalanden for de
ungas krav. Kort efter kampanjen forbjods fyra
planerade barniktenskap i omridet, och i hela
distriktet bryter nu allt fler tystnaden. Traditionella
ledare gér uttalanden mot barniktenskap och
omformar lagar. Ungdomarnas agerande har pa sa
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Malawi
Swaziland
Zambia

Zimbabwe

satt ocksa bidragit till att méjliggéra ett samhille
dir minniskor organiserar sig och kan kriva sina
rittigheter fran de ansvariga.

Nu star Eunice upp for sin son

— Min virld 61l samman. Fér mig var det som att
Kuziwa hade dott. Jag kunde inte acceptera honom
som min son och jag skimdes 6ver att visa honom
offentligt.

Eunice Tandis reaktion nir hon fick reda pa att
hennes son Kuziwakwashe Thomas Tandi hade
epilepsi och autism 4r lingt ifran unik. I Zimbabwe
ar det ett stort stigma att ha ett barn med funktions-
nedsittning eftersom det rdder en stor okunskap
i samhillet och myter florerar. Manga som har
nigon form av funktionsnedsittning frintas sina
rittigheter, inte minst nir det giller skolging,
forsorjning och uppehille.

Nir Eunice fick héra om IMs partnerorganisation
Deaf Zimbabwe Trust (DZT) som arbetar for
rittigheter for minniskor med funktionsnedsitt-
ningar, borjade hennes situation att férindras.
Eunice bérjade delta i organisationens psykosociala
stodgrupper for forildrar till barn med funktions-
nedsittningar.

— Jag dr tacksam f6r Deaf Zimbabwe Trust efter-
som de har gett mig hopp och hjilpt mig acceptera
att Kuziwa ir den han ir. Idag ir jag stolt over att
vara Kuziwas mamma! Jag har fitt en ny méjlighet
att std upp for mig sjilv och min son.

Kuziwas historia visar de utmaningar som f6r-
dldrar till barn med funktionsnedsittningar moter
i regionen och runt om i virlden. For att forindra
samhillet behover fler forildrar och lirare fa kun-
skaper om alla barns ritt till jimlik behandling och
utbildning.

Flickorna pa Ntchisi Secondary School i Malawi fick nog av
en manlig larare som utsatte dem for sexuella trakasserier.
Starkta av IMs utbildningar om méanskliga rattigheter gick
de ihop, protesterade och lyckades fa honom avskedad.
Foto: Malin Kihlstrém/IM
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funktionsnedsattningar i
Salima, Malawi, har genom
IMs partner CSEC fatt
tillgang till undervisning
som ar anpassad efter
deras behov och
forutsattningar.

250 kvinnor

i Nyanga, Zimbabwe, har
genom sparlaneklubbar
kunnat starta egna verksamheter.
De ar nu med och bestammer i
hemmet och skickar sina
barn till skolan.

6 civilsamhalles-
organisationer i Swaziland
har deltagit i IMs partner
FSEJs program och darmed
fatt okade kunskaper kring
manskliga rattigheter
och nationella lagar.

CSEC Civil Society Education Coalkion

FSEJ Foundation for Socio-Economic Justice




Akemore Mufuya, sittande,

med sonerna Tonderai Tashiri, 16 ar,
och Brain Tashiri, 10 ar, overlevde Idai
och forsoker hitta hoppet igen.

Foto: Erik Térner/IM

IMs

akutinsamling
drog in 274 350 kronor.

Ett varmt tack till alla er ’
som gav ett bidrag.
Ert stod har
raddat liv.
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IMs partners

som ar involverade i arbetet efter Idai:

Women Legal Resource Centre
(Wolrec), Malawi

) l Council for Non Governmental
: .& Organisations (Congoma), Malawi

Justice for Children Trust (JCT), Zimbabwe

‘3 Nyanga Community Development
Trust (NCDT), Zimbabwe



Cyklonen Idai

Under nagra dagar i mars 2019 forandrades miljontals manniskors liv for
alltid nar cyklonen Idai drog in 6ver sédra Afrikas stkust. Starka vindar,
enorma regnmassor och efterféljande 6versvamningar tog tusentals
manniskoliv och forstorde vagar, broar, hus och hem. IM var tillsammans
med partnerorganisationer i Malawi och Zimbabwe snabbt pa plats for att
ge stod till manniskor och samhallen i den ofattbara krissituationen.

FN beskriver Idai som den virsta viderrelaterade
katastrofen som drabbat Afrika. Enligt rapporter
fick over 2,6 miljoner minniskor i Mogambique,
Malawi och Zimbabwe sina liv och hem férstorda
och en stor del av dem ir fortfarande hemlsa.
Linderna var redan forre Idai hirt drabbade av den
globala uppvirmningen och klimatférindringarna,
och de senaste arens extrema vider har skapat om-
fattande problem i linderna bland annat genom att
stora skordar har blivit forstorda av bade regn och
extrem torka. Idai drabbade dirfor en redan hart
utsatt region.

Snabba insatser
IM arbetar sedan ling tid tillbaka i Malawi och
Zimbabwe tillsammans med en rad partnerorga-
nisationer. Nir Idai svepte in fanns vi och vara
partners snabbt pa plats for att stotta de drabbade,
bade med akuthjilp i form av filtar och hygien-
artiklar men ocksd med langsiktiga insatser for att
trygga 6verlevnad och forsérjning. I det langsiktiga
arbetet ingdr bland annat att stétta jordbrukare
att fa igang sina odlingar igen, att dterstilla infra-
struktur, bygga upp sjukvérd och skolor och att
sikerstilla att minniskor har identitetshandlingar.
Identitetshandlingar ir viktiga eftersom de styrker
barns alder, vilket 4r nodvindigt bade for att fa ga
i skola och fa jobb i framtiden, men ocksd i kampen
for att férhindra barniktenskap, barnarbete, sexuella
overgrepp och trafhicking.

Fortsatt stort behov
IMs landschef i Malawi, Steve Tahuna, berittar att
behovet av insatser fortfarande ir stort i sodra Afrika.
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— De som drabbas av naturkatastrofer ir i behov
av psykosocialt stod. De flesta av offren frin Idai
ar fortfarande traumatiserade och tillsammans med
vara samarbetspartners arbetar vi for att ge dem det
stdd de behover. Det behovs ocksi stora insatser
inom utbildning och hilsovérd. Exempelvis férlorade
de flesta skolorna i de drabbade omridena bade
lokaler och undervisningsmaterial och det 4r vi nu
med och bygger upp igen.

Exempel pa IMs arbete efter Idai:

Direkt efter cyklonen delades filtar, handdukar och hinkar samt
hygienartiklar som tval, tandborstar, tandkram och mensskydd
ut till kvinnor och flickor i Nyanga, Nganga, Kopa och
Chimanimani i Zimbabwe.

Genom Ian till manniskor i samhéllena kring Balaka i Malawi
har de drabbade kunnat tacka sina akuta basbehov samt
efterhand borjat investera i smaskaliga verksamheter for att
forsorja sig och sina familjer.

| Chikwawa, Zimbabwe, har IM bidragit med en solcellsdriven
vattenpump och nytt utséde for att fa igang odlingarna efter
katastrofen. Det gor att 6ver 70 hushall nu haller pa att bygga
upp sin sénderslagna tillvaro igen.

Narmare 3 000 barn och vuxna i Chimanimani i Zimbabwe har
fatt tillgang till identitetshandlingar som fodelsebevis och pass.

50 socialarbetare har utbildats i Zimbabwe for att utreda och
forebygga Overgrepp mot barn i byarna. 120 radgivare har
utbildats i traumahantering.

Jordbrukare i Zimbabwe utbildas i hur de ska anpassa sin
odling till klimatférandringarna samt hur de ska anvanda sig
av meteorologiska tjanster. Pa sa satt blir de battre rustade
for naturkatastrofer.
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Syd-
asien

Enade mot barnaktenskap

Bindu Tharu, Rajmati Teli, Radhika Tharu och Pati
Tharu — alla var de under 16 ar nir deras forildrar
beslutade att de skulle giftas bort. Hir, i distriktet
Kapilvastu i sodra Nepal, 4r sedvinjan att gifta bort
sina barn utbredd, och siffror fran négra ar tillbaka
visar att ungefir 62 procent av flickorna mellan 10
och 19 ar i omradet ingar i tidiga dktenskap.

“Vir grupp
lyckades stoppa tre

barndktenskap i dr.”

— Glom utbildning, kvinnor hade inte ens nigon
mojlighet att yttra sina asikter for de ildre, forklarar
Pati som idag dr 70 ar.

Idag, méinga ar senare har kvinnorna tagit upp
kampen mot barniktenskap i den lilla byn Fullika.
De ir alla med i en grupp som formats av IMs
partnerorganisation Siddhartha Social Development
Centre (SSDC) for att motverka barniktenskap
och kénsdiskriminering. Centralt f6r kampanjen
ar flickors ritt till utbildning.

— Barnbrudar tvingas avbryta skolan. Vanligtvis
blir de dven gravida i en tidig alder, vilket hotar
deras hilsa och vilmédende. Flickorna ir dven mer
sarbara for overgrepp. Vi har sjilva upplevt det.
Nagra av oss blev bortgifta vid 14 érs dlder, och fick
barn vid 15. Vi vill eliminera sedvinjan fullstindigt,
for att ridda vara barns framtid, siger Pati.

Radhika Tharu kan inte riktigt minnas vid vilken
dlder hon blev bortgift, men siger bestimt att tiderna
forindras och att hon inte skulle kunna tinka sig
att gora detsamma mot sin dotter.
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Indien
Nepal

— Jag dr sa lycklig 6ver att var grupp lyckats
stoppa tre barniktenskap i ar. Vi riddade tre
lysande framtidsutsikter for var by, siger Radhika.

Nu star Sarita pa egna ben

Vid foten av Himalaya ligger det indiska distriktet
Uttarakhand. Att vara kvinna i detta otillgingliga
landskap ir svirt och ménga kvinnors liv priglas
av begrinsade mojligheter vad giller forsorjning
och att delta i beslutsprocesser. Kvinnans lott dr
traditionellt att skota hushillet och att inte verka
utanfér hemmet. IM arbetar tillsammans med
The Himalaya Trust (THT) for att bryta den onda
cirkeln av konsbaserad diskriminering som héller
kvinnorna tillbaka. Under 2019 har IM och THT
drivit ett 15-dagars utbildningsprogram for att
stirka omradets kvinnor.

En som har gatt utbildningen ir Sarita Devi. De
nya kunskaperna har forindrat hennes liv.

— Min man tillit mig aldrig att arbeta eller tjina
egna pengar. Men jag hade en drém. Jag var duktig
pa att sticka och ville starta en egen butik.

Nir hennes man plotsligt bestimde sig for att bli
munk blev Sarita tvungen att bli familjens forsorjare.
Hon fick kontakt med THT och gick en utbild-
ning dir hon bland annat utvecklade sina kunskaper
i stickning och lirde sig ekonomi.

— Utbildningen har 6ppnat nya méjligheter for
mig. Nu arbetar jag som ldrare pa organisationens
stickningscenter och jag siljer ocksd mina egna
plagg pa den lokala marknaden. Med inkomsten
kan jag forsorja mina tre barn och betala f6r deras
skolgang, siger hon.

Saritas resa mot ekonomisk sjilvstindighet ar
en inspiration for manga av de andra kvinnorna i
omradet. Nir fler kvinnor tar makten 6ver sina liv
skapas forindring som péverkar hela samhillen.

Bindu Tharu, Rajmati Teli, Radhika Tharu och Pati Tharu,
som sjalva giftes bort som barn, star enade i kampen mot
barndktenskap i Nepal. Foto: Isha Banerjee/IM



SSDC Siddharta Social Development Centre

SEED Society for Environmental & Economic Development Nepal
ATI Appropriate Technology India

Juri Justice and Rights Institute Nepal

kvinnor i Uttarakhand,
Indien, har kunnat 6ka sina
inkomster tack vare ett initiativ
av IMs partner ATI. Genom att
starta en ny sondagsmarknad
for kvinnliga entreprenérer

far de nu avsattning for
sina produkter. 548 elever

i Dang, Nepal, som
hoppat av sin utbildning har
kommit tillbaka till skolan.
1 8 civilsamhalles- Det ar ett resultat av ett flertal
organisationer i Nepal regionala kampanjer som
har under ledning av IMs vara partners SSDC och
partner Juri framfort forslag SEED har genomfort.
till regeringen kring
en ny nationell handlings-
plan rérande manskliga
rattigheter.
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entral-
amerika

Santos delar med sig av sina lardomar
Sambhillet i Guatemala kidnnetecknas av strukturella
ojamlikheter som leder till krinkningar av minniskors
ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. Sirskilt
utsatta ir kvinnor, och di framfor allt kvinnor som
tillhor landets urfolk. Mayakvinnorna lever i ett
samhille som priglas av traditionella machoideal,
vilket leder till dubbel diskriminering och ofta en
valdsam vardag. Tillsammans med stiftelsen Maya
Traditions Foundation (MTF) arbetar IM for att
stirka mayakvinnorna, bland annat genom att hélla

i workshoppar kring jamstilldhet och kénsrollers
inverkan pa samhillet. Hir 4r minnen viktiga
deltagare eftersom de méste bli en del av 16sningen.

Santos Zapeta, som bor i den lilla byn Patatanic, har
deltagit i flera av MTFs workshoppar och har redan
sett en fordndring, bade i sitt eget forhallningssitt och
i samhallet.

— Jag har mirkt en positiv férindring i familje-
dynamiken. Efter en dags arbete pratar vi med
varandra om hur dagen varit, och pd helgerna
planerar vi aktiviteter for hela familjen. Jag dricker
ocksd mindre alkohol 4n tidigare, siger Santos.

Lirdomarna som Santos fitt delar han med sig av
till sina vinner, i hopp om att fler ska bryta ménstret
och genomgd samma positiva attitydforindringar.

Att ta makten over sitt liv

— Har du inte kunskap om dina rittigheter har du
inte heller ndgon méjlighet att férsvara dem. Jag
trodde att kvinnor var virdel6sa, att vi inte hade
nagra rittigheter.

Orden ir Silvia Yaneth Hernandez Riveras, en
38-arig kvinna som bor i Pefia Blanca, El Salvador.
Landet priglas av en machokultur dir den sociala
kontrollen av kvinnor ir hard. Vild i hemmet 4r van-
ligt och kvinnors ritt att bestimma over sina liv och
kroppar dr begrinsad. IM motverkar detta genom
att jobba for kvinnors ritt till sjalvbestimmande
och dgande, och for deras mojligheter att forsorja
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El Salvador
Guatemala

sig och ddrmed ta makten over sina liv. En av vara
partners ir New Dawn Association of El Salvador
(Anades) som bland annat arbetar for kvinnor pd
landsbygden och deras ekonomiska rittigheter.

“Har du inte kunskap
om dina rdttigheter har
du inte heller ndgon maj-
lighet att forsvara dem.”

For sju ar sedan kom Silvia i kontakt med Anades.
Hon hade di inte mycket att siga till om i familjen,
och mannen bestimde hur deras inkomster skulle
anvindas. Genom Anades fick hon stéd och kunde
investera i en ko, och hon fick samtidigt lira sig
om lantbruk. Idag har familjen sex kor som ger god
avkastning.

Anades gav henne ocksa utbildning om kvinnors
rittigheter.

— Nir jag borjade inse att det 4r minnens fel,
att de krinker vara minskliga rittigheter, borjade
nagot i mig forindras. Jag borjade stilla krav och
hitta min inre styrka, siger hon.

Med en egen inkomst och en tro pa sig sjilv kunde
Silvia si smaningom starta en butik och idag har hon
borjat silja klider. Hon behover inte lingre bekymra
sig for mat pé bordet eller barnens skolging.

— Min mans instillning har dndrats helt sedan
Anades kom in i véra liv. Tidigare var han pessimis-
tisk och svartsjuk men idag jobbar vi tillsammans
och uppfostrar vira barn med kirlek, siger Silvia.

IMs partner Incide Joven arbetar for att stirka ungdomar sa
att de kan kréva sina rattigheter, exempelvis gallande sexuell
och reproduktiv hdlsa. Guadalupe Conte Fabian och Mishell
Figueroa Peret pa bilden deltar i ett av Incide Jovens méten pa
skolan Instituto Adrien Zapata i Guatemala City. Foto: Erik Térmer/iM



8 kvinnor

som suttit faingslade
for mord efter missfall i
El Salvador har slappts efter
intensivt paverkansarbete
av IM tillsammans med
Colectiva Feminista
och Fespad.
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kvinnliga aktivister
som kampar for méanskliga
rattigheter har deltagit i
109 workshoppar om personlig
sakerhet, hallna av IM Defensoras,
en av IMs regionala partners
i Centralamerika.

30 civilsamhalles-

organisationer i Guatemala har
genom det IM-stodda natverket
Alianza por las Reformas
kunnat utbyta kunskaper och

erfarenheter. Detta framjar
demokratiprocessen
i landet.
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Humanium Metal

)

— Nar jag vaknade upp pa sjukhuset var jag for-
lamad fran midjan och ner. Jag var tvungen att inse
att jag aldrig skulle kunna g3, inte behalla mitt jobb
och aldrig kunna leva ett normailt liv igen.

José dr en av alla de manniskor som drabbats av
det vapnade valdet i El Salvador. En morgon for
sju ar sedan var han pa vég till jobbet nar han utan
forvarning skots tre ganger i ryggen och huvudet.
Troligtvis hamnade han i skottlinjen mellan rivali-
serande gang, men det dr ocksa majligt att han
blev offer for gangens initieringsrit — att kallblodigt
skjuta ner en oskyldig méanniska pa gatan.

Med stod fran IMs partnerorganisation Red de
Sobrevivientes, som ar en av huvudaktérerna i
Humanium Metal, har han kunnat skapa sig ny
tillvaro efter katastrofen. Bland annat fick han en
rullstol och ett litet ekonomiskt stod for att kunna
starta en egen verksamhet. Han har dven deltagit
utbildningar i manskliga rattigheter.

— Det ar inte latt att leva med en funktionsned-
sattning har i El Salvador. Men genom Red de
Sobrevivientes har jag gatt utbildningar i manskliga
rattigheter och jag har forstatt att jag maste sta pa
mig och hdvda min rétt. Ingen annan gor det for mig.

16 - IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

)

Red de Sbbrevivientes

Sedan 2016 har IM samarbetat med organisationen
Red de Sobrevivientes (”de éverlevandes nétverk”)
i El Salvador. Organisationen, som arbetar med att
stodja personer med funktionsnedsattningar och
deras familjer, ar en karnaktor i utvecklingen av
Humanium Metal. Genom direkt narvaro i samhillen
som drabbats av vald och fattigdom har Red de
Sobrevivientes byggt upp ett rikstackande natverk
som mojliggor effektiva insatser. ;

Fespad

Fespad &ar en annan salvadoransk organisation

som deltar i genomférandet av Humanium Metal i

El Salvador. Fespad ar en manniskorattsorganisation
som via lagstiftning forsoker starka rattigheterna

for utsatta grupper.
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Humanium
Metal by IM

Genom Humanium Metal séitter IM globalt fokus pa det
okade vapenvildet och skapar samtidigt konkret forindring
[for minniskor som lever i sambiillen priglade av vild och
konflikter. Tillsammans med aktorer som civilsambiilles-
organisationer, regeringar och foretag mojliggor vi nedsmdltning
av beslagtagna illegala vapen till ny metall som gor nytta

— inte skada.

Under 2019 flyttade IM genom Humanium Nagra hdandelser under aret:

Metal fram sina positioner pd den internationella Februari: Det engelska foretaget Bottletop viljer

arenan som aktor for det Globala malet 16. I flera Humanium Metal som partner vid framtagningen

FN-sammanhang, bland annat i New York och av Togetherband — armband som siljs for att sprida

Geneve, deltog IM under dret for att diskutera och kunskap kring de Globala mélen.

synliggora konsekvenserna av vipnat vild, bade for

individer och samhillen. Humanium Metal finns nu Augusti: Malmé universitet blir férsta universitet

ocksi representerat i FNs permanenta utstillning i virlden att tillverka doktorsringar av Humanium

om nedrustning i New York. Metal. ”Genom att anvinda Humanium Metal
[...] visar vi att vi vill bidra till fredliga och inklude-

Vira partners Fespad och Red de Sobrevivientes i rande samhillen” siger Kerstin Tham, rektor

El Salvador har under aret implementerat ytterligare Malmé universitet.

verksamhet finansierad genom Humanium Metal —

ett arbete som syftar till att stirka levnadsvillkoren Augusti: IM organiserar tillsammans med

for minniskor som till f6ljd av vdpnat vald lever partnerorganisationen Fespad ett event vid the

med funktionsnedsittningar, samt att fi ungdomar Conference on the Arms Trade Treaty i Genéve.

att ta avstand fran kriminalitet. ) )
November: En nedsmiltning av 1 053 illegala

vapen genomfors i El Salvador, vilket skapar tre
bver ton ny Humanium Metal.

1 ooo ooo 000 November: Humanium Metal blir en del av

den permanenta utstillningen om nedrustning

(en m||jard) hande'dvapen i FNs hogkvarter i New York. I en monter finns
. _ . en Humanium Metal-tacka, en klocka samt ett
finns i Omlopp i variden. armband tillverkat av Humanium Metal.
Av dessa ags 85 procent December: Vinnarna av arets Right Livelihood
av privatpe rsoner. Awards, bland annat Greta Thunberg och Edward
Snowden, fick ta emot prisstatyetter tillverkade
Klla: Small Arms Survey i Humanium Metal och designade av Tony Cragg.
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Att 6vervinna lagen

Alexandra Malai ser kanske ut som vilken moldavisk
kvinna som helst, men hennes beslutsamhet har
oppnat upp nya dorrar for alla forildrar till barn
med funktionsnedsittningar i landet.

Fallet med Alexandra ir en viktig rittslig vinst for
tre av IMs samarbetspartners i Moldavien — Center
for Rights of Persons with Disabilities (CRPD),
Keystone samt Alliance of Organisations for People
with Disabilities (AOPD) — som med sin expertis
lyckats paverka beslutsfattande pa hogre nivaer.

I Moldavien ir pensionen vildigt lag, under
2019 var snittutbetalningen till landets pensionirer
950 kronor i minaden. Men for Alexandra, som
tillbringat nistan halva sitt liv med att ta hand om
sina tvd barn med svéra funktionsnedsittningar, var
pensionspengen betydligt ligre 4n si. Eftersom hon
varit tvungen att vara hemma med barnen har hon
inte kunnat arbeta. Olycklig och desperat kontak-
tade hon dirfor CRPD. Alexandra var redo att sliss
for sin ritt att fa dren hon tillbringat med att ta
hand om sina barn inriknat som arbetstid. Organi-
sationens advokat och tvi rittsexperter gav henne

den lagliga hjilp som hon behévde.

“Tillsammans satte
vi press pd systemet.”

— Fér att kunna forindra systemet behovde vi
genomga tre rittstvister. Genom IMs nitverk av
partnerorganisationer fick vi ta del av andras er-
farenheter och kunde 4ndra var strategi utifran det,
forklarar Vitalie Mester, foretridare for CRPD.

Andra organisationer sasom Keystone och AOPD
har arbetat med att férsoka fa igenom liknande
forindringar inda sedan 2015. Tillsammans med
foraldrar till barn med funktionsnedsittningar slot
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Moldavien
Rumaénien
Ukraina

flera organisationer darfor sig samman for att na
sitt mal.

I november 2019 tog forfattningsdomstolen ett
historiskt beslut och dndrade pensionssystemet i
Moldavien. Andringen tridde i kraft 1 januari 2020.

— Det tog flera ars arbete att fa igenom en
forindring. Tillsammans med alla inblandade
organisationer satte vi en behovlig press pd systemet.
Nu hoppas vi att fler ska fa samma méjligheter som
Alexandra, siger Vitalie.

Nya arbetsmojligheter

Valentina Dimicenco fick under 2019 plats i ett
jobbtriningsprogram hos IMs samarbetspartner
Eco-Rizeni i Moldavien. Det innebar en fyra
ménader ling praktikperiod i ett cateringkok som
okar hennes chanser att fa en anstillning pa den
oppna arbetsmarknaden. Liksom storre delen av
personalen i koket har Valentina en funktionsned-
sdttning som gor det svarare for henne att fa ett
jobb och bli ekonomiskt sjilvstindig.

— Praktikanterna far en grundlon som dven ger
dem en forstdelse for hur man hanterar pengar.
Manga som kommer hit vet inte vad en sedel 4r
eller hur den anvinds, siger Larisa Platon, som ir
handledare i koket.

Organisationen Eco-Rézeni arbetar framforallt
med aktivitetsprogram som frimjar minskliga
rittigheter och ger ungdomar majlighet att delta i
samhillet. For Valentina innebar det bide mojlig-
heten att hitta ett socialt sammanhang och att na
sin drom — att arbeta och tjina egna pengar.

Valentina Dimicenco deltog i ett jobbtraningsprogram
som drivs av IMs samarbetspartner Eco-Razeni. Det
oppnade en mojlighet for henne att bli ekonomiskt
sjalvstindig, nagot som ar svart for personer med
funktionsnedsattningar i Moldavien. Foto: Mikhail Calarasan



45 personer med

funktionsnedsattning
fick jobb pa den

oppna arbetsmarknaden
i Moldavien tack vare stéd
fran IMs partner Motivatie.
Det 6kade saval deras

inkomst som sjalv-
fortroende.

41 ungdomar 4 1 2 gatukorsningar

i Chisinau forsags med
ljudsignaler, efter var partner
CRPDs paverkanskampanj,
sa att aven personer med
synskador kan ga éver
vagen pa ett sakert satt.

med funktionsnedsattning
i Moldavien gick med i ett
natverk och fick utbildning om

sina rattigheter. De kunde sedan
med hjalp av stodpersoner krava

sina rattigheter till exempel

vad galler sjukvard, sociala

formaner och arbete.

CRPD Center for the Rights of Persons with Disabilities

o



Mellan-
ostern

Saeed gjorde film om utanforskapet

— Forestill dig att du vill ta en kaffe, men det gar
inte f6r att en bil star i viigen f6r rampen. Forestill
dig att du behover ringa 112, men du kan inte for
att du inte kan prata. Forestill dig att du har hoga
betyg och vill plugga vidare men bara kan vilja pa
fyra olika utbildningar. Forestill dig att du kimpar
och gir en utbildning men maste hoppa av efter
tva ar eftersom det inte ldngre finns nagon transport,
en hiss inte har anpassats for att det ar for dyrt eller
en ramp har tagits bort for att den tar f6r mycket
plats. Det ar det min film handlar om.

Saeed Qaffaf fran Jordanien ir 26 &r och har ce-
rebral pares. I samarbete med IMs partnerorganisa-
tion Kung Hussein Foundation (KHF) har han un-
der 2019 producerat en Youtube-video som heter
"Imagine”. Saced vill skapa uppmirksamhet kring
att behandlingen av manniskor med funktions-
nedsictningar handlar om ett stérre demokratiske
problem #n bara fysiska hinder som rampar och
svingdorrar. Det handlar om minniskors ritt till
allt det vi andra tar for givet. KHE, som arbetar med
att informera och sprida kunskap om de rittigheter
som manniskor med funktionsnedsittningar har,
har gett Saced mojlighet att nd ut med sitt budskap.

For tillfillet har Saeed 20 000 fljare pa Face-
book och de senaste fem dren har han sett en stor
forindring i Jordanien. Men det ir lingt kvar och
Saeed tror att nyckeln ligger hos samhillets yngsta
invanare.

— Om vi ldr vdra barn att acceptera minniskor
med funktionsnedsittningar vixer de upp och blir
foraldrar som accepterar manniskor med funk-
tionsnedsittningar, siger han.

Med teatern som verktyg

Ameer dr 23 ar och hirstammar fran en etnisk-
religiés minoritet i Jordanien. Pa grund av sin
bakgrund har han — precis som manga andra som
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Jordanien
Libanon
Palestina

tillhér minoritetsgrupper — under stérre delen av
sitt liv fatt uppleva diskriminering och mobbning
av olika slag. Hans upplevelser har fatt honom att
vilja vara delaktig i att skapa forindring i samhillet
och forbittra situationen for marginaliserade

grupper.

“Genom konsten vill
jag vara en del av

att skapa ett mer
accepterande sambiille.”

Via IMs samarbetspartner I Dare for Sustainable
Development har han hittat ett sdtt att kombinera
sin stora passion for att spela teater med att driva
samhillsforindring och jobba mot mobbning
och utanférskap. I Dare driver olika projekt for
att genom konst och kultur motverka ojamlikhet
samt skapa social sammanhéllning. Ameer har
under 2019 deltagit i I Dares projekt Articipate
dir han turnerat med en barnteateruppsittning
som handlar om de minskliga rittigheterna. Med
turnén kunde I Dare komma ut med sina budskap
i konservativa och slutna samhillen.

— Teater som konstform kan pd ett enkelt sitt
delge ett samhille tunga budskap om sammanhall-
ning och acceptans. Genom konsten vill jag vara en
del av att skapa ett mer accepterande samhalle for
minniskor fran olika minoriteter, siger Ameer.

Unga kvinnor deltar i en marsch for kvinnors rattigheter
som anordnats av IMs samarbetspartner The Lebanese
Women Democratic Gathering (RDFL) i Beirut pa
Internationella Kvinnodagen, 8 mars. Foto: Hayat Mirshad
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90%

av ungdomarna som
deltog i en utbildning som holls
av IMs partner Ajyal i Gaza
fick jobb efter examen.
Arbetslosheten i Gaza ar 52 %
och utbildningen ar ett satt 7nya partner-
att ge ungdomarna verktyg organisationer har IM
att sjalva ta sig ur den paborjat samarbete med
svara situationen. under aret. De flesta arbetar
med ungdomar for att starka
dem som demokratiska
krafter i den pagaende
samhallsforandringen.

25 000

visningar pa sociala medier

fick kampanjen som IMs
samarbetspartner WE Center drev
under 2019. Kampanjen gick
ut pa att sprida kunskaper kring

arbetares rattigheter, framst

kvinnor och ungdomar med
funktionsnedsattningar.



Sverige

Zahra utvecklade kladmarke

I en killarlokal i Malm rader det kreativt kaos.
Hir sitter minniskor och skriver, liser, milar, byg-
ger mobler, dansar och spelar musik. P4 plats finns
verktyg, mat, kaffe och annat som kan behévas for
att ge kreativiteten en skjuts. Det hir dr projektet
Konstkupan som IM driver med det lingsiktiga
milet att genom konst och kultur stirka minniskor
som upplevt migration samt stirka deras relation
till samhallet.

Zahra Sabari ir en ung kvinna frin Iran som
kom till Konstkupan nir hon letade efter sam-
hérighet och négonstans dir hon kunde utveckla
sitt sociala nitverk. Men hon sokte dven en plats
for att fa utlopp for sin kreativitet, och vidare-
utveckla sina somnads- och designkunskaper.
Efter att under en period ha deltagit i Konstkupans
dagliga aktiviteter, tog hon mod till sig och berittade
om sina drommar for projektledaren. Zahra till-
delades da en liten arbetsyta pa Konstkupan, dir
hon kunde sitta upp sin ateljé. Hon fick dven till-
gang till en symaskin som donerats till projekeet.

“Evenemanget ville
krossa stereotypa
bilder av migranter.”

I takt med att hennes kunskaper utvecklades,
vixte dven hennes sjalvfortroende. Ganska snart
hade Zahra utvecklat ett alldeles eget klidmirke.
Tillsammans med en av Konstkupans konstnir-

med invandrarbakgrund. Men dven att ge personer
som ir nya i Sverige méjligheten att hivda sin egen
styrka genom mode och performance-konst, for att
pa sa sitt krossa stereotypa bilder av migranter.

— Zahras deltagande i projektet har varit ovirderligt.
For manga deltagare dr Zahra idag en stor inspira-
tion, och hon sprider ljus och virme inom projektet,
sdger Ansar Bakir som ir projektledare pa Konst-

kupan.

Vanskap visar vagen in i samhallet
Integration ir en 6msesidig process dar minniskor
lir av varandra for att kunna motas i respekt och
oppenhet. Duo Stockholm, som drivs gemensamt
av IM och Stockholms stad, har som syfte att fora
samman nya och etablerade svenskar for att skapa
okad forstéelse och bygga ett mer inkluderande och
demokratiskt samhille.

En av dem som under éret deltagit i Duo Stock-
holms verksamhet 4r Maryam som kom till Sverige
fran Iran for tre 4r sedan. Eftersom hennes man
arbetade och studerade kiinde hon sig ofta ensam.
En dag besokte hon arbetsférmedlingen och sig en
affisch om Duo Stockholm. Hon gick dit och fick
triffa sin nya Duo-kompis Anna. De fann varandra
snabbt och tillsammans har de besokt minga platser
i Stockholm. Sms och telefonsamtal har blivit bra
tillfdllen att trina pa svenskan. Tillsammans med
sin man firade Maryam nyar hemma hos Anna.

— Duo betyder mycket for mig. Jag har manga
vinner nu och vi har alla blivit som en familj, siger
Maryam.

Grundtanken i IMs verksamhet RadRum é&r att méanniskor ska fa
verktyg for att kunna hjélpa sig sjélva, utifran sina egna behov och
forutséattningar. Med stod fran RadRums frivilligradgivare har Kobra
Naser i Malmo lart sig att fylla i Migrationsverkets blanketter och

att skota kontakter med myndigheter. Foto: Malin Kinistrom/iM

liga ledare har Zahra under éret 4ven initierat ett
av projektets mest framgéngsrika evenemang —
Walk Across Borders. Malet med projektet var att
forandra sittet som allminheten ser pa personer
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30

b kvinnor som ar nya i

Sverige deltog under aret

i IMs Kvinnogrupp i Vrigstad.
. Dar fick de kunskap om
sina rattigheter och om det

svenska samhallet, vilket lett
till okat sjalvfortroende

och formaga att sta
upp for sig sjalva.

2155

personer deltog i RadRums ’
aktiviteter under aret. '

27 IM ar numera huvudman
personer deltog under for RadRum som erbjuder

2019 i Fair Trade-utbildningen radgivning inom samhills-
som IM driver tillsammans med information med malet att
Folkhégskolan Hvilan. Genom stiarka manniskors egen-
utbildningen far deltagarna breda makt och tillit till
kunskaper kring hallbar konsumtion . samhaillet.
och produktion med manskliga

rattigheter i fokus.



Laxhjalp

Under 2019 gav IM Géteborg laxhjilp
pa tre bibliotek vid sammanlagt 6ver 90
tillfillen och med nirmare 2 000 besok.
Ett 50-tal volontirer dr engagerade i
aktiviteten.

— Laxhjilpen har betytt mycket for mig.
Den har gjort att jag har klarat av £

gymnasiet, berittar en kvinna som nu Tack ti" a"a er

studerar pa sjukskoterskeprogrammet. : 4
som engagerar er s P

for en rattvisoch

medmansklig

varid.

IM Falkenberg driver sprakfika pa biblioteket. Under
2019 har ett trettiotal gister och 10-15 volontirer
samlats vid lunchtid varje onsdag for att 6va svenska
tillsammans. IMs volontirer har dven haft sprakfika

pa kvillstid och fungerat som samtalsstéd vid ordi- B Lu n d Iyser

narie SFl-undervisning tvd ginger i veckan.

Den 30 november gick ett fackeltag

med 200 deltagare genom Lund och
lyste upp gatorna i en manifestation mot
rasism och for ett oppet samhalle (bild).

/
Evenemanget genomf6rdes tack vare -
IM Lund och deras overtygelse om att i
det dr viktigare 4n ndgonsin att std upp /ArF'-
for ett samhille utan rasism. -

Foto: Malmé Motion Pictures ﬁ ol
- Lt -



1 I . .

Frivilliga krafter

En stor del av den vérksamhet som IM bedriver i Sverige bars av
lokalféreningar. Har samlas medlemmar och volontirer som ger av
sin tid och sitt frivilliga engagemang for att arbeta for integration
och antirasism, men ocksa for att samla in pengar till IMs verksamhet
i stort. IMs foreningsutvecklare finns tillgangliga som stod i arbetet

men verksamheterna 4gs och drivs av lokalféreningarna sjalva.
Har hittar du nagra exempel pa vad som gjorts under 2019.

Antirasism —
en mansklig rattighet

Hosten 2019 lanserade IM projektet Antirasism —
en mdnsklig réttighet for att stirka engagemanget
for och 6ka kunskapen om antirasism, och for

att skapa en plattform f6r samtal om antirasism

i Sverige. Projektet inneholl:

* Filmen Férgblind som IM tog fram for spridning
i sociala medier. Filmen, som belyser rasism i var-
dagssituationer, spreds flitigt under hosten bade i
IMs egna kanaler och av véra f6ljare och andra som
ir engagerade i fragan.

* Utbildningar i antirasism for att stirka IMs egna
medlemmar och volontirer. Under utbildnings-
tillfdllen i Umed, Stockholm, Goteborg och Lund
deltog sammanlagt cirka 60 personer.

e Plattformar for samtal med olika externa aktorer
skapades i Umea, Stockholm och Malmo. Totalt
deltog cirka 100 personer som pa olika sitt arbetar
med antirasism och/eller vill lira sig mer om dmnet
for att ta det vidare i sin organisation och i sin vardag.

Aterkopplingen frin dem som deltagit i aktiviteterna
har varit positiv, flertalet siger att deras kunskap
okat och att de inspirerats till fortsatt arbete inom
antirasism.

5112

medlemmar

11 lokalforeningar
cirka 650

volontarer

Kvinnotraffar

Varannan l6rdag under 2019 har IM
Stockholm anordnat Kvinnotriffar dir
kvinnor, bade de som ir nya i Sverige
och de som ir etablerade, mots for att
umgas och lira kiinna varandra.

Omkring 25 deltagare har kommit till
varje triff och manga nya vinskapsband
har knutits. M6tena bidrar till att 6ka
kulturell forstéelse och social delaktighet
genom nyfikenhet, respekt och glidje.

Volontirerna konstaterar att motes-
platsen har blivit en trygg plats for
kvinnorna.

IM ar en ;
ideell organisation
som praktiserar
representativ demokrati. ; >
Det innebar att vara lokalféreningar
star som representanter for sina
medlemmar och det &r genom
lokalféreningarna vara
medlemmar kan paverka.
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T . 1 . II

Gavor

Att stodja IMs verksamhet med gavor ar ett sitt att engagera sig
for en rattvis och medmansklig varld dar alla dr delaktiga och dar
det civila samhallet ar starkt och har frihet att verka. Alla gavor,
stora'som sma, spontana som regelbundna, dr mycket uppskattade.

28 000 000 kr

25007007 27017 342 Under 2019 var alla dessa kategorier representerade

2 och bidrog till ett gott resultat.
ALy e Gavorna fran kyrkliga férsamlingar och sy-
= foreningar 6kade nagot under 2019 och bland
25000 000Kr 5y 507 25 annat fick IM stiftskolleke frin Vixjo stift.
. A Tack vare borsuppgingen 6kade intikterna fran
Swedbanks Humanfond dir IM ir férménstagare.
23 000 000 kr
Foretagssamarbeten och filantropi
e IM har en langsiktig strategi dir vi bygger starka
21000 000 kr och langsiktiga relationer med vara foretagspartners.
Ar2015  Ar2016  Ar2017  Ar2018  Ar2019 Vi har samarbeten med féretag som stottar oss med
olika former av gavor och engagemang. Vi har dven
strategiska varumirkessamarbeten och samarbeten
Faddergavor (se tabell ovan) dir vi erbjuder var kompetens inom CSR-arbete.
IM har regelbundet stéd av éver 18 000 manads- Intikterna via foretagssamarbeten kom under
givare, och under 2019 6kade givorna frin dem 2019 att ligga pa samma niva som 2018. Under aret
nagot jamfort med foregiende ar. Intikterna frin har arbetet fokuserats pa att vidareutveckla relationer
faddrarna star for ungefir hilften av IMs insamlade ~ med befintliga partners mer 4n pé att s6ka efter nya.
medel. Fordelen med regelbundna faddergévor ar Under 2019 har vi dven initierat ett arbete for
att vi lictare kan planera var verksamhet nir vi vet att engagera och samarbeta med filantroper.

hur mycket pengar som kommer in varje ménad.

Testamenten

Testamenten stir for 6ver 20 procent av vira

insamlade medel och har sedan linge gett IM en

finansiell stabilitet. 2019 utbetalades flera storre -

testamenten till IM yilket gjorde att intikterna var med 0 'Ms arbete!
okade jimfort med dret innan.

Under aret tog IM fram en testamentesbroschyr
som vi har spridit inom var rorelse, till begrav-
ningsbyraer och till den intresserade allminheten, Tack for din gaval
till exempel vid IMs foredrag.

X
I Stiftelser, kollekt och fonder
IM soker arligen stod fran ett antal privata stiftelser
voch fonder. Nagra av dem tar vi kontakt med sjilva,
nigra kontaktar oss och ytterligare nagra stédjer
vart arbete efter rekommendationer av IM-vinner.

Pa imsweden.org/vad-du-kan-gora
hittar du olika satt att bidra.
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Ekonomi 2019
sammanfattning

Intakter (belopp i tkr) 2019 2018
Gavor exkl testamente 44 283 48 295
Testamenten 17 027 10 870
B Offentliga bidrag 73 356 66 962
Medlemsavgifter 517 591
Varuforsaljningsintakter 3932 5 046
M Ovriga rorelseintikter 1278 3074

140 393 134 838

Kostnader (belopp i tkr) 2019 2018
Andamalskostnader 108 711 120 210
Varuforsaljningskostnader 903 12 468
B Insamlingskostnader 14775 21067

Administrationskostnader 5 582 4 216

129 971 157 961
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Om verksamheten

IM, Individuell Manniskohjélp — Swedish Development
Partner, ar en svensk bistandsorganisation som
arbetar for en rattvis och medmansklig varld dar

alla kan ta del av sina rattigheter och ta makten

over sina liv. IM grundades 1938 och ar religidst och
partipolitisk obunden. Vart andamal ar att bekdmpa
fattigdom och utanférskap och bidra till varaktig
férandring for manniskor i sarskilt utsatta situationer,
med sarskilt fokus pa kvinnor och unga. Vi arbetar for
att starka individers egenmakt och civilsamhallens
handlingskraft.

Vi ser oss som mdjliggérare for samhallsforandring
dar malet ar full jamlikhet samt en stark och
motstandskraftig demokrati. Darfér framjar vi allas ratt
till social och ekonomisk inkludering och varnar om ett
starkt civilsamhalle med utrymme att verka. Vi arbetar
ocksa for att all férandring ska vara hallbar ur ett
socialt, ekonomiskt och miljdomassigt perspektiv.

Vi utgar fran att alla manniskor omfattas av de mansk-
liga rattigheterna sa som de slagits fast av FN. IM
férsvarar alltid principen om alla manniskors lika varde
och tror p4 méanniskors inneboende kraft att férandra
sin situation. | vart arbete har vi alltid ett feministiskt
och antirasistiskt forhallningssatt.

Under 2019 arbetade vi tillsammans med partners i
femton lander i regionerna Centralamerika, Mellands-
tern, Sydasien, Sédra Afrika, Ostra Europa samt i Sve-
rige/Norra Europa. Vi beskriver vara samarbeten som
ett ekosystem av partners, dar alla har olika roller som
ser till att helheten fungerar. | ekosystemet finns alla de
organisationer som vi pa olika satt stdder med pengar
och andra resurser, men aven aktérer som vi koordi-
nerar oss med pa andra satt. IM ar en likvardig del i
ekosystemet. | Sverige har vi verksamhet som drivs av
IMs personal, och vi har ocksa verksamhet som drivs
av vara lokala féreningar runt om i landet.

IM ar en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisa-
tion. Hogsta beslutande organ ar arsmoétet som utser
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styrelsen. IM praktiserar representativ demokrati, vilket
innebar att lokalféreningar star som representanter for
sina medlemmar och det ar genom lokalféreningarna
medlemmar kan paverka. Alla medlemmar ar kopplade
till en lokalférening.

En stor del av IMs intakter kommer fran privata givare.
Till det kommer bidrag fran institutionella givare som
till exempel Sida och anslag fran externa finansiarer.

Resultat och stéllning

IMs verksamhetsintakter (gavor, bidrag, varuférsaljning
och 6vriga rorelseintakter) 6kade, jamfoért med fjolaret,
med 5 555 tkr och uppgick till 140 393 tkr (134 838).

Erhallna gavor fran enskilda givare (inkl. testamenten),
stiftelser och fonder, féretag och insamlade medel
inom ramen for Valdens Barn-kampanjen 6kade till

59 829 tkr (55 797). Erhallna bidrag 6kade till 74 837
tkr (70 330) och motsvarar 53 procent (52) av totala
verksamhetsintakter.

Ovriga rorelseintakter minskade till 1 278 tkr (3 074)
vilket till stérsta delen beror pa att det under 2019 inte
fanns nagra extraordinara intakter som till exempel
Dalai Lamas besok 2018 (1 622).

Efter nedlaggningen av fair trade-butikerna utgér den
storsta delen av varuférsaljningsintakterna forsaljning
och royalty fran Humanium Metal som 6kade till 3 881 tkr
(1402).

De totala verksamhetskostnaderna minskade till
129 971 tkr (157 961), till storsta delen beroende pa
nedlaggningen av fair trade-butikerna, men aven pa
ett mindre antal projekt i Sverige.

Andamalskostnaderna minskade till 108 711 tkr

(120 210), vilket i sin helhet avser nedlaggningen av
fair trade-butikerna vilket ocksa galler for minskningen
av varuforsaljningskostnaderna till 903 tkr (12 468).
Administrationskostnaderna har okat till 5 582 tkr

(4 216) och insamlingskostnaderna har minskat till
14 775 tkr (21 067), har ar den storsta anledningen
att kostnaderna for varvning via telefon och via face-
to-face har minskat.



Till IMs egna medel 6ronmarkta for olika specifika
andamal har avsatts 852 tkr och utnyttjats 1 107 tkr.

Resultatet av arets verksamhet uppgick darmed till
13 414 tkr (-17 459) vilket gav ett totalt eget kapital vid
arets utgang uppgaende till 101 558 tkr (88 143).

Den av styrelsen beslutade riktlinjen fér hanteringen
IMs eget kapital ar att det skall uppga till 70-130
procent av verksamhetskostnaderna exklusive
institutionella bidrag under innevarande ar.

IMs eget kapital:

« ar en reserv for att hdgprioriterad verksamhet ska
kunna bedrivas aven om férutsattningar for gavor
och institutionella bidrag kraftigt forsdmras under
enstaka ar.

« kan anvandas for strategiska investeringar, sats-
ningar samt strukturella kostnadsanpassningar som
paverkar resultatet positivt pa langre sikt.

» Ovanstaende ska beslutas av styrelsen i sarskild
ordning.

RESULTAT OCH EGET KAPITAL | TKR.

15 000 — 150 000
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RESULTAT =@ EGET KAPITAL

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under aret bedrev IM tillsammans med partners
verksamhet i femton lander i sex regioner.

2019 var forsta aret for IMs nya femariga strategi
med fokus pa stark demokrati och full jamlikhet for att
uppna ekonomisk och social inkludering samt ett fritt
och starkt civilsamhalle. Fokus har under aret varit
att hitta formerna for arbetet med den nya strategin
och fa den tillhérande nya interna organisationen

pa plats. Ett tydligt syfte med de férandringar som
gjordes infor och under 2019, daribland avslut av

vissa verksamheter sa som fair trade-forsaljning
och regionala kontor i Sverige, har varit att fa en
budget i balans. Efter fyra ar med underskott kan
organisationen presentera ett positivt resultat for
2019.

Forandringarna i organisationen innebar bland annat
att IMs lokalféreningar har fatt en tydligare roll och

att foreningsutvecklarnas uppdrag ar att fungera

som stéd till lokalféreningarna, snarare an att sjalva
bedriva verksamhet. Det har bade varit en utmaning
och en méjlighet fér lokalféreningarna att bedriva mer
arbete pa ideell basis och ta ett stdrre ansvar for sin
verksamhet.

IM hade under aret elva lokalféreningar fran Umea
i norr till Malmé i séder.

Den 1 maj tilltradde Martin Nihlgard tjansten som
generalsekreterare efter att ha varit tillférordnad
generalsekreterare sedan november 2018.

| maj genomférdes IMs nationella &rsméte i Orebro
dar de elva lokalféreningarna representerades av 44
ombud. Pa arsmétet valdes en delvis ny styrelse med
Lave Beck-Friis som ny ordférande.

Arets IM-pris till Britta Holmstréms minne tilldelades
Lovette Jallow fér hennes konstanta kamp mot rasism
och orattvisor.

Finansiellt har det nya femarsavtalet med Sida varit
den storsta enskilda intakten. Detta har kompletterats
med egen insamling dar testamenten starkt bidragit
till ett positivt resultat. IM har ocksa knutit till sig fler
nya foretagsgivare. Ovriga intakter har bland annat
kommit frin Humanium Metal och ett antal sma och
medelstora fonder och stiftelser. Fér Humanium
Metals del vidareutvecklades befintliga féretagsavtal
samtidigt som det slots fyra nya kommersiella avtal.

| Sverige jobbade IM under aret mycket med anti-
rasism genom kampanjen och utbildningssatsningen
Antirasism en mansklig rattighet, dar bland annat
filmen Fargblind producerades.

Efter att cyklonen Idai dragit in dver syddstra

Afrika gjorde IM en akutinsamling dar pengarna
gick till humanitéra insatser sa som materiellt och
psykosocialt stéd, samt till stod for att fa fram nya
identitetsbevis till personer i byar i 6stra Zimbabwe.
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FINANSIELLA INSTRUMENT

IMs styrelse har lagt fast riktlinjer for IMs kapitalfor-
valtning och placeringsetiska regler. Fér den |6pande
forvaltningen anlitar IM flera externa forvaltare.

I IMs policy for placeringar i vardepapper framgar att
det ekonomiska malet med den langsiktiga kapitalfor-
valtningen ar att med ett begransat risktagande skapa
en langsiktig real avkastning om tre procentenheter
(Konsumentprisindex, KPI+ 3 procent) sett ver rull-
lande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla foretag. De
foretag som IM investerar i ska kannetecknas av
omsorg om god miljé och rimliga sociala forhallanden
samt god &garstyrning. De féretag som IM investerar
i ska ocksa verka i enlighet med de internationella
konventioner som Sverige undertecknat. | placeringarna
far vidare endast inga féretag som har mindre an fem
procent av sin omséattning fran alkohol, pornografi,
tobak eller vapen.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahanteringen.
80 procent av det totala likviditetsbehovet ska termins-
sakras for det kommande budgetaret, eventuella
undantag fran policys skall beslutas av styrelsen.

Giva Sveriges kvalitetskod

IM &r medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges medlem-
mar maste folja Giva Sveriges kvalitetskod och den
kravstandard som koden bestar av. En extern revisor
ska granska och uttala sig om att organisationen
efterlever koden. Ett krav i kvalitetskoden ar att varje
medlemsorganisation arligen ska uppratta en effekt-
rapport utifran Giva Sveriges mall for effektrapportering.
Effektrapportens syfte ar att for givare, allmanheten
och andra intressenter visa vilken nytta organisationen
gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en effekt-
rapport finns att Iasa pa IMs hemsida.

Risker och osakerhetsfaktorer
De tre storsta ekonomiska risker och osakerhets-
faktorer vi identifierat ar:

« En stor finansiar i form av Sida, som kan férandras
av férandrade politiska lagen. Har ser vi att vi pa sikt
maste ha fler storre finansiarer.

 Utvecklingen av insamlingsverksamhet. Vi ser att vi
maste jobba brett med kdnnedom for att pa sikt kunna
Oka antalet regelbundna givare.

* Humaniums beroende av en metalleverantér. Vi
arbetar redan nu pa att fa till fler partnerskap med
geografisk spridning i varlden.

IMs samarbetspartners

SVERIGEVERKSAMHETEN — Samarbete kring konkreta verksamheter och projekt

ABF Horby

Allménna Arvsfonden
ALMI Jénkdping

AME Jobbhuset Savsjo
AMIF

Artipelag

Berwaldhallen
Biblioteken i Malmé — BiM
Bilda

Biv/Bis Nationell férening
Blixten & Co

Bromdlla kommun

Carl Jonssons Understods-
stiftelse Il

Chicago swing dance studio
Circular Center
Clarion Hotel

Clas Groschinskys minnes-
fond

Clowner utan granser
Coompanion J6nkoping 1an
Crafoordska stiftelsen
CSR Smaland

Delmos Delegationen mot
Segregation

Erikshjalpen

Eslévs Kommun

Finsam Mittskane

Flyktingparaplyet
Folkhdgskolan Hvilan
Folkoperan

Forum

Framtidscentrum Gislaved
Friluftsframjandet
Garaget

Hammarby Fotboll

Helsingborg Stad Skol- och
fritidsforvaltningen

Helsingborgs Stad arbets-
marknadsforvaltningen

Helsingborgs Stad skol- och
fritidsforvaltningen

Helsingborgs Stad social-
forvaltningen

HUT Skane
Hallbarhetsteamet

Hasselby-Vallingby stadsdels-
forvaltning

Horby kommun

Ibn Rushd

lkano Bank

Integrera mera
Jordbruksverket
Jénkoéping University
Kompetenscentrum
Kristianstad kommun
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Kulturhuset i Savsjo
Kvinnojouren Savsjo
Leader Linné Smaland
Leader Vastra Gotaland
Lingio

Lunds Kommun

Lunds stadsbibliotek
Lush

Lansstyrelsen Skane
Lansstyrelsen Stockholm
Malmé mot diskriminering
Malmé stad

Malmé stadsbibliotek
Maria férsamling Hbg
McNeil Helsingborg
Millesgarden

MIP

Montico Bemanning Vetlanda
MUCF

Nordiskt valideringsforum

Natverket Idéburen Sektor
Skéane

Region Skane

Ragsveds boende for ensam-
kommande

Radda Barnen Syd
Sankta Maria Kyrka

Science Park

Sensus Stockholm-
Gotland

Senus Skane/Blekinge
SFI skolor i Savsjo
Skénes stadsmission
Sofi konferens
Sollentuna Kommun

Statens institutionssty-
relse

Stiftelsen K&EA Béng
Stockholm stad
Svenska kyrkan
Savebo

Savsjo kommun
Savsjo musikskola
Savsjo Naringslivs AB
Tensta Bibliotek
Tensta konsthall

UHR

Validering for inkludering
Vasamuseet
Volontérbyran
Varldens Barn
Anlensstiftelsen

Ake Wibergs stiftelse
Adelfors folkhégskola



INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisationer per land/region

CENTRALAMERICA
El Salvador

Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva Feminista)

Asociacion Nuevo Amanecer El Salvador (Anades)

Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans
(Comcavis Trans)

Cooperativa Red Unién de Mujeres (RUM)

Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacion Red de Sobreviventes y Personas
con Discapacidad de El Salvador (FRS)

Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras
de Derechos Humanos (IM-Defensoras)

Guatemala

Actoras de Cambio

Alcanzando Estrellas (fd Pastoral)

Asociacion Cajolya de Tejedoras Mayas (CDRO)

Asociacion Coordinadora de Personas
con Discapacidad de Solola (Acopedis)

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Cojolya

Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)
ICCPG/Alianza por las reformas

Mayan Tradition

Pies de Occidente

Programa de Atencién, Movilizacion e Incidencia
por la Nifiez y Adolescencia (Pami)

SYDASIEN

Indien

Kiran Society

Maximising Employment to Serve The Handicapped (Mesh)
Mount Valley Development Assosiation (MWDA)

Mounten Children Foundation (MCF)

Sarba Shanti Ayog (SSA)

Social and Resource Development Fund (Sard)

The Himalya Trust (THT)

Tibetan Center for Conflict Resolution (TCCR)

Voluntary Action Network India (Vani)

Nepal

Fair Trade Group Nepal (FTG)

Indreni Rural Developmetn Center (IRDC)

Jagaran Media Center (JMC)

Justice and Rights Institute Nepal (Juri)

Multi Dimensional Action for Development Nepal (MADE)
Siddhartha Social Development Centre (SSDC)

Society for Environment Education Development (Seed)
Society Welfare Action Nepal (Swan)

MELLANOSTERN

Arab Network for Civic Education (ANHR)
Arab NGO network for Development (ANND)
The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)

Jordanien

East and West Center for Sustainable Development
(WE center)

Higher Coordination Committee for Community-based
rehabilitation centers (HCC for CBR)

| Dare for Sustainable Development

Jordanian Women'’s Union (JWU)

King Hussein Foundation (IRCKHF)

Ladies of Dleil Association for Special Education
Musawa Network (AWO)

Sana for Special Individuals (Sana)

West Asia-North Africa Institute (Wana)

Palestina

Al Marsad Social and Economic Policies Monitor
Al-Harah Theatre

Annahdah Women Association

Burj al-Luglug Social Center

Health Work Committees (HWC)

Palestinian Medical Relief Society (PMRS)
Qader for Community Development

Red Crescent Society for Gaza strip (RCS-GS)
Teacher Creativity Center (TCC)

The Palestinian Association for Empowerment
and Local Development

The Palestinian Youth Association for Leadership
and Rights Activation (Pyalara)

SODRA AFRIKA

Malawi

Civil Society Education Coalition (CSESC)

Council for Non Governmental Organisations (Congoma)
Just Association (Jass)

Justice for Children (JCT)

Malawi Economic Justice Network

Malawi Human Rights Youth Network

Rozarira Memorial Trust (RMT)

Women’s Legal Resource Center (Wolrec)

Swaziland
Foundation for Socio-Economic Jusrice (FSEJ)

Zambia
Civil Society for Poverty Reduction (CSPR)

Non-Governmental Organisations Co-ordinating Council
(NGOCC)

Planned Parenthood Association of Zambia (PPAZ)

Zimbabwe

Chengeto Zimbabwe Trust (CZT)

Community Organisation for Apoverty Alleviation in Zimbabwe
(Copaz)

Deaf Zimbabwe Trust (DZT)

Justice for Children (JCT)

Mandeya 2 Development Organisation (M2DO)

Nyanga Community Development Trust (NCDT)

Simukai Child Protection (SCPP)
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INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisationer per land/region

OSTRA EUROPA

MOLDAVIEN

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities
from Moldova (AOPD)

AO Azi Cahul (AZI)
Association for Children with Physical Disabilities (ASCHF)

Association for Support of Children and Young People
with Disabilities (Dorinta)

Association SOS Autism

Base Center of Rehabilitation and Consulting (OSORC)
Center for Early Intervention (Voinicel)

Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)
Centre Partnership for Development (CPD)

Eco-Razeni

Eco-Visio

Inspiratie

Keystone

Motivatie

Public Association (Prima)

Verbina

Woman and Child - Protection and Support (WCPS)
Youth Media Center

RUMANIEN
Organizatia Suedeza Ajutor Umanitar Individual (Osaui)

UKRAINA
Ukrainian National House
Zahist

Forvaltning

| IMs styrelse har fr o m arsmétet den 19 maj 2019
t o m den 27 mars 2020 ingatt:

Lave Beck-Friis, Géteborg, ordférande; Karin Wallin,
Goteborg, forste vice ordférande; Par Ivarsson,
Stockholm, andre vice ordférande; Mimmi Alladin,
Stockholm, ledamot; Gabi Bjoérsson, Stockholm,
ledamot; Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot; Aygil Kabaca, Stockholm, ledamot och
Christer Sj6lund, Linkdping, ledamot.

Suppleanter har varit (i inkallelseordning) Reza Javid,
Skovde och Karin Andersson, Malmé.

Adjungerad till styrelsen som representant for med-
arbetarna har varit Hanna Ekblad, med fackstyrelsen
som suppleanter.

IMs valberedning har bestatt av Magnus Strand, Malmo,
ordférande; Tove Holmstrom, Linkoping; Per Olof
Ljung, Ume3; Birthe Milller, Brésarp och John Tumpane,
Bagarmossen.

Revision av IMs verksamhet och réakenskaper har
utforts av auktoriserade revisorn Thomas Lonnstrom,
Ernst & Young AB i Stockholm och Peter Tengelin,
Goteborg, med Daniel Lantz, Ernst & Young AB i Lund
och Louise Finnfors, Trelleborg, som suppleanter.

IMs huvudkontor med funktioner for ledning, global
verksamhet, HR, ekonomi och administration, insam-
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ling och engagemang, kommunikation och paverkan
ar belaget i Lund med besdksadress Fabriksgatan 2F.

Styrelsens profil och narvaro
Styrelsen har fr o m arsmétet den 19 maj 2019
t o m den 27 mars 2020 sammantrétt vid sju tillféllen.

Lave Beck-Friis, Goteborg, ordférande, sju ggr

Lave ar jurist och tidigare delagare i Wistrand Advokat-
byra. Vid sidan av sitt arbete har han varit och ar
engagerad i MR-fragor. Lave har bl a deltagit i olika
projekt som genomforts av Svenska Avdelningen av
Internationella Juristkommissionen, t ex framtagandet
av rekommendationer for ryska domare av tillampningen
av artikel 6 (ratt till en rattvis rattegang) i Europakon-
ventionen om skydd for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna. Lave har ocksa
suttit i styrelsen for IMs lokalférening i Géteborg och
ar engagerad som volontéar i en av IMs Tala svenska-
grupper i Géteborg.

Karin Wallin, Géteborg, forste vice ordférande, sex ggr
Karin har en magisterexamen i statsvetenskap och
internationellt utvecklingssamarbete. Hon &r medlem
i IM sedan 2002, och har hallit utbildningar om fair trade
fér IMs volontarer. Hon har aven arbetat fér Réda
Korsets Ungdomsférbund, varit hallbarhetskonsult,
Fairtrade City-samordnare och projektledare for flera
internationella projekt, bland annat i samarbete med
en kommun i Namibia.



Par Ilvarsson, Stockholm, andre vice ordférande, fem ggr
Lararutbildad med gedigen bakgrund fran interna-
tionellt utvecklingssamarbete i Latinamerika. IMs
platschef i Centralamerika 2009-2011. Har haft chefs-
positioner hos Radda Barnen och Rdda Korset. 2012
sammanstallde han rapporten "Utveckling av IMs
medlemsorganisation”, som legat till grund for flera
férandringar i IM. Drivs av att férsdka skapa battre
forutsattningar fér manniskor i utsatta situationer att
sjalva paverka sina egna liv och sin utveckling.

Mimmi Alladin, Stockholm, ledamot, fem ggr

Mimmi &r Business Unit-chef pa AF Pdyry fér Food&
Pharma i Stockholm och har tidigare jobbat i ledande
roller pa Siemens, Saab Automobile och Volvo Aero.
Hon har civilingenjérsexamen fran Chalmers samt en
kandidatexamen fran Handelshdgskolan vid Goéteborgs
universitet. | sin yrkeskarriar har hon alltid varit enga-
gerad i kommittéer och arbetsgrupper for fragor kring
mangfald och jamstalldhet. Mentor i organisationen
Mitt Liv for att stotta nyanlanda in i arbetslivet samt
ungdomsprogrammet The Good Talent i Botkyrka.

Gabi Bjorsson, Stockholm, ledamot, sju ggr

Gabi ar utbildad inom statsvetenskap och har jobbat
med manskliga rattigheter sedan mitten av 80-talet
inom organisationer i det civila samhallet. Hon har
erfarenhet av rattvise- och hallbarhetsfragor, ledarskap
inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete (framst
i sodra Afrika), sexuell och reproduktiv halsa och rattig-
heter (SRHR) och metodutveckling. Lang erfarenhet av
samarbete mellan Sida och Sidas ramorganisationer.
Fran borjan av 2000-talet fram till pensionen 2017
arbetade Gabi som generalsekreterare fér Afrikagrup-
perna. Hon tror pa att en rattvis varld ar mojligt genom
en dmsesidig solidaritet mellan manniskor.

Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot, fem ggr

Fil kand i sociologi. Skolchef/rektor pa Folkhdgskolan
Hvilan. Eduardo kom till Sverige som 14-aring och
har ett starkt engagemang for integrationsfragor och
manskliga rattigheter. Han har varit programsekrete-
rare inom Kristna Fredsrorelsen, chef for Demokrati
och Mangfald i Sédertélje kommun samt nationell
verksamhetschef for Sensus studieférbund. Eduardo
har erfarenhet av strategiskt arbete fran sitt yrkesliv
och ideella fértroendeuppdrag.

Aygiil Kabaca, Stockholm, ledamot, sju ggr
Legitimerad larare med masters i Manskliga rattig-
heter och i Utvecklingssamarbete. Ar utbildningschef
pa Mangkulturellt centrum Sverige samt férelaser om
rasism, normer och inkluderingsprocesser. Har arbetat
for Unicef, International Rescue Committee och
Robert F Kennedy Center for Human Rights. Sarskilt
intresse for kvinnors och barns rattigheter, ratten

till utbildning och Sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter (SRHR).

Christer Sj6lund, Linkoping, ledamot, sex ggr

Christer ar civilekonom utbildad vid Linkdpings univer-
sitet. Har haft olika ledande uppdrag inom Link&pings
kommun, bland annat som informationschef, konsult-
direktor, utvecklingsdirektor samt stallforetradande
kommundirektor. Christer har ocksa ansvarat for
overgripande hallbarhetsfragor inkluderande folkhalsa
och manskliga rattigheter. Aven uppdrag i olika bolags-
styrelser och fértroendeuppdrag inom idrotten. Ar
pensionar och vill bidra med sina erfarenheter inom
ledning och styrning samt sitt engagemang i integra-
tionsfragor.

Reza Javid, Skovde, suppleant, sju ggr

Reza arbetar som analytiker och halsoekonom pa
Skaraborgs sjukhus inom Vastra Gétalandsregionen.
Han &r doktorand vid Géteborgs universitet och forskar
pa halvtid om digitaliseringens effekt pa halso- och
sjukvarden. Ar ideellt engagerad i ett par andra
féreningar daribland Svenska Afghanistankommittén.
Har varit politiskt aktiv och haft fértroendeuppdrag i
Orebro kommun och Region Orebro 1an. De oratt-
visor och den ojamstalldhet som Reza upplevde i sin
barndom har gett honom ett intresse for globala fragor
och ett driv att arbeta fér utveckling och manskliga
rattigheter.

Karin Andersson, Malmg, suppleant, sex ggr

Karin har mangarig erfarenhet av olika uppdrag inom
FNs utvecklingsprogram (UNDP) och den idéburna
sektorn. Arbetar med flersprakiga och nyanlanda
elever i Malmé stad. Haft olika uppdrag inom UNDP
i Colombia, Kirgizistan och Ecuador och med olika
organisationer i det civila samhallet. Hon ar mycket
engagerad i freds- och konfliktfragor och FNs globala
hallbarhetsmal.

IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 — 33



FEMARSOVERS'KT resultatrakning i sammandrag

Alla belopp i tkr

2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetsintakter 140393 134838 124480 134670 115012
Verksamhetskostnader 129971 157 961 -146 941 -145237 -122 740
Verksamhetsresultat 10422 -23123 -22 461 -10 567 -7 729
Finansiella poster 2992 5664 6 741 4143 4483
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat 13414 17459 -15720 -6 424 -3 246
Nettoférandringar donations- och minnesfonder/
andamalsbestamda medel 255 533 337 2986 -1762
Férandring Balanserat eget kapital 13669 -16926 -15383 -3438 -5008
NYCKE LTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2019 2018 2017 2016 2015
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
(adndamalskostnader*/totala intakter**) 77,4% 97% 101% 92% 90%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intakter**) 3,9% 3% 3% 4% 4%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intakter**) 10,4% 15% 13% 11% 1%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)
(arets resultat/totala intékter inkl alla finansiella poster) 9,5% -13% -13% -5% -3%

* | summan for andamalskostnader ingar aven varuforsaljningskostnader.

**Med totala intékter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintakter
inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalférluster.

34 _ IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



RESULTATRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2019 2018
Medlemsavgifter 517 591
Gavor 4 59 829 55797
Bidrag 4 74 837 70 330
Varuférsaljningsintakter 5 3932 5046
Ovriga rérelseintakter 6 1278 3074
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 140 393 134 838
Andamalskostnader 3,7,9,10 -108 711 -120 210
Varuférsaljningskostnader 5 -903 -12 468
Insamlingskostnader 3,8,9,10 -14 775 -21 067
Administrationskostnader 3,9,10, 24 -5 582 -4 216
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -129 971 -157 961
VERKSAMHETSRESULTAT 10 422 -23 123
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 1" 2 842 4764
Ranteintakter och liknande resultatposter 152 901
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 -1
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 13414 -17 459
ARETS RESULTAT 13414 -17 459
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrikning, se ovan 13414 -17 459
Nettoférandring andamalsbestdmda medel 12 255 533
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL 13 669 -16 926
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BALANSRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2019-12-31 2018-12-31 Noter 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anldggningstillgangar Andamalsbestdmda medel 8435 8 689
Balanserade utgifter Balanserat eget kapital 93 123 79 454
for programvara 13 1798 2962 101 558 88 143
Materiella Avsattningar
anliggningstillgangar Avséttningar for pensioner 18 625 1171
Byggnader och mark 14 4285 4425 Ovriga avséttningar 19 179 153
Inventarier och nedlagda 804 1324
utgifter pa annans fastighet 15 116 232 Kortfristiga skulder
4 401 4 657 Leverantorsskulder 1979 3739
Skuld till bidragsgivare 20 8 369 9370
SUMMA ANLAGGNINGS- Ovriga skulder 1346 1506
TILLGANGAR 6 199 7 619 Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 21 6 046 8 950
OMSATTNINGSTILLGANGAR 17 740 23 565
Varulager
Handelsvaror 1554 398 SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 120 102 113 032
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2218 1654
Ovriga fordringar 1802 692
Forutbetalda kostnader och
upplupna Intaier 1° 1386 6590 FORANDRING AV Andamals- Balanserat Totalt
5406 8936 EGET KAPITAL bestimda kapital eget
medel* kapital
Kortfristiga placeringar 17 79 290 78 044 Ingaende balans 8 689 79 454 88 143
Kassa och bank 27 653 18 035 Andamalsbestamt
av givaren 448 448
SUMMA OMSATTNINGS- Andamalsbestamt
TILLGANGAR 113 903 105 413 av styrelsen 405 405
Andamalsbestamt
SUMMA TILLGANGAR 120 102 113 032 av arsstamman - -
Utnyttjande -1107 -1107
Arets resultat 13 669 13 669
Utgaende balans 8435 93 123 101 558
*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingaende kapital Avsittning Utnyttjande Utgaende kapital
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 - - 137
Berit Soderstroms minnesfond 2368 128 - 2496
Britta Holmstrém-priset 4068 - -38 4030
Jonas Lonnebos fond 119 319 -319 119
Gunhild Sehlins fond 514 - -145 369
Humanitar assistans 1024 405 -199 1230
Humanitart arbete i Nepal 405 - -405 -
Gauvor till Sverigearbetet 54 - - 54
Totalt kapital andamalsbestamda medel 8 689 447 -1 106 8435
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KASSAFLODESANALYS

Alla belopp i tkr

2019 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 13414 -17 459
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. 825 2318
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 14 239 -15 141
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Foérandring av varulager (minskning +, 6kning -) -1 156 1661
Férandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) 3530 -7 017
Férandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -5824 -36 780
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 10 789 -57 277
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar 75 -1 000
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -
Forsaljningar av materiella anlaggningstillgangar - -
Investeringar i finansiella tillgangar -22 007 -37 702
Forsaljningar av finansiella tillgangar 20 761 58 028
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -1171 19 326
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsattning andamalsbestamda medel - -
Utnyttjande andamalsbestdmda medel - -
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN - -
Arets kassafléde 9618 -37 951
Likvida medel vid arets borjan 18 035 55986
Likvida medel vid arets slut 27 653 18 035
Forandring likvida medel 9 618 -37 951
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 1038 1255
Erhallen ranta 151 54
Erlagd rénta -2 -
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1345 246
Aterférd nedskrivning finansiella tiligangar - -
Rearesultat férsaljning av materiella anlaggningstillgangar - -
Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar - -2 405
Avsattningar till pensioner och arbetsgivarskatt -546 194
Ovriga avséttningar 26 129
Erhallna gavor i form av vardepapper - 602
Erhallna gavor i form av fastigheter, ej avyttrade vid arets slut - 3552

825 2318

LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 27 653 18 035
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NOTER

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IMs redovisnings- och varderingsprinciper dverens-
stdmmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3)
och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Intaktsredovisning

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisa-
tionen erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i
Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas éver den
tidsperiod som avses.

Gavor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.
Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten
om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

GAVOR
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intéktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor redovisas som omséttningstillgangar.

| de fall organisationen Iamnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

VARUFORSALJNING

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten

som intakt nar de vasentliga formaner och risker som ar
forknippade med &gandet av varan har 6verforts fran IM till
képaren. All forsaljning redovisas efter avdrag for moms
och eventuella rabatter.
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Andamalskostnader

Som andamalskostnader klassificeras sadana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IMs syfte
och stadgar.

For bistandsarbetet redovisas bruttokostnad exklu-
sive intakter. | kostnaderna ingar I6pande utgifter

for hjalpinsatserna, kostnader for inkép och underhalls-
arbeten avseende anlaggningar och inventarier, samt
kostnader for saval utsand personal som for lokal-
anstéllda medarbetare. Till &andamalskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvandig for att generera
externa intakter. Hit raknas del av kostnaden for IMs tidskrift,
kostnaden for insamlingsb&ssor, annonser och reklam,
I6nekostnader, tackbrev o d. Till insamlingskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Administrationskostnader

Har avses de kostnader som ar nédvandiga for att admi-
nistrera sjalva insamlingsorganisationen. Administrations-
kostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sasom
intern och extern revision, arsmoéte och upprattande

av arsredovisning. Till administrationskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intékt bland 6vriga bidrag varfér administrationskostnader
redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, varderas till marknadsvardet
vid gavotillfallet och bokfors som en omséattningstillgang
eftersom tillgangen skall avyttras snarast mojligt. Gavo-
intédkten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forsaljningen av en tillgang, en kapital-
vinst/-férlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inom det tillgangsslag som avses.

Aktier, andelar och andra vardepapper
Aktier, andelar och andra vardepapper varderas till
det lagsta av anskaffningsvardet och verkliga vardet
(marknadsvarde). Anskaffningsvardet avseende
vardepapper, som erhalls genom testamente eller
gava utgors av marknadsvardet (normalt bérskursen)
vid gavotillfallet.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas inflyta.

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tillampning av genomsnittligt
anskaffningsvarde, till det lagsta av anskaffningsvardet
och det verkliga vardet pa balansdagen.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa
betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgérs

av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde
om detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den
férvantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tilldampas:

Immateriella tillgangar 3—5 ar

Byggnader — Stomme 67 ar

Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 ar (férbattring annans fastighet 3 ar)

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden
dvs den utgar fran organisationens verksamhetsresultat.
Det redovisade kassafl6det omfattar endast transaktioner
som medfér in- och utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjart
Over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i tanke med
att de anstallda utfor tjanster. Pensionsforpliktelser har
klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel. Se aven noten till eget kapital.

Avsittningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt
eller informellt dtagande som en foljd av intraffade handelser
och organisationen férvantar sig att en utbetalning kommer
att kravas for att reglera ataganden samt att en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras. Avsattningar varderas
till den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att behdva erlaggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedémningar

IM goér uppskattningar och bedémningar om framtiden.
De uppskattningar fér redovisningsandamal som blir
foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att
motsvara det verkliga resultatet.

Ingen avsattning gors for framtida rérelsekostnader, utan
avser kostnader enligt avtal for tidigare anstallda som ar
arbetsbefriade per 2019-12-31.

Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstéllda och personalkostnader

2019 2018
Antalet anstéllda (tjanster) centralt vid
huvudkontoret i Lund 46 59
—varav man 34% 40%
Antalet anstallda (tjanster)
Ovrig verksamhet i Sverige 19 36
— varav man 32% 30%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i 6stra Europa 5 5
— varav man 20% 20%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Mellandstern 9 12
— varav man 10% 10%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 23 24
—varav man 65% 57%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 7 8
— varav man 28% 38%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i sodra Afrika 8 13
—varav man 29% 52%
SUMMA 117 157
— varav man 36% 38%
Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader
Lon till generalsekreteraren utgar med
63 000 kr per manad och det utgar ett
arvode till ordférande pa 20 000 kr per
manad
Styrelse och generalsekreterare 1016 1265
Ovriga anstallda 36669 40 462
SUMMA 37 685 41727
Sociala kostnader 14 838 15712
varav pensionskostnader 3901 3247
Av pensionskostnaderna avser 217 tkr
(250 tkr) IMs generalsekreterare.
Foéreningen har inga ingangna
anstallningsavtal med avgangsvederlag
till ledande befattningshavare.
Redovisning av konsfordelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 50% 64%

Ideellt arbete

Under aret har 6ver 650 volontarer bidragit med sin tid

och sitt engagemang for IMs integrationsarbete i Sverige.
Dessa insatser har bidragit till socioekonomisk inkludering
och skapat samhallsvarde genom att Iaxhjalp kunnat
genomforas, sprakfikor har hallits, olika former av matchning
och frivilligradgivning har genomforts. Samhallsvardet av
dessa insatser har inte redovisats i resultatrékningen.
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Alla belopp i tkr

NOT 4 Insamlade medel

Gavor som redovisats
i resultatrakningen

INSAMLADE MEDEL
Foretag

Enskilda givare
Testamentsférordnande

Insamlade medel inom ramen
for Varldens Barnkampanjen

Fonder och stiftelser

Bidrag som redovisats
som intakt

INSAMLADE MEDEL
Fonder och stiftelser

OFFENTLIGA BIDRAG
SIDA

Jordbruksverket

Vastra Gotalandsregionen

MUCF (Malmé och Stockholm Stad)

Goteborg Stad
Universitets- och hogskoleradet
Stockholms stad
Lanstyrelserna

AMIF RadRum proj.
Malmé stad
Utrikesdepartementet
Finsam

Lunds Kommun
Eslévs Kommun
Bromdlla Kommun
Allmanna arvsfonden
Savsjo Kommun
Umea Kommun
Knivsta Kommun
Helsingborgs Kommun
Konsumentverket
Ovrigt

2019 2018
2404 1831
35822 36280
17 027 10 870
1136 3442
3440 3374
59829 55797
1481 3368
60 428 54 113
791 39
316 330
785 56
292 1095
1465 1239
1000 1000
601 2083
790 970
479 502
1200 700
35 217
483 282
175 -

57 -
2264 1655
350 738

- 93

- 420

75 -
250 -
1520 1430
74837 70330
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NOT 5 Varuforsaljning

2019 2018
Intdkter:
Humanium Metal 3 881 1402
Postorderférsaljning fran Lund - 346
Butik i Lund 2 602
Butik i Géteborg 27 477
Butik i Stockholm 3 460
Butik i Malmé 14 499
Butik i Linkdping - 352
Butik i Umea - 419
Butik i Nassjo - 257
Butik i Jonk&ping 5 232

3932 5046
Kostnader:
Varukostnader -903 -11 766
Andel av gemensamma
huvudkontorskostnader - -702

-903 -12 468
VARUFORSALJNINGENS RESULTAT 3029 -7 422
NOT 6 Ovriga rorelseintikter

2019 2018
Forsaljning kost och logi Vrigstad 429 663
Férsaljning IM-tian, secondhandbutik 359 313
Ovriga lokala intakter Utland 304 103
Medlemsresa (f.g ar Jordanien) - 258
Ovrigt 186 1737

1278 3074



NOT 7 Andamalskostnader

2019 2018
Bistandsinsatser per region
Ostra Europa -10 146 -8 662
Moldavien inklusive regionkontor och
partners i Ruméanien och Ukraina -10 146 -7 624
Rumanien (partner) - -1 038
Norra Europa -17 423 -
Sverige inklusive regionkontor och
regionala partners -17 423 -
Mellandstern 15511  -19108
Palestina -6 741 -8 918
Jordanien, inklusive regionkontor
och regionala partners -8770 -10190
Sodra Afrika 15233 18197
Zimbabwe -4 766 -6 998
Malawi, inklusive regionkontor
och partners i Zambia -10467  -11 199
Sydasien 13000 -12883
Indien -5 341 -7 145
Nepal inklusive regionkontor -7 659 -5738
Centralamerika -13143  -10 047
Guatemala, inklusive regionkontor
och partners i El Salvador -13143 10 047
Varuutveckling inom producentledet - 1587
-84 456 -70 484
Andamalsenligt arbete i Sverige
(avser 2018)
Region Ost — Vrigstad - -4607
Region Syd — Malmo - -7 811
Region Mitt — Stockholm - -5172
Region Vast — Goéteborg - -5 427
Region Nord — Umea - -1311
- -24328
Ovriga dndamalskostnader
Frivilligsamordning pa HK -6 572 -4 196
Informationsarbete -8860 -11055
Huvudkontorets kostnader
for bistandsarbete -8823 -10147
-108 711 -120 210
NOT 8 Insamlingskostnader
2019 2018
Insamlingskostnader -14 775 -21 067
14775 -21 067

Alla belopp i tkr

NOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar
fordelade efter funktion

2019 2018
Avskrivningar
Varuférsaljningen Inventarier - -25
Andamals- Byggnader
kostnader och mark -140 -140
Balanserade utgifter
for programvara -916 -743
Inventarier -51 -34
Administrations- Balanserade
kostnader utgifter for
programvara - -
Inventarier -65 -107
Insamlings- Balanserade
kostnader utgifter for
programvara -173 -301
-1 345 -1 350
NOT 10 Leasing och hyror
2019 2018
Organisationen leasar
framfor allt kontorslokaler.
Kostnadsforda leasingavgifter
uppgar till 3 729 (4 322).
Hyresavtal forfaller enligt féljande:
Inom 1 ar 2496 4170
1-5ar 3262 2144
Senare én 5 ar - -
5758 6314
NOT 11 Resultat fran vardepapper
2019 2018
Utdelningar 1038 1255
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 2706 4003
Kapitalférlust vid avyttring av aktier
och andelar -902 -1 598
Atertagna nedskrivningar av
vardepapper (+)/Nedskrivningar (-) - 1104
2842 4764
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Alla belopp i tkr

NOT 12 Forandring av andamalsbestamda medel

2019 2018

Andamalsbestdmning av medel -852 -348
Utnyttjande av andamalsbestamda

medel fran tidigare ar 1107 881

255 533

NOT 13 Immateriella anlaggningstillgangar

2019 2018
Medlemsregister, intranit,
kommunikationsplattform,
resehanteringssystem
Ackumulerade anskaffningsvarden 8420 6 869
Utrangering - -
Nyanskaffningar - 1000
Omklassificeringar -75 551
Utgadende ackumulerade
anskaffningsvarden 8 345 8420
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets boérjan -5458 -4 414
Arets avskrivningar -1 089 -1 044
Arets utrangeringar - -
Utgadende ackumulerade avskrivningar -6 547 -5 458
Planenligt restvarde vid arets slut 1798 2962

Pagaende nyanskaffning

Vid arets boérjan - 551
Arets anskaffning - -
Omklassificeringar - -551

Vid arets slut - -

Pagaende nyanskaffning avser
ny extern webb och webbutik

Hyresrétter butikslokaler

Ackumulerade anskaffningsvarden 1352 1352
Utrangering -1 352 -
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden - 1352

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
-1 352 -1 352
Arets utrangeringar 1352 -

Vid arets borjan

Arets avskrivningar - -

Utgaende ackumulerade avskrivningar - -1 352

Planenligt restvarde vid arets slut - -

Planenligt restvarde
immateriella tillgangar 1798 2962
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NOT 14 Materiella anldggningstillgangar
byggnader och mark

2019 2018
Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 8 876 8 876
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 8 876 8 876
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets boérjan -1707 -1 567
Arets avskrivningar -140 -140
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -1 847 -1 707
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets boérjan -2 744 -2 744
Utgaende ackumulerade
nedskrivningar -2744 -2744
Planenligt restvarde byggnader
och mark 4 285 4425



Alla belopp i tkr

NOT 15 Materiella anlaggningstillgangar NOT 17 Kortfristiga placeringar
inventarier och ovrigt 2019 2018 Bokfért Marknads-
vérde vérde
Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvarden Férvaltade av Ohman
e L Aktier och aktiefondandelar
Vid arets borjan 2287 2287 svenska och utlandska 7616 11 892
Nyanskaffningar ) ) Svenska rantebarande vardepapper 18 461 19102
Utrangering - -
Utgaende ackumulerade Férvaltade av SEB
anskaffningsvarden 2287 2287 Aktier och aktiefondandelar 12 405 13578
Rantebarande vardepapper 14 036 13 909
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets bérjan 2055 1890 For.valtac.le av Handelsbanken
Aktier/aktiefonder 26772 29 239
Utrangering - -
Arets avskrivning enligt plan -116 -165
SUMMA KORTFRISTIGA
Utgéende ackumulerade PLACERINGAR 79 290 87719
avskrivningsvarden -2171 -2 055
Planenligt restvarde inventarie 116 232
De tio storsta enskilda posterna
Nedlagda utgifter pa annans fastighet Ohman Obligationsfond SEK A 13 956 14 545
Vid arets bérjan 1111 1111 SEB Inst Obligationsfond SEK Utd 9163 9123
. Handelsbanken Rantestrategi Criteria
Utrangering -1 11 -
A10 SEK 7 554 7525
Utgaende ackumulerade . L .
avskrivningsvarden - 1111 SEB Foretagsobligationsfond HallbarB 4 874 4787
Ackumulerade avskrivningar Handelsbanken Foretagsobligation
enligt plan Investment grade Criteria B10 SEK 4 568 4 554
Vid arets borjan 1111 1111 Ohman Féretagsobligation Hallbar A 4 505 4 557
Utrangering 1111 - Ohman Sverige Hallbar B 4138 5117
Utgéende ackumulerade Ohman Global Hallbar A 3478 6773
avskrivningsvarden - 11 Handelsbanken Amerika Sm T 2597 3211
Handelsbanken Tillv Tema A10 2502 3381

Planenligt restvarde vid arets slut - -

NOT 16 Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2019 2018
Upplupna intakter 142 4 836
Forutbetalda hyreskostnader 625 1065
Ovriga foérutbetalda kostnader 619 689
1386 6 590
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Alla belopp i tkr

NOT 18 Avsattningar for pensioner

2019 2018
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 85 435
Pension Indien 260 505
Pension Moldavien 280 231

625 1171

NOT 19 Ovriga avséttningar

2019 2018
Upplupna skatter och avgifter
utlandsverksamheten 179 153
NOT 20 Skuld till Bidragsgivare

2019 2018
Bidrag fran SIDA
Civsam 1898 3651
Info anslag - 88

1898 3739
Ovriga bidrag
Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) - 785
Eslévs Kommun 125 -
Lunds Kommun 14 -
Kristianstads Kommun 714 -
Goteborgs Stad 8 -
Universitets- och hogskoleradet 2 951 2 557
Allmanna arvsfonden 167 437
Lansstyrelsen 133 604
Jordbruksverket -452 -
SEB Gunnar och Marta Bergendahls
Stiftelse 37 200
Clas Groschinkys minnesfond 70 -
lkano bank 154 -
Radiohjalpen (HUM Nepal) 727 126
Musikhjalpen, Moldavien 676 -
EuropeAid, Nepal 122 -
TCF, Nepal 637 -
Ovrigt 388 922

6 471 5631

8 369 9 370
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NOT 21 Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter

2019 2018
Personalrelaterade
upplupna kostnader 4 062 6 928
Ovriga upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 1984 2022
6 046 8 950

NOT 22 Stallda sakerheter

Uttagen fastighetsinteckning ar i eget forvar.

NOT 23 Eventualforpliktelser

och eventualtillgangar 2019 2018

Garantiférbindelser 50 50

Valutaterminer - -

NOT 24 Arvode och kostnadsersattningar
till revisorer

2019 2018

Ernst & Young
Revisionsuppdrag 627 714
Andra uppdrag/konsultationer - 57
Sarskilda intyg 229 501
856 1272

Revision vid IMs utlandskontor
uppgick till 352 tkr (539 tkr for 2018).

NOT 25 Vasentliga hdndelser efter
verksamhetens utgang

Utvecklingen kring Corona-pandemin har gatt valdigt
snabbt och paverkar stora delar av var verksamhet, bade
inom och utom Sveriges granser. De fulla effekterna gar
inte att 6verblicka i dagslaget men all verksamhet maste
anpassas efter nya forutsattningar.

Inte heller de finansiella effekterna gar i dagslaget att
beddma, men fallande varden pa finansmarknaderna
kommer troligen att ha betydande negativ inverkan pa
var finansiella situation.



Lund den 27 mars 2020

Lave Beck-Friis (ordférande)
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Gabi Bjorsson
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Var revisionsberéttelse har avgivits den 1 april 2020

Thomas Lénnstrém

Auktoriserad revisor, Ernst & Young

Karin Wallin

Mimmi Alladin

Eduardo Gran Villanueva Contreras

Christer Sjolund

Peter Tengelin
Foértroendeval revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i IM, Individuell Manniskohjalp,
org.nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for IM,
Individuell Manniskohjélp for &r 2019. Féreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 28—45 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31 december 2019 och
av dess finansiella resultat och kassafléde for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fortroendevalde revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra infor-
mationen. Den andra informationen bestar av verksam-
hetsberattelse (men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att 1dsa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i
ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
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enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven
fér den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
fér bedomningen av foreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvédnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige.

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
att arsredovisningen som helhet inte innehéaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sédkerhet &r en
hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an fér
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

 utvarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.



+ drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om féreningens férmaga att fort-
satta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet fér revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra
att en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild
av féreningens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven
utfort en revision av styrelsens forvaltning av IM,
Individuell Manniskohjalp for ar 2019.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens
ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foéranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddémning
och 6vriga valda revisorers beddmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Thomas Lénnstrém
Auktoriserad revisor, Ernst & Young

Peter Tengelin
Fortroendevald revisor
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