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Ett ar prdglat av
mdnniskors desperata
flykt undan krig

Den strida strom av desperata minniskor som med risk for
sina liv korsade Medelhavet under 2015 har paverkat IM stort.
Manga har under aret stimt in i var vilkomsthilsning
#HjirtligtVilkomna och aktivt tagit stillning for asylritten.

Men stingsel och passkontroller blev under senhdsten en
verklighet ocksa hir i Sverige. Regeringens forslag till
dtgirder for att skapa andrum inom hért prévade myndig-
heter och kommuner kindes cyniskt och ménga var rosterna
som menade att de som verkligen fortjanar andrum ér alla
de minniskor som befinner sig p flykt.

Stod till médnniskor som drabbas av krig, forféljelse och
ockupation gir som en rod trdd genom IMs historia. I slutet
av 30-talet kom Andra virldskrigets offer till Vrigstadgdrden,
pa 60-talet var vi bland de f6rsta att svara pé Dalai Lamas
vidjan om st6d till tibetanerna. Fér mig blev darfor veckan i
Dharamsala, dir IM fick audiens hos Dalai Lama, en riktig
héjdpunke detta &r!

2015 priglades ocksd starke av jordbivningen i Nepal i april.
IMs arbete i landet har till stor del formats av detta. P4 grund
av var ndrvaro i Nepal var vi tidigt pa plats i de vérst drabbade
delarna av landet dir vi fokuserade hjilpinsatser pa kvinnor
och barn. Malawi drabbades hart av éversvimningar och
IM gick snabbt in med humanitira insatser i omrdden dir
vi har samarbetsorganisationer nirvarande. Konflikterna pa
Vistbanken och det bevipnade valdet i El Salvador har under
dret trappats upp och IM har haft skil att jobba med riktlinjer
for et mer robust arbete med risk, kris och sikerhet.

Négra av drets morkaste dagar har handlat om rasism och
fraimlingsfientlighet, som med stdd av Sverigedemokraterna och
olika fascistiska och rasistiska foreningar vidrat morgonluft.
Men samtidigt har de ljusaste dagarna priglats av det omvinda.
Aldrig f6rr har IM fitt s3 mdnga anmilningar om att bli
volontir och bara under hésten fick vi nytillskott med
mdinga hundra engagerade minniskor som vill bidra med
lixhjilp och spriktrining. Generositeten har ocksa visat sig
pa insamlingssidan.

Genom de extra pengar som Kulturdepartementet tilldelade
oss i december fick vi ett kvitto pa att vi 4r en av de organi-

sationer som anses bedriva ett mycket angeliget arbete med
mottagande av nyanlinda, motesplatser och integration.

Den internationella verksamheten har i mangt och mycket
varit inriktad pé att sdkerstilla nydanande och relevant
kvalitet i det forstirkningsskede vi befunnit oss i vart forsta
ar som Sida ramorganisation. Vi har pdbérjat nya samarbeten
med 306 strategiske valda organisationer.

GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

Fair Trade har genom den utvirdering som gjorts av IMs
stod till producenter lyfts fram mer strategiske och det 4r
verkligen roligt att konstatera att vi nu forstirker arbetet
med World Fair Trade Organization, WFTO.

IM bjdds in som en av ett 20-tal aktdrer att delea aktive

i regeringens initiativ Fair Trade Nation, dir syftet 4r att
Sverige ska bli forsta Fair Trade land i vérlden. Vi har deltagit
i en arbetsgrupp som redan vid det férsta arbetsmétet av
tre beslutade att WEFTO-kriterier ska ha en plats i detta.

Nir det kom fram att regeringen utredde en kraftig ned-
skirning av bistdndet gick flera organisationer samman for att
visa att bistdnd riddar liv. Vi har efter den kraftfulla gemen-
samma kampanjen skl att ta &t oss dran for att regeringen
beslot att freda civilsamhillstddet. Mer problematiske dr

att regeringen beslutade att s mycket som 30 procent av
bistandet far g till avrikningar for migrationskostnader.

Inom IM har vi jobbat med flera stora utvecklingsfragor.
Den kanske viktigaste for att vi ska fortsitta act vara en vital
medlemsorganisation 4r arbetet med medlemsdemokrati-
och stadgefrigorna. Arbetet har skett i nira samrdd med
lokalféreningar och grupper. Vi har ocksa haft fokus péd vir
identitet genom det varumirkesarbete som utmynnade i
vért nya utseende. Det kan lita som att IM f6rindras frin
grunden men arbetet med vart idéprogram, som inleddes
under hosten, gor mycket tydligt act IM vilar stadigt pa sin
grundlidggande tro pa minniskors inneboende styrka och
hjilp till sjilvhjilp!

Ann Svensén, IMs generalsekreterare
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DET HAR AR IM
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Det har ar IM

Miljontals mdnniskor vaknar varje morgon
till ett liv i fattigdom och utanforskap. Det kan
IM aldrig acceptera. Darfor fortsdatter vi envist
och uthdlligt kampen for en bdttre vdrld.

Vdr vision

Var vision ir en rittvis och medminsklig virld. En virld
dir alla minniskors rittigheter tillgodoses och dir deras
engagemang tas tillvara. Vi tror pé alla minniskors lika virde
och rittigheter. Vi tror pd medminsklighet. For oss betyder
medminsklighet att reagera pé orittvisor, men det innebir
ocksd att métas i respekt, med intresse och nyfikenhet

— att se hela minniskan.

Vart uppdrag

Vart uppdrag ir att bekimpa factigdom och utanforskap.
Det idr det vi brinner f6r. Vi vill skapa utveckling som ir
héllbar ur ett socialt, ekonomiskt och miljomissigt perspektiv
— béde for individen och fér samhillet.

4 |Ms VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

UTVECKLINGS-
SAMARBETE

MEDLEMS-
ORGANISATION

FAIR TRADE

Vart langsiktiga matl

Viart langsiktiga mal dr att minniskor som lever i fattigdom
och utanférskap virlden 6ver ska ha méjlighet att hivda sina
ckonomiska, sociala och kulturella rittigheter, och kunna leva
ett virdigt liv.

Vi tror pa minniskors egen kraft och formaga att sjilva paverka
och forindra sin situation. Dirfor stirker vi minniskors
handlingskraft genom hjilp till sjilvhjilp, s& att de kan leva
sin fulla potential.

Vara verksamhetsomrdden

For att nd det lingsiktiga mélet har vi identifierat fem prio-
riterade delm3l som ocks3 bildar vira verksamhetsomraden:
stod till civilsamhillet, forsorjning, utbildning, hilsa

och integration. De fyra forsta omfattar arbetet i vara elva
verksamhetslinder virlden 6ver medan det sista handlar om
vért arbete i Sverige.
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DET HANDE 2015

Det hande

2015

Ramavtal med Sida 2015 var forsta dret
pd IMs ramavtal med Sida, som innebdr ett
ldngsiktigt och overgripande stod till IM.
Under dret 6kade vart internationella
arbete i volym och vi inledde samarbeten
med 36 strategiskt valda partnerorgani-

FOTO: THE OFFICE OF HIS HOLINESS THE DALAI LAMA

sationer som kan bidra till att vi uppnér Besok i Dharamsala En delegation frdn IM med generalsekreterare Ann Svensén i
véra mdl. Ramavtalet betyder ocksd att vi spetsen besokte McLeod Ganj (Upper Dharamsala) i norra Indien i bérjan av mars.

har stérre mojligheter att pdverka hur det P& agendan stod firande av Tibetan National Uprising Day, audiens hos Hans Helighet
svenska bistdndet ska utformas. Dalai lama och lunchm&te med den tibetanska premidrministern Sikyong Lobsang Sangay.

e} le]
o °
]
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IM-priset 2015 gick till Siavosh Derakhti frdn Malmao. Han fick priset IMs drsmote i Goteborg i april blev livligt med ménga
for sitt arbete med organisationen Umaf, Unga mot antisemitism animerade diskussioner pd paverkanstorgen. Moétet inleddes
och framlingsfientlighet, och for sitt brinnande engagemang fér en med ett lovordat anférande av Sidas generaldirektor
medmdnskligare vdrld. Charlotte Petri Gornitzka.

Almedalen IM var pd plats
under Almedalsveckan pd
Gotland i juli och framtrddde
bdde pd egen hand och

i samarbete med andra
organisationer. Bland annat

E var IM med i panelsamtal om

#  kvinnors férsorjning, réttvis

2 handel och Sveriges roll ndr

det gdller att lyfta rdttigheterna Ny profil Ett enat och starkt IM

§ for ménniskor med funktions- - under dret bytte IM grafisk profil,
% nedsdttning i vérlden. lds mer pd sidan 10.
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DET HANDE 2015

Utdelning av
mjol i Malawi.

IM i akuta situationer

IMs verksamhet handlar om utvecklingssamarbete som ir ling-
siktigt och héllbart. Vi jobbar vanligtvis inte med akutinsatser
vid katastrofer, men ibland intriffar saker som gér act vi andd
miste agera akut. Jordbdvningar, konflikter och svilt dr exempel
pd sddant som kan hinda i de linder eller regioner dir vi arbetar
och som gér att vi méste gora insatser for drabbade minniskor.

=

Eftersom vi finns pa plats, har nira kontakter med lokala partner-
organisationer och har god kiinnedom om niromradet kan vi
snabbt bedoma var vi gor mest nytta, och snabbt nd ut med hjilp.
Tack vare vira manga givare, sévil privata som foretag, kan vi

<
i
<
=
=
o
=
O
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- : o Y : Oversviimning i Malawi

ocksi snabbt samla in pengar for att gora en insats. Kraftiga regn i slutet av 2014 och borjan av 2015 drabbade
Under 2015 gjorde IM akuta insatser i Malawi och i Nepal. hundratusenFals mé.inniskor i Malawi. Ma‘inga} fick limna sina
hem och odlingar forstérdes vilket paverkat tillgdngen pa mat
for ling tid framéver. IM gick in med en halv miljon kronor ur
var humanitira fond, for att via vira partnerorganisationer i de
virst drabbade distrikten dela ut férnédenheter.

Jordbdvningar i Nepal

Lordagen den 25 april 2015 skakades Nepal av en mycket
kraftig jordbivning. Over 8000 minniskor dog och hundra-
tusentals blev hemlosa. Tvé veckor senare kom ett nytt stort
skalv och ytterligare manniskor férolyckades.

IMs anstillda klarade sig, men de tvingades tillfalligt limna sina
bostider, och kontoret i Kathmandu gick inte att anvinda pa
grund av rasrisken. Trots detta mycket anstringda lige lyckades
personalen via véra lokala partnerorganisationer att snabbt dra
¥ iging en akutinsats. IM delade ut matpaket och andra férnéden-
' ‘ heter i ndgra av de virst drabbade omradena. Under de forsta

' _ - AtérgPP_‘jMw Nepa hy tvd veckorna efter skalvet nddde vi runt 20 000 personer.

IM gick in med 1 miljon kronor ur den humanitira fonden och

startade en akutinsamling som gav nirmare 1,2 miljoner kronor.
Den 15 maj beviljades IM 1,2 miljoner kronor fran Radiohjilpen

for insatsen i Nepal.

Nir den mest akuta fasen var forbi handlade IMs arbete
mycket om att hitta langsiktiga vigar for dteruppbyggnad.
Nir Nepals myndigheter delade upp ansvaret for drabbade
omriden mellan olika organisationer fick IM tillsammans
med den nepalesiska organisationen Made Nepal ansvar for
byn Mirkot. Det ir ett samhille med cirka 1300 familjer i
regionen Gorkha, som var epicentrum for jordbdvningen i april.
Cirka 200 av byns hus totalférstordes. Hir handlade insatserna
om att fa ut utside for att forsikra sig om skérd och om att
bygga tillfilliga skolbyggnader for att fa byns barn tillbaka

i vardagen. Dessutom handlade det om att bidra med utbildning
i effektivt jordbruk och att utkriva ansvar frin myndigheter.

I nista skede slots ett avtal om stdd till byn Muchock, ocksd
den i Gorkha-distriktet, dir en flerarig insats med fokus pd
langsiktig matférsorjning, psykosocialt stod och utbildning
paborjades under 2015.

Utdelning av fornédenheter i Nepa
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DET HANDE 2015

Bekidmpa barnarbete med
rdattvis upphandling
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Fair Trade Nation IM blev under hésten
inbjuden att delta i finansmarknads- och
konsumentminister Per Bolunds initiativ
Fair Trade Nation. IM tog redan fran start
en ledande roll och lyfte bland annat

fram World Fair Trade Organizations tio Agenda 2030 Statssekreterare Ulrika Modéer presenterar FNs nya globala mal for héllbar
principer om rdttvis handel och behovet utveckling, Agenda 2030, for IMs personal. Agendan som antogs i september tar vid dér
av att de dterspeglas i Sveriges framtida millenniemadlen slutade men dr betydligt mer omfattande och ambitiés. Bland annat finns
roll som vdrldens forsta Fair Trade Nation. s@vdl hdlsa som social och ekonomisk hdllbarhet med — och sé har IM arbetat lénge.

M/ LISA JALAKAS

#Sven Blume fran Sverige
och Aziz Diop ffran
Senegal mottes genom
Duo Stockholm, &

|OP-avtal IM slét tva IOP-avtal, ett | Goteborg och ett Upprop for Gaza | en gemensam debattartikel i april uppmdérk-

i Stockholm. IOP stdr for Idéburet Offentligt Partnerskap sammade IM tillsammans med Diakonia, Kvinna till kvinna, Oxfam,
och innebdr langsiktiga avtal som okar hdllbarheten i Rddda Barnen, Svenska Kyrkan och 39 andra organisationer omvdrlden
vdra insatser. | Goteborg handlar det om att via férenings- pd att det internationella samfundet bidrar till Gazabornas lidande
livet lotsa ensamkommande barn och ungdomar in i genom att inte 4 till stdnd &teruppbyggnaden av Gaza. Bland annat
samhdllet och i Stockholm skapar Duo Stockholm mdten stdr det att "Valdet kommer trappas upp igen, om inget drastiskt sker”.
mellan nyanldnda och etablerade svenskar. Under hosten eskalerade vdldet bade i Gaza och pd Vdastbanken.
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Ministerbesok hos IM i Malmé | november fick IM i Malmé
besok av kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke.
Hon fick information om verksamheten och passade pd att
tdnda ett ljus for medmdnsklighet och mot rasism i samband
med IMs manifestation Hela Sverige lyser, som arrangerades
i Malmd och tio stdder runt om i landet.

Veckan ddrpd utsdgs IM av kulturdepartementet till en av de
civilsamhdllsorganisationer som under 2016 fdr ett sdrskilt
fortroende och sex miljoner kronor for att sdkerstélla mot-
tagandet av nyanlénda och integrationsarbetet i Sverige.

—

2015 var Frélsarkransens dar
For tjugo dr sedan skapade den
biskop emeritus Martin Lonnebo
det moderna radbandet som
kommit att uppskattas av mdnga.
Intdkterna fran forsdljningen gar till &
IMs arbete for barn och ungdomar
med intellektuella funktionsned- " %
sdttningar vérlden over.

FOTO: IM/ LISA JALAKAS

FLYKTINGSITUATIONEN

DET HANDE 2015

Alla kan bli medmadnniskor

Det bétjade med bilden pi Alan Kurdi, som drunknade

i Medelhavet den 2 september 2015. Konflikten i Syrien
hade visserligen péagitt i flera ar, men med bilden vicktes
omvirldens medvetande och medkinsla. Ett tag sig

det ut som att medminskligheten skulle ta éver Europa.
De minniskofientliga strémningar som formérkat

de senaste dren littade, och solidaritet och 6ppenhet
priglade debatten.

Vi mirkte tydligt av minniskors engagemang. Aldrig forr
har s& ménga anmilt sig som volontirer, redo att bidra med
savil pengar som tid. P4 IM métte vi detta engagemang
bade genom att utdka véra redan befintliga grupper och
att starta helt nya verksamheter. Vi skapade fler méjligheter
till m&ten mellan dem som ir etablerade i Sverige och dem
som kommit hit nyligen.

Men ridsla idr en stark kraft. Samhillet lyckades inte
mota manniskors vilja att fériandra, vilja att skapa ett vi
som inte stinger ute. Snart var det praktiska problem som
lyftes fram och togs som intikt for att vi inte "klarar mer”.
Barn pa flyke fick betala priset for att Sverige ville ha ett
administrative "andrum”.

Det dr nu vi i Sverige och Europa avgér vilket averyck vi
kommer att sitta i historien. Hir dr ndgra av alla saker du
som individ kan gora, for att vart samhille ska fortsitta
vara dppet och vilkomnande:

* Sté upp mot vardagsrasism. Ta diskussionen pa jobbet,
i kassakén och pé krogen. At ifrigasitta, helt enkelt
siga “hur menar du nu?” ricker ofta lingt. Att mana cill
eftertanke, utan att anklaga, och tvinga dem som lter
ridslan styra att tinka ett steg lingre kan sa et {1 dill
nagot bittre.

* Engagera dig politiskt. Det dr pd kommun- landstings-
och riksdagsniva som besluten om vart samhille fattas.
Eller vind dig till det lokala niringslivet. Du kan paverka!

* Ge av din tid. IM och minga andra civilsamhilles-
organisationer ordnar lixhjilp, sprikcafé och andra typer
av aktiviteter och motesplatser. At triffas, prata och bli
minniskor for varandra ir det bista vaccinet mot ridsla
for det som dr frimmande.

Det finns minga barn som Alan Kurdi. Ect fital av dem
kommer till Sverige. Hir kan de hitta tillbaka till ett
fungerande liv och bli en del av framtidens Sverige.
Om alla samhillets aktorer tar sitt ansvar kan vi skapa ett
vilkomnande klimat och méjliggora snabb etablering.
Vi kan bli medminniskor!

Texten bygger pd en debattartikel som publicerades
i Vasterbottens-Kuriren den 30 november 2015
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IMs NYA UTSEENDE

Nytt utseende starker IM

Efter nistan tjugo 4r i samma “klider” fick IM under hésten
en ny logotyp och ett starkare visuellt utseende. Det dr
fortfarande samma IM! Vira virderingar dr desamma, vért
uppdrag likasi. Men det nya utseendet signalerar ett annu
tydligare IM. Ett IM dir vi tillsammans, med handlings-
kraft och medminsklighet, varje dag fortsitter att bekimpa
factigdom och utanforskap.

Det nya utseendet ger IM de bista forutsittningarna att
na s minga som mojligt med sitt budskap. Milet ir att
IMs identitet ska upplevas som utatriktad, trovirdig och
nirvarande, och den ska kidnnas minsklig.

En stor vinst med den nya logotypen ir att den fungerar lika
bra éveralle i virlden, sivil i Sverige som internationellt.
Att den dr tydlig och littldst dr ocksd en fordel, inte minst
for att den fungerar i de nya miljéer och skiarmar diar IM
sjilvklart méste finnas idag. Ytterligare en finess ir att den
kan lisas bide som IM och som I'm (I am).

Arbetet med att producera nya trycksaker och dndra logotyp
pa alla platser dir vi syns kommer att paga en tid. Vi gor
det kostnadsmedvetet och dirfér gradvis, si den gamla
symbolen kommer att finnas kvar hir och var ett tag till.

Ser du IMs gamla logotyp nigonstans si meddela oss girna pa: red@manniskohjalp.se

IM logotyp 1945
Design: Okdnd

IM logotyp 1948
Design: Stella Falkner-Soderberg
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IM logotyp 1959
Design: Harry Kumlien

De hdr bilderna visar hur det kan se ut i olika sammanhang och alla dr inte kopplade till
verkliga varor eller kampanjer. Foto: Montage/Spacerabbit och IM.

IM logotyp 1997
Design: Liberg & Thompsons

IM logotyp 2015
Design: Spacerabbit



Ulrika Jerre (ldngst
bak) pa besok hos
sjdlvhjdlpsgrupper
utanfor Delhi i Indien.

FOTO: IM

RAMAVTAL MED SIDA

” Vir egen insamling garanterar
att vi kan fortsitta att bekimpa
[fattigdom och utanforskap.
Egeninsatser dr en forutsittning
for att fi pengar frin Sida och
dessutom gor de oss fria att gora
de insatser vi anser gor bist nytta.”

IM en av de 16 viktigaste
bistandsorganisationerna

2015 var IMs forsta édr som ramorganisation
hos Sida. Genom direktavtalet far vi ett ldng-
siktigt och overgripande stod. Den forsta
avtalsperioden gdller 2015-2017 och ger IM
ndrmare 130 miljoner kronor.

Hir berittar Ulrika Jerre som ir chef fér den internationella
avdelningen hur hon ser pd méjligheterna och vad som hint
under 3ret.

Vad betyder ramavtalet for IM?
— Framfor alle gdr det att vi kan se till ate fler minniskor kan ta

sig ur fattigdom och utanfdrskap. Med de nidrmare 130 miljoner

kronor som vi far under den forsta avtalsperioden kan vi
oka véra insatser. Det innebdr ocksa att vi nu har helt andra
méjligheter att paverka hur det svenska bistdndet utformas.

— Jag dr otroligt stolt dver det IM gér och att IM ir en av de
16 viktigaste svenska organisationerna inom bistdndsomrédet.
Att vi har fitt Sidas fortroende ir ett erkinnande av vad vi
dstadkommit hittills och att vara strategier bedéms som starka.

Vad har hdnt under 2015?

— Vi har inlett samarbete med hela 36 nya partnerorganisationer.

I varje region har vi stirkt vira program genom att koppla
samman civilsamhillesorganisationer som kompletterar
varandra i inriktning och metoder. Fér att bidra till en hallbar
forindring f6r de minniskor som stdr utanfor och inte kan ta
kontroll éver sina liv behéver man arbeta med olika strategier
och pd olika nivaer och det kan vi gora dnnu bittre nu.

Behover IM inte sina givare och

medlemmar ldngre?

— Jo absolut, IM behéver dem lika mycket som tidigare!
Det 4r alla engagerade givare, medlemmar, volontirer, med
flera som dr IM. Det 4r ocksé nigot som Sida har pekat ut
som sirskilt positivt med IM; det starka stddet som vi har
hos vira minga givare.

— Vir egen insamling garanterar att vi kan fortsitta att
bekimpa fattigdom och utanférskap. Egeninsatser dr en
forutsdttning for att fa pengar fran Sida och dessutom gor
de oss fria att gora de insatser vi anser gor bist nytta.

— Jag dr vildigt glad 6ver att vi har fatt den hir mojligheten
och jag hoppas att alla som ir engagerade i IM kinner sig
stolta dver att vi nu gor dnnu mer nytta.

Vad dr pa gdng just nu i samarbetet mellan

Sida och ramorganisationerna?

— 2015 har varit ett spinnande ér i samarbetet med Sida.
Bland annat haller Sverige pa att ta fram en ny strategi for
stdd till civilsamhillet i utvecklingslinder och IM har haft
méjlighet att vara med och péverka tillsammans med de
andra ramorganisationerna. Det har varit vildigt virdefullt
att vara med i detta och andra sammanhang och IM driver,
genom var nirvaro i vara verksamhetslinder och nira relation
med civilsamhillet, konsekvent det lokala perspektivet och
rattighetsbidrarnas perspektiv.
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ENGAGEMANG BYGGER IM

6528

MEDLEMMAR

Engagemang
bygger IM

IM vill alltid gora mer och bdattre! For att gora
det behover vi bli fler. S& hdr kan du stédja
IMs arbete for mdnniskor som lever i fattigdom
och utanforskap i Sverige och vdrlden dver.
Vilket eller vilka satt passar dig?

Bli medlem

Som medlem gér du IM starkare. Ju fler medlemmar IM
har desto tyngre viger vira argument, och vira méjligheter
att paverka utvecklingen i samhillet okar. Vi vill vara
med och forma en virld dir minniskor méts och dir alla
roster hérs, pa lika villkor. Som medlem har du réstrict pa
IMs arsméten dir du kan paverka viktiga beslut. Du kan
dessutom ga IMs utbildningar utan kostnad och folja med
pa vira medlemsresor. Och om du 4r mellan 20 och 30 ar

kan du soka utlandspraktik.
manniskohjalp.se/medlem eller ring 046-32 99 30

Bli volontdr

Vi vill att vart samhille ska fortsitta vara 6ppet

och vilkomnande. Det ir dirfor vi skapar mojligheter
till méten mellan manniskor som ar etablerade i Sverige
och dem som nyligen kommit hit. Som IM-volontir kan
du bland annat engagera dig i lixhjilp, sprikcaféer

och aktiviteter f6r ensamkommande ungdomar. Du kan
ocksa bidra genom att arrangera studiecirklar, insamlingar,
events och silja fair trade-varor.

manniskohjalp.se/volontar eller ring 046-32 99 30

12 Ms VERKSAMHETSBERATTELSE 2015
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VOLONTARER

Bli givare

Ge en gava och férindra virlden tillsammans med oss!

Ju fler som stoder IMs arbete for en rittvis och medminsklig
virld, desto mer kan vi géra. Det finns manga sitt att bidra,
det hir r ett par av dem.

Fadder Som fadder ger du en giva varje minad. Det ir ett
effektivt sitt att stodja eftersom det haller administrations-
kostnaderna nere och stédet gir dit det behdvs mest.

manniskohjalp.se/fadder eller ring 046-32 99 30

IMs gévoshop Ge bort en get, en skolavgift, ett starta
eget-bidrag eller ndgot annat bra frin IMs gavoshop for
symboliska gavor. Det ir livsviktiga givor som férandrar
virlden och ger négon ett bittre liv.

manniskohjalp.se/gavoshop

Bli kund

IM siljer rittvist producerade varor fran hela virlden under
namnet IM Fair Trade. Nir du handlar i vir webbshop,

i var postorderkatalog eller i ndgon av vira itta butiker runt
om i Sverige dr du med och gér skillnad. Minniskor virlden
over far arbete med rittvisa loner, bra arbetsvillkor och
siker arbetsmiljo.

Ga in pd imfairtrade.se eller handla i vara butiker:

Goteborg Linnégatan 24 Malmé Engelbrekesgatan 13

031-42 45 50 040-97 72 27

Jonkoéping Klostergatan 65 Néssjé Fenixgallerian
036-19 06 65 (ingang frin Storgatan 38A)
Linkdping Bokhillaregatan 1 0380-141 20

013-14 41 38 Stockholm Hornsgatan 29C
Lund St Petri kyrkogata 13 08-663 3275

046-32 99 65 Umed Skolgatan 53

Lund IM-10an Spolegatan 10A 090-12 55 90

(second hand)



ENGAGEMANG BYGGER IM
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Ndr du kdper en get i IMs gdvoshop stédjer du bland
annat fordldralésa barn som Takudzwa Chidzere, 14 dr,
i Zimbabwe. Getterna ger honom ndringsrik mjolk och
en inkomst sd att han har rdd att gé i skolan.

Om du vill ge ett mer langsiktigt stod till IM kan du
bli IM-fadder. Da gar stodet dit det behévs mest.

IMs léxhjdlpsgrupper finns runt om i landet och som volontdr kan
du gora en viktig insats. For att vara laxhjdlpare behdver du inte
kunna allt. Volontdrernas uppgift dr att ge av sin tid, lyssna, férklara
och motivera till fortsatta studier. Har far Ali Mohamed hjdlp av
volontdren Therese Bergius.

1 e bmpinatlandes :
- I oy TRAL L |
Alitlern Teohod

FOTO: IM/ISABELLE STRENGBOM

[

FOTO: IM/ASA BENGTSSON

[T

Talueis —
IM Fair Trade bedriver handel for en réttvisare varld och butikerna Matilda Cervenka gjorde utlandspraktik pd CUDP, Clean Upper Dharamsala
bemannas helt och hdllet av volontdrer. Som butiksvolontdr dr du en Progam, i McLeod Ganj i norra Indien. CUDP d&r en organisation som jobbar med
ovdrderlig ldnk mellan IMs kunder och de mdnniskor som producerat avfallshantering och miljo. "Att vara praktikant har varit en fantastisk erfarenhet.
varorna runt om i vérlden. Har &r det volontédren Gertzy Nilsson som Jag har ldrt mig mycket om s@ mdanga olika saker; om organisationen, avfalls-
pratar teer med kunden Ulrika Wilke. problem i Indien, korruption, tibetaner och om mig sjdlv.”
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SA FORANDRAR IM VARLDEN

Det dr en varm och fuktig
dag i Canton Pushtan,
Nahuizalco, El Salvador.

En av IMUs kvinnogrupper
har traffats for att diskutera
och laga mat. IMs partner
IMU stdrker kvinnor pd lands-
bygden med utbildning och
stod sd att de kan hitta
mojligheter att forsorja sig
och gora sina roster hérda.

Sa fordandrar
IM varlden

IM bekdmpar fattigdom och utanférskap
runt om i varlden. Vi arbetar med hjdlp

till sjdalvhjdlp. Vi tror pd ménniskors kraft
och formdga att sjéilva fordndra sin situation.
Med andra ord hjdlper vi mdnniskor att
hjdlpa sig sjdlva och frigor pd sé vis deras
handlingskraft och skapar handlingsutrymme.

Utgdngspunkten for vart arbete ir alla minniskors lika virde
och rittigheter. Vi har vira malgruppers rittigheter i fokus och
ser deltagarna i vira insatser som aktorer, inte som mottagare
eller féremal for dtgirder. Vi arbetar framfor allt med utsatta
grupper som inte har ndgon stark rost i samhillet; det kan
vara kvinnor, barn, minniskor med funktionsnedsittningar,
minoriteter eller migranter och ménniskor pa flyke.

Ett levande och starkt civilsamhille dr en nyckel till
demokratisk utveckling och till minskning av fattigdom
och utanférskap. Det handlar om att minniskor kan
gora sina roster hdrda och vara involverade i beslut som
ror deras liv och det sambhille de lever i.

14 Ms VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

IM stéder initiativ som underldttar f6r manniskor att utkriva
ansvar av dem som ar skyldiga att se till att deras rittig-
heter uppfylls. Formellt r det stat och myndigheter som har
den skyldigheten, men dven lokala ledare, féretag, organisa-
tioner, forildrar och i princip varje individ har skyldighet
att virna andra minniskors rittigheter.

1 var verksamhet virlden 6ver samarbetar vi med civilsamhills-
organisationer som kinner sitt samhille och minniskorna som
lever dir — och som finns kvar nir IM inte lingre ir kvar.
Det kan vara allt frin mindre organisationer som arbetar med
problem i lokalsamhillet till nationella rérelser for att gora
samhillet bittre.

Vi bygger partnerskap pé 6msesidig respekt, tillit och lirande.
Virt stéd dr inte bara finansiellt utan omfattar ocksé sidant
som utveckling av arbetsmetoder, kapacitet och formaga att
paverka samhillsutvecklingen. Vara partnerorganisationer har
direktkontakt med de minniskor vi vill stédja och utformar
stodet tillsammans med dem.

I Sverige dr IM en stark civilsamhillesaktdr som i samarbete
med andra organisationer och nitverk vill piverka samhillets
utveckling och ta fram modeller f6r hur det kan ske. Vi har en
nira dialog med béde deltagare och volontirer i utformningen
av virt arbete och i minga fall ir det de som bide initierar och
driver verksamheter.

All IMs verksamhet genomsyras av perspektiven genus, miljé
och klimat. Jimstilldhet och bittre miljé dr utvecklings-
mal i sig och samtidigt viktiga medel for att uppnd en bittre
samhillsutveckling for alla.
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IMs modell for fordndring

En forutsitening for att utvecklingen ska bli hallbar ér att vi
kommer 4t grundorsakerna till orittvisor. Som IM ser det ir
det nédvindigt att jobba pé flera nivaer i samhillet samtidigt.

P4 individniva kan forindring ske nir minniskor fir fSrmaga
att hivda sina riccigheter och kan ta makten dver sina liv.
Det kan till exempel handla om att mdnniskor med funktions-
nedsittningar uppvaktar politiker efter att ha fact kunskap
om sina rittigheter, att en kvinna far stéd till atct komma
igang med en verksamhet som ger forsérjning eller att en
person som tvingats fly frin sitt hemland fir ett kontakenit
och kan paverka sin situation.

Férandring pa organisationsniva kan ske nir méanniskor gar
samman och organiserar sig for att fungera som en kollektiv
rost for marginaliserade minniskor. IMs roll i Sverige ir att

FOTO: IM/NANDHINI SHANMUGHAM

SA FORANDRAR IM VARLDEN

driva och delta i forindringsprocesser och i det internationella
arbetet att stodja organisationer i det civila samhillet s3 att de
blir demokratiska, starka och sjilvstindiga forindringsagenter
i sina respektive linder.

Forindring pa den hir nivin ir ocksa knuten till ett 8kat nit-
verkande mellan organisationer. Vi bygger broar mellan oss,

véra partners och andra aktorer sd att de kan utbyta erfarenheter

och lira sig av varandra.

P4 en institutionell nivd kan forindring ske nir strukeurer
som vidmakthéller ojimlikhet och orittvisor utmanas

och férindras. Med institutioner menas bide formella och
informella regler som formar minniskors beteenden. Det kan
till exempel gilla lagstiftning som siger att kvinnor inte far
dga mark, seder som gor att forildrar gifter bort sina déttrar
tidigt eller att ritten till asyl inte respekteras.

A

IMs partner SRGDI, Sustainable Rural Growth and Development Initiative,
i Malawi har introducerat sparldneklubbar i Flora Antons by. Klubben har
24 medlemmar som trdffas en gdng i veckan och ldgger pengar i en pott
som de sedan kan lana ifran. Flora sdljer stickade varor och har ldnat
pengar for att kdpa garn, men ocksd till gronsaker som hon sdljer fran
sitt hus. "Jag kdnner mig lycklig. Jag fdr traffa vanner i klubben och jag far
en chans att komma ut frdn mitt hus”, sdger hon. Flora hoppas att hon
kan inspirera andra i samma situation.

<« IMs partner Kiran utanfér Varanasi i Indien driver en skola for barn med
funktionsnedsdttningar. De kdmpar samtidigt for att barnen ska fd en plats

i den vanliga kommunala skolan. Harsh Singh har cerebral pares och gick
inte i skolan forrdn Kiran ingrep. Nu gdr han i skolan som andra 12-daringar.

IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2015
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RESULTAT | IMs VERKSAMHET

Resultat i IMs
verksamhet

IM kémpar varje dag for att fler méanniskor ska
fd en bdttre framtid. Under 2015 pdverkade vdra
insatser éver 220 000 mdnniskor vdarlden over.

Internationellt arbetar vi tillsammans med véra nirmare attio
partnerorganisationer med insatser inom f6rsorjning, utbild-
ning och férebyggande hilsoinsatser med fokus pa sexuell
och reproduktiv hilsa, och med att stirka det civila samhillet.
Vi anser att dessa omraden hianger ihop och frimjar varandra,
s& att de tillsammans skapar de bista férutsittningarna f6r
att nd héllbara resultat. I Sverige arbetar vi med integration
och mangfaldsfragor.

Sa vet vi att vi dr pa rdtt vdg
Alle IM gor ska bidra till att vi kan uppné virt évergripande mal.

Nir vi véljer samarbetspartner ser vi till att vira mal harmonierar.

Det ir vara partners som, tillsammans med minniskorna som
deltar i insatserna, bestimmer vad som ska goras och vilka mal
som ska sittas for respektive insats. For att veta att vi satsar
pa ritt saker och for att fd en sé heltickande bild som méjligt
anvinder vi flera metoder for att f6lja upp arbetet. Férutom att
vi har tit dialog med vira samarbetspartners har vi flera
rapporteringsformat: rsrapporter, resultatramverk, Stories of
change och Case studies.

I det treariga resultatramverket tictar vi bide pa kvalitativa
och kvantitativa resultat pd individniva, organisationsnivé
och institutionell nivd. Resultaten mits mot de delmil som
vi sidtter per verksamhetsomride, land/region och ar.

Att enbart rikna hur manga personer som deltagit i en viss
insats siger inte s& mycket om satsningen ir lyckad eller inte.
Det viktiga dr vad som hinder med deltagarna och samhillet,
om det skett nigon férindring i till exempel beteende eller i
diskriminerande strukturer. Dirfor har vi kompletterat 4rs-
rapporterna och resultatramverket med berittelserna i
Stories of change och fordjupningarna i Case studies som
ger mer kott pa benen. I Stories of change kommer deltagare
i insatserna sjilva till tals och berdttar om hur insatserna
paverkat deras livssituation. I Case studies gor vi djup-
dykningar och analyser, och drar slutsatser och lirdomar for
att kunna gora insatserna innu effektivare. En metod for

att samla in data kan vara enkiter till exempelvis deltagare
och personer i deltagarnas omgivning.

Om inget annat anges bygger uppgifterna pd fakta frdn de senaste tre daren.
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CENTRALAMERIKA

Antal samarbetspartners: 14

Antal personer som
pdverkas av IMs arbete: ca 17 500

El Salvador

Huvudstad: San Salvador

Antal invdnare: ca 6,1 miljoner
Forvdntad livsldngd: 73

Andel kvinnor i parlamentet: 32%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 24

Guatemala

Huvudstad: Guatemala City

Antal invdnare: ca 16 miljoner
Forvéntad livsldngd: 72

Andel kvinnor i parlamentet: 14%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 23

Antal samarbetspartners: 17

Antal personer som
pdverkas av IMs arbete: ca 8 000 i Moldavien

Huvudstad: Chisinau

Antal invdnare: ca 3,5 miljoner
Forvantad livsldngd: 71

Andel kvinnor i parlamentet: 22%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 17

Huvudstad: Bukarest

Antal invdnare: ca 19,9 miljoner

Forvéntad livsldngd: 75

Andel kvinnor i parlamentet: 14%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 18 (2012)




MELLANOSTERN

Antal samarbetspartners: 19

Antal personer som
pdverkas av IMs arbete: ca 17 500

Palestina

Huvudstad: palestinierna gor ansprak pa
Jerusalem som sin huvudstad

Antal invdnare: ca 4 miljoner (2004)
Forvdntad livsldngd: ingen uppgift

Andel kvinnor i parlamentet: ingen uppgift

Antal elever per ldrare i grundskolan: ingen uppgift

Jordanien

Huvudstad: Amman

Antal invdnare: ca 6,6 miljoner

Forvéntad livsldngd: 74

Andel kvinnor i parlamentet: 12%

Antal elever per ldarare i grundskolan: 20 (2003)

Libanon

Huvudstad: Beirut

Antal invdnare: ca 4,5 miljoner
Forvantad livsldngd: 79

Andel kvinnor i parlamentet: 3%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 12

Antal personer som

pdverkas av IMs arbete: ca 20 000

Huvudstad: Stockholm

Antal invdnare: ca 9,7 miljoner

Forvéntad livsldngd: 82

Andel kvinnor i parlamentet: 44%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 10 (2012)

Antal samarbetspartners: 15

Antal personer som
paverkas av IMs arbete: ca 99 500

Huvudstad: Katmandu

Antal invdnare: ca 28,1 miljoner
Forvdntad livsldngd: 70

Andel kvinnor i parlamentet: 30%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 24

Huvudstad: New Delhi

Antal invénare: ca 1,29 miljarder
Forvéntad livsldngd: 68

Andel kvinnor i parlamentet: 12%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 32

Antal samarbetspartners: 14

Antal personer som
pdverkas av IMs arbete: ca 65 500

Huvudstad: Lilongwe

Antal invdnare: ca 16,7 miljoner
Forvantad livsldngd: 63

Andel kvinnor i parlamentet: 17%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 61

Huvudstad: Harare

Antal invdnare: ca 15,2 miljoner

Forvéntad livsldngd: 57

Andel kvinnor i parlamentet: 32%

Antal elever per ldrare i grundskolan: 36 (2012)
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Amina Fajr och Nouf Hajder flydde samtidigt fran kriget i Aleppo. Fa stdr upp fér flyktingars rdttigheter i Libanon och flykting-
kvinnor &r en av de mest marginaliserade grupperna. IMs partner RDFL, Lebanese Women Democratic Gathering, gor ingen
skillnad pd nationalitet och deras arbetet for kvinnors rdttigheter dr viktigare dn ndgonsin. RDFL har sex centra i Libanon
ddr de stoder och stdrker kvinnor att hdvda sina réattigheter.
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mdnskliga rattigheter och minskad fattigdom. HAR PAVERKAT BORJADE

Det finns en otrolig kraft i ménniskors engagemang. POLITIKER VARA PARTNERS

Ndr mdnniskor gér ihop och organiserar sig kan SAMARBETA KRING

verklig och hdllbar férdndring bli mojlig. GEMENSAMMA
FRAGOR

) T - STJARNCIRKLAR
IM arbetar for att mdnniskor ska mobilisera | MALAWI GAV

sig for att tillsammans pdverka sitt samhdlle. KVINNOR STORRE
Vi vill att individer ska bli stérkta sé att de INFLYTANDE
kan gora sina roster horda och att organisa-
tionerna ska vara demokratiska, inkluderande
och livskraftiga.
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Nepal En av IMs samarbetspartners i
Nepal ir JGWICO, Jaluke Ghumaure Water
Irrigation and Consumer’s Organization, med

verksamhet i Nawalparasi och Kapilvastu.
Efter flera rs samarbete ir de nu en respeke-
erad aktdr ute i samhillena. De har utvecklats
till en dynamisk organisation som stirker
sina kvinnogrupper och grupper av sma-
boénder i arbetet for f4 tillgang till sina rittig-
heter till exempel nir det giller forsérjning.
Under 2015 gick JGWICO ocksa med i flera
storre nitverk, varav ett handlar om ritten

till mat och ett annat 4r en nationell samman-
slutning for smabonder.

Under 4ret lyckades JGWICO péverka de
lokala myndigheterna sa att 191 smabénder
fick stod i form av subventionerat utside och
lan f6r att bygga skydd till sina djur, samt
bidrag till att organisera sig och starta foretag.
Trettio sjilvhjilpsgrupper fick stod i hur de
ska gd till viga for ace fa tillgang till resurser
frin statliga stédprogram.

Ett viktigt resultat var att JGWICO skapade
154 nya sjilvhjilpsgrupper, vilket dr hela 114
fler in malet. I grupperna fir marginaliserade
minniskor bland annat utbildning i hur de
kan starta verksamheter.

JGWICO arrangerade ocksa praktiska utbild-
ningar om ekologisk odling. Hir ir ledorden
lira genom att géra. En av deltagarna var
Yam Kala Neupane:

— Jag insag att ekologiskt producerad mat
inte bara ir bra for var hilsa, utan ocksa bra
for jorden och miljon. Om vi investerar tid
och arbete s3 kan vi odla ekologiskt i mycket
storre skala. D4 kommer minnen i vir by
inte att behdva dka ivig for att hitta jobb,
siger hon. Yam Kala vet vad hon pratar om
och inspirerar de andra kvinnorna i byn.

Moldavien IMs samarbetspartner Inspiratie
Sppnade 2009 ett resurscentrum for familjer
med barn med funktionsnedsittning i Chirsova
i omradet Gagauzien, Moldavien. Det har
varit till stor hjilp for familjerna i byn, sdrskilt
eftersom ménga dven kimpar med andra
problem som fattigdom och vald i familjen.

Inspiraties arbete har dndrat bybornas uppfatt-
ning om personer med funktionsnedsittning
och éppnat upp samhillet for barnen och
deras familjer. Centret, som drivs av forildrarna
sjdlva, dr en plats dir bade barn och vuxna
kan triffas; en plats dir de kan gréta, le, vara
lyckliga och méta svérigheterna tillsammans.

P4 senare tid har Inspiratie dven framgings-
rikt bérjat arbeta fér att hitta jobb till byns
unga vuxna med funktionsnedsittning.

Vasilij Meseoglu dr en av dem som fétt stéd
av centret. Han inspirerar andra ungdomar
och barn med funktionsnedsittningar, och ir
ett exempel f6r invénarna i byn pa att det ir
mdjligt att fordndra site liv. Dessutom 4r han
regionens schackmistare!

—Jag har lirt mig att allt 4r mojligt for en
person som har drommar. Inspiratie gav mig
vinner for livet och nya drémmar, siger Vasilij
leende, medan han tittar pa en inbjudan frin

/ITULIANA SAMBURSCHI
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byns borgmastare: “Chirsovas borgmistare
har fdrmanen att bjuda in schackmistaren i
Gagauzien till vinterns tivling”.

Vasilij kan bara rora négra fingrar. Hans funk-
tionsnedsittning dr genetisk och innebir
att musklerna lingsamt forlorar sin kraft
och funktion. Det bérjade nir han var nio ar.

Resan har varit ling men med stod frin
Inspiratie kunde Vasilij ga i skolan och ta

sin examen. Idag dr han en stark ung man.
Han har jobb och arbetar som copywriter.

I en by dir nistan hilften ir arbetslosa, ordnar
han en inkomst till sin familj. Med stéd fran
IM och Inspiratie har det varit méjligt att
anpassa en arbetsplats sd den fungerar.

CIVILSAMHALLET

MAL Att frdmja utvecklingen av ett starkt,
demokratiskt civilsamhdlle for att stérka
individer som lever i utsatta situationer sé
att de kan delta i och pdverka sitt samhdlle.

EXEMPEL PA RESULTAT
Organisationerna ldentity Center, | am Human
och IRCKHF i Jordanien har gatt samman
for att ta fram en skuggrapport till FNs
kommitté for rattigheter for personer med
funktionsnedsdttningar (CRPD).

Vdr partnerorganisation Qader i Palestina har

stdrkt sin legitimitet genom ett samarbete med
tvé ministerier om bland annat rdtten till utbild-
ning for ménniskor med funktionsnedsdttning.

| Mellandstern har IM under 2015 inlett
partnerskap med tvd regionala ndtverk for
att stdrka grdnsoverskridande samarbeten
mellan mdnniskordttsorganisationer i regionen.

| Guatemala arrangerade var partner
Pami ett forum om utbildning och barns
rdttigheter dit de bjod in kandidaterna i
kommunalvalet i Panajachel. Har fick barn
och ungdomar majlighet att fa inflytande
over den kommunala politiken.

Pies de Occidente gjorde tillsammans med
Guatemalas utbildningsministerium en
gemensam insats for 6ka ldrares kompetens.
Ministeriet holl i utbildningen, gjorde den
obligatorisk och underldttade for ldrare
att delta.

Flera partners i Indien har utvecklat sdkra
och hdllbara interna rutiner, for att fungera
bdttre som organisationer.

Alla IMs partners i Moldavien har stdrkt sin
organisatoriska kapacitet och blivit effekti-
vare i arbetet med barn och ungdomar med
funktionsnedsdttning. De har ocksd borjat
samarbeta kring gemensamma fréagor.

| Rumdnien har IMs partner fortsatt att utveckla
bdde sin organisation och sin verksamhet.
Under dret har de bland annat skapat aktiva
fordldragrupper for fordldrar till barn med
funktionsnedsdttningar.

Genom att organisera stjdrncirklar har kvinnor
i Malawi fatt storre inflytande och kunnat stdlla
beslutsfattare till svars. Battre mat i skolorna
och statsfinansierade mobila kliniker dr négra
av resultaten. En stjdrncirkel en modell for att
motas for att stotta varandra och diskutera,
ofta tillsammans med makthavare.

Fem partnerorganisationer i Zimbabwe har gjort
flera konkreta framsteg genom att arbeta med
pdverkan gentemot politiker. Bland annat har tva
kliniker 6ppnats och flickor som hade hoppat
av skolan har férmdtts komma tilloaka igen.
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Var samarbetspartner Acopedis arbetar med rdttigheterna for mdnniskor med funktionsnedsdttningar. Ett av malen
dr att fler mdnniskor med funktionsnedsdttning ska kunna forsoérja sig sjdlva, bland annat genom att tillverka och
sdlja hantverk. Efter ett ldngsiktigt pdverkansarbete gentemot de lokala myndigheterna i Panajachel kunde Acopedis
under 2015 6ppna en hantverksbutik, som dr hyresfri i tio dr, pd en av de mest turisttdta platserna i vdstra Guatemala.

FOTO: IM/SARA FALLSTROMY Sl giges

forsorj

Alla har ratt till férsorjning. Det handlar om
overlevnad och om ekonomisk trygghet, samt
om sjdlvkénsla och status i samhdllet. En stor
andel av IMs forsorjningsinsatser riktar sig till
kvinnor, bdde for att de oftare saknar maojligheter
till forsorjning och for att det leder till ett béttre
samhdille for ménga fler. En annan del av vart
arbete dr yrkesférberedande tréining for bland
annat ungdomar med funktionsnedsdttning.

IM jobbar ocksd@ med rdttvis handel som gor
att mdnniskor runt om i varlden far rattvisa
l6ner och goda arbetsforhdllanden.
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Indien Vinodhini Ramakrishnan har haft
mycket ansvar pd sina axlar, sedan hon var
tretton &r och gifte sig. Vid arton fick hon en
son och ndgra 4r senare en till. Familjen fick
da klara sig pd de 190 kronor i manaden,
som hennes man tjinade som traktorforare.

— Jag visste bara inte hur jag, med minimal

utbildning, nagonsin skulle kunna bidra till
véra hushallsutgifter, minns Vinodhini som
bor i byn Virallipatti i Tamil Nadu i Indien.

For nagra ar sedan horde hon talas om
Reaching the Unreacheds, RTUs
sjalvhjilpsgrupper. Grupperna handlar om
att kvinnor ska kunna ordna en hillbar
inkomst, men inte bara det. Det handlar
ocksi om att tinka mer holistiskt och bittre
ta vara pa alla sina styrkor och erfarenheter.

Idag 4r Vinodhini 29 &r och markigare,
nagot som ir vildigt ovanligt bland
kvinnor pa landsbygden. Hon driver ett
framgangsrikt jordbruks- och mejeri-
foretag, och siljer 13 liter mjolk varje dag.
Utéver detta tillverkar och siljer hon korgar.

— Innan jag gick med i sjilvhjilpsgruppen
var jag fast i mitt hus. Nu ir jag nistan
aldrig hemma. Jag gdr pA moten och sprider
kunskap i mitt samhille. Jag hjilper andra
entreprenorer samtidigt som jag fokuserar
pa att utveckla mina féretag, berittar
Vinodhini med ett ansikte fullt med glidje.
Hennes leende och sjilvfortroende smittar
verkligen av sig.

Malawi Fattigdomen drabbar alla, men i

ett ojamlikt samhille dr kvinnor och barn
sirskilt utsatta. Malawi ir ett av virldens
fattigaste linder och manga kvinnor tvingas
in i desperata situationer. Det kan handla om
att ta farliga arbeten till exempel inom tri-
kolsniringen, sexhandel eller att bli extremt
beroende av sin man. Mammor kinner sig
tvingade att ta sina barn ur skolan for att de
ska hjilpa till hemma eller fa ihop en inkomst.

Kvinnor har en viktig roll i hushallen men
saknar tillging till produktionsmedel och
manga lir sig aldrig att ldsa och skriva.

Det ir dven vanligt att kvinnor blir utnyttjade
sexuellt, smittade av hiv och bortgifta i

tidig élder.

For att dndra pd det hir har IMs partner-
organisationer organiserat sparlineklubbar,
bland annat i byn Makata utanfor Blantyre.
Varje sparlaneklubb bestar av ca 15 kvinnor.
De sparar ihop pengar tillsammans och kan
sedan lana ur den gemensamma kassan,
nagot som gor det mojligt for dem att bygga
upp hillbara smé féretag, fa en starkare
ckonomi och en ékad sjilvstindighet och
status i samhillet.

Under dret har 20 sparlineklubbar utvecklat
sin verksamhet och 40 har tillkommit
genom organisationen Asap. 1 200 hushall
har varit inblandade och 7 200 personer
berérs av projektet.
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Anne Kumbasa, 55 ar, 4r med i en sparlane-

klubb i Makata.

— Jag har alltid arbetat men har inte fitc ut sa
mycket av det. Skérden rickee inte till mat
4t familjen. Varje gang det regnade var jag
orolig eftersom vart hus var i daligt skick.

Nir hon gick med i sparlineklubben fick
hon méjlighet att lana en summa, och kunde
da képa gédningsmedel och hyra en bit
bérdig mark.

— Jag riknade ut vilken majs som gav bist av-
sittning och bestimde mig ocksa for att odla
tomater och lite andra grénsaker. Det har gitt
bra och nu kan jag kinna mig lugn. Vi har
face tag pa tegel till huset och det blir pengar
dver till skolavgifter fr barnen, siger Anne.

FORSORJINING

MAL Att ménniskor som lever i utsatta
situationer, framfor allt kvinnor, ska kunna 6ka
sina inkomster och hoja sin sociala status.

EXEMPEL PA RESULTAT

614 kvinnor och personer med funktionsned-
s@ttningar i El Salvador och Guatemala har
okat sin mdnadsinkomst med minst 50 procent.
Det dr ett viktigt steg i ratt riktning dd manga
inom marginaliserade grupper tjdnar mindre

@n en dollar om dagen.

Genom att skapa och delta i ndtverk har véra
partners i El Salvador pdverkat kongressen
att ldgga fram ett lagforslag som innebdr att
de mdnniskor som tillverkar, distribuerar och
dter maten ocksd ska ha kontroll och insyn
oOver produktionsledet.

IMs samarbetspartner JGWICO i Nepal har
under dret skapat 154 sjdlvhjdlpsgrupper,
madlet var 40. | grupperna fér marginaliserade
mdnniskor i Nawalparasi och Kapilvastu
bland annat utbildning i hur de kan starta
inkomstgenererande verksamheter.

Genom lokalt paverkansarbete av JGWICO
fick 191 bonder i Nepal stod i form av subven-
tionerat utsdde och lan for att bygga skydd till
boskapen samt bidrag till att organisera sig
och starta foretag.

| Indien har 15 hantverksgrupper fatt stéd
av IMs samarbetspartner Mesh, Maximising
Employment To Serve The Handicapped, att
ta fram 262 fair trade-produkter i ny design.
Det har lett till att grupperna nu tillverkar
bdde fler och bdttre produkter.

Cirka 500 hantverkare med funktionsned-
sdttning i 11 grupper i Meshs ndtverk har fatt
kunskap om sina rdttigheter, och blivit bdttre pa
att hdvda de sociala och ekonomiska rdttigheter
som dterspeglas i WFTOs, World Fair Trade
Organizations, tio principer for rdttvis handel.

Under 2015 har 29 kvinnor och 22 méan med
funktionsnedsdttning i Moldavien fatt en anstdll-
ning eller kommit igdng som egenforetagare.
For individerna betyder det battre levnadsvillkor
och hogre status. For samhdllet i stort blir

det ett steg mot att bryta stereotyper om vad
personer med funktionsnedsdttningar klarar av.

| Malawi har samtliga kvinnor och ungdomar
som dr medlemmar i sparldneklubbar 6kat
sina inkomster.

922 fattiga och marginaliserade kvinnor i
Zimbabwe fick tillgdng till produktionsmedel
och kunde kdpa egna hackor och plogar, och
dven egen boskap, ndr inkomsterna fran deras
egna smd foretag 6kade. Det har héjt deras
status och 6kat deras inflytande i samhdllet.
Och de dr forebilder for andra att gora likadant.
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Ettarige Nicolae Busuioc, som foddes med Downs syndrom, och hans mamma lulia dr pd besok hos IMs partner
Voinicel Center of Early Intervention i Moldavien. Centret gor tidiga insatser for barn med funktionsnedsdttningar
och ger st6d till deras familjer. Genom pdverkansarbete dr de hdr insatserna nu pd vdg att bli en obligatorisk del
av det allmdnna hdlsosystemet. Deras framgdng har 6ppnat dorrar fér andra organisationer att pdverka samhadllet.

utbildning

Utbildning dr en madnsklig réttighet och 30 SKOLOR
avgorande for vér utveckling, bdde som | MALAWI HAR

individer och som samhalle. Att flickor och FATT LARAR- 1003 sarnN
pojkar fdr lika tillgéng till utbildning av god ASSISTENTER MED FUNKTIONS-
kvalitet ér en nyckel till att minska fattigdom. NEDSATTNINGAR
Det gor att de kan fatta battre beslut och o GICK | SKOLAN |
btt sverka sin tid PAVERKAN PALESTINA
dttre pdverka sin framtid. LEDDE TILL

LOFTE OM OKNING

IM riktar insatserna till barn som inte har AV UTBILDNINGS-

tillgang till utbildning p& grund av fattigdom, BUDGETEN |
funktionsnedsdttning, etnicitet eller kon. EL SALVADOR
Vi arbetar ocksd for att barn, sarskilt flickor,
inte ska hoppa av skolan innan de gatt klart.
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Palestina Bussen skumpar fram pé en
myllrande gata med trafik éverallt.
Hamze Lafrokh, 16 &r, och hans skol-
kamrater ir pa vig till skolan pa IMs

partner Annahdas center f6r barn med
intellektuella funktionsnedsittningar.
Barnen bor i utkanten av Ramallah dir
fattigdomen ir utbredd.

— Utan bussen hade vi aldrig haft rid att ta
Hamze till skolan, han skulle varit tvungen

att stanna hemma, sdger hans mamma
Amal Lafrokh.

Hamze, som ir ildst av sex syskon, kom till
Annahdas skola nir han var sex ar och har
gétt hir i tio ar nu. Innan dess gick han pi en
kommunal skola dir han blev slagen av sina
klasskamrater, nigot som satte djupa spar.

— Det tog lang tid att bygga upp ett for-
troende, men dven om Hamze inte ir direkt
pratsam idag sa kommunicerar han med
oss pd sitt eget sitt, berittar George Rantisi
som ir chef pd Annahda.

Det ir vanligt att personer med intellek-
tuella funktionsnedsittningar utsites for
diskriminering i det palestinska samhillet.
De offentliga skolorna 4r underbemannade
och personalen saknar ofta kompetens for att
garantera utbildning av god kvalitet for alla.

Med triningen pa Annahdas center har livet
blivit littare for hela familjen. Idag kan
Hamze ta en dusch och g pa toaletten sjilv.
P4 fritiden besdker han sina sliktingar i
Hebron och foljer med sin pappa till moskén.

Snart ska Hamze bérja en yrkesutbildning
pd Annahda. Dir kommer han att lira sig
enklare snickeriarbete. Det ir ett nytt kapitel
i Hamzes liv.

Zimbabwe Simbarashe bor i byn Nyadongo,
i distriktet Dora utanfér Mutare i Zimbabwe.
Han ir en fiordig pojke, kind for att hilla
saker fér sig sjilv. Han har en ljus hirlock

i pannan, det sigs att det ir en symbol

f6r visdom. Och visdom har Simba, som han
kallas, samlat ihop genom allt han tagit

sig igenom. Den ljusa locken 4r det enda
han drvt av sin far.

— Jag har aldrig triffat mina forildrar, bara
sett dem pa bild, siger Simba och pressar fram
ett leende. Bada forildrarna har détt i aids.

Simba 4r 16 ar och familjeférsérjare. Han bor
tillsammans med sin syster, sin kusin, som
ocksa dr forildralés, och sin mormor Margret.
Tidigare tog mormodern hand om dem alla.
Simba ilskar sin mormor, som har stillt upp
for honom.

— Hon blev vir mamma och pappa.
Trots sina svérigheter 6ppnade hon sitt
hjirta och sitt hem fér oss, siger Simba.

Efter att hennes sjukdom forvirrats fick
Simba slita hért for act £ ihop mat fér dagen,
men nir IMs samarbetspartner Simukai
startade ett skolprogram i Dora tog livet en
ny vindning. Han fick en ny skoluniform
och ett par hela skor, nagot som han aldrig

hade haft tidigare. Dessutom fick han en get,
som sedan dess har fate killingar som han
har kunnat silja f6r att fa pengar till mat.

Idag gér Simba i skolan som andra barn,
och han har tid att vila och att leka med sina
kompisar. Han gir i tredje klass och har lirt
sig om sina rittigheter. Han gillar skolan och
vill bli ingenjor i framtiden. Redan nu har
han lyckats bygga ett nytt kék till sin stolta
mormor Margret.

— IMs och Simukais arbete indrade inte bara
livet f6r mina barnbarn, utan f6r mig ocksa.
Nu kan jag sova lugnt nir jag vet att Simba
och hans syster har en framtid, siger Margret.

UTBILDNING

MAL Att flickor och pojkar som lever i utsatta
situationer ska ha tillgdng till god undervisning
pd ldg- och mellanstadiet pd lika villkor, sd att
de kan nd sin fulla potential.

Fyra ndtverk i Guatemala och tre i El Salvador
stdrktes i sitt arbete for marginaliserade
flickors och pojkars rdatt till utbildning.

Deras pdverkansarbete har bland annat lett
till att den salvadoranska regeringen forbundit
sig att oka utbildningsbudgeten.

Vdra partners i Moldavien utvecklade
pdverkansmodeller for att fa fram resurser
till inkluderad undervisning, sé att barn

med funktionsnedsdttning kan gd i de
vanliga skolorna. 239 barn med funktionsned-
sdttningar slutforde sitt skoldr medan

46 nyligen skrevs in i skolan.

| Palestina gick 349 barn med funktionsned-
sdttning i Gaza i specialklasser och de fick
dven sjukgymnastik. Dessutom fick 654 barn
pd Vdstbanken bland annat taltrdning och
rehabilitering. Under dret kunde 64 av dem
borja i statliga skolor.

| Jordaniens flyktingldger for palestinska
flyktingar fick 108 barn och 113 vuxna med funk-
tionsnedsdttning utbildning och rehabilitering.

Var partner Kiran utanfér Varanasi i Indien
arbetar for att barn med funktionsnedsattningar
ska fd@ en chans i samhdllet. De har tagit fram
ett utbildningsmaterial som tio statliga skolor
nu har borjat anvdnda och myndigheterna har
satt igdng att integrera i ldroplanen.

| Indien har 111 ldrare i sé kallade 6ver-
gdngsklasser fatt stod att forbdttra sina
undervisningsmetoder. Overgéngsklasser drivs
av flera av vdra samarbetspartners och dr

till for barn som av olika anledningar inte har
kunnat f& plats i den vanliga skolan direkt.

IMs samarbetspartner NDHCH i Nepal har
ordnat gratis undervisning fér 169 av

478 elever, det dr kvalitetsundervisning for
barn i marginaliserade samhdllen och dven
for barn som ar déva.

| omrddet Chipinge, Zimbabwe, har skolorna
introducerat ett system med forslagslédor
ddr elever kan pdverka skolan och enklare
anmdla overgrepp. Pa 39 av de skolor som
IM stodjer finns idag ocksa sd kallade Child
protection committees. Det har gjort att
utsatta barn fdr ett helt annat stod dn tidigare.

| Malawi har ldrarassistenter satts in pd 30 skolor
med sammanlagt omkring 20 000 elever

i Chikwawa. Det dr en satsning pé flickors lds-
trdning i tidig dlder och ett viktigt steg for att
fler flickor ska gé kvar i skolan.
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IMs partner CYECE, Center for Youth Empowerment and Civic Education, fokuserar pd ungas sexuella och
reproduktiva hdlsa och rdttigheter. Har hdller Stella och Maggie frdn CYECE en workshop om hiv och aids
utanfor ett klassrum i Namalaka skola i Malawi. "Det vi gor kan hjdlpa” sdger Stella, men dndrar sig snabbt

och sdger "Jag vet att det vi gor hjdlper! .
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Problem med hdlsan kan gora det omaoijligt
for mdnniskor att né sin fulla potential och
leva ett vardigt liv. God hélsa dr en mdnsklig
rdttighet och en forutsdttning fér att kunna
vara aktiv i samhdllet, ta del av utbildning
och forsorja sig sjdlv.

IM fokuserar p& férebyggande insatser inom
sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter.

Genom vart arbete far fler mdnniskor kunskap
om rdtten till sin kropp och sin sexualitet, och

kan péverka bdde sitt eget liv och samhdllet

omkring dem.
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Jordanien IMs samarbetspartner JWU,
Jordanian Women Union, arbetar mot vild i
hemmen genom att kombinera juridiskt och
psykosocialt stod med insatser for att hoja
minniskors medvetenhet om och tillging
till sina rittigheter.

JWU driver bland annat en s3 kallad hotline-
janst for kvinnor som utsatts for vald

och dvergrepp. Dit kan kvinnor héra av sig
for ate fi rad, skydd och stod i sociala,
psykologiska och juridiska fragor. Den hir
verksamheten finns pd ett tiotal orter dver
hela Jordanien, och under 2015 har de med
IMs stod kunnat starta nya center pi tva orter.
Centren ir sikra och trygga platser som
kvinnor végar och kan besdka.

— Det ir inspirerande att se en kvinna bli en
oberoende individ och ta egna initiativ, nir
hon tidigare inte ens vdgade be familjen om
lov att fa limna sitt hus, siger Wesam Breizat
som ir socialsekreterare.

Under éret har personalen fatt utbildning och
fordjupat sina kunskaper och metoder for att
mota kvinnor som soker stdd. JWU har ocksa
blivit bittre pa att samarbeta med det lokala
samhillet, och de har kunnat péverka minn-
iskors attityder i frigor om vald mot kvinnor.

Genom att samla den kunskap som finns
hos personalen pé de olika centren har JWU
underlag for sitt pdverkansarbete. Det handlar
bland annat om att forbittra lagstiftningen
om vald inom familjen och statligt stdd till
kvinnor som drabbats.

Nir en kvinna vinder sig till hotline-tjinsten
far hon forst kontakt med en socialsekreterare.
Direfter triffar hon en advokat och psykolog.
Personalen bedémer sedan hur det ir bist att
gd vidare for att hitta en varaktig [6sning,
och foreslar olika alternativ. Det ir alltid
kvinnan sjilv som bestimmer. Det kan handla
om rittsliga processer, ridgivning for hela
familjen och i extrema fall riddningsinsatser
for att skydda kvinnan. En vikeig strategi dr
gruppterapi dir kvinnor delar sina erfarenheter
med varandra.

Guatemala Tondrsgraviditeter 4r vanliga i
hela Centralamerika, i Guatemala blir var
fjarde flicka gravid innan hon fyller 19 ar.
En av orsakerna ir att ménga ungdomar inte
har tillricklig kunskap om sina rittigheter nir
det giller sin kropp och sin sexualitet.

Tidigare var det fa ungdomar som var aktiva
i négon forening eller ndtverk. Under de
senaste aren har var partner Pami i Panajachel
starkt sina ungdomsnitverk och resultaten
ir tydliga; 190 ungdomar i kommunerna
Mazatenango och Zunilito ir nu organiserade.

Ungdomarna har fitt bittre kunskap om
sina rittigheter och hur de sjilva kan paverka
sitt liv och sin framtid. Det handlar om
att f4 kunskap om sin egen kropp och om
preventivmedel, men ocksé om att viga siga
ifran och planera f6r framtiden.

De har lrt sig mycket om vilka risker som
finns och hur de kan undvika att till exempel
bli gravida, samtidigt som de har blivit battre
pa att facta vikeiga beslut. De har ocksa lirt
sig hur de kan sprida kunskapen, och insett
hur viktigt det ér att flera far veta.
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Genom att utbilda sig till vidareférmedlare
har ungdomarna natt omkring 17 000 andra
barn, tonaringar och vuxna genom bland
annat tidningar, lokala radio- och tv-kanaler,
festivaler och tivlingar i muralmalning.

Flera av ungdomarna har insett att de lirt sig
nagot for resten av livet, inte bara om sexualitet
och deras rittigheter, utan ocksi att de kan
paverka och lira andra minniskor nigonting.
En annan vinst dr att ungdomarna har lirt

sig ifrigasitta den macho-kultur som alltid
priglat deras samhille.

HALSA

MALL Att kvinnor och mén i utsatta grupper
ska ha lika tillgdng till preventiva hdlsoinsatser,
med fokus p& sexuell och reproduktiv hdlsa
och rattigheter.

| Malawi organiserade sig 1 800 tjejer och
killar i 90 ungdomsklubbar, mélet var 8.
Dessutom fick 180 ungdomsledare utbildning
i hur de stdller krav pd samhdllets bemotande
av unga. Genom att anvdnda sé kallade score
cards, ett slags protokoll, kan ungdomarna
beddma och utvdrdera den service de fdr hos
myndigheter och andra skyldighetsbdrare.
Det har har bland annat lett till att tre hdlso-
center har férbattrat sin service till ungdomar
och att fler unga darfor gdr pd rddgivning och
testar sig for hiv.

| Zimbabwe har 12 informationskampanjer
om hiv och familjeplanering genomforts.
Kampanjerna nddde 351 mdn, 631 kvinnor,
1 131 pojkar och 3 412 flickor.

38 nya stjdrncirkel-klubbar bildades och 4 ex-
isterande stdrktes i Zimbabwe. | stjdrncirklarna
diskuterade invdnarna i samhdllena kdnsliga
dmnen pd tema sexuell och reproduktiv hdlsa
och rdttigheter. Nu kan kvinnorna, flickorna och
pojkarna ta ansvar for sin hdlsa och de vet att
de kan fa information pd hdlsocentren.

Health Work Committee, HWC, i Palestina

ar ett antal hdlsokommittéer som driver
kliniker men ocksé besdker kvinnor i hemmen.
Under 2015 nédde de ut med véard och stdd till
13 557 kvinnor runt om p& Vdstbanken, dess-
utom har 15 320 kvinnor och mdn deltagit i
utbildningar i Gmnen som mdns vdld mot kvinnor.
HWC har dessutom gjort insatser for att
mobilisera kvinnor. Tre kvinnogrupper med

15 deltagare i varje har bildats, och har utbildat
sig i hdlsofrdgor och spridit kunskap i sina
samhdllen pd Vdstbanken. De har dven haft
en aktiv roll ndr hdlsoministeriet arbetar fram
forslag inom omrdden som modraddodlighet
och familjeplanering.

25 hdlsoarbetare i Palestina organiserade sig
och krdvde relevant fortbildning inom sexuell
och reproduktiv hdlsa.

I Jordanien har 704 kvinnor, som har utsatts
for vald, fatt juridiskt och psykosocialt stod
under 2015.

| Centralamerika har IM forstdrkt arbetet med
sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter
med fokus pd ungdomar genom nya partnersam-
arbeten med ASECSA och Pies de Occidente.

2 402 ungdomar i Guatemala har fatt kunskap
och 6kad medvetenhet om sexuell och repro-
duktiv hdlsa och rdttigheter, det dr dubbelt sd
mdnga som det satta mdlet.
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Till Spréakfika kommer mdnga som dr nya i Sverige och andra som dr mer etablerade for att ldra av varandra.
Elenor Hansson, volontdr, och Yaser Alabed sitter tillsammans och repeterar meningar som kan komma till nytta
i vardagslivet. Yaser kommer fran Syrien och blev tipsad av sin bror att komma till sprékfika. "Det dr roligt att
ldra frén varandra i en sddan hdr miljo. Det dr ett jattebra initiativ”, sdger Elenor.

integration

Omkring 60 miljoner mdnniskor dr pd flykt runt om
i varlden, det dr fler én under andra vdrldskriget.
Under 2015 har éver 160 000 personer sokt asyl i
Sverige, ungefdr dubbelt sé ménga som forra éret.

2 IOP-AVTAL
SKREVS

1500

VOLONTARER
VAR AKTIVA |

IMS ARBETE
IM arbetar for ett méngkulturellt och antirasistiskt 1 1 5
_Svgrlge genolr(n att sl;q.?la mT(?ltlesplotser okch vng.r NYANLANDA
in i det svenska sa.r-n dllet. | sammans kan vi géra BARN FICK STOD
det svenska samhdllet mer 6ppet och kompetent | BIV/BIS-
att ta tillvara alla ménniskors handlingskraft. GRUPPER

Det Gr genom att stdrka det civila samhdllet som
vi kan skapa hdllbar féréindring.
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NILLA DELFELT
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Biv/Bis Hilften av alla minniskor pa flyke
ir barn. Biv/Bis, Barn i vintan/Barn i start,
ir pedagogiska program dir nyanlinda barn
far mojlighet att bearbeta flykten, men
ocksd utmaningarna och méjligheterna i sin
nya situation. Modellen som ir framtagen

av IM och Svenska kyrkan ir vil beprévad
och verksamhet bedrivs i manga kommuner
runt om i Sverige.

Efter att ha testat metoden pé yngre barn
har vi nu bérjat ha med sexéringar i en del
av de pedagogiska barngrupperna.

P4 Vrigstadgirden i Sméiland anordnade
vi olika ldger f6r barn och familjer frin
Malmé och andra stider.

— Ligervistelserna for familjer som deltagit

i vira pedagogiska grupper var jitteupp-
skattade, vi ser att det stirker minniskor att
gora saker de inte gor annars. Och de far se
en annan del av Sverige, siger Pernilla Delfelt,
enhetschef IM Smiland.

Syftet med ldgren har ocksd varit att
motivera fler ensamkommande att delta i
vér verksamhet och att upplysa kommuner
och boendepersonal om vara pedagogiska
metoder sa att de sjilva ska kunna starta
Biv/Bis-verksamhet.

Move It Move It ir en av IMs volontir-
verksamheter som ger nyanlinda ungdomar
mojlighet att prova pé olika fritidsaktiviteter.
Tillsammans med véra volontirer besdker
de idrottsklubbar och andra féreningar och
deltar i aktiviteterna. Fér féreningarna
betyder det att de kan ni en ny mélgrupp.

Aktiviteterna kan vara fotboll, teaterbesék
eller yoga. Det ger chansen att uppticka ett
nytt intresse, trina svenska, lira kinna staden
man bor i och fi nya kompisar.

— Den sociala aspekten ir vildigt viktig.
Manga kommer helt ensamma till aktiviteter,
utan att kinna nigon, men pé slutet ir det
alltid ett gott ging och alla pratar med alla,
siger volontir Ida Toftefors.

Foérhoppningen 4r att ungdomarna ska fastna
for ndgot, och stanna kvar i féreningen.
Och att aka skridskor, det kan Omran Shatto

tinka sig att prova igen.

— Jag skulle girna dka igen men da behéver
jag ndgon som hjilper mig, siger han.

Virt arbete med rapporten “Hjirtligt ovil-
kommen till féreningslivet” har fact stor
uppmirksamhet och gett positiva resultat
under 2015. Rapporten visade att framfor-
allt nyanlidnda har svért att fa tillgang till
en aktiv fritid, bland annat pé grund av dlder,
ekonomi och att minga foreningar satsar
brett pé elitniva.

JALAKAS

Men intresset for att inkludera nyanlinda
inom idrotten vixer. Idrottsforeningar fran
hela landet har hért av sig till IM och
vill samarbeta. Vi har triffat beslutsfattare

som ldst rapporten och startat samarbeten
med bland annat Stockholms idrottsférbund
om att stodja foreningar i hur de kan jobba
med ensamkommande ungdomar.

Regeringen har ocksé gett extra medel
till idrottsrérelsen for att klubbarna ska
arbeta med integration och inkludering
av nyanlinda. Under Almedalsveckan
uppmirksammades temat, och dir var
IM pa plats och lyfte frigorna. Vi skrev
dven en debattartikel i Expressen.

— Vi ser en positiv utveckling dir fler talar
om verklig inkludering i féreningar, istillet
for separata aktiviteter, siger Elin Vestberg
pa IM Stockholm som tagit fram rapporten.

INTEGRATION

MAL Att alla ménniskor i Sverige, bdde nya
och etablerade, ska ha lika mojligheter att
ta en aktiv roll samhadllet. Vi vill skapa ett
samhdlle som bygger pd mdngfald och moten
mellan mdnniskor.

Omkring 1 500 volontdrer var regelbundet aktiva i
IMs verksamheter under 2015. Tillsammans bidrog
de med ndrmare 65 000 timmar ideellt arbete.
De engagerar sig bland annat i ldxhjdlp och sprdak-
caféer, deltar i verksamhet fér ensamkommande
ungdomair, dr vardar pd IM Vrigstadgadrden, sdljer
rdttvisa varor i vara atta IM Fair Trade-butiker,
ordnar studiecirklar och insamlingar, med mera.

Volontdrerna ordnade omkring 2 000
motestillfdllen tillsammans med drygt 20 000
(ej unika) deltagare.

IMs utlandspraktikantprogram sdnde ivdg 14
unga mdnniskor till Indien, Nepal, El Salvador,
Moldavien, Palestina och Malawi. Antalet sékande
till platserna var 144 personer. Efter hemkomsten
holl praktikanterna omkring 120 féredrag ddr de
berdttade om sina erfarenheter. Cirka 3 500 per-
soner ndddes sammanlagt.

Med vdr verksamhet Biv/Bis, Barn i vdntan/Barn
i start, nddde vi under dret 115 barn i 14 grupper.
Till det kommer fordldra- och syskongrupper.

Skolprojektet Rafiki trdffade runt 4 000 elever i
dldrarna 7-12 @r och 275 pedagoger for att ge
en rdttvisare bild av vdrlden. Fyra temanummer
av Rafiki-tidningen gavs ut. Ett av numren hade
temat Att flytta, och handlade om barn pd flykt,
barn som flyttar och om att fa nya klasskompisar
och grannar.

IM slot tva IOP-avtal, ett i Géteborg och ett

i Stockholm. IOP star for Idéburet Offentligt
Partnerskap och innebdr ett avtal mellan en eller
fler idéburna organisationer och den offentliga
sektorn. | Goteborg gdller avtalet mottagande
av ensamkommande barn och ungdomar och
ar ett samarbete mellan kommunen, IM och sex
andra civilsamhdllsorganisationer. | Stockholm
samarbetar kommunen och IM under namnet
Duo Stockholm. Har handlar det om att nya och
etablerade svenskar tréffas, utbyter erfarenheter
och ldr kdnna sin stad och omgivning bdttre.

Hela Sverige Lyser lyste upp novembermorkret
for medmdnsklighet och mot rasism i elva stdder.

IM Vrigstadgdrden i smdldndska Vrigstad slot
avtal med Eksjé kommun om mottagande av och
boende fér ensamkommande.

Under dret lades en god grund for det fortsatta
arbetet med att utveckla medlemsdemokratin,
vilket kommer gora att det kommer att bildas
betydligt fler lokalféreningar under 2016.
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IM FAIR TRADE

Vi tror pa rattvis handel som drivkraft for utveckling, att ménniskorna bakom produkterna
far det bdttre med rdttvisa loner, bra arbetsvillkor och sdker arbetsmiljo. Darfor bedriver
IM handelssamarbeten for en bdttre varld under namnet IM Fair Trade.

Valkommen till

im fair trade

IM Fair Trade samarbetar med producenter i IMs verk-
samhetslinder och i bland annat Bangladesh, Bolivia
och Sydafrika. Det ir savil enskilda producenter som
kooperativ och hantverksgrupper.

Vi importerar och siljer fair trade-produketer i vir webbshop
imfairtrade.se och i vira dtta butiker runt om i Sverige.
Hir finns alle fran kaffe och choklad till heminredning
och leksaker. Butikerna drivs av volontirer och ir en viktig
del av vir rorelse.

Vi ir medlemmar i World Fair Trade Organization,
WETO, och i Nitverket rittvis handel, som bestir av
sexton aktdrer inom ritevis handel i Sverige.

Hédnt under 2015

Vi inledde samarbete med flera nya producenter, bland
annat WomenCraft i Tanzania och Silence i Indien.
Vara nya téer frin Danyun Fair Trade och kaffet fran
Bolivia har salt mycket bra.

Den totala omsittningen sjonk nagot och under hésten in-

leddes ett arbete med att pé olika sitt héja forsiljningsresultatet.

Det innefattade att stédja butiksvolontirernas viktiga
engagemang, bland annat genom att erbjuda siljutbildningar.

Forsiljningen via webbshop och postorder ckade
under dret. Den reakatalog som gavs ut for férsta gingen
bidrog till férsiljningen.

Vart te frdn Danyun Fair Trade sdlde bra. Organisationen samarbetar
med mer dn sexhundra familjer och dr involverad i projekt som bland
annat frdmjar utbildning, bygger hus, skolor och kliniker samt till-
handahdller rent dricksvatten.
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Rittvis handel har dven varit temat for ndgra av de
utbildningar som IM arrangerat under aret.

I maj deltog chefen f6r IM Fair Trade tillsammans med tre
andra representanter f6r IM pd WFTOs konferens i Milano.

Vi deltog pa Fair Trade Forum i Uppsala i oktober dir
vi hade en monter och salde vira produkter.

Under hésten blev IM inbjuden att delta i finansmarknads- och
konsumentminister Per Bolunds initiativ Fair Trade Nation.
IM betonade hur viktig det &r WEFTOs tio principer for rittvis
handel aterspeglas i Sveriges framtida roll som virldens forsta
Fair Trade Nation.

Nya producenter 2015

SILENCE Organisationen Silence grundades av en grupp
dova konstnirer i Kolkata, Indien, i slutet av 70-talet.

De ville att minniskor med funktionsnedsittning skulle bli
behandlade med respekt och ges samma méjligheter som
alla andra att kunna f6rsérja sig. Mianniskor med funktions-
nedsittning lever ofta i en mycket svar situation och det ar
vanligt att de diskrimineras.

I dver fyrtio ar har ljus, rokelse, kort och andra hantverk
skapats pa Silence. Idag arbetar hir flera hundra konstnirer,
med olika typer av funktionsnedsittningar.

— Det ir en serids organisation som jobbar med en mycket
utsatt grupp i Indien, siger Josefine Uppman som 4r inkopare
pa IM Fair Trade.

Sharmishtha f6ddes med hérselnedsittning och talsvirigheter.
For nagra ar sedan kom hon i kontakt med Silence och upp-
tickte ett stort intresse for design och formgivning,.

— Jag fick utbildning och bérjade arbeta som formgivare
hos Silence. Mitt sjilvfdrtroende 6kade och jag kunde férsorja
mig sjilv samt bidra ekonomiskt till familjen, siger hon.

Efter en tid forsimrades Sharmishthas syn och till slut
blev hon blind. Hon végade inte gd utomhus sjilv och
blev deprimerad. Personalen pa Silence blev oroliga och
sg till att nagon foljde henne till verkstaden varje dag.



FOTO: WOMENCRAFT

“Elorida.

— Sakta men sikert bérjade jag mé bittre och tillsammans
hittade vi nya arbetsuppgifter som jag kunde utféra istillet.
Tack vare Silence kinner jag mig idag hoppfull infér
framtiden, sdger Sharmishthas.

WOMENCRAFT WomenCraft ir ett kooperativ, baserat
i Ngara i Tanzania, som samarbetar med 300 skickliga hant-
verkare i tre linder och i sjutton byar. Hantverkarna designar,
producerar och exporterar handvivd heminredning.
Genom kooperativet kan kvinnorna silja sina produkter
runt om i virlden och skapa stabila ekonomiska forhillanden
for sig och sina familjer.

Grinsomradet mellan Rwanda, Burundi och Tanzania it

ett konfliktdrabbat omrade med mycket laga inkomster och
stor brist pa inkomstgenererande verksamhet. Hir startade
WomenCraft verksamhet for att skapa forsérjningsméjligheter.

IM FAIR TRADE

FOTO: SILENCE

FOTO: IM/ANNA BESSFELT SILBERSKY

armishtha.

FOTO: WOMENCRAFT
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Vackra handgjorda kagu fran WomenCraft i Tanzania. Korgarna dr tillverkade

av lokalt odlat grds, bananstjélkar och livfulla tyger som kops pda marknaden.

En dag kom WomenCralft till byn Shanga for att séka
efter kompetenta kvinnor som kunde tinka sig att
starta korgtillverkning. Florida blev genast intresserad
och hon ir idag vildigt glad att hon tackade ja.
Initiativet har stirke hennes sjilvkinsla sdvil som hennes
ekonomiska situation. Hon lyser av stolthet nir hon
berittar om hur lingt de har kommit i hennes grupp.

Kvinnorna har en egen sparplan och alla fir tillging till
pengar ur de samlade resurserna. Nu kan medlemmarna
gora nédvindiga forbitcringar i sina liv. Floridas grupp
lever efter talesittet "ménga stenar bildar ett berg”.

Med WomenCrafts hjilp har de planer pa att en dag
bilda ett berg s hégt som Kilimanjaro en dag!

IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2015
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INSAMLING

Det var ett framgdngsrikt ar

for IMs telemarketingsatsningar.
Under sina samtal med

bland andra Simon Frohlund,
Gabriella Towliat och

Markus Stymne valde 1 500
IM-faddrar att hoja sin
mdnadsgdva och cirka 400
andra givare bestdmde sig

for att bli faddrar.

Ett starkt
insamlingsar

IMs insamling gick under 2015 starkt uppdt.
Gadvorna exklusive testamenten ckade med
hela 21 procent jamfort med foregdende dr.
Tack vare det samlade engagemanget

hos IMs medlemmar, volontérer, givare och
andra intressenter samlade IM in drygt
54,4 miljoner kronor.

Det finns flera anledningar till det lyckade resultatet.

En framgéngsrik satsning pd att ringa upp faddrar och be
dem att hoja sina ménadsgévor, ett stort gensvar pa akutin-
samlingen till jordbivningsdrabbade minniskor i Nepal och
okade intikter i samband med arets julkampanj ir nigra.

Gavor fran privatpersoner ir fortfarande lika viktiga for IM,
dven om vi nu ir ramorganisation hos Sida och fir mer
pengar i bidrag. De stir for merparten av IMs totala intdkeer,
61 procent.

IM-fadder

Under aret hade vi glidjen att vilkomna omkring 2 100
nya IM-faddrar. Vira faddrar bildar en stabil grund f6r virt
arbete och ger en géva varje manad via autogiro. Det ir ett
effektivt siite att stddja eftersom det haller administrations-
kostnaderna nere. Det regelbundna stédet ger trygghet och
mojlighet ate planera med framférhéllning, och minniskor
som nds av stodet vet att ndgon, i en annan del av virlden,
bryr sig om dem.
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IMs gdvoshop

Symboliska givor ir ett enkelt och roligt sitt att bidra
till en bittre virld. Forsiljningen av symboliska givor i
vir webbshop dkade under dret, och gévor som getter,
skolavgifter och nallar var populira julklappar i december.
Webbshopen fick ett nytt namn under hésten. Nu heter
den helt enkelt IMs gavoshop, istillet for Gliddjeshoppen.

Flyktingsituationen engagerade

2015 var ett framgangsrike ar for IMs telemarketingsatsningar.
Hostens kampanjer sammanféll med inledningen av den
flyktingvdg som berdrde hela Europa och minga av samtalen
med véra givare kom dirfor act fokusera pa IMs integrations-
arbete i Sverige. Sirskilt mycket pratade vi om Biv/Bis,
Barn i vintan/Barn i start, och hur barn som tvingats fly far
stdd genom verksamhet.

Kampanjerna satte fokus pa IMs Sverigeverksamhet, ett
arbete som ménga givare inte kinde till och blev positivt
overraskade av.

Det engagemang for flyktingarnas situation som svepte
over landet aterspeglades i givarnas generositet och vilja
att antingen bli fadder eller att héja den redan befintliga
faddergdvan till IM. Resultatet blev att 1 500 personer valde
att hoja sina minadsgavor med ett sammanlagt belopp om
1,2 miljoner kronor till IMs verksamhet. Via telemarketing
fick vi ocksa nirmare 400 nya IM-faddrar.

Testamente - en viktig intdktskadlla

Gavor via testamenten har alltid varit en stor och viktig intikts-
killa for IM. Varje ar tar vi emot omkring 16 miljoner kronor,
vilket motsvarar 20-25 procent av vira insamlade medel.
Under 2015 fick vi nistan 16 miljoner kronor via testamenten.
Vi kinner stor tacksamhet och glidje 6ver att givare

viljer att inkludera utsatta mianniskor runt om i virlden

i sina testamenten.

FOTO: IM/REBECKA LINDMARK



INSAMLING

47 200

GIVARE
950 000

kronor i gavor
via IM Fair Trade-
butikerna

54,

JULKAMPANJ 2015
rmgavoshop

IM-FADDRARNA
BIDROG MED CIRKA

24 MILJONER
KRONOR

2100

NYA FADDRAR

MILJONER KRONOR
INSAMLAT 2015

MILJONER KRONOR
SAMLADES IN
, AV IMs GAVOSHOP

Y16

MILJONER KRONOR
VIA TESTAMENTEN

o

: SVENSK
Julkampanjen var lyckad. INSAMLINGS
1 978 getter, 1 046 kycklingar wonTo | KONTROLL

och 892 nallar sdldes.
Pengarna kommer fram!

IM har 90-konto och granskas
av Svensk Insamlingskontroll.
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IM syns

IM dr en organisation som syns och hors.
Genom var ndrvaro i traditionella och sociala
medier vill vi 6ka kdnnedomen om IM och
ge allmdnheten kunskap om vdra fragor.
Under 2015 satsade vi ytterligare pd att né
ut till fler och for att nd nya malgrupper.

IM lanserade under hésten en ny hemsida, anpassad for
mobiltelefon och surfplatta. Vi har stadigt 6kande besoks-
siffror pd var webb, ddr vi publicerar nyheter och information
om var verksamhet. Under dret hade vi 125 948 unika
besokare (82 844, ar 2014). En 6kning med 52 procent.

FOTO: IM/EVA EMMELIN
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Vi har okat rdckvidden och genomslaget i media genom
att aktivt arbeta med presskontakter, debattartiklar

och pressmeddelanden. Under dret hade vi 1 043 inférande
i press (564, dr 2014). En 6kning med 84 procent.

Vi har dven 6kat réckvidden inom sociala medier. | december
hade vi 7 379 féljare pd facebook (5 717, ar 2014). En 0kning
med 29 procent. | januari 2016 hade vi 1 621 foljare pd twitter
(1 046, ar 2014). En 6kning med 54 procent.

4%

Mar an var tionde malawier har #hiv och
landets unga hojer rosterna for att andra
skadliga riter. #AIDSDay #Malawi
manniskohjalp se/nyheter/2015/1

Twitter 1 december 2015

#hjartligtvalkomna

L |

FOTO: IM/ANN SVENSEN

2014 ars rapport Hjdrtligt ovdlkommen till foreningslivet, som sammanfattade
erfarenheterna av arbetet med Move It, anvéndes under 2015 i kampanjen
#hjdrtligtvdlkomna. Under denna paroll manifesterade IM sin roll som antirasistisk
organisation som arbetar for inkludering och mangfald. | sociala medier Gt vi
flera kéinda personer svara pd frdgan "Hur far vi médnniskor som kommer till Sverige
pé flykt att kdnna sig #hjdrtligtvdlkomna”, vi anvénde ocksd denna hashtag i
inldgg riktade till politiker och kdndisar angdende integrationsfragor.

Facebook 28 oktober 2015: "Ndr ndn moter min blick och ler kdnner jag

mig vilkommen. Ddr borjar inkluderandet, i att méta en annan mdnniskas blick.
Utan det dr det inte ett inkluderande som rdcker ndnstans.”

Bob Hansson, poet, forfattare och féreldsare, om hur vi kan fé fler att kdnna sig
#hjartligtvdlkomna till Sverige.
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Ekonomi 2015

EKONOMI 2015 | SAMMANFATTNING

| sammanfattning

Intdkter 2015 INTAKTER Belopp i tkr 2015 2014
GAVOr exkl. testamenten GdAvor exkl. testamenten 54 442 45173

- . ] Testamenten 15866 34033
estamenten Offentliga bidrag 37215 24373
Offentliga bidrag Medlemsavgifter 652 606

Bl Vedlemsavgifter Varufdrsdljningsintdkter 4830 5336
Varuférsdljningsintékter Ovriga rorelseintdkter 2008 2 501

BB Ovriga rérelseintékter Totatlt USRS AL
Kostnader 2015 KOSTNADER Beloppitkr 2015 2014
Andamalskostnader Andamdlskostnader 96 674 84 593

- e el Varuforsdljningskostnader 8 040 10 511
arutorsafningskostnader Insamlingskostnader 13000 11216
Insamlingskostnader Administrationskostnader 5026 5274

- Administrationskostnader Totalt 122 740 111 594

Fordelning av kostnader

per verksamhetsomrdade 2015 B civilsamhillet
Internationellt arbetar IM med stdd till civilsamhdillet, Forsorjning
forsorjning, utbildning och hdlsoinsatser. | Sverige Utbildning

arbetar IM med integration och mdangfaldsfragor.

IMs arbete handlar om langsiktigt utvecklingssam- - Hdlsa
arbete, men ibland intraffar saker som gor att vi Integration
vdljer att ge akut stod. Under 2015 gick IM in med

humanitdrt stod efter 6versvdmningarna i Malawi Ml Humanitirt stod

och jordbdvningarna i Nepal.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2015-01-01 - 2015-12-31

Styrelsen och generalsekreteraren for IM, Individuell Mdnniskohjdlp,
organisationsnummer 845000-0768, avger hdrmed foljande drsredovisning.

Forvaltningsberdattelse

Allmdnt om verksamheten

IM, Individuell Manniskohjilp ar en ideell bistindsorganisation
som arbetar for en rittvis och medminsklig virld. IMs dndamal
ar att bekidmpa fattigdom och utanférskap.

IM bedriver internationellt utvecklingssamarbete samt arbete for
integration i Sverige. De regioner IM verkar i dr Centralamerika,
Europa, Mellanéstern, Sydasien, Sédra Afrika och Sverige.

IMs arbete har ett rittighetsperspektiv och bygger pa minskliga
rittigheter enligt FNs konventioner. Det ska bedrivas utifrin
kriterierna medminsklighet, nirhet och hjilp till sjalvhjilp.

IMs internationella verksamhet genomférs till storsta delen
via partnerorganisationer eller i samverkan med andra aktorer.
Sverigeverksamheten bedrivs bade i egen regi och i samarbete
med andra organisationer. Aktiviteterna utfors av medlemmar,
volontirer och medarbetare.

IM ir en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisation.
Hogsta beslutande organ ir arsmétet, som utser styrelsen.

Under namnet IM Fair Trade bedriver IM handelssamarbeten
for en bittre virld. Vi importerar och siljer rittvisa varor via var
webbutik och i dtta butiker runt om i Sverige. Varorna kommer
frin vira verksamhetslinder men idven ifrin t ex Vietnam
och Sri Lanka.

Merparten av IMs intikter kommer fran privata givare. Till det
kommer bidrag fran institutionella givare som t ex Sida och
anslag frdn externa finansidrer. Fordelningen av intikterna ger
IM stor frihet att disponera sina medel utan att vara beroende
eller styrd av ndgon enskild finansidr.

IMs styrelse har lagt fast riktlinjer f6r IMs kapitalfrvaltning
och placeringsetiska regler. Delar av kapitalet ska virdesikras

i ett tiodrsperspektiv och generera avkastning under perioden.
En placeringskommitté vervakar den l6pande férvaltningen
och ansvarar for den strategiska och etiska inrikeningen. For den
16pande forvaltningen anlitar IM flera externa forvaltare.

Resultat och stdllning

IMs verksamhetsintikter (gévor, bidrag, varuférsiljning
och évriga rérelseintikeer) 6kade under dret och uppgick
till 115 012 tkr (112 021).

Erhillna gévor fran enskilda givare, stiftelser och fonder inklusive
insamlade medel inom ramen fér Vildens Barnkampanjen var
betydligt hogre dn foregiende ar 51 245 tkr (42 011) medan ut-
fallet p4 gévor via testamente var ungefir i nivi med ett genom-
snitt de senaste tio aren 15 866 tkr (34 033). Okningen av gavor
beror framfor allt pa akutinsamlingar till Nepal och nyanlinda
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Belopp inom parentes avser 2014.

flyktingar till Sverige, men ocksd andra lyckade satsningar pd
forsiljning av gdvokort, gavor frin foretag och stiftelser mm.
Vi fick under dret in ca 1 600 fler givare.

Erhéllna bidrag 6kade till 40 411 tkr (27 535) och motsvarar
35 procent (25) av totala verksamhetsintikter. Denna 8kning
beror framfor allt pd ett 6kat Sida-bidrag i samband med att
IM blivit ramorganisation. Ovriga rérelseintikrer dr ungefir pa
samma niva som foregiende dr 2 008 tkr (2 501).

Forsiljningsintdkterna inom varuférsiljningen har minskat

till 4 830 tkr (5 336).

Verksamhetskostnaderna har 6kat jimfért med foregiende ar
och uppgick till 122 740 tkr (111 594). Andamalskostnaderna ir
hogre dn foregiende ar 96 674 tkr (84 593), dven kostnaderna
for insamling har kat 13 000 tkr (11 216). Kostnaderna for
administration ir i princip oférindrade 5 026 tkr (5 274).
Okningen av indamalskostnader syns i alla vira regioner till
foljd av et dkat Sida-bidrag. Insamlingskostnaderna har okat
frimst pga en satsning pd att fa in fler faddrar.

Till IMs egna medel destinerade till olika specifika andamal har
avsatts 4 199 tkr och utnyttjats 2 437 tkr (netto fg ar 1 044 tkr)
och resultatet av arets verksamhet uppgick till -3 246 tkr (10 032)
vilket gav ett totalt eget kapital vid arets utging uppgiende till
127 746 tkr (130 992).

Styrelsen har tagit beslut om att det egna kapitalet ska uppga
till 70-90 procent av verksamhetskostnaderna under inne-
varande dr. IMs egna kapital dr en grund for att verksamhet
ska kunna avvecklas pd ett virdigt sitt. Det egna kapitalet kan
ocksa anvindas till att planerad verksamhet kan genomforas
under en strategisk period d@ven om utfallet pé intikeer inte
blir lika hogt som budgeterat. Det ir frimst testamente som
ir svirbudgeterat. 10 procent inom spannet (70-90 procent)
ska kunna anvindas fér strukturella kostnadsanpassningar
eller for strategiska investeringar.

Resultat och eget kapital i SEK
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Vdsentliga hdndelser under ridkenskapsdret
Under 4ret bedrev IM verksamhet i Sverige och elva linder
runt om i virlden.

2015 var forsta dret pd IMs ramavtal med Sida och i var
strategiperiod 2015-2017. IMs internationella arbete har okat
i volym och vi har under aret inlett 36 nya strategiskt valda
partnerskap for att sikra relevanta program som bidrar till
forandring mot vara Svergripande mal.

Malawi drabbades under bérjan av dret av kraftiga skyfall
och oversvimningar. IM gjorde en direktinsamling och gav
akuthjilp genom vira partnerorganisationer.

I Nepal har IMs arbete priglats mycket av den kraftiga jord-
bivningen som drabbade landet i april. IM gick snabbt ut
med en akutinsamling fér att gora insatser tillsammans med
etablerade och nya partners.

Under hésten 2015 kom manga manniskor pd flyke till Sverige,
och frigan om svenskt flyktingmottagande kom med ens
vildigt hogt pad mediernas agenda. Det 6kande engagemanget
kring minniskor pé flykt blev en stor, men positiv utmaning
for IM. Ménga ville bidra i Sverigearbetet, med pengar,

med sin tid eller med nagot annat. Genom det 6kade behovet
och med fler minniskor som ville bidra kunde vi utoka

var verksamhet.

Vi har stirkt vir medlemsbas och hade vid arsskiftet 6 528
medlemmar (f.g ar 6 168). Inom IM finns det 10 lokal-
foreningar och 31 kontaktpersoner/lokala grupper. Under 2015
lades en bra grund for IMs fortsatta arbete med att utveckla
medlemsdemokratin, vilket sannolikt kommer leda till att
det bildas ytterligare lokalféreningar under 2016.

Antalet regelbundna volontirer 8kade till 1 500 (f.g ar 900).
IM Sverige arrangerade totalt ca 2 000 mdotestillfillen for
runt 20 000 (ej unika) deltagare (f.g ar 15 000).

IM har slutit tvd IOP-avtal (Idéburet Offentligt Partnerskap),
ett i Stockholm och ett i Goteborg, Dessa avtal med kommu-
nerna ir mer langsiktiga in tidigare projektavtal och 6kar
mojligheterna till hallbarhet i véira projekt.

IM utsdgs i december av regeringen till en av de civilsamhalls-
organisationer som under 2016 far ett sirskilt fértroende att
med sex miljoner kronor frin Kulturdepartementet sikerstilla
och férstirka mottagandet av nyanlinda och integrations-
arbetet i Sverige.

For att stirka IMs varumirke har ett omfattande varumirkes-
arbete dgt rum under dret. En viktig del i varumarkes-
arbetet var att byta visuell identitet inklusive ny logotyp

i november.

IM lanserade under hésten en responsiv mobilwebb. Vi har
stadigt 6kande besokssiffror pa var webb, men hur mycket
av det som gér att hirleda till mobilanpassningen ir for tidigt
att siga. Under dret hade vi 125 948 unika besdkare (82 844).
En 6kning med 52 procent.

Vi har 6kat rickvidden och genomslaget i media genom
att aktivt arbeta med presskontaketer, debattartiklar

och pressmeddelanden. Under dret hade vi 1 043 inférande
i press (564). En 6kning med 84 procent.

Vi har dven okat rickvidden inom sociala medier. I december
hade vi 7 379 féljare pi facebook (5 717). En 6kning med
29 procent. I januari 2016 hade vi 1 621 féljare pa twitter

(1 046). En 6kning med 54 procent.

IM har under dret 6kat antalet givare till ca 47 200 givare
(45 600).

IM har under aret aktivt agerat i debatter och paverkansprocesser
i relation till flyktingmottagande, aviserade bistindsnedskirningar
samt i relation till regeringens initiativ med att gora Sverige till
forsta Fair Trade Nation i virlden.

IM arrangerade "Hela Sverige Lyser” i elva stider for med-
minsklighet och mot rasism i novembermorkret.

IM-priset delades i r ut till Siavosh Derakhti. Han fick priset
for sitt arbete med organisationen Unga mot antisemitism och
frimlingsfientlighet (UMAF) och for sitt brinnande engagemang
for en medminskligare virld.

2015 var frilsarkransens ar. Det 4r 20 ar sedan tidigare biskop
Martin Lénnebo skapade det moderna radbandet som kommit
att uppskattas av minga. Intikeerna frin Frilsarkransen, och
fran Martin Lonnebos bécker, gar sedan 2003 till en intern fond
hos IM. Armbanden siljs dven genom IM Fair Trade.

En delegation frin IM inkluderande generalsekreterare

Ann Svensén, besokte McLeod Ganj (Upper Dharamsala) i
norra Indien i borjan av mars for att deltaga i Tibetan National
Uprising Day. IM inbjéds vara med under ceremonier och tal
pa VIP-liktaren innan en audiens hos Hans Helighet Dalai lama
och ett efterféljande lunchméote med den tibetanska premiir-
ministern Sikyong Lobsang Sangay.

Under Almedalen var IM pa plats och deltog i flera arrangemang.
Bland annat hélls ett samtal mellan Birthe Miiller, IMs
ordférande och IM-pristagare Siavosh Derakthi i Sensus tilt.

I samarbete med andra bistindsorganisationer anordnade vi
panelsamtal dir generalsekreteraren Ann Svensén medverkade
om bland annat kvinnors f8rsérjning, Fair Trade och Sveriges
roll i act lyfta ritcigheter f6r manniskor med funktionsned-
sittning i virlden.

2014 érs rapport Hjirtligt ovilkommen till féreningslivet, som
sammanfattade erfarenheterna av arbetet med Move It, anvindes
under 2015 i kampanjen #hjirtligtvilkomna. Under denna
paroll manifesterade IM sin roll som antirasistisk organisation
som arbetar for inkludering och méngfald. I sociala medier ldt vi
flera kiinda personer svara pé frigan "Hur far vi minniskor som
kommer till Sverige pa flykt att kiinna sig #hjirtligtvilkomna”,
vi anvinde ocksé denna hashtag i inldgg rikeade till politiker och
andra makthavare angdende integrationsfrigor.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Exempel pa effekter av vdart arbete
SYDASIEN

INDIEN Var partner Kiran utanfér Varanasi i Indien arbetar
for act barn med funktionsnedsictningar ska f en chans
i samhiillet. Att gd i skolan ir en viktig del och Kiran har tagit
fram ett utbildningsmaterial for inkluderande undervisning,
som tio statliga skolor nu har bérjat anvinda och myndig-
heterna satt igdng att integrera i liroplanen. Kiran arbetar
ocksa for att indra attityderna till minniskor med funktions-
nedsittningar och deras gatuteater har visat sig vara ett
effektive sitt. Resultatet dr att manga familjer blivit medvetna
om sina barns rittigheter och skickar sina déttrar till skolan.
For ate 6ka kvaliteten i undervisningen har 111 ldrare i s
kallade dvergangsklasser fatt stod att férbéttra sina undervis-
ningsmetoder och 200 specialpedagoger har satts in i skolor
for att genomféra konceptet med inkluderande undervisning.
Overgangsklasser drivs av flera av vira samarbetspartners och
ar till for barn som av olika anledningar inte har kunnat fa
plats i den vanliga skolan direkt.

NEPAL IMs arbete i Nepal har priglats av jordbivningarna
som drabbade landet i april och maj. IM kunde snabbt
starta insatser tillsammans med etablerade och nya partners.
Forst handlade det om att sitta ménniskor i sikerhet och se
till act de fick tak dver huvudet. Direfter dvergick arbetet i
dteruppbyggnad av bostider, skolor och hela byar.

Trots jordbavningar, politisk oro och andra svirigheterna
lyckades IM under aret inleda samarbete med tre nya
partnerorganisationer och resultaten for viktiga méal inom
forsdrjningsarbetet blev 6ver férvintan. Vir partner JGWICO
ar efter flera ars samarbete en respekterad akeor ute i samhillena
och deras samtal med lokala myndigheter resulterade i att
191 bénder fick stéd i form av subventionerat utside, lin for
att bygga skydd till djuren samt bidrag till att organisera sig
och starta féretag. Organisationen har under 4ret dessutom
skapat 154 sjilvhjalpsgrupper, mélet var 40. I grupperna far
marginaliserade minniskor i Nawalparasi och Kapilvastu
bland annat utbildning i hur de kan starta verksamheter.

180
154

UNGDOMSLEDARE
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CENTRALAMERIKA

GUATEMALA Vir samarbetspartner Acopedis arbetar med
rittigheterna fér manniskor med funktionsnedsittningar.
Ett av mélen ér act fler mdnniskor med funktionsnedsittning
ska kunna forsorja sig sjdlva. Arbetet har gitt framat nir det
giller utbildningar och med att 6ka kompetens och sjilv{or-
troende att starta egen verksamhet. Det har varit en utmaning
att hitta sitt att silja varor och tjinster, men genom ett ling-
siktigt pdverkansarbete gentemot de lokala myndigheterna i
Panajachel kunde Acopedis under 2015 6ppna en hantverks-
butik, som ir hyresfri i tio 4r, p4 en av de mest turisttita
platserna i vistra Guatemala. Organisationen planerar att
oppna tvé butiker till i nirbeligna kommuner under 2016.
Insatsen kan dessutom tjdna som forebild for andra organisa-
tioner i regionen.

EL SALVADOR Ett omride som vara samarbetspartners i

El Salvador arbetat med under 2015 ir livsmedelssikerhet, det
vill siga att befolkningen har tillgdng till mat och att livsmedlen
inte innehaller smitta eller farliga amnen. Genom att forma
och delta i nitverk som Alliance for the Right to Food Security
in Central America, Adhac, har véra partners bidragit till
stora framsteg. Ett exempel ir att den salvadoranska kongressen
har lagt fram ett lagforslag som innebir att de méanniskor
som tillverkar, distribuerar och éter maten ocksa ska ha insyn i
och kontroll éver produktionsledet. Det ska inte ligga bara
hos stora féretag och marknaden.

SODRA AFRIKA

MALAWI I Malawi har IM under éret haft fokus p&d ungdomar
och deras hilsa. 1 800 tjejer och killar har organiserat sig i

90 ungdomsklubbar, och tvd ungdomsnitverk har skapats.
Dessutom har 180 ungdomsledare utbildats i hur de stiller
krav pa samhillets bemétande av unga. Genom att anviinda sa
kallade score cards, ett slags protokoll, kan ungdomarna bedéma
och utvirdera den service och det bemétande som de fir hos
myndigheter och andra skyldighetsbirare. Arbetet har lett

till att tre hilsocenter har forbittrat sin service till ungdomar.
Vi kan se resultat som att trenden vinder och fler unga
minniskor gir pd radgivning och testar sig for hiv, bland
annat pd Lungwena Health Centre.

ZIMBABWE I omridet Chipinge, dir vir partner Copaz arbetar,
har skolorna introducerat ett system med forslagslidor dir elever
kan paverka skolan och pa ett enklare sitt anmaila dvergrepp.
P4 39 av de skolor som IM stédjer i Zimbabwe finns idag si
kallade Child protection committees. Resultatet har blivit
att utsatta barn fir ete helt annat st6d 4n tidigare. Pa 12 av
skolorna finns skolutvecklingskommittéer som leds av elever.
Samtliga 47 skolor har fungerande forildrakommittéer

for skolutveckling. Det har skapat ett 6kat engagemang och
delaktighet bland férildrarna. Majoriteten av forildrarna
stdder de initiativ som gors for att barnen ska kinna sig trygga
och littare kunna rapportera évergrepp.
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| JORDANIEN

MELLANOSTERN

PALESTINA P4 Vistbanken samarbetar IM bland annat med
Health Work Committees, HWC, som arbetar med sexuell
och reproduktiv hilsa och rittigheter. HWC ir ett antal hilso-
kommittéer som driver kliniker och dven bessker kvinnor

i hemmen. Under ret har de nitt 13 557 kvinnor med stéd och
vérd, vilket évertriffar malet. Dessutom har 15 320 kvinnor
och unga min deltagit i utbildningar i imnen som mins
vald mot kvinnor. HWC har ocksa gjort insatser fér att nd och
mobilisera kvinnor i deras egna samhillen. Det resulterade
i bildandet av tre kvinnogrupper med 15 deltagare i varje.
Kvinnorna fick utbildning i hilsofrigor och genomférde i
sin tur cirka 20 samlingar med hilsotema pa olika platser
pa Vistbanken. HWC har dven haft en aktiv roll nir hilso-
ministeriet arbetar fram forslag inom omriden som médra-
dédlighet och familjeplanering.

JORDANIEN Flera av vira partners i Jordanien har gjort
framsteg nir det giller utbildning och rehabilitering for unga
och vuxna med funktionsnedsittningar. I tio av Jordaniens
flykeingliger har vir samarbetspartner HCC-CBR arrangerat
utbildningar for volontirer, specialister och forildrar. 108 barn
och 113 vuxna med funktionsnedsittning har fatc utbildning
och terapi genom Hajja Rafika och 4tta center som finns under
organisationens tillsyn. Var partnerorganisation Sana bildade
sju forldragrupper som omfattar 300 familjer med barn
med funktionsnedsittning. Forildrarna uttrycker hur viktige
det dr att kunna kiimpa for sina barns rittigheter, tillgang till
skola och annan offentlig service.

LIBANON I Libanon samarbetar IM med organisationen

The Lebanese Women’s Democratic Gathering, RDFL,

som jobbar for att oka den sexuella och reproduktiva hilsan.
Under éret har organisationen gett juridiskt och psykologiskt
stdd till 217 kvinnor som utsatts for sexuellt vald och dven
utbildat 19 unga kvinnor i hur man kan bedriva paverkansarbete.
Dessutom har RDFL producerat en dokumentir om sexuellt
véld som visats vid ett stort antal tillfillen. Diskussionerna som
foljde efter visningarna har visat pd ett stort engagemang.
Minga betonade medias roll att belysa amnet och behovet av
ate f4 till stdnd dndringar i lagstiftningen. Detta har fitt RDFL
att planera en rittslig studie om sexuellt vald.

FORVALTNINGSBERATTELSE

EUROPA

MOLDAVIEN I Moldavien har véra samarbetspartners
insatser gett bittre resultat dn vintat inom samtliga
verksamhetsomraden. Under aret har 29 kvinnor och 22 min
med funktionsnedsittning fatt en anstillning eller kommit
igdng som egenforetagare. For individerna betyder det bittre
levnadsvillkor och hégre status. For samhillet i stort blir

det ett steg mot att bryta stereotyper om vad personer med
funktionsnedsittningar klarar av. Flera partners har lyckats
dra iging samtal om dndringar i lagstiftningen inom flera
viktiga omraden. Det handlar till exempel om forbittringar i
regler om stddpersonal till elever med funktionsnedsittningar
och i regler om personliga assistenter. Organisationen Motivatie
har fact igenom viktiga forbittringar av tillgingligheten pa
offentliga platser, som flygplatser.

RUMANIEN IM:s lokala partnerorganisation Organizatia
Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual har blivit en mer
sjilvstindig och sjilvsiker organisation. Den har utvecklat
tre sociala foretag for att skapa arbete for marginaliserade
grupper, som personer med funktionsnedsittningar. Under dret
har organisationen dven lyckats 6ka engagemanget hos
forildrar till barn med funktionsnedsittningar och forildrarna
har organiserat sig i frigor som ror barnens vilmaende.
Organisationen har dven byggt upp en volontirverksamhet
med drygt 90 volontirer som ir aktiva varje vecka och drygt
400 volontirer som ir redo att delta vid storre evenemang.

SVERIGE

Under hésten upplevde Sverige ett enormt engagemang for
minniskor pa flykt. Manga horde av sig till IM och kom till
vara volontirtriffar. Alla ville bidra p nigot sitt, med tid
eller pengar. Det har stirkt IM och visar att vart arbete for ett
medmainskligare Sverige dr angeldget. Antalet regelbundna
volontirer okade fran 900 aret innan till 1 500. Till de

2 000 motestillfillen som IM arrangerade kom omkring
20 000 deltagare (¢j unika), jimfért med 15 000 under 2014.
Tillsammans lade IMs volontirer ner nirmare 65 000 timmar
pa ideellt arbete under 2015. Det betyder att en volontir
ldgger i snitt en arbetsvecka per r pa sitt uppdrag.
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Forvdntad framtida utveckling samt
véisentliga risker och osdkerhetsfaktorer
Under innevarande strategiska period 2015-2017 dkar vi
vér internationella verksamhet till foljd av 6kade anslag
fran Sida. Detta innebir ett stort antal nya partners och
okad risk for korruption. Vi har fastlagda rikdlinjer for
hur bedémningar av nya partner gérs och hur intern-
kontroll och uppféljning genomfors, men det dr inda en
risk vi 4r medvetna om och en stindig dialog om detta
fors inom IM.

Finansiella instrument

I IMs policy for placeringar i virdepapper framgir att det
ekonomiska milet med den langsikriga kapitalforvaltningen
dr att med ett begrinsat risktagande skapa en langsiktig real
avkastning om tre procentenheter (Konsumentprisindex,
KPI +3%) sett 6ver rullande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla féretag. De foretag som
IM investerar i ska kinnetecknas av omsorg om god miljo
och rimliga sociala forhéllanden samt god dgarstyrning.

De féretag som IM investerar i ska ocksa verka i enlighet med
de internationella konventioner som Sverige undertecknat.

I placeringarna far vidare endast ingd foretag som har mindre
dn fem procent av sin omsittning fran alkohol, pornografi,
tobak eller vapen.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahanteringen.
80 procent av det totala likviditetsbehovet ska terminssikras
for det kommande budgetéret.

Per bokslutsdagen finns utestdende derivatkontrake
(valutaterminer) med ett verkligt virde om -135 tkr
(anskaffningsvirde 0 tkr).

FRIls kvalitetskod

IM ir medlem i FRII. FRIIs medlemmar méste f5lja FRIIs
kvalitetskod och den kravstandard som koden bestér av.

En extern revisor ska granska och intyga att organisationen
efterlever koden. Ett krav i kvalitetskoden ir att varje med-
lemsorganisation 4rligen ska uppritta en effektrapport utifran
FRIIs mall for effekcrapportering. Effektrapportens syfte ir
att for givare, allminheten och andra intressenter visa vilken
nytta organisationen gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden
och en effektrapport finns att lisa pd IMs hemsida.

IMs samarbetspartners

SVENSKA VERKSAMHETEN

SAMARBETE KRING KONKRETA VERKSAMHETER

OCH PROJEKT:

Géteborgs stad, Malmé stad, Eksjo kommun, Sivsjo kommun,
Stockholms stad, Huddinge kommun, Botkyrka kommun,
Svenska kyrkan, Erikshjilpen, Pingstkyrkan, Missionskyrkan,
Naturskyddsforeningen, Svenska Roda Korset, Ridda Barnen,
PRO, Drivkraft Malmé, Folkuniversitetet, Bio Rio,

Tensta konsthall, Sprintgymnasiet, Tamam, Réda Korsets
Ungdomsforbund, Sensus studieforbund, Migrationsverket,
Integrationsdialogen, SOFI, samt flera Linsstyrelser.

NATVERK OCH PARAPLYORGANISATIONER:

Landskrona kommun, Nissjé kommun, Vetlanda kommun,
Svenska Missionsradet, Forum Syd, Concord Sverige,

Forum fér Frivilligt Socialt Arbete, Frivilligorganisationernas
Insamlingsrad, Volontirbyran, Nitverket for Rittvis handel,
Virldens Barn, CSR Vistsverige, CSR Skane, Nitverket Social
Ekonomi Skane, Nitverket mot trafficking, Nitverket N U,
Géteborgs nitverk for integration, Ernst &Young, Ramnitverk for
praktikantprogrammet, Universitet och hogskoleradet,
Idekom-samverkan social ekonomi och Géteborgs kommun,
Féreningen for radgivning i asylfragor i Vistsverige,

GFC (Géteborgs foreningscenter), Nya svenskar, Anhorigvirdarna,
Géteborgs Universitet och Nitverket ensamkommande barn.

INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - PER LAND

MOLDAVIEN Dorinta, WCPS, Azi, Verbina, Voinicel, Motivatie,
Prima ASCHE, Inspiratie, Eco-Razeni, OSORT (Tiraspol), CAJPD,
AOPD, Association SOS Autism, Keystone, Youth Media Center.

RUMANIEN Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar
Individual (OSAUI).

PALESTINA Women, Media and Development (TAM),
Health Work Committees (HWC), Teachers Creativity,
Annahda Women Association Centre (TCC), QADER, Al Marsad.

JORDANIEN Jordanian Women Union (JWU),

Hajja Rafika center, I am Human for the rights of people
with disability, Identity Center, Sana organization for individuals
with Special needs, Higher Coordination Committee for
Community Based Rehabilitation centers (HCC for CBR).

MELLANOSTERN Arab NGO Network for Development —
ANND, The Lebanese Women Democratic Gathering, (RDFL)
in partnership with Fe-male, Regional Arab Women Network
ROA’A, Disabled People’s International Arab Regional Bureau
— DPI Arab Office, Les Soeure de Charite de Besancon.

INDIEN Bethany Sisters, Kiran, MESH Maximizing employment
to Serve the Handicapped, Reaching the Unreached (RTU),
Tribal Environment Education Development Trust (TEED),
SARD, Central Tibetan Administration, Appropriate
Technology India (ATT), Disha, SSA Sarba Shanti Ayog.

NEPAL Jaluke Ghumaure Water Irrigation Consumers’
Organization (JGWICO), Siddhartha Social Development
Centre (SSDC), Multi-dimensional Acton for Development
(MADE), Indreni Rural Development Centre (IRDC),
FTG Fair Trade Group Nepal.

CENTRALAMERIKA Instituto Indigena Santiago, Asociacién
Cooperacién Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi),
Movilizacién e Incidencia por la Nifiez y Adolescencia (Pami),
Asociacién Nuevo Amanecer del El Salvador (Anades),

Instituto de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Mujer
(Imu), Asociacién Instituto de Cooperacién Social (Icos),

Red Unién de Mujeres (Rum), Asociacién Pro Hogar
Permanente de Parilisis Cerebral (Hopac), La Asociacién Salva-
dorefia Promotora de Salud (ASPS), Pies de Occidente, ASECSA,
Alacanzando Estrellas, Acopedis.



ZIMBABWE Mandeya 2 Development Organisation,
Nyanga Community Development Organisation,
Community Organisation for Poverty Alleviation in Zimbabwe,
Simukai Child Protection, Family Action for Community
Empowerment Zimbabwe, Diocese of Mutare Community
Care Programme, Women’s Coaliation of Zimbabwe.

MALAWI Women’s Legal Resource Center (WOLREC),
A Self-Help Assistance Programme (ASAP), CYECE -
Centre for Youth Empowerment and Civic Education,
CONGOMA, FAWEMA — Forum for African Women
Educationalist in Malawi, CSEC — Civil Society Education
Coalition, SRGDI — Sustainable Rural Growth and
Development Initiative.

Vdsentliga hdndelser efter
verksamhetsdrets utgdng

IM har skrivit ett avtal med Eksjé kommun om att ta emot
ensamkommande barn och ungdomar till Vrigstadgarden.
Avtalet 4r tidsbegrinsat i tvA manader. Direfter tills vidare
med en 8msesidig uppsigningstid om tvd minader.

Forvaltning

I IMs styrelse har fr o m drsmotet den 25 april 2015 to m
den 18 mars 2016 ingétt: Birthe Miiller (ordférande),
Tove Holmstrom, Linkdping (férste vice ordférande),
Liina Veerme, Kolbick (andre vice ordférande),

Gérel Rdsmark, Oskarshamn, Karin Wallin, Goteborg,
och Martin Arnlév, Mélndal.

Suppleanter har varit (i inkallelseordning)
Inger Ortendahl, Arholma, Pir Ivarsson, Stockholm
och Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund.

Adjungerad till styrelsen som representant f6r medarbetarna
har varit Hanna Ekblad, med fackklubbens styrelse
som suppleanter.

IMs valberedning har bestétt av Liinu Diaz Rims,
Johanneshov (sammankallande), Lisbeth Boberg, Orebro,
Stefan Holmstrém, Lund, Anna Rehnberg, Uppsala,
Magnus Strand, Malmé och Helene von Wachenfeldt, Hoor.

Revision av IMs verksamhet och rikenskaper har utférts av
auktoriserade revisorn Thomas Lonnstrom, Ernst & Young AB,
Stockholm, och Tobias Lundvall, Géteborg, med Daniel Lantz,
Ernst & Young AB, Lund och Louise Finnfors, Trelleborg,
som suppleanter.

IMs huvudkontor (med funktioner for ledning,
bistdndshandliggning, volontirsamordning, ekonomi/
administration, personal, information, insamling,
kommunikation och férsiljning) ar beliget i Lund med
besoksadress Fabriksgatan 2F.

Styrelsens profil och ndrvaro

Styrelsen har fr o m drsmétet den 25 april 2015 to m
den 18 mars 2016 sammantrict vid 4tta tillfillen varav
tre gdnger per capsulam.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Birthe Miiller Malmo, Ordférande, 8 ggr.

Tidigare verksamhetsledare for social hdllbarhet inom
Hdllbar utveckling Skdne. Idag arvoderad ordférande for IM.
Arbetade mellan 1980 och 1988 pd IM som insamlings-

och informationschef. Var dven tidskriftsredaktor under ndgra
&r med Britta Holmstrom som ansvarig utgivare. Hon har dven
arbetat fér bland annat Réda korset och vid Oresundskommittén
och har ett omvittnat stort ndtverk inom ideell, offentlig och
privat sektor.

Tove Holmstrom Linkdping, Forste vice ordférande, 8 ggr.
Statsvetare, arbetar som utvecklingsstrateg med utvecklings-
frdgor och regionalt samarbete pd Linkdpings kommun.

Liina Veerme Kolbdck, Ledamot, 7 ggr.

Vd for Hedemora Energi. Magister i ekonomi for hdllbar utveckling.
Tilldelades 2005 priset till Britta Holmstroms minne for sitt
arbete med nétverket Tjejlobbyn fér kvinnor runt Ostersjon.
Kontaktperson for IM i Vdsterds.

Gorel Rdsmark Oskarshamn, Ledamot, 8 ggr.
Fysioterapeut med speciell inriktning pd barn med funktions-
nedsdttningar. Bedriver tvdrvetenskaplig forskning

inom habilitering. Kontaktperson for IM i Oskarshamn.

Karin Wallin G6teborg, Ledamot, 5 ggr.

Stadsvetare med inriktning mot internationellt utvecklings-
samarbete. Konsult p& Ecoplan inom héllbarhet, miljo

och etik. Motte IM for férsta gdngen som volontdr i Géteborg.
Har tidigare gjort en utredning for IM och hallit utbildningar
om rdttvis handel for butiksvolontdrer.

Martin Arnlév Mélndal, Ledamot, 5 ggr.

Civilekonom och studier i statskunskap. Direktor/VD for
stiftelsen Brdcke Diakoni i Goteborg. Karridren bérjade i
den privata sektorn med jobb inom SKF och Akzo Nobel.
Nyfikenhet i allménhet och intresse for internationella
humanitdra fragor i synnerhet.

Inger Ortendahl Arholma, Suppleant, 8 ggr.
Barnsjukskoterska och tidigare ordforande i Vardforbundet
och TCO. Har varit volontdr pd ungdomsmottagning i Uganda.
| dag pensiondr och volontdr i IM-butik. Intresseomréaden:
demokrati, mdnskliga rattigheter och rattvis handel.

Pdr Ilvarsson Stockholm, Suppleant, 7 ggr.

Utbildad ldrare. Gedigen bakgrund fran internationellt bistadnd
frdmst frédn Latinamerika. IMs platschef i Centralamerika
2009-2011. Har haft chefspositioner hos Rddda Barnen och
Roda Korset. 2012 sammanstdllde Par rapporten "Utveckling
av IMs medlemsorganisation”. Drivs av att férsoka skapa bdttre
forutsdttningar for ménniskor i utsatta situationer att sjdlva
pdverka sina egna liv och sin utveckling.

Eduardo Gran Villanueva Contreras Lund, Suppleant, 7 ggr.
Fil kand i sociologi. Rektor Folkhdgskolan Hvilan. Kom till
Sverige som 14-dring och har ett starkt engagemang for
integrationsfrdgor och mdnskliga rdttigheter. Har varit program-
sekreterare inom Kristna Fredsrorelsen, chef for avd. Demokrati
och Mangfald pé& Soédertdlje kommun samt nationell verksamhets-
chef for Sensus studieférbund. Erfarenhet av strategiskt arbete
bdade fran yrkesliv och ideella fértroendeuppdrag.

IMs ARSREDOVISNING 2015 Org.nr 845000-0768
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Alla belopp i tkr

Femar36ver8ikt Resultatrdkning i sammandrag

2015 2014 2013 2012 2011
Verksamhetsintdkter 115012 112 021 96 874 85079 93 250
Verksamhetskostnader 122740 -111594 -91204 -88115 -97 359
Verksamhetsresultat -7 729 427 5669 -3 036 -4 109
Finansiella poster 4483 9 605 3508 37 006 1718
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat -3 246 10032 9177 33970 -2 391
Nettofordndringar donations- och minnesfonder/
dndamadlsbestimda medel -1762 1044 1690 63 -1 040
Fordndring Balanserat eget kapital -5008 11 076 10 867 34 033 -3431
NkaeltCIl uppstdllda efter Svensk insamlingskontrolls principer

2015 2014 2013 2012 2011
Hur mycket gdr till bistdndsarbetet?
(dndamalskostnader/totala intdkter*) 90% 84% 79% 86% 88%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intdkter*) 4% 5% 5% 5% 6%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intékter*) 11% 10% 9% 9% 10%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)**
(Grets resultat/totala intdkter inkl alla finansiella poster) -3% 9% 9% 28% -1%

* Med totala intdkter avses enligt Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintdkter inkl fin poster utom

kapitalvinster och kapitalforluster.

** Forklaring till storre fluktationer: Ar 2012 séldes den fastighet dar huvudkontoret tidigare var beldget,

vilket bidrog till ett hdgre resultat, ddrav en hdg insdttning till sparande/eget kapital.



Alla belopp i tkr

Noter 2015 2014
Medlemsavgifter 652 606
Gdvor 2 67 112 76 044
Bidrag 2 40 411 27 535
Varuforsdljningsintékter 3 4 830 5336
Ovriga rorelseintdkter 4 2008 2 501
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 115 012 112 021
Andamalskostnader 5,7 -96 674 -84 593
Varuforsdljningskostnader 3,7 -8 040 -10 511
Insamlingskostnader 6,7 -13 000 -11 216
Administrationskostnader 7,21 -5 026 -5 274
VERKSAMHETSRESULTAT -7 729 427
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vérdepapper 9 3886 9 591
Rdnteintdkter och liknande resultatposter 600 16
Rdntekostnader och liknande resultatposter -2 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -3 246 10 032
ARETS RESULTAT -3 246 10 032
Fo6rdandring av dndamdlsbestimda medel
Arets resultat enligt resultatrdkning, se ovan -3 246 10 032
Nettofordndring dndamalsbestdmda medel 10 -1762 1044
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL -5 008 11 076
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Alla belopp i tkr

Balansrakning

Noter 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvara 11 2 457 1736

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 12 9 757 10 062
Inventarier och nedlagda utgifter
pé annans fastighet 13 704 778

10 461 10 840

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 12919 12 576

Omsdttningstillgdngar

Varulager
Handelsvaror 2 580 2986

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 603 348
Ovriga fordringar 895 740
Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter 14 2112 1651
3610 2738
Kortfristiga placeringar 15 112 982 106 555
Kassa och bank 19 387 21003
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 138 559 133 283
SUMMA TILLGANGAR 151 478 145 859

Noter 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL
OCH SKULDER

Eget kapital
Andamdlsbestimda medel 16 12 545 10 783

Summa reservationer 12 545 10 783
Balanserat eget kapital 120 209 109 133
Arets férdndring balanserat

eget kapital -5008 11 076
Summa balanserat

eget kapital 115 201 120 209
SUMMA EGET KAPITAL 127 746 130 992

Avsdttningar

Avsdttningar for pensioner 17 2410 4150

Ovriga avséttningar 18 35 48
2445 4198

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2799 2 387

Skuld till bidragsgivare 19 13 326 4582

Ovriga skulder 656 170

Upplupna kostnader och

forutbetalda intdkter 20 4 506 3530

21 286 10 669

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 151 478 145 859

Stdllda sdkerheter
Fastighetsinteckningar 332 332

Ansvarsforbindelser
Garantiforbindelser 50 50



Alla belopp i tkr

2015 2014

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -3 246 10032
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet m.m. -10 376 -22 608
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL -13 622 -12 576
Kassafléde fran férdndringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager (minskning +, 6kning -) 406 486
Fordndring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) -872 154
Fordndring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) 10 616 -309
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -347 -12 246
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvdrv avimmateriella anldggningstillgdngar -1 323 -1 162
Forvdrv av materiella anléggningstillgédngar -263 -70
Forsdljninga av materiella anldggningstillgdngar 262 0
Investeringar i finansiella tillgdngar -29 329 -81 633
Forsdljning av finansiella tillgédngar 30 746 96 318
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN 93 13 452
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsdttning dndamalsbestdmda medel 4 199 -1 081
Utnyttjande dndamalsbestdmda medel -2 437 2125
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 1762 1044
Arets kassaflode -1616 1206
Likvida medel vid darets borjan 21 003 19 797
Likvida medel vid drets slut 19 387 21 003
Fordndring likvida medel -1 616 1206
Betalda rédntor och erhdllen utdelning
Erhdllen utdelning 431 607
Erhallen rdnta 42 12
Erlagd rdnta -2 -2
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgdngar 1226 1536
Aterford nedskrivning finansiella tillgangar 0 -444
Rearesultat forsdljning av materiella anldggningstillgdngar -262 0
Rearesultat forsdljning av finansiella tillgdngar -3437 -8 541
Avsdttningar till pensioner och arbetsgivarskatt -1 740 1963
Ovriga avsdttningar -13 11
Erhallna gévor i form av vdrdepapper -6 150 -14 599
Erhdllna gavor i form av fastigheter, ej avyttrade vid drets slut 0 -2 534

-10 376 -22 608
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingdr i likvida medel
Kassa och bank 19 387 21 003
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Redovisningsprinciper
och noter

IMs redovisnings- och vdrderingsprinciper dverensstdmmer med
drsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer
for arsredovisning.

INTAKTSREDOVISNING Endast det infléde av ekonomiska férdelar
som organisationen erhdllit eller kommer att erhdlla for egen rdkning
redovisas som intdkt.

Intdkter varderas, om inget sdrskilt anges nedan, till verkliga vérdet
av det som erhdllits eller kommer att erhdllas.

MEDLEMSAVGIFTER Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for
medlemskap i insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fradn medlemmen och intdktsredovisas Gver den tidsperiod
som avses.

GAVOR OCH BIDRAG En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjdnst som har ett virde utan att ge tillbaka motsvarande
vdrde i utbyte dr en gdva eller ett erhdllet bidrag. Om tillgdngen eller
tjdnsten erhdlls ddarfor att organisationen uppfyllt eller kommer att upp-
fylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att dterbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhdllet bidrag. Ar det
inget bidrag dr det en gava.

Gdvor Gdvor redovisas som huvudregel som intdkt ndr de erhdlls.
Vad gdller gdvor i form av insamlade kldder och liknande som organisa-
tionen avser att sdlja vidare redovisas intdkten vid forsdljningen.

En gdva som intdktsforts redovisas antingen som en tillgang eller en kost-
nad beroende pd om gdvan férbrukas direkt eller inte. Gdvor som organisa-
tionen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anléggningstillgangar. Ovriga gavor redovisas som omsdttningstillgéngar.

| de fall organisationen ldmnat en ersdttning for att erhdlla gavan
minskas gdvans vdrde med ersdattningen.

Bidrag Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att erhdlla bidraget
har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren
for att erhalla bidraget uppfylls.

Varuférsdljning Forsdljning av varor intdktsredovisas som huvudregel
ndr ndgon form av kontant betalning erhdllits i IMs butik. All férsdljning
redovisas efter avdrag for moms och eventuella rabatter.

ANDAMALSKOSTNADER Som dndamadlskostnader klassificeras
sddana kostnader som har ett direkt samband med att uppfylla IMs
syfte och stadgar.

For bistdndsarbetet redovisas bruttokostnad exklusive intdkter. | kost-
naderna ingdr l6pande utgifter for hjdlpinsatserna, kostnader for inkdp
och underhdllsarbeten avseende anldggningar och inventarier, samt
kostnader for sdvdl utsdnd personal som for lokalanstdllda medarbetare.
Till Gndamalskostnaderna fors ocksd delar av de gemensamma kostnader
som uppstar vid huvudkontoret berdknade efter personaltdthet.

INSAMLINGSKOSTNADER Detta dr den kostnad som varit nédvdndig
for att generera externa intdkter. Hit rdknas del av kostnaden for IMs
tidskrift, kostnaden for insamlingsbdssor, annonser och reklam, l6ne-
kostnader, tackbrev o d. Till insamlingskostnaderna fors ocksé delar av
de gemensamma kostnader som uppstar vid huvudkontoret beréknade
efter personaltdthet.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER Hdr avses de kostnader som &r
nodvdndiga for att administrera sjdlva insamlingsorganisationen.
Administrationskostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sGsom
intern och extern revision, kostnader for medlemsregister, drsmote
och upprdttande av drsredovisning. Till administrationskostnaderna
fors ocksd delar av de gemensamma kostnader som uppstdr vid huvud-
kontoret berdknade efter personaltdthet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som intékt bland évriga
bidrag varfér administrationskostnader redovisas brutto.

DONERADE TILLGANGAR Tillgdngar, framfor allt fastigheter,
aktier, och andra véardepapper, som doneras till IM, vérderas till
marknadsvdrdet vid gdvotillfdllet och bokférs som en omsdtt-
ningstillgdng eftersom tillgdngen skall avyttras snarast mojligt.

Gavointdkten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forsdljningen av en tillgang, en kapitalvinst/
-forlust redovisas denna under rubriken Resultat frdn finansiella
poster inom det tillgdngsslag som avses.

AKTIER, ANDELAR OCH ANDRA VARDEPAPPER Aktier, andelar
och andra vdrdepapper vdrderas till det ldgsta av anskaffnings-
vdrdet och verkliga vérdet (marknadsvdrde). Anskaffningsvérdet
avseende vdrdepapper, som erhdlls genom testamente eller
eller gdva utgérs av marknadsvdrdet (normalt bérskursen)
vid gavotillfdllet.

FORDRINGAR Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell provning berdknas inflyta.

UTLANDSKA VALUTOR Fordringar och skulder i utldndsk
valuta vdrderas till balansdagens kurs.

LAGER AV HANDELSVAROR Handelsvaror vérderas, med till-
ldmpning av genomsnittligt anskaffningsvdrde, till det ldgsta av
anskaffningsvdrdet och det verkliga vdrdet pd balansdagen.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR Materiella och immateriella
anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvdrde minskat
med ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anldggningstillgdngar har delats upp pé betydande kom-
ponenter ndr komponenterna har vésentligt olika nyttjandeperioder.
Avskrivningsbart belopp utgdrs av anskaffningsvdrdet minskat med
ett berdknat restvirde om detta dr vasentligt. Avskrivning sker
linjart 6ver den férvdntade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Immateriella tillgdngar 3-5 dr.

Byggnader — Stomme 67 dr

Byggnader, utanfér Sverige — Stomme 25 dr.
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 dr (forbdttring annans fastighet 3 ar)

KASSAFLODESANALYS Kassaflddesanalysen upprittas enligt
den indirekta metoden dvs den utgdr frdn organisationens
verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfor in- och utbetalningar.

LEASING Alla organisationens leasingavtal redovisas som opera-
tionella, dvs leasingavgiften redovisas linjdrt over leasingperioden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA Lépande ersdttningar
till anstdllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i tanke med att de anstdllda utfor tjdnster.
Pensionsforpliktelser har klassificerats som avgiftsbestdmda
och redovisas som kostnad det dr pensionen tjdnas in.

ANDAMALSBESTAMDA MEDEL | posten dndamdlsbestdmda
medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade

gdvor och andra dndamalsbestdmda medel. Se dven noten
till eget kapital.

AVSATTNINGAR En avsdttning redovisas ndr organisationen har
ett legalt eller informellt dtagande som en foljd av intrdffade
héndelser och organisationen forvdntar sig att en utbetalning
kommer att krdvas for att reglera Gtaganden samt att en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Avsdttningar varderas till
den bdsta uppskattningen av det belopp som kommer att behdva
erldggas. Uppskattningar och bedémningar.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR Organisationen har
inga poster som pdverkas av uppskattningar och bedémningar.
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NOT 1 Anstdllda och personalkostnader

2015 2014
Antalet anstdllda (tjéinster) centralt vid
huvudkontoret i Lund 47 38
- varav mdn 31% 31%
Antalet anstdllda (tjcinster) ovrig
verksamhet i Sverige 32 33
- varav mdn 13% 15%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i Europa 6 6
- varav mdn 17% 17%
Antalet anstdllda (tjdnster) verksamhet
i Mellandstern 35 54
- varav mdn 18% 13%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i Sydasien 27 28
- varav mdn 66% 66%
Antalet anstdllda (tjdnster) verksamhet
i Centralamerika 8 7
- varav mdn 45% 57%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i sodra Afrika 20 24
- varav mdn 56% 58%
SUMMA 175 190
- varav mdn 34% 33%
Loner, andra ersdttningar och
sociala kostnader
Styrelse och generalsekreterare 965 826
Ovriga anstdllda 38416 37 423
SUMMA 39 380 38 249
Sociala kostnader 13 437 12 026
varav pensionskostnader 3475 3605
Av pensionskostnaderna avser 178 tkr
(168 tkr) IMs generalsekreterare
Foreningen har inga ingdngna
anstdllningsavtal med avgdngsvederlag
till ledande befattningshavare
Redovisning av kdnsférdelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor 67% 70%

Ideellt arbete

Under dret har ca 1 500 volontdrer arbetat ideellt for
organisationen i Sverige, framfor allt genom att skapa motes-
platser for nyanldnda som laxldsning, tala svenska mm
samt butiksvolontdrer som sdljer Fair Tradevaror. Vérdet av
dessa insatser har inte redovisats i resultatrdkningen.

NOT 2 Gdvor och bidrag

2015 2014
Gdvor som redovisats i resultatrdkningen
INSAMLADE MEDEL
Foretag 1360 720
Enskilda givare 42 986 37 502
Testamentsférordnande 15 866 34 033
Insamlade medel inom ramen
for Varldens Barnkampanjen 3756 1000
Fonder och stiftelser 3144 2789
67 112 76 044
Bidrag som redovisats som intékt
INSAMLADE MEDEL
Fonder och stiftelser 3196 3162
OFFENTLIGA BIDRAG
SIDA 31193 19 128
Goteborg Stad 1440 1417
MUCF (Malmo & Stockholm Stad) 1249 2 305
Universitets- och hogskolerddet 848 0
AMS 877 679
Malmé stad 832 0
Ldnsstyrelsen Stockholm ldn 0 459
Skolverket 493 0
Stockholms stad 281 0
Erikshjdlpen 0 305
Ovrigt 2 86
40 411 27 535
NOT 3 Varuférsiljning
2015 2014
Intdkter:
Postorderforsdljning frédn Lund 1359 1272
Butik i Lund 654 808
Butik i Goteborg 571 661
Butik i Umed 435 552
Butik i Stockholm 474 447
Butik i Malmo 503 554
Butik i Linkdping 343 482
Butik i Ndssjo 236 259
Butik i Jonkdping 212 215
Varuforsdljning i Vrigstad 42 86
4 830 5336
Kostnader:
Varukostnader, 6vr rorelsekostnader
samt personalkostnader -7 424 -9 782
Andel av gemensamma
huvudkontorskostnader -616 -729
-8 040 -10 511
VARUFORSALJNINGENS RESULTAT -3 211 -5 175
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Alla belopp i tkr

NOT 4 Ovriga rérelseintékter

NOT 6 Insamlingskostnader

2015 2014 2015 2014
Forsdljning kost och logi Vrigstad 1281 1318 Insamlingskostnader (inkl halva
Forsdljning IM-tian, secondhandbutik 357 337 kostnaden for IMs tidskrift) -13 000 11216
Ovriga lokala intdkter Utland 216 808 -13 000 -11 216
Ovrigt 153 38
2008 2 501
NOT 5 Andamadlskostnader NOT 7 Avskrivningar och nedskrivningar
fordelade efter funktion
2015 2014 2015 2014
Bistandsinsatser per region Avskrivningar
EUROPA -8 410 -6 873 Varuforsdljningen Inventarier -51 -48
Moldavien -7 046 -5199 Balanserade
Ruménien -1 364 -1674 utgifter for
. programvara -25 -139
MELLANOSTERN -14 725 -13 492
Palestina -6 891 -8 717 Andaméls- Byggnader
Jordanien -7 635 -4 475 kostnader och mark -304 -304
Libanon -199 -300 Inventarier -1 -27
SODRA AFRIKA -14 574 -12 594
Zimbabwe -7 820 -8 557 Administrations-  Balanserade
Malawi -6 754 -4 037 kostnader utgifter for
programvara -257 -264
SYDASIEN -9 698 -8 728 Nedlagda utgift
. edlagda utgifter
Indien -5 864 7340 pd annans fastighet -22 -202
Nepal -3834 -1 389 )
Inventarier -254 -253
CENTRAL AMERIKA -7 612 -5424
(Guatemala och El Salvador) Insamlings- Balanserade
Varuutveckling inom producentledet -1 390 -1 818 kostnader utgifter for
programvara -319 -299
-56 409 -48 930
-1 244 -1 537
Andamadlsenligt arbete i Sverige
Vrigstad -4 655 -5 276
Skane -6 380 -6 326
Stockholm -2 974 -2 892
Goteborg -3583 -3 596 NOT 8 Leasing och hyror
IMs utbildningssamordning -221 -133 2015 2014
-17 812 -18 223
Organisationen leasar
Ovriga dndamdlskostnader framfor allt kontorslokaler.
Frivilligsamordning (volontérer/frivilliga) -3 350 -2943 Kostnadsforda leasingavgifter
uppgdr till 4 125 (4 441)
Informationsarbete
(inkl halva kostnaden for IMs tidskrift) -9 513 -5222
Huvudk ‘ q Hyresavtal forfaller enligt foljande:
uvudkontorets kostnader o
for bistandsarbete -9 590 9275 | Imom1dr 3933 3722
1-5 ar 6 102 6 966
-96 674 -84 593 Senare &n 5 &r 0 0
10 035 10 688




Alla belopp i tkr

NOT 9 Resultat fran vdardepapper

NOT 11 fortsdttning

2015 2014 2015 2014
Utdelningar 431 607 Pagdaende nyanskaffning
Kapitalvinst vid avyttring av aktier Vid drets bérjan 0 374
och andelar 3468 8 582 Arets anskaffning 651 -374
Kapitalférlust vid avyttring av aktier Vid drets slut 651 Y
och andelar -31 -42 Pagdende nyanskaffning avser
Atertagna nedskrivningar av nytt projekthanteringssystem
vardepapper (+)/Nedskrivningar (-) 17 444
3886 9 591 Hyresrdtter butikslokaler
Ackumulerade anskaffningsvdrden 1352 1352
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 1352 1352
- . .. . . Ackumulerade avskrivningar enligt plan
NOT 10 Fordndring av éindamalsbestimda medel
Vid drets borjan -1 352 -1 352
2015 2014 Utgdende ackumulerade
avskrivningar -1 352 -1 352
Andamaélsbestdmning av medel -4 199 -1 081
Utnyttjande av dndamalsbestémda Planenligt restvdrde vid drets slut 0 0
medel frdn tidigare ar 2437 2125
-1762 1044
NOT 11 Immateriella anldggningstillgdngar NOT 12 Materiella anldggningstillgdngar
2015 2014 2015 2014
Medlemsregister, ekonomisystem, Byggnader och mark
kommunikationsplattform, intranéit, Ackumulerade anskaffningsvérden
resehanteringssystem Vid drets bérjan 14 609 14 609
Ackumulerade anskaffningsvérden 4 679 5603 Utg&ende ackumulerade
Utrangering 0 -2 461 anskaffningsvdrden 14 609 14 609
Nyanskaffningar 671 1162
Omklassificeringar 0 374 Ackumulerade avskrivningar
Utgéende ackumulerade erﬂ'%t plan .
anskaffningsvdrden 5350 4 679 Vid drets borjan -1803 -1499
Arets avskrivningar -305 -304
Ackumulerade avskrivningar enligt plan Utgéende ackumulerade
9 atp avskrivningar -2 108 -1803
Vid drets boérjan -2 943 -4 701
Arets avskrivningar -601 -702 Ackumulerade nedskrivningar
Arets utrangeringar 0 2461 Vid drets borjan -2 744 -2 744
Utgdende ackumulerade Utgden_de.ackumulerude
avskrivningar -3544 -2 943 nedskrivningar -2744 -2744
Planenligt restviirde vid drets slut 1806 1736 Planenligt restvirde vid drets slut 9 757 10 062
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NOT 13 Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid drets borjan
Nyanskaffningar

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan
Arets avskrivning enligt plan

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvérden

Planenligt restvdrde vid drets slut

Nedlagda utgifter pd annans fastighet
Vid drets borjan

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan

Arets avskrivning enligt plan

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden

Planenligt restvdrde vid drets slut

2015

2 398
263

2 662

-1 642
-316

-1 958

703

1111

1111

-1 089
-22

-1111

2014

2328
70

2 398

-1 315
-327

-1 642

756

1111

1111

-886
-202

-1 089

22

NOT 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Upplupna intdkter

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda forsdkringspremier
Ovriga forutbetalda kostnader

2015 2014
499 162
970 869

0 57
644 564
2112 1651

NOT 15 Kortfristiga placeringar

Anskaffningsvérde Bokfort Marknads-
virde virde

Férvaltade av DnB
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utldndska 16 382 16 382 19 073
Svenska réintebdrande
vardepapper 21176 21 160 22 412
Forvaltade av SEB
Aktier och aktiefondandelar 78 0 0
Rdntebdrande vdardepapper 500 495 524
Forvaltade av
Sparbanken Skdne
Aktier/aktiefonder 16 167 16 167 20788
Rdntebdrande vdardepapper 55 063 55 063 55 314
Utanfér DnBs, SEBs och
Sparbanken Skdnes férvaltning
Aktier/Aktiefonder
utanfoér depd 2213 2209 2434
Rdntebdrande vdrdepapper 616 616 616
Fastigheter under forsdljning 890 890 890
SUMMA KORTFRISTIGA
PLACERINGAR 113085 112982 122 051
De tio storsta
enskilda posterna
Folksam Penningmarknadsfond 55 063 55 314
Robur Ethica Global Mega 14 546 18782
DNB SEK Long Bond A 16 690 17 942
DNB Global Héallbar A 8 556 10 255
DNB Sverige Hdllbar B 7 826 8818
DNB SEK Short Bond A 4 470 4 470
Robur Ethica Sverige MEGA 1621 2005
Robur Humanfond 912 1000
Nordea Fond Sekura A 550 550
SPP GodFond Sverige och Vdrlden 394 524



Alla belopp i tkr

NOT 16 Eget kapital

Ingdende kapital Avsittning Utnyttjande Utgdende kapital
Andamalsbestimda medel
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 137
Berit S6derstréms minnesfond 2435 80 -101 2414
Britta Holmstrom-priset 3911 129 -51 3989
Jonas Lonnebos fond 119 384 -384 119
Gunhild Sehlins fond 1186 -401 785
Humanitdr assistans 2942 -1 500 1442
Humanitdrt arbete i Nepal 0 3605 3605
Gdvor till Sverigearbetet 53 1 54
Totalt kapital Gndamalsbestimda medel 10 783 4199 -2 437 12 545
Balanserat eget kapital Ingdende kapital Utgdende kapital
Balanserat eget kapital 109 133 11 076 120 209
Arets fordndring balanserat eget kapital 11 076 -11 076 -5008 -5008
Totalt balanserat eget kapital 120 209 0 -5 008 115 201
SUMMA EGET KAPITAL 130 992 127 746
NOT 17 Avsdttningar fér pensioner NOT 18 Ovriga avsdttningar
2015 2014 2015 2014
Pensioner/avgdngsvederlag Jordanien 71 992 Upplupna skatter och avgifter
Pensioner/avgdngsvederlag Palestina 1838 1599 utlandsverksamheten 35 48
Pension Indien 502 1134
Pension Zimbabwe 0 425
2410 4150
NOT 19 Skuld till Bidragsgivare NOT 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
2015 2014 2015 2014
Bidrag frdn Sida/SMR Personalrelaterade upplupna kostnader 3310 3038
Civsam 2648 854 Ovriga upplupna kostnader och
Info anslag 1080 0 forutbetalda intdkter 1196 493
Praktikantanslag 0 559 4506 3530
3728 1413
Ovriga bidrag
Myndigheten for ungdoms-
och civilsammhadllsfrdgor (MUCF) 6 949 1034
Malmé Stad 71 103 NOT 21 Arvode och kostnadsersiittningar till revisorer
Universitets och hogskolerddet 2190 1602 2015 2014
Stiftelsen Axel Alm 100 0
Postkodsstiftelsen 0 222 E & Y samt KPMG Revisionsuppdrag 275 267
Ovrigt 287 207 Andra uppdrag/konsultationer 45 5
9 598 3168 Sdrskilda intyg 248 135
13 326 4 582 567 407

Revision vid IMs utlandskontor
uppgick till 781 tkr (285 tkr for 2014)
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Ann Svensén (generalsekreterare)



Revisionsberdattelse

Till drsmotet i Individuell Mdnniskohjdlp, org. nr 845000-0768

Rapport om drsredovisningen
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Individuell Minniskohjilp for ar 2015.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

for arsredovisningen

Det ir styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for
att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen och generalsekreteraren bedémer dr nédvindig for

att uppritta en arsredovisning som inte innehaller visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

pa fel.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar ir att uttala oss om 4rsredovisningen pa grund-
val av var revision. Granskningen har utforts enligt

god revisionssed. For den aukroriserade revisorn innebir detta
att han eller hon har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kriver att den auktoriserade revisorn foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen fér att
uppnd rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhimta
revisionsbevis om belopp och annan information

i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka tgirder som ska
utfdras, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta
for hur foreningen upprittar drsredovisningen for att ge en
ritevisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder
som ir indamélsenliga med hinsyn till omstindigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten

i féreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksd
en utvirdering av indamalsenligheten i de redovisnings-
principer som har anvints och av rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen

i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga
och dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt véir uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella
stillning per den 31 december 2015 och av dess finansiella
resultat och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberittelsen ir forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar samt stadgar
Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens och generalsekreterarens forvaltning

for Individuell Minniskohjilp for ar 2015.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar
Det ir styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret
for forvaleningen.

Revisorernas ansvar

Viért ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfére
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag f6r vért uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av drsredovisningen granskat visentliga
beslut, atgirder och forhallanden i foreningen for ate kunna
bedéma om nagon styrelseledamot och generalsekreteraren har
foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till forsummelse
som kan foranleda ersiteningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga
och dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Uttalanden
Vi tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledaméter och
generalsekreteraren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Lund den 8 april 2016

Thomas Lénnstréom
Auktoriserad revisor, Ernst & Young

Tobias Lundvall
Fortroendevald revisor
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