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Omslagsbild: Anne Chiwere (till vinster) i Malawi éir med i

en sparlineklubb som fir stod av IMs partner Wolrec. Hon driver
forsiliningsverksambet, drimmen dir att Gppna en butik i hem-
byn. Anne iir en av kvinnorna i IMs filmprojekt Handlingskraft
dir vi lyfter sex kvinnors kamp for egenmakt.

Foto Jenny Mark Ketter/IM

Bild sidan 3: IMs generalsekreterare Ann Svensén.
Foto Jenny Mark Ketter/IM
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Det berittas om hur IMs grundare Britta Holmstrom
beordrade fram stickor och garn till kvinnorna som satt
syssloldsa och utan hopp i flyktingliger i Prag. Arvet av
denna praktiska om 4n okonventionella l6sning priglar
fortfarande IM. Nir virlden idag, pd samma sitt som
Europa pd 30-talet, skuggas av ridsla och hat, forsoker
vi hitta vigar framét. Vi bygger ndgot nytt och starkare!

2016 har pd minga sdtt varit ett morke ar. Det har priglats
bide av upptrappade vildsamheter och ett uppskruvat
tonldge. Att mitt i allt detta halla i minnet act virlden
faktiske pA ménga sitt har blivit bittre, kan vara ett sitt
att orka kimpa vidare.

Antalet minniskor som lever i extrem fattigdom minskade
med en miljard mellan &r 2000 och 2015. Barnadédlig-
heten sjunker och fler barn gar i skolan. Och IM nér fler
minniskor 4n ndgonsin, vi star starka och stolta dver var
organisation och alla individer som kimpar med oss.

Att vi gldds &t framgangarna innebir inte att vi slar oss till
ro. Det betyder att vi hiller hoppet levande. De globala
hallbarhetsmalen, 17 mal foér en bittre virld som virldens
ledare vill uppna till ar 2030, handlar just om att behélla

hoppet och fokusera pd allt vi gemensamt kan dstadkomma.

Det 4r viktigt att vi alla, bade som individer, organisationer
och lander, ser vir del i att bygga den virld vi ska leva i dill-
sammans. Under 2016 har IM tagit initiativ till Humanium
Metal, ett projekt som handlar om att smélta ner beslagtagna
illegala vapen och tillverka nyttoprodukter av metallen.
Praktiskt om dn okonventionellt!

P4 samma sdtt méste vi gemensamt bygga ett Sverige som
ir stolt, inkluderande och hillbart. Under 2016 lanserade
IM visionen om Det nya landet, ett land som vi bygger
tillsammans och genom att motas och hitta gemensamma
l6sningar pa de svérigheter det innebér for ménniskor, oavsett
hirkomst, att leva tillsammans. Var vision motte stor kirlek
och ménga anslét sig som ambassadérer f6r Det nya landet,
men vi fick ocksa en glimt av det hat som alltmer kommit
att prigla den offentliga debatten.

Nir minniskor tror att de med elaka kommentarer, hot om
véld eller rentav véld, kan splittra och forsvaga goda krafter
da dr det extra viktigt att vi stir enade och starka. Vi som
tror pa ett demokratiskt och medminskligt samhille méste
stotta varandra. IM agerar nir ménniskoréttskimpar i Central-
amerika hotas och mérdas, vi agerar nir civilsamhillets ut-
rymme i Sydasien krymper, vi stir upp for abortritten och
kvinnors sexuella och reproduktiva rittigheter ndr virldens
stormakter hotar dem, och vi agerar nir rasister och andra
morka krafter hotar kvinnor och antirasister i Sverige.

Att agera behéver inte alltid innebira att deklarera avsky
och motstind. Ofta kan den framkomliga vigen vara den
som letar mojligheter, som forsoker forsta och hitta kornen
av samforstind som gir att bygga vidare pa. Alltid, natur-
ligtvis, med minniskors rittigheter i forsta rummet!

Ann Svensén
IMs generalsekreterare

Generalsekreteraren har ordet



IM ar en organisation som med kraft och
sjdlvfortroende véxer och utvecklas. Vdra
insatser ndr fler ménniskor an ndgonsin.

IM tar ocksd@ mer plats, och ges mer utrymme,
i den offentliga debatten, och vi gor det for
att vi har ndgot viktigt att sdga. Men vi dr inte
nojda, vi sldr oss aldrig till ro. Vi vill utvecklas
vidare. Vi vill fortsatta att std upp for med-
mdnsklighet, handlingskraft och egenmakt.

BISTAND

FAIR TRADE




VAR VISION iir en rittvis och medminsklig virld. En
bittre virld. En virld utan fattigdom dir alla har mat for
dagen, tak 6ver huvudet och tillging till utbildning och
kunskap. Dir minniskors rittigheter forverkligas och dir
vi tillsammans verkar for en demokratisk samhillsutveckling.
Det ir en hallbar virld. Det ir ocksé en fredlig och solidarisk
virld dir individer och stater hanterar konflikter pa ett
konstruktive sitt, utan véld, fér att uppni férsoning och
samforstand.

VART UPPDRAG ir att bekimpa fattigdom och utanfor-
skap. Det idr det vi brinner for. Vi vill skapa utveckling
som ir hallbar ur ett socialt, ekonomiskt och miljomissigt
perspektiv — bade for individen och for samhillet. Vi arbetar
langsiktigt och rikear oss till grupper som ir sdrskilt utsatta
i sina samhillen.

VAR VARDEGRUND iir baserad pé principen om alla

minniskors lika virde och rittigheter.

Vi tror p& minniskors inneboende kraft och formaga
att férindra sin situation. Dirfor stirker vi minniskors
handlingskraft genom hjilp dill sjilvhjilp, s& ate vi alla kan
leva vér fulla potential.

Vi tror p4 medminsklighet. Det handlar om relationen
mellan minniskor, att métas i respekt, med intresse och
nyfikenhet. Det handlar ocksa om att arbeta dver alla grinser
som minniskor byggt upp.

Vi tror pa émsesidighet. Vi frigar, lyssnar och undviker
forutfattade meningar om individers och gruppers behov.
IM strivar efter lokalt demokratiskt dgarskap av verksamheten.

VART LANGSIKTIGA MAL ir att minniskor som lever
i fattigdom och utanférskap virlden 6ver ska ha mojlighet
att hivda sina ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter,
och leva ett virdigt liv. Det handlar om handlingskraft och
egenmakt, att kunna paverka sitt eget liv.

VAR VERKSAMHET For att n4 det lingsiktiga malet
arbetar vi inom tre huvudsakliga omréden: bistand, fair
trade och integration. Var verksamhet finns bade inter-
nationellt i tolv linder virlden &ver och i Sverige.

Bredden i IMs verksamhet och kompetens ir var styrka
och speglar 4ven vart perspektiv pd virlden. Vi tycker det
ir givet att man inte kan skilja rasism och nationalism frin
fattigdom, krig och konflike, eller frin minskliga rittigheter,
global produktion av varor och livsmedel eller miljéfragor.
Precis som de globala hallbarhetsmilen knyter ihop det
globala med det lokala arbetar IM med att paverka savil
individer och grupper som samhillen och strukeurer.

Bistand om vdart internationella utvecklings-
samarbete kan du ldsa pd sidan 42.

Fair trade om vart globala arbete for rdttvisa
producentvillkor pd sidan 50.

Integration om vart inkluderande och
antirasistiska arbete i Sverige pd sidan 52.

STARKARE TILLSAMMANS M ir en rorelse med
medlemmar, givare, volontirer och kunder. Tillsammans
blir vi starkare och kan gora mer. Tillsammans kan vi skapa
en rittvis och medminsklig virld. Var med du ocksa!

Det har ar IM



Mohamed Ahmed med en nedsmiilt kalashnikov under lanseringen av Humanium Metal under Almedalsveckan 2016. Foto Erik Torner/IM

MANIUM METAL

Under 2016 introducerade IM Humanium Metal, ett fredliga och inkluderande samhillen, gjorde den amerikanska
sitt att erbjuda foretag majligheten att arbeta for en fred- nyhetsbyrin AP, Associated Press, ett reportage som fick
ligare virld. Humanium Metal bestr av nedsmilt metall spridning i en stor del av savil den engelsksprikiga som
fran beslagtagna vapen. Genom att erbjuda foretag mojlig-  den spanskralande virlden. Till exempel tidningen El Pais
heten att tillverka nyttoprodukter av metallen kan vi belysa har uppmirksammat initiativet som bland annat st6ds av
problemen med vapenvald samtidigt som vi stoder vapen- FNss tidigare sindebud Hans Blix. Humanium Metal fick
destruktion och attitydférindring for fred i vildsdrabbade 2016 ars One Wish Award frin Innovation Pioneers och
linder i framférallt Centralamerika. Humanium Metal genom ett samarbete med Lunds Universitet har det forsta
har under éret fatt stor uppmirksamhet. Vid ett event i Humanium Metal-stipendiet delats ut till en student vid

Stockholm dir IM bland annat anordnade en paneldebatt Ingvar Kamprad Design Center. Han har fitt mojlighet att
om problemen med vapenvild och Agenda 2030s mal 16 om utforska metallens majligheter.



Ayman Abdel, Ingrid Nyman, Khalil Zaal, Camilla Swahn, Dylan Olengais, Liinu Diaz Rimé,
Niklas Dahlbeck, Dona Hariri och Yangtong Zhang. Foto Jenny Mark Ketter/IM

Nir Kulturdepartementet i december 2015 valde
tio svenska organisationer for att stirka arbetet for
asylsdkande och etablering av nyanlinda i den
radande flyktingsituationen, hade IM en given
plats. Med pengarna IM fick kunde vi skapa fler
métesplatser for nya och etablerade svenskar.

For att mota den rasism och ridsla som vi sig gro
i samhillet runt oss skapade vi ocksa ett upprop
for ett Sverige dir alla dr vilkomna. Uppropet fick
namnet Det nya landet och ir en vision om ett
bittre Sverige, ett land dir alla far plats och dir
vi mots pa lika villkor. Uppropet filmatiserades
med hjilp av personer i IMs verksamheter. Det
publicerades ocksi tillsammans med komplett-
erande material i IMs tidskrift Medminsklighet
som kom ut i september 2016.

Kampanjen har skapat debatt och nict uppskatt-
ningsvis 400 000 personer. Genom att sprida
artiklar, opinionsmaterial och information via
nyhetsbrev och sociala medier har Det nya landet
rekryterat 2 600 ambassadorer, som bade liser och
delar material i hog utstrickning. Facebooksidan
har pd sex manader fatt 4 150 foljare, och filmen
med uppropet har visats hela 233 700 ganger.

I samma anda genomf6rde vi vir arliga kampanj
Hela Sverige lyser, en ljusmanifestation i slutet
av aret for att visa engagemang for antirasism och
omsesidig integration.

Med projektet Min nya viin skapade IM till-
sammans med SJ dnnu fler méten. SJs personal
minglade med nyanlidnda pd sdvil Goteborg Film
Festival som Gothenburg Horse Show och projektet

uppmirksammades som ett positivt exempel pa
méten mellan minniskor.

Det hdnde 2016



NGSKRAFT

Kvinnorna limnar ingen oberérd. De paverkar sina egna

liv och sina samhillen genom 6kad egenmakt, smarta program
for organisering, problemlésning, och nya plattformar for

starkare roster i sina lokalsamhillen. Frin Moldavien till ’Nothl‘ng is g027’lg tonlllﬁom the Sk_)/ »

Jordanien, El Salvador till Malawi, Zimbabwe till Indien. .
Filmerna producerades och sajten Handlingskraft pa Reina Giizman, El Salvador. Foto Jenny Mark Ketter/IM

manniskohjalp.se lanserades under dret. Projektet fortsitter
under 2017 och filmerna kommer bland annat att visas pa
missor och i skolor for att fler ska f& upp 6gonen for vikten
av kvinnors handlingskraft i virlden.



Foto Anette Kay/IM

Jordbivningar, svilt och konflikter i de linder dir IM
finns ir nagra exempel pd situationer dé vi gir in med
insatser for drabbade minniskor.

Under viren 2016 blev situationen i Malawi alarmerande.
Landet hade drabbats av torka tva ir i rad och miljoner
minniskor svalt. Sirskilt utsatta var forstds barnen, manga
led av akut underniring.

IM gjorde en akutinsamling bland medlemmar och givare,
och gick in med pengar ur vir humanitira fond. Vi riktade

insamling
450 000 kr

insatserna till de allra mest utsatta hushillen med barn
under fem &r.

Sammanlagt fick ver 2 000 hushall i distrikten Chikwawa,
Salima och Balaka stod i form av bland annat majs, bénor,
matolja, villing och sickar med majsmjél.

Vir nirvaro i landet och vart nira samarbete med lokala
organisationer gjorde att stddet nddde ut snabbt och effektivt.
Stédet var en del av en stérre insats som koordinerades av
Myndigheten for katastrothantering i Malawi.

Det hdnde 2016
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IM expanderade 2016
med verksamhet i Zambia
och kontor i Umea.

| april reste en svensk delegation till Guatemala
for att uppmadrksamma situationen for manskliga
rdttigheter i landet och de brott som begdtts
mot madnniskordttsforsvarare. IM arrangerade
resan tillsammans med We Effect, Svenska
kyrkan och Diakonia. Under fyra intensiva dagar
traffade de svenska besdkarna representanter
frdn bondeorganisationer, ndringslivet och media
liksom kongressledamoter och religiosa ledare.

Foto Erik Torner/IM

IMs generalsekreterare Ann Svensén blev inbjuden
till och deltog i stadsminister Stefan Lovens svenska
delegation till FN-mo&tet om flykt och migration.

Det hdnde 2016



IM FORTSATTER att ha en stark insamling tack vare
vara givare, medlemmar, volontirer, kunder, féretagspartners
och andra intressenter. Under 2016 samlade IM in 64,2
miljoner kronor och antalet givare 6kade med 700 personer
till 47 900. Det ir i linje med utvecklingen under tidigare ar
med undantag f6r 2015, som var ett exceptionellt insamlings-
4r med flera akutinsamlingar.

Insamlingen ar en trygg bas for virt arbete och stod 2016
for 48 procent av verksamhetsintikterna. Den garanterar
oss frihet och oberoende.

VIVILLVAXA OCH GORA ANNU MER! Dirfor jobbar
vi hart for att ka kinnedomen om IM och f6r att samla in
mer pengar till vart angeldgna arbete. Alla gavor, stora som

sma, ir betydelsefulla.

Hir 4r nagra exempel pa aktiviteter och kampanjer som IM
genomforde under 2016.

IM FADDER

Allt fler viljer att bli fadder hos IM, det 4r vi mycket glada
och stolta 6ver. Under 2016 vilkomnade vi fler an 2 300
nya IM-faddrar. En dryg tredjedel av vira 47 900 givare
4r nu faddrar och ger en giva varje ménad via autogiro.
Tillsammans bidrog de med 25 miljoner kronor, vilket 4r
mer dn ndgonsin tidigare i IMs historia.

Att vara fadder dr ett effekeive sdtt att stddja eftersom det
haller administrationskostnaderna nere. Det regelbundna
stodet gor det dessutom mojlige for oss att arbeta lingsiktigt
och att bekimpa fattigdom och utanférskap pa djupet.
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FACE TO FACE

Métte du IM pa stan forra aret? IMs medarbetare fanns pa
gator och torg i flera stider runt om i Sverige och gjorde ett
fantastiskt arbete. De spred kinnedom om IMs verksam-
het och rekryterade nya faddrar genom att prata om hur
vi kan férhindra barniktenskap. Under dret virvade véra
medarbetare 2 000 nya faddrar och hann med 50 000 per-
sonliga moten. Dessutom sig hundratusentals ménniskor
IM pa stan.

TELEMARKETING

Minga av IMs givare valde att bli faddrar eller att hoja sin
ménadsgava nir de blev uppringda av vir telemarketing-
personal, som berittade om virt nya land Zambia och virt
arbete mot barniktenskap.

IM GAVOSHOP

Symboliska gavor ir ett enkelt och roligt sitt att bidra «ill
en bittre virld. Under 2016 lanserade vi fyra nya produkeer:
megafonen, sjukvardsviskan, toaletten och skolpaketet.
Vi gjorde flera kampanjer i framfor allc digitala kanaler,
till exempel i samband med internationella kvinnodagen,
mors dag och fars dag.

En av arets storsta satsningar var julkampanjen som gick
dnnu bittre 4n tidigare ar. Gavor som getter, kycklingar och
skolpaket var populira julklappar.

TESTAMENTESGAVOR

Varje ér tar IM emot cirka 16 miljoner kronor frin testa-
menten, vilket motsvarar 20—25 procent av vira insamlade
medel. Under 2016 fick vi nirmare 19 miljoner kronor
via testamenten. Vi kiinner stor tacksamhet och glidje éver
att givare viljer att inkludera utsatta manniskor runt om i
virlden i sina testamenten.

Diagram over antal IM-faddrar de senaste fem dren.



Vad hinder med din giva?

85 kronor gar
direkt till vdr verksamhet
i tretton ldnder runt om i
véirlden inklusive Sverige

MANGA BACKAR SMA ...
2016 samlade IM in totalt
64,2 miljoner kronor. Din hundralapp
dr alltsd i gott sdllskap!
Till det kommer stod frdn Sida
och andra bidragsgivare.

IM LIGGER BRA TILL
Minst 75 procent
av de totala intdkterna
ska gd till verksamhetens
dndamadl enligt Svensk
Insamlingskontroll. O

15 kronor
anvdnds till insamling
och administration.

Det innebdr att dina pengar
vaxer och att du dr med
i kampen mot korruption.

VIVILL GORA MER
11 av de 15 kronorna anvdnds till insamling.

Det betyder att dina pengar bidrar
till att samla in mer pengar, sd att
dnnu fler mdnniskor far méjlighet att ta
sig ur fattigdom och utanforskap.

PENGARNA KOMMER FRAM!

Over 700 000 ménniskor drog

under 2016 nytta av vdra insatser inom:
* internationellt bistand

¢ integration i Sverige

* fair trade

Gavor via IMs faddrar
25 miljoner

IM Fair Trade-butikerna

2 035 st

VI HAR KOLL PA LAGET
4 av de 15 kronorna
anvadnds till administration.
Det gor bland annat att vi kan
forsakra oss om att dina pengar
anvdnds pd rdtt sdatt
och till ratt sak.

IM FINNS PA PLATS
Vi finns ndra verksamheten
med regionala och lokala
kontor bdade internationellt
och i Sverige. O

GAVOSHOP
4 miljoner

TESTAMENTE
ca 19 miljoner

INSAMLING

Gavor via 64,2 miljoner

860 000 kr

Insamling



UNDER 2016 PAVERKADE

IMs ARBETE INOM BISTAND,
FAIR TRADE OCH INTEGRATION
OVER 700 000 MANNISKOR

VARLDEN OVER.

SAVETVIATT
VI AR PA RATT VAG

Alle vi gor ska bidra till att vi uppndr IMs évergripande
mél, som ir kopplat till IMs vision och uppdrag (sid 4-5):
att minniskor som lever i fattigdom och utanforskap
virlden 6ver ska ha majlighet att hivda sina ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter, och leva ett virdigt liv.

Utifran det évergripande malet sitter vi mal och delmal
samt tar fram planer for arbetet inom vara tre verksamhets-
grenar: bistand, fair trade och integration. Vart arbete ir
indelat i strategiperioder och den innevarande perioden
striicker sig till december 2017. Planeringen av nista period
pabérjades 2016.

For att veta att vi dr pd ritc vig och kunna forbittra verk-
samheten f6ljer vi regelbundet upp malen och utvirderar
arbetet. Forutom en tit dialog med véra samarbetspartners

har vi flera olika rapporteringsformat: rsrapporter, resultat-
ramverk, berittelser och férdjupningar. Vi tittar pa kvalita-
tiva och kvantitativa resultat pa olika nivéer: individniva,
organisationsniva och institutionell nivd. Resultaten mits
mot de satta delmaélen.

Att enbart rikna hur ménga personer som deltagit i en
viss insats sdger inte allt om satsningen ir lyckad eller inte.
Det viktiga dr vad som hinder med deltagarna och med
samhillet, om det skett ndgon forindring i till exempel
beteende eller i diskriminerande strukturer. Darfor samlar
vi ocksd in berittelser dir deltagare i insatserna sjilva kommer
till tals och med fordjupningar dir vi analyserar och drar
lardomar for att gora insatserna dnnu effekeivare och na
dnnu fler mdnniskor.



SVERIGE

| Sverige pdverkas cirka 30 000
personer av IMs arbete.

MOLDAVIEN
RUMANIEN
| Europa samarbetar IM med

17 lokala partners, cirka 40 000
personer paverkas av IMs arbete.

PALESTINA

JORDANIEN

LIBANON

| Mellan6stern samarbetar IM med

16 lokala partners, cirka 150 000
personer pdaverkas av IMs arbete.

INDIEN
NEPAL

I Sydasien samarbetar IM med
15 lokala partners, cirka 190 000
personer pdaverkas av IMs arbete.

EL SALVADOR
GUATEMALA

| Centralamerika samarbetar IM
med 13 lokala partners, cirka 28 000
personer pdaverkas av IMs arbete.

MALAWI
ZIMBABWE
ZAMBIA

| Sodra Afrika samarbetar IM med
16 lokala partners, cirka 310 000
personer paverkas av IMs arbete.

Hur viilnar vi? 700 000 r antalet personer som direkt eller
indirekt piverkas av IMs verksambet. Med direket menar vi det
antal personer som deltar i nigon av vira partmers verksambeter.
Med indireket menar vi antalet personer som fir det biittre tack
vare att en ndrstiende deltar i nigon av verksambeterna, det kan
till exempel handla om att en bel familj fir det bittre niir en
kvinna hittar ett siitt att forsorja sig. Vi baserar antalet familje-
medlemmar pd hur stora familjer ir i genomsnitt i respektive land.

NAGRA
UTMANINGAR

Vdrldsldget dr mer instabilt dn pd ldnge, fler ménniskor
befinner sig pd flykt idag dn under andra vdrldskriget. Det
politiska ldget @r osdkert. Rasism och nationalism vinner
mark och tidigare landvinningar for kvinnors réttigheter
ifrdgasdtts. Vi som tror pd ett 6ppet demokratiskt samhdlle
har ett viktigt arbete att géra. Aven om vi planerar och gér
omvdrldsanalyser moéter vi mdnga utmaningar. Det hdr dr
ndgra exempel:

CIVILSAMHALLETS KRYMPANDE UTRYMME | flera av véra
verksamhetsldnder tvingas véra partners arbeta under svdra
forhdllanden. Myndighetsévervakning begrdnsar rorelse-
utrymmet. Mdnskliga rdttigheter ifrdgasdtts och aktivister
hotas och straffas. Som internationell aktor dr det viktigt
att IM hela tiden bevakar méjligheten att arbeta med
rattighetsfragor. Vi kan pd ett annat sdtt dn vdra partners
lyfta frégan och paverka makthavare @t rdtt hall.

VALD OCH KONFLIKT IM arbetar i ldnder ddr det forekommer
vdld och som dr eller har varit i konflikter. Ofta finns manga
illegala vapen i omlopp. Véld och konflikt dr bdde en orsak
till och en foljd av fattigdom, ddrfor blir arbetet med att
forebygga vald bdde ett medel och ett mal i utvecklings-
samarbetet.

HAT OCH HOT Det polariserade debattklimatet gor det

allt svdrare att fora konstruktiva samtal. Undersokningar
visar att journalister skrdms till tystnad. Aktorer, sarskilt
kvinnor, som uttalar sig offentligt far rdkna med hot och hat.
Rasismen sprider sig och grdnserna for vad som dr okej att
sdga forflyttas stdndigt. IM star alltid upp mot rasism och
for medmadnsklighet.

KORRUPTION dir ett globalt problem och ndgot vi brottas
med i de flesta av vdra ldnder. Det dr ett hinder for social och
ekonomisk utveckling, och drabbar framfor allt mdnniskor
som lever i fattigdom. Vi arbetar forebyggande med att stdrka
vdra samarbetspartners for att forebygga och upptdcka
korruption.

Ndégra utmaningar
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Intdkter (belopp i tkr) 2016 2015

Il Gavor exkl testamente 45 414 54 442
Il Testamenten 18 784 15 866
B Offentliga bidrag 62 420 37 215
B Medlemsavgifter 689 652
Varuférsdljningsintdkter 4 287 4 830
Ovriga rorelseintdkter 3 075 2 008
134670 115013

Kostnader (belopp i tkr) 2016 2015

I Andamalskostnader 117 487 96 674
Varuférsdljningskostnader 8 243 8 040

[ Insamlingskostnader 14 338 13 000
B Administrationskostnader 5169 5 026

145 237 122 740

ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2016-01-01 - 2016-12-31
Styrelsen for IM, Individuell Mdnniskohjdlp, org. nr 845000-0768, avger hdrmed féljande arsredovisning.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Belopp inom parentes avser 2015.

Om verksamheten

IM, Individuell Minniskohjilp dr en svensk ideell organi-
sation som arbetar for en rittvis och medminsklig virld.
IMs andamal ir att bekimpa fattigdom och utanférskap.

Genom internationellt utvecklingssamarbete, integrations-
arbete i Sverige och handelssamarbeten inom ramen f6r
fair trade gor IM skillnad f6r grupper i sirskild utsatthet
och skapar bestdende resultat. IM verkar i regionerna
Centralamerika, Europa, Mellandstern, Sédra Afrika,
Sydasien och Sverige.

Den internationella verksamheten genomfors till storsta
delen tillsammans med partnerorganisationer eller i sam-
verkan med andra aktorer.

Sverigeverksamheten bedrivs bade i egen regi och i sam-
arbete med andra organisationer. Aktiviteterna genomférs
av savil medarbetare som volontirer och medlemmar.

Under namnet IM Fair Trade importerar och siljer vi
fair trade-varor i vir webbutik och i 4tta butiker runt om
i Sverige. Varorna kommer bade frén vara verksamhets-
linder och frin till exempel Vietnam och Sri Lanka.

IMs arbete genomsyras av ett rittighetsperspektiv.

Det innebir att vi utgar frdn att alla minniskor omfattas
av de minskliga rittigheterna sd som de slagits fast

av FN. IM férsvarar alltid principen om alla manniskors
lika virde och tror pd minniskors inneboende kraft att
forindra sin situation. Vi stdr upp f6r medminsklighet,
handlingskraft och egenmakt.

IM i4r en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisation.
Hogsta beslutande organ 4r drsmétet, som utser styrelsen.

En stor del av IMs intdkter kommer fran privata givare.
Till det kommer bidrag fran institutionella givare som till
exempel SIDA och anslag frin andra externa finansiirer.
Férdelningen av intidkterna ger IM sjilvstindighet att
disponera sina medel utan att vara beroende eller styrd av
ndgon enskild finansiir.

Resultat och stdllning
IMs verksamhetsintikter (gavor, bidrag, varuférsiljning
och 6vriga rorelseintikeer) dkade under aret och uppgick

till 134 670 tkr (115 012).

Erhallna gavor fran enskilda givare, stiftelser och fonder
inklusive insamlade medel inom ramen f6r Vildens Barn-
kampanjen var ligre dn foregiende ar 44 663 tkr tkr

(51 245) medan utfallet pa givor via testamente var hogre
in genomsnittet de senaste tio dren 18 784 tkr (15 866).
Anledningen till de hoga gavointikter foregiende ar beror
framfor alle pa foregdende ars akutinsamlingar till Nepal
och nyanlinda flyktingar till Sverige. Vi fick dock in

ca 700 fler givare under aret och i december kom det in

2 146 tkr via IMs faddrar, vilket dr den hogsta autogiro-

intdkten nagonsin.

Erhillna bidrag dkade till 63 093 tkr (40 411) och
motsvarar 47 procent (35) av totala verksamhetsintikeer.
Denna 6kning beror bide pa ett 6kat SIDA-bidrag i
samband med att IM blivit ramorganisation samt att
IM tillhér en av de organisationer som har fatt 6kade
bidrag och ett stort fértroende frin stat, kommuner och
myndigheter att arbeta med viktiga integrationsfragor.

Ovriga rérelseintikter ir hogre in foregiende ar 3 075 tkr
(2 008). Detta beror frimst pa att vi under 2016 hade
boende fér ensamkommande under ndgra manader pa
Vrigstad samt att vi anordnade en medlemsresa till Malawi.
Dessa intikter har vi dock motsvarande kostnader for.

Forsiljningsintikterna inom varuforsiljningen har minskat
till 4 287 tkr (4 830). Minskningen beror frimst pé att
verksamheten olyckligtvis har varit utan chef storre delen av
dret, vilket tyvirr avspeglas i forsiljningssiffror.

Vir verksamhet har vuxit rejilt under aret och vara
verksamhetskostnader uppgick till 145 237 tkr (122 740).
Okningen av indamalskostnader syns i vir internationella
verksamhet i alla vira regioner samt i Sverigeverksam-
heten 117 487 tkr (96 674) till f8ljd av ett 5kade bidrag.
Kostnaderna fér insamling har 6kat 14 243 tkr (13 000).
Insamlingskostnaderna har dkat frimst pga en satsning
pa att fa in fler faddrar. Kostnaderna for administration
ir i princip oférindrade 5 169 tkr (5 026).

Till IMs egna medel destinerade till olika specifika inda-
mél har avsatts 959 tkr och utnyttjats 3 950 tkr (netto fg
ar -1 762 tkr) och resultatet av arets verksamhet uppgick

Resultat och eget kapital i SEK
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till -6 424 tkr (-3 246) vilket gav ett totalt eget kapital vid
drets utgdng uppgiende till 121 363 tkr (127 746).

Styrelsen har tagit beslut om att det egna kapitalet ska
uppgd till 70-90 procent av verksamhetskostnaderna
under innevarande ir. Efter drets bokslut uppgér det egna
kapitalet till 84 procent av verksamhetskostnaderna.

IMs egna kapital ar en grund for att verksamhet ska kunna
avvecklas pa ett virdigt sitt. Det egna kapitalet kan ocksd
anvindas till att planerad verksamhet kan genomforas
under en strategisk period dven om utfallet pa intikter inte
blir lika hogt som budgeterat. 10 procent inom spannet
(70-90 procent) ska kunna anvindas for strukturella
kostnadsanpassningar eller for strategiska investeringar.

Vdsentliga hdndelser under rikenskapsdret
Under aret bedrev IM verksamhet i Sverige och tolv linder
runt om i virlden.

2016 4r andra aret pi IMs ramavtal med SIDA och i var
strategiperiod 2015-2017. IMs internationella arbete har
okat i volym och vi har nu 84 strategiskt valda partnerskap
for att sikra relevanta program som bidrar till férindring
mot vara Svergripande mal. 10 stycken partnerskap har in-
letts och 8 stycken partnerskap har avvecklats under 2016.

Under dret utdkades verksamheten i Sodra Afrika till att
dven omfatta samarbeten med nya partnerorganisationer
i Zambia, inklusive en tydligare regional profil i delar av
det afrikanska programmet.

Sédra Afrika drabbades under aret av den virsta torkan pé
35 4r. Genom en akutinsamling som IM genomf6rde samt
bidrag fran IMs humanitira fond kunde tre partners ge ut
matpaket till drygt 2 000 hushéll i Malawi.

Under 2016 priglades IMs Sverigearbete bland annat av
fortsatt stort engagemang for minniskor pa flyke. IM var
under 2016 en av de tio civilsamhillsorganisationer som

fick et srskilt fértroende och sex miljoner kronor frin
Kulturdepartementet for att sikerstilla och forstirka mot-

tagandet av nyanlinda och integrationsarbetet i Sverige.
Det gjorde att Sverigeavdelningen bade kunde fordjupa
och utdka sitt arbete pa befintliga orter samt starta upp pa
nya. IM 6ppnade under véren ett kontor i Umed for att
jobba med integration ocksd i norra Sverige. Utvecklings-
arbete kring viktiga metoder som exempelvis BIV/BIS har
ocksé kunnat prioriteras.

I samband med arbetet med de nya stadgarna har lokal-
foreningar prioriterats samtidigt som antalet grupper/
kontaktpersoner minskat d4 mindre aktiva tagits bort eller

slagits ihop. Vi har sakta, men sikert fortsatt att forstirka
vir medlemsbas och hade vid arsskiftet 6 759 medlemmar
(foregdende &r 6 528). Inom IM finns det idag 12 lokal-
foreningar (foregdende ar 10). och 14 kontaktpersoner/
lokala grupper. Engagemanget f6r IMs fragor syntes ocksd
genom kampanjen Det nya landet.

Antalet regelbundna volontirer fortsatte att 6ka till

1 600 (foregéende ar 1 500). IM Sverige ordnade totalt
runt 2 600 motestillfillen (foregdende ar 2 000) for
runt 30 000 (¢j unika) deltagare (foregiende &r 20 000).

Under 2016 kom arbetet med att driva varumirkes-
profilering framét genom framfor allt kampanjen Det nya
landet, som identifierats som kinnedomshsjande kampan;.
Kampanjen har fict uppmirksamhet och gillande

och har genererat 2 500 kampanjambassadérer, varav

ca 80 procent av dessa ir helt nya kontakter for IM.

Det innovativa projektet Humanium metal fick en enorm
fart under aret och har vickt stort intresse. I korthet gir
projektet ut pé att tillhandahélla metallen Humanium
for att kommersiella akedrer ska kunna erbjuda produkter
gjorda av illegala nedsmilta vapen fran konfliktomraden.
IMs engagemang bidrar till att férebygga det utvecklings-
hinder som det viipnade valdet utgdr samt generera resurser
till stdd for véra partnerorganisationer verksamma inom
funktionsnedsittningsomridet. Projektet har fact stor
internationell uppmairksamhet. Projektet har fétt riktade
gavor pa 425 tkr och har haft kostnader pa 462 tkr utéver
en del arbetstid hos befintlig personal.

En annan extern kampanj som lanserades under aret ar film-
produktionen Handlingskraft som visats och diskuterats
vid bland annat Almedalen, Fair Trade Forum, Bok- och
Biblioteksmissan och MR-dagarna. Filmerna har ocksé
spridits online via en kampanjsida och facebook.

Vi har stadigt 6kande besokssiffror pa vir webb. Under aret
hade vi 153 005 unika besokare (125 948). En 6kning med
21 procent.

IM har under éret dkat antalet givare till ca 47 900 givare
(47 200).

Under 2016-2018 4r IM antagen som en av organisationerna
i insamlingen Virldens barn. Detta dr en kampanj som
22 organisationer i Sverige gor tillsammans for att samla
in pengar till barn i hela virlden. Kampanjen samlade in
ca 65 miljoner SEK 2016. IM ir garanterad 4 procent av
den totala insamlingen.

IM-priset delades i &r ut till juristen Dona Hariri. Hon far
priset for sitt [ingvariga och brinnande engagemang for
alla minniskors rict att kinna till sina rittigheter.

Forvaltningsberdttelse



Exempel pa resultat

SYDASIEN

Demonstration
flyttade kontor
i Indien

I Indien samarbetar IM sedan ménga &r med Kiran Society
i Varanasi. Kiran, som kidmpar for att forbéttra livet for
barn och ungdomar med funktionsnedsittning, har bildat
en lokalorganisation i omraddet Mau. Hir saknas infra-
strukeur for minniskor med funktionsnedsittningar och
det dr svirt att ta sig fram. Bland annat lag det distrikes-
kontor som ordnar intyg for manniskor med funktionsned-
sittningar pé andra vdningen i ett hus som saknade bade
ramp eller hiss, vilket gjorde det omajligt for rullstolsburna
att ta sig till kontoret. Ett stort problem eftersom intyget dr
viktigt da det behovs for att ansoka om hjilpmedel och for-
méner som personer med funktionsnedsittning har rict till.
Personalens engagemang att hitta en 18sning var svagt och
ddrfor anordnade lokalorganisationen en demonstration
utanfdr huset. Protesten gav snabbt resultat, och tjugo dagar
senare hade kontoret flyttat ner till forsta viningen och en
ramp fanns pa plats. Det har gjort livet lite enklare for de
over hundra personerna som besoker kontoret varje manad.

Utbildning gav
inflytande i Nepal

Kapilvastu ir ett av Nepals mest utsatta omriden och
fattigdomen ir utbredd. Det finns statliga stédprogram
men det idr fi som kinner till dem. IM samarbetar

med den lokala organisationen IRDC som under 2016
bildade och stirkte 22 sjilvhjilpsgrupper med samman-
lagt 461 familjer. IRDC har gett grupperna utbildning

i paverkansarbete och stirkt dem fr att de ska fa
storre inflytande i sina samhillen. De har ocksé forsett
grupperna med kunskap om de olika stddprogram som
finns och hur en gor en ansokan. Ett resultat av IRDCs
insatser ir att gruppmedlemmarna, sirskilt kvinnorna,
nu ir mer involverade i och har storre makt 6ver de lokala
planeringsprocesserna. Ett annat resultat 4r att tio grupper
med 180 familjer har fitt stod frin regeringens program
efter att ha fort dialog med myndigheterna. Det handlar
till exempel om utbildning i effektivare odlingsmetoder,
frén for att odla gronsaker, utbildning i entreprenérskap
och utvecklingsstod till kvinnogrupper.

MELLANOSTERN

Kampanj
forbattrade lag
| Palestina

I Palestina ledde en omfattande paverkanskampanj,
som IMs partner Al Marsad organiserade, till att ett
forslag till ny socialforsikringslag formulerades om.
Det reviderade lagférslaget som antogs senare under
4ret innebir stora forbittringar for kvinnor inom
den informella ekonomin och fér personer med
funktionsnedsittning. Det ursprungliga lagforslagets
brister uppmirksammades av Al-Marsad och fick
stor medial uppmirksamhet vilket ledde till debatt.
Al Marsad drog dé igdng en massiv social rorelse
tillsammans med kvinnorittsaktivister, organisationer
som kdmpar for rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning, fackférbund och politiska
aktorer, for att protestera mot forslaget. Efter en
intensiv dialog med regeringen lades ett reviderat
lagf6rslag fram, och det dr det som nu har antagits.

Fler stodgrupper
i Jordanien

Under 2016 kunde Sana, som ir en av IMs samarbets-
partners i Jordanien, utdka sina stédgrupper for
fordldrar till barn med funktionsnedsittning. I landet
finns lagar som ska skydda personer med funktions-
nedsittning men de efterlevs diligt och den service
som finns ar dyr. Férildrar till barn med funktionsned-
sittning saknar ofta information om och stéd f6r hur
de bist forbereder sina barn att integreras i samhillet.
Sanas forildrastddgrupper erbjuder forildrar ett forum
ddr de kan dela erfarenheter och skaffa sig ny kunskap
om hur de kan stédja sina barn till act bli jamlika
medborgare i det jordanska samhillet. Sanas arbete
har varit koncentrerat till Amman, men under aret har
det varit stor efterfrigan dven utanfér huvudstaden.
Antalet grupper har nistan dubblerats, frdn sju till tolv,
och av de nya grupperna finns fem utanfér Amman,
fyra av dem i fattiga och mer konservativa omréiden.



Rapport oppnade
for debatt i Libanon

Under en ceremoni i Beirut den 30 november 2016
lanserade IMs partnerorganisation RDFL en rapport
om det skydd som finns i Libanon fér kvinnor som
utsacts for sexuellt vald. Rapporten visar att dven om
landet gatt starkt framét nir det giller att stirka kvinnors
stillning s& 4r véld fortfarande en del av vardagen for
ménga kvinnor. Det finns mycket lite statistik i imnet
eftersom vild mot kvinnor, sirskilt sexuellt vald,

inte har varit nagot en pratar om. Ceremonin erbjod
ett viktigt tillfille att debattera rapportens resultat.
Bland deltagarna fanns representanter f6r myndigheter,
sikerhetsstyrkor, politiska organisationer och civil-
samhillesorganisationer, samt ambassadpersonal.
Rapporten férvintas nu bli utdelad till ytterligare cirka
tusen domare och jurister och bana vig for civil-
samhillesorganisationer i deras arbete att lyfta fragor
kring sexuellt vald och kvinnors rittigheter.

SODRA AFRIKA

Rapport skapar
inflytande i Zambia

I Zambia samarbetar IM med CSPR, en paraply-
organisation med dver sjuttio organisationer som arbetar
med paverkansarbete for att minska fattigdomen
ilandet. Regeringen héller pa att ta fram en ny nationell
utvecklingsplan. Tillsammans med 17 av organisa-
tionerna, som arbetar inom omraden som jimstilldhet,
vatten, sanitet, hilsa, gruvdrift och handel, jobbar
CSPR for att infora ett utvecklingsperspektiv i processen.
De kidmpar ocksé for att medborgarna och civilsamhillets
organisationer ska delta i och fd inflytande 6ver arbetet.
Som en del i det arbetet limnade CSPR i december
dver en rapport till regeringen. Rapporten handlar om
hur regeringen kan arbeta mer inkluderande och ppna
upp for samtal med medborgare och organisationer.

Vi har redan kunnat se att enskilda medborgare har fatt
mojlighet att delta i processen. CSPR och dess organisa-
tioner 4r hoppfulla att rapporten tack vare grisrotternas
medverkan kommer att paverka regeringens plan, driva
pa den socioekonomiska utvecklingen och i slutindan
minska fattigdomen.

Okad léiskunnighet
I Malawi

I Chikwawadistriktet i Malawi har den lokala organisa-
tionen Fawema med stod fran IM forbiterat tillgangen till
grundskoleutbildning i drskurs 1-4 for flickor och pojkar
i utsatthet. Tillsammans med 120 mentorer, 65 lirar-
assistenter, 20 byledare och 900 medlemmar i skol-
kommittéer, forildra-lirargrupper och mammagrupper
riktade Fawema in sig pé att hoja utbildningskvaliteten

i trettio utvalda skolor. Som ett resultat av satsningen har
over 21 000 elever forbattrat sin liskunnighet avsevirt.
Barnen som deltog fick hégre betyg én barn fran

andra skolor. Utdver det hjilpte Fawemas mammagrupper
till ace f4 136 flickor som hoppat av sin utbildning att
dtervinda till skolan. 82 barn i sirskild utsatthet fick st6d
i form av skoluniform, hygienartiklar och skolmaterial,
for att forebygga att de hoppar av skolan. I nio samhillen
gick invanarna ihop och byggde "flickvinliga toaletter”
pa skolorna. Ohygieniska och otrygga toaletter far
nimligen méinga flickor i puberteten att sluta gi i skolan.

Starkare barn-
skydd i Zimbabwe

Krinkningar av barns rittigheter ir ett stort problem

i manga samhillen pa landsbygden i Zimbabwe.

IMs partnerorganisation Simukai arbetar for att forbattra
situationen for barn i provinsen Manicaland. Under 2016
kallade Simukai samman sociala myndigheter, polis,
traditionella ledare, rektorer och virdnadshavare i tva
av distrikten och bildade barnskyddskommittéer.
Kommittéerna fick utbildning i barns rittigheter och
hur barn kan skyddas frin barniktenskap, vald och
annat som hotar barnens vilbefinnande. Med stdd fran
Simukai férde de sedan vidare sin kunskap till och
engagerade invdnarna i distrikten. Simukai har ocksé
stirkt de skolutvecklingskommittéer som finns pa skolorna
i de tva distrikten. Kommittéerna utses av elevernas
vardnadshavare och 6kar mojligheterna att utkriva ansvar
och resultat av skolledningarna. Parallellt har eleverna
med stdd frin Simukai organiserat sig i egna kommittéer
som tar upp viktiga frigor och problem med de vuxna.
Det ger eleverna inflytande i skolan samtidigt som de

ldr sig ledarskap och paverkansarbete redan tidigt i livet.
I slutet av 2016 hade alla skolor i de tva distrikten
aktiva elevkommittéer.

Forvaltningsberdttelse



Exempel pa resultat

CENTRALAMERIKA

Kvinnoforenin-
paverkade
i El Salvador

I El Salvador arbetar IM for att marginaliserade
grupper ska organisera sig for att paverka sin situation
och hitta sitt att férsorja sig. IMs partnerorganisation
Red Unién de Mujeres, RUM, stéder en kvinnoférening
i omradet Santiago Texacuangos. Kvinnorna tillverkar
halsband, tvalar, barnleksaker och andra produkter som
de siljer lokalt. Férutom att utbilda kvinnorna i hur
de kan utveckla sin affirsverksamhet har RUM iven
arrangerat workshoppar om hur man driver en férening
och om kvinnors rittigheter. Med sina nyvunna
kunskaper bérjade kvinnorna att kriva sina rittigheter
pé lokal och kommunal niva. Som ett resultat av
paverkansarbetet fick de tillgéng till nya stillen att
silja sina produkter pa. Féreningen har dven lyft
fragor om kvinnors rittigheter i den katolska kyrkan.
Det har gjort den lokala pristen mer insatt i vikten
av jamstilldhet och nolltolerans mot vald mot kvinnor
— och nu sprider han budskapet i kyrkan.

Universitetskurs
dandrade attityder
i Guatemala

I Guatemala arbetar IM for att dndra attityder och
beteende nir det giller sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter. Hir vill var samarbetspartner
Pies de Occidente i Totonicapdn med sex- och
samlevnadskunskap minska antalet tonarsgraviditeter
och ge ungdomar en hilsosam och ansvarstagande
instillning till sex. Under 2016 arrangerade de
universitetskursen “Integral Leadership in Sexuality”
tillsammans med utbildningsministeriet. 37 lirare frin
16 olika hogstadieskolor deltog i undervisningen, som
stirkte deras kunskap pa omradet. Lirarna utbildade
i sin tur omkring tusen tondringar, ungefir lika
minga flickor och pojkar, som aldrig tidigare fact
undervisning om sex och samlevnad, om rittigheter,
om att forhindra graviditeter, om konsbaserat vald
med mera.

EUROPA

Anstadllnings-
stod gav jobb
i Moldavien

Ett av mélen for IMs arbete i Moldavien ir att minniskor
med funktionsnedsittning ska komma in pa den
Sppna arbetsmarknaden och fa jobb med schyssta villkor.
Vir partnerorganisation Motivatie har tagit fram och
utvecklat en form av anstillningsstdd som underldctar
for personer med fysisk och intellektuell funktionsned-
sattning att fa jobb och att behalla det. Stédet hjilper
samtidigt arbetsgivare att fylla lediga tjidnster och att
skapa méangfald i personalstyrkan. Anstillningsstodet
ir unikt i Moldavien, nigot liknande fanns inte sedan
tidigare. Anstdllningsstddet ger jobb med en skilig 16n
och betyder mycket for dem som far jobb. Under perioden
2015-2016 har Motivatie gett anstillningsstod till

59 personer, och av dem har 22 kvinnor och 17 min
face fast jobb. Utover det har tjugo arbetsgivare anstille
personer med funktionsnedsittning.

Battre service
i Rumdnien

IMs partnerorganisation i Ruminien, Osaui, har
fortsatt sitt arbete for personer med funktionsned-
sittning och aldre. Trots stora interna forindringar
har ménga framsteg gjorts under aret. Bland annat
har Osauis dagcenter anpassat sina tjinster for att
bittre matcha behoven hos deltagarna och under
2016 har det tillhandahallit service till omkring
60 barn och unga vuxna med funktionsnedsittningar.
Tvitteriet, ett av de sociala foretag som startade
2015 och som skapar arbetstillfillen for till exempel
minniskor med funktionsnedsittning, har vidare-
utvecklats och utdkat sin service.



SVERIGE

Starkt
engagemang
i Sverige

Det 6kade engagemang for mianniskor pd flyke
som borjade under hosten 2015 gjorde act IM gick
in i dret med manga volontirer och engagerade.
Antalet regelbundna volontirer var under 2016
omkring 1600. Till de omkring 2 600 métes-
tillfillen som IM arrangerade kom cirka 30 000

(¢j unika) deltagare, jimf6rt med 20 000 under 2015.

Med kampanjen Det nya landet, IMs kampanj

for 6msesidig integration, stirkte IM sin position som
viktig aktdr inom integrationsarbetet i Sverige och
fortsatte att locka till olika typer av engagemang,
Cirka 2 500 personer anmilde sig som ambassadérer
for Det nya landet, kampanjfilmen visades mer dn
200 000 ganger och kampanjens facebooksida hade
over 3 500 féljare.

Forvintad framtida utveckling samt
vésentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Under innevarande strategiska period 2015-2017 okar vi
vir internationella verksambhet till foljd av 6kade anslag
frin SIDA. Detta innebir ett stort antal nya partners och
okad risk for korruption. Vi har fastlagda riktlinjer for
hur bedémningar av nya partner gérs och hur intern-
kontroll och uppf6ljning genomfors, men det ir inda en
risk vi 4r medvetna om och en stindig dialog om detta
fors inom IM.

Finansiella instrument

IMs styrelse har lagt fast riktlinjer for IMs kapitalforvalening
och placeringsetiska regler. En placeringskommitté overvakar
den I6pande forvaltningen och ansvarar for den strategiska
och etiska inriktningen. Fér den lopande férvaltningen
anlitar IM flera externa férvaltare.

I IMs policy for placeringar i virdepapper framgér att det
ckonomiska mélet med den langsiktiga kapitalforvaltningen
ir att med ett begrinsat risktagande skapa en lingsiktig real
avkastning om tre procentenheter (Konsumentprisindex,
KPI + 3 procent) sett éver rullande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla foretag. De foretag som
IM investerar i ska kinnetecknas av omsorg om god miljé
och rimliga sociala forhillanden samt god dgarstyrning.
De foretag som IM investerar i ska ocksd verka i enlighet med
de internationella konventioner som Sverige undertecknat.

I placeringarna fér vidare endast inga féretag som har mindre
in fem procent av sin omsittning fran alkohol, pornografi,
tobak eller vapen.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahanteringen.
80 procent av det totala likviditetsbehovet ska terminssikras
for det kommande budgetaret.

Per bokslutsdagen finns utestdende derivatkontrake i
form av valutaterminer och syntetiska valutaterminer,

s kallade NDFer. Valutaterminer, 32 utestiende positioner
med ett positivt marknadsvirde om netto SEK 3 620 tkr.
NDFer, 4 utestiende positioner med ett positivt marknads-
virde om SEK 66 tkr.

FRIls kvalitetskod

IM ir medlem i FRII. FRIIs medlemmar méste folja FRIIs
kvalitetskod och den kravstandard som koden bestér av.

En extern revisor ska granska och intyga att organisationen
efterlever koden. Ett krav i kvalitetskoden ér att varje med-
lemsorganisation arligen ska uppritta en effektrapport utifrin
FRIIs mall for effektrapportering. Effektrapportens syfte ir
att for givare, allminheten och andra intressenter visa vilken
nytta organisationen gor. IM uppfyller kraven i kvalitets-
koden och en effektrapport finns act lisa pi IMs hemsida.

Forvaltningsberdttelse



IMs samarbetspartners

SVERIGEVERKSAMHETEN -SAMARBETE KRING
KONKRETA VERKSAMHETER OCH PROJEKT

Géteborgs stad, Malmé stad, Boras stad, Helsingborgs stad,
Stockholms stad, Sollentuna kommun, Eksjé kommun,
Sévsjé kommun, Umed kommun, Lunds kommun,

Hérby kommun, Eslévs kommun, Géteborgs Universitet,
Handelshogskolan i Goteborg, Chalmers, Hogskolan i Bords,
Malmé Hégskola, Karlstad Universitet, Folkuniversitetet,
Studieférbundet Vuxenskolan, Sundsgirdens folkhogskola,
ABF, Migrationsverket, ALMI, Finsam Mittskine, Forum for
Frivilligt Socialt Arbete, Concord Sverige, Skyddsvirnet,
Ridda Barnen, Svenska Roda Korset, Naturskyddsféreningen,
PRO, Sensus, Ibn Rushd, Svenska kyrkan, Equmeniakyrkan,
Pingstkyrkan, Bricke Diakoni, Erikshjilpen, Reningsborg,
Riddningsmissionen, Stadsmissionen, Karriidrkraft,
Coompanion, AME Jobbhuset, Drivkraft Malmg,

Hallbar Utveckling Skdne (HUT), Nitverket Idéburen
Sektor Skine (NAD), Antidiskrimineringsbyrin, SOFI,
Refugees Welcome Stockholm, Interfem, Ladies Circle,
Somaliska forildraforum Skirholmen, Kulturhuset i Sivsjo,
Vrigstad samhillsforening, Dansens Hus/Cirkus Cirkor,
Ogonblicksteatern, Tensta konsthall, Livrustkammaren,
Vasamuseet, Millesgarden, Etnografiska, Ostasiatiska,
Medelhavsmuseet, Artipelag, Cosmonova, Skineidrotten,
EOS Basket, Hammarby IF, AIK Hockey, SJ, Svedea,
Hikansson United, Madder.

INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN

- PARTNERORGANISATIONER PER LAND
MOLDAVIEN Woman and Child Protection and Support
(WCPS), Basic Center of Rehabilitation and Consulting
(OSORC/ OSORT), Association for support of children
with physical disabilities from Peresecina (ASCHEF),
Centre of Legal Assistance for Persons with Disabilities
(CAJPD), Alliance of Organisations for persons with
Disabilities from the Republic of Moldova (AOPD),
Association SOS Autism, Youth Media Center, Prima,
Keystone, Dorinta, Azi, Verbina, Voinicel, Motivatie,
Inspiratie, Eco-Razeni.

RUMANIEN Organizatia Suedeza pentru Ajutor
Umanitar Individual (OSAUI).

MELLANOSTERN (regionala partners) The Lebanese
Women Democratic Gathering (RDFL), Arab NGO
Network for Development (ANND), Disabled People’s
International Arab Regional Bureau (DPI) — Arab Office.

PALESTINA Women Media and Development (TAM),
Palestine Early Childhood Education Programme (PECEP),
Health Work Committees (HWC), Annahda Women
Association Centre, Teachers Creativity Center (TCC),
Al Marsad, QADER for Community Development.

JORDANIEN Jordanian Women Union (JWU),

I am Human for the rights of people with disability (IAH),
Sana organization for individuals with Special needs,
Higher Coordination Committee for Community Based
Rehabilitation Centers (HCC for CBR), Identity Center,
Hajja Rafika center.

INDIEN Social and Resource Development Fund (SARD),
MESH Maximizing employment to Serve the Handicapped,
Central Tibetan Administration, Sarba Shanti Ayog (SSA),
Appropriate Technology India (ATT), Bethany Sisters,
Disha, Kiran.

NEPAL Indreni Rural Development Centre (IRDC),
Siddhartha Social Development Centre (SSDC),
Multi-dimensional Acton for Development (MADE),
Society for Environment Education Development (SEED),
Himalayan Society for Youth and Women Empowerment
(HSYWE), Justice and Rights Institute Nepal (JuRI),
Fair Trade Group (FTG) Nepal.

ZIMBABWE Mandeya 2 Development Organisation,
Community Organisation for Poverty Alleviation

in Zimbabwe, Women’s Coaliation of Zimbabwe,
Family Action for Community Empowerment Zimbabwe,
Nyanga Community Development Organisation,
Diocese of Mutare Community Care Programme,
Simukai Child Protection.

MALAWI Women’s Legal Resource Center (WOLREC),
Civil Society Education Coalition (CSEC), Centre for
Youth Empowerment and Civic Education (CYECE),
Forum for African Women Educationalist in Malawi
(FAWEMA), Council for Non-Governmental
Organisations (CONGOMA), Sustainable Rural
Growth and Development Initiative (SRGDI).

ZAMBIA Zambia National Education Coalition (ZANEC),
Non-Governmental Organisation Coordinating Council

(NGOCC), Civil Society for Poverty Reduction (CSPR).

GUATEMALA Asociacién Cooperacién Indigena para el
Desarrollo Integral (Coindi), Instituto Indigena Santiago,
Movilizacién e Incidencia por la Nifiez y Adolescencia (Pami),
Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA),
Asociacion Instituto de Cooperacién Social (Icos),

Pies de Occidente, Alcanzando Estrellas, Acopedis.

EL SALVADOR Capacitacién y Desarrollo de la Mujer (Imu),
Asociacién Nuevo Amanecer del El Salvador (Anades),
Instituto de Investigacién, Red Unién de Mujeres (Rum),
Asociacién Pro Hogar Permanente de Pardlisis Cerebral

(Hopac), La Asociacién Salvadorefia Promotora de Salud
(ASPS), Red de Sobrevivientes.



Forvaltning

I IMs styrelse har fr o m drsmotet den 23 april 2016
t o m den 24 mars 2017 ingatt: Birthe Miiller,
Malmé (ordférande), Tove Holmstrém, Linkdping
(forste vice ordférande), Liina Veerme, Kolbick
(andre vice ordférande), Gorel Rismark, Oskarshamn,
Karin Wallin, Goteborg och Martin Arnlsv, Mélndal.

Suppleanter har varit (i inkallelseordning)
Inger Ortendahl, Arholma, Pir Ivarsson, Stockholm
och Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund.

Adjungerad till styrelsen som representant for
medarbetarna har varit Hanna Ekblad,med fack-
klubbens styrelse som suppleanter.

IMs valberedning har bestdtt av Liinu Diaz Rims,
Johanneshov (sammankallande),

Stefan Holmstrom, Lund, Anna Rehnberg, Uppsala,
Magnus Strand, Malmo, Peter Tengelin, Géteborg
och Helene von Wachenfeldt, H66r.

Revision av IMs verksamhet och rikenskaper
har utférts av auktoriserade revisorn

Thomas Lonnstrom, Ernst & Young AB,
Stockholm, och Tobias Lundvall, Géteborg,

med Daniel Lantz, Ernst & Young AB, Lund och
Louise Finnfors, Trelleborg, som suppleanter.

IMs huvudkontor (med funktioner for ledning,
bistdindshandliggning, volontirsamordning,
ekonomi/administration, personal, information,
insamling, kommunikation och férsiljning) ir
beliget i Lund med besdksadress Fabriksgatan 2 F.

Styrelsens profil och ndrvaro

Styrelsen har fr o m drsmotet den 23 april 2016 to m
den 24 mars 2017 sammantritt vid fem tillfillen samt
gjort en styrelseresa till Indien i januari 2017.

Birthe Miiller Malmo, Ordférande, 5 ggr

Tidigare verksamhetsledare for social hallbarhet inom
Hallbar utveckling Skéne. Idag arvoderad ordférande
for IM. Arbetade mellan 1980 och 1988 pi IM som
insamlings- och informationschef. Var dven tidskrifts-
redaktdr under nagra r med Britta Holmstrém som
ansvarig utgivare. Hon har dven arbetat fér bland
annat Roda korset och vid Oresundskommittén och
har ett omvittnat stort nitverk inom ideell, offentlig
och privat sektor.

Tove Holmstrom Linkdping, Forste vice ordférande, 4 ggr
Statsvetare, arbetar som utvecklingsstrateg med utvecklings-
fragor och regionalt samarbete pa Linképings kommun.

Liina Veerme Kolbdck, Ledamot, 4 ggr

Vd f6r Hedemora Energi. Magister i ekonomi

for hallbar utveckling. Tilldelades 2005 priset till
Britta Holmstréms minne for sitt arbete med
nitverket Tjejlobbyn for kvinnor runt Ostersjon.
Kontaktperson for IM i Visterds.

Gorel Rasmark Oskarshamn, Ledamot, 4 ggr
Fysioterapeut med speciell inriktning pd barn med
funktionsnedsittningar. Bedriver tvirvetenskaplig forskning
inom habilitering. Kontaktperson for IM i Oskarshamn.

Karin Wallin Goteborg, Ledamot, 3 ggr

Statsvetare med inriktning mot internationellt
utvecklingssamarbete. Konsult pd Ecoplan inom
hallbarhet, miljé och etik. Métte IM for forsta gingen
som volontir. Har tidigare gjort en utredning

for IM och hallit utbildningar om rittvis handel
for butiksvolontirer.

Martin Arnlév Mélndal, Ledamot, 5 ggr

Civilekonom och studier i statskunskap. Direktor/vd

for stiftelsen Bricke Diakoni i Goteborg. Karridren borjade
i den privata sektorn med jobb inom SKF och Akzo Nobel.
Nyfikenhet i allminhet och intresse for internationella
humanitira frigor i synnerhet.

Inger Ortendahl Arholma, Suppleant, 5 ggr

Tidigare ordférande i Vardférbundet och TCO,
barnsjukskéterska. Har varit volontir pa ungdoms-
mottagning i Uganda. I dag pensionir och volontir
i IM-butik. Intresseomraden: demokrati, minskliga
rattigheter, rictvis handel.

Pdr Ivarsson Stockholm, Suppleant, 4 ggr

Utbildad larare. Gedigen bakgrund frin internationellt
bistdnd frimst frin Latinamerika. IMs platschef i
Centralamerika 2009-2011. Har haft chefspositioner hos
Ridda Barnen och Réda Korset. 2012 sammanstillde
Pir rapporten "Utveckling av IMs medlemsorganisation”.
Drivs av att forsoka skapa bittre forutsiteningar for
minniskor i utsatta situationer att sjilva paverka sina
egna liv och sin utveckling.

Eduardo Gran Villanueva Contreras Lund, Suppleant, 3 ggr
Fil kand i sociologi. Rektor Folkhégskolan Hvilan.

Kom till Sverige som 14-4ring och har ett starkt engagemang
for integrationsfragor och minskliga rittigheter. Har varit
programsekreterare inom Kristna Fredsrorelsen, chef for
avd. Demokrati och Mingfald pd Sédertilje kommun samt
nationell verksamhetschef for Sensus studieférbund.
Erfarenhet av strategiskt arbete bade fran yrkesliv och
ideella fortroendeuppdrag.

Forvaltningsberdttelse



FEMARSOVERSIKT Resultatrdkning i sasmmandrag

Alla belopp i tkr

2016 2015 2014 2013 2012
Verksamhetsintdkter 134670 115012 112021 96 874 85079
Verksamhetskostnader -145237 -122740 -111594 -91204 -88115
Verksamhetsresultat -10 567 -7 729 427 5669 -3 036
Finansiella poster 4143 4483 9 605 3508 37 006
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat -6 424 -3 246 10 032 9177 33970
Nettofordandringar dndamdlsbestdmda medel 2986 -1 762 1044 1690 63
Férandring Balanserat eget kapital -3438 -5008 11 076 10 867 34 033
NYCKELTAL uppstdllda efter Svensk insamlingskontrolls principer

2016 2015 2014 2013 2012
Hur mycket gdr till bistdndsarbetet?
(dndamalskostnader/totala intdkter*) 929% 90% 82% 79% 86%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intékter*) 4% 4% 5% 5% 5%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intékter*) 11% 11% 10% 9% 9%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)**
(drets resultat/totala intdkter inkl alla finansiella poster)  -5% -3% 9% 9% 28%

* Med totala intdkter avses enligt Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintdkter inkl fin poster utom

kapitalvinster och kapitalforluster.

** Forklaring till stérre fluktationer: Ar 2012 saldes den fastighet dér huvudkontoret tidigare var beldget,
vilket bidrog till ett hdgre resultat, ddrav en hdg insdttning till sparande/eget kapital.



RESULTATRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2016 2015
Medlemsavgifter 689 652
Gdvor 2 63 447 67 112
Bidrag 2 63 171 40 411
Varuforsdljningsintékter 3 4287 4 830
Ovriga rérelseintdkter 4 3075 2008
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 134 670 115 012
Andamalskostnader 5,7 -117 487 -96 674
Varuforsdljningskostnader 3,7 -8 243 -8 040
Insamlingskostnader 6,7 -14 338 -13 000
Administrationskostnader 7,21 -5 169 -5026
VERKSAMHETSRESULTAT -10 567 -7 729
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vérdepapper 9 3182 3886
Rdnteintdkter och liknande resultatposter 961 600
Rdntekostnader och liknande resultatposter 0 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -6 424 -3 246
ARETS RESULTAT -6 424 -3 246
Fordndring av ndamdlsbestdimda medel
Arets resultat enligt resultatrdkning, se ovan -6 424 -3 246
Nettoférdndring dndamdlsbestdmda medel 10 2986 -1762
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL -3438 -5 008

Femarsoversikt, Nyckeltal, Resultatrdkning



BALANSRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2016-12-31 2015-12-31 Noter 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anléggningstillgdngar Andamalsbestémda medel 9559 12 545
Balanserade utgifter Balanserat eget kapital 111 763 115 201
for programvara 1 3081 2 457
121 322 127 746
Materiella Avsdttningar
anléggningstillgéngar Avsdttningar for pensioner 16 1373 2410
Byggnader och mark 12 9453 9757 Ovriga avsdttningar 17 61 35
Inventarier och nedlagda 1434 2445
utgifter pd annans fastighet 13 361 704 Kortfristiga skulder
9814 10 461 Leverantorsskulder 3689 2799
Skuld till bidragsgivare 18 10 677 13 326
SUMMA ANLAGGNINGS- Ovriga skulder 1325 656
TILLGANGAR 12 894 12919 Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter 19 5 536 4 506
OMSATTNINGSTILLGANGAR 21 227 21 286
Varulager
Handelsvaror 2066 2580 SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 143 983 151 478
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 956 603
Ovriga fordringar 936 895 o
Férutbetalda kostnader och FORANDRING AV Andamadls- Balanserat Totalt
upplupna intéikter 14 1925 2112 EGET KAPITAL bestimda kapital eget
medel* kapital
3817 3610
Ingdende balans 12 545 115 201 127 746
Kortfristiga placeringar 15 108440 112982 Andamdlsbestamt
Kassa och bank 16766 19387 av givaren 959
Andamdlsbestdmt
- av styrelsen 0
SUMMA OMSATTNINGS- Andaméalsbestémt
TILLGANGAR 131089 138 559 naamasbestam
av drsstdmman 0
A Utnyttjande -3945
SUMMA TILLGANGAR 143 983 151 478 N
Arets resultat -3438
Utgdende balans 9 559 111 763 121 322
*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingdende kapital Avsdttning Utnyttjande Utgdende kapital
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 137
Berit Soderstroms minnesfond 2414 45 -90 2 369
Britta Holmstrém-priset 3989 74 -61 4 002
Jonas Lénnebos fond 119 840 -840 119
Gunhild Sehlins fond 785 785
Humanitdr assistans 1442 -591 851
Humanitdrt arbete i Nepal 3605 -2 363 1242
Gdvor till Sverigearbetet 54 54
Totalt kapital indamdlsbestimda medel 12 545 959 -3 945 9 559



KASSAFLODESANALYS

Alla belopp i tkr

2016 2015

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -6 424 -3 246
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet m.m. -6 846 -10 376
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL -13 270 -13 622
Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Fordandring av varulager (minskning +, 6kning -) 514 406
Forandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) -207 -872
Forandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -59 10 616
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -13 022 -3 471
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvdrv avimmateriella anléggningstillgangar -1 342 -1 323
Forvdrv av materiella anldggningstillgangar 0 -263
Forsdljninga av materiella anldggningstillgangar 0 262
Investeringar i finansiella tillgdngar -31 194 -29 329
Forsdljning av finansiella tillgédngar 45923 30 746
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN 13 387 93
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsdttning dndamadlsbestdmda medel 959 4 199
Utnyttjande dndamadlsbestdmda medel -3945 -2 437
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -2 986 1762
Arets kassaflode -2 621 -1616
Likvida medel vid drets borjan 19 387 21 003
Likvida medel vid drets slut 16 766 19 387
Foréndring likvida medel -2 621 -1 616
Betalda rdntor och erhdllen utdelning
Erhdllen utdelning 502 431
Erhdllen rdnta 50 42
Erlagd rdnta 0 -2
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1416 1226
Aterford nedskrivning finansiella tillgangar -16 0
Rearesultat forsdljning av materiella anldggningstillgdngar 0 -262
Rearesultat forsdljning av finansiella tillgdngar -2716 -3 437
Avsdttningar till pensioner och arbetsgivarskatt -1 037 -1 740
Ovriga avsdéttningar 26 -13
Erhdllna gdvor i form av vdrdepapper -4 520 -6 150
Erhdllna gdvor i form av fastigheter, ej avyttrade vid drets slut 0 0

-6 846 -10 376
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingdr i likvida medel
Kassa och bank 16 766 19 387

Balansrdkning, Kassaflodesanalys



REDOVISNINGSPRINCIPER
OCH NOTER

IMs redovisnings- och vdrderingsprinciper overens-
stdmmer med drsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3)
och FRIls Styrande riktlinjer for drsredovisning.

Intéiktsredovisning

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som
organisationen erhdllit eller kommer att erhalla for
egen rdkning redovisas som intdkt.

Intdkter vdrderas, om inget sdrskilt anges nedan,
till verkliga vardet av det som erhdllits eller kommer
att erhdllas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap
i Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas
vid inbetalning frdn medlemmen och intdktsredovisas
over den tidsperiod som avses.

Gdvor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng
eller en tjcinst som har ett vdrde utan att ge tillbaka
motsvarande vdrde i utbyte dr en gdva eller ett erhdllet
bidrag. Om tillgdngen eller tjcinsten erhdlls ddrfor att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att
dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, dr
det ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag dr det en gava.

GAVOR
Gdvor redovisas som huvudregel som intdkt ndr
de erhdlls.

Vad gdller gavor i form av insamlade kldder och liknande
som organisationen avser att sdlja vidare redovisas
intdkten vid forsdljningen.

En gdva som intdktsforts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende p& om gdvan
forbrukas direkt eller inte. Gdvor som organisationen
avser att stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anldggningstillgangar. Ovriga gévor
redovisas som omsdttningstillgdngar.

| de fall organisationen ldmnat en ersdttning for att
erhdlla gdvan minskas gdvans virde med ersdttningen.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhdlina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhdlla bidraget uppfylls.

VARUFORSALJNING

Forsdljning av varor intdktsredovisas som huvudregel
ndr ndgon form av kontant betalning erhdllits i IMs butik.
All forsdljning redovisas efter avdrag féor moms och
eventuella rabatter.

Andamadlskostnader

Som dndamalskostnader klassificeras sddana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IMs syfte
och stadgar.

For bistdndsarbetet redovisas bruttokostnad

exklusive intdkter. | kostnaderna ingdr l6pande utgifter
for hjdlpinsatserna, kostnader for inkop och underhalls-
arbeten avseende anldggningar och inventarier, samt
kostnader for sdvdl utsdnd personal som for lokal-
anstdllda medarbetare. Till Gndamdlskostnaderna fors
ocksé delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltdthet.

Insamlingskostnader

Detta dr den kostnad som varit nédvdndig for att generera
externa intdkter. Hit rdknas del av kostnaden for IMs tidskrift,
kostnaden for insamlingsbdssor, annonser och reklam,
lonekostnader, tackbrev o d. Till insamlingskostnaderna
fors ocksd delar av de gemensamma kostnader som
uppstdr vid huvudkontoret berdknade efter personaltdthet.

Administrationskostnader

Hdr avses de kostnader som dr nédvéndiga for att
administrera sjdlva insamlingsorganisationen.
Administrationskostnaderna inkluderar normalt direkta
kostnader sdsom intern och extern revision, kostnader
for medlemsregister, drsmote och upprdttande av
drsredovisning. Till administrationskostnaderna fors
ocksd delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltdthet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som intdkt
bland 6vriga bidrag varfér administrationskostnader
redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgdngar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, vérderas till marknadsvérdet
vid gavotillfdllet och bokfors som en omsdttningstillgdng
eftersom tillgdngen skall avyttras snarast mojligt.

Gdvointdkten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forsdljningen av en tillgdng, en kapital-
vinst/-forlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inom det tillgdngsslag som avses.

Aktier, andelar och andra véirdepapper

Aktier, andelar och andra vdrdepapper vdrderas till det ldgsta
av anskaffningsvdrdet och verkliga vdrdet (marknadsvdrde).
Anskaffningsvdrdet avseende vdardepapper, som erhdlls
genom testamente eller eller gdva utgdrs av marknadsvdrdet
(normalt bérskursen) vid gavotillfdllet.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning berdknas inflyta.

Utldndska valutor

Fordringar och skulder i utldndsk valuta vérderas till
balansdagens kurs.



Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tillimpning av genom-
snittligt anskaffningsvdrde, till det ldgsta av anskaffnings-
vardet och det verkliga vdrdet pd balansdagen.

Anldggningstillgdngar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar
redovisas till anskaffningsvdrde minskat med acku-
mulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anldggningstillgdngar har delats upp pd
betydande komponenter ndr komponenterna har vdsentligt
olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp

utgors av anskaffningsvdrdet minskat med ett berdknat
restvdrde om detta dr vdsentligt. Avskrivning sker linjért
over den forvéintade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Immateriella tillgdngar 3-5 ar

Byggnader — Stomme 67 ar

Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 ar (forbdttring annans fastighet 3 dr).

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprdttas enligt den indirekta metoden
dvs den utgdr frdn organisationens verksamhetsresultat.

Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner
som medfoér in och utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjdrt
over leasingperioden.

Ersdttningar till anstdllda

Lopande ersdttningar till anstdllda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i tanke med
att de anstdllda utfor tjdnster. Pensionsforpliktelser har
klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som
kostnad det dr pensionen tjdnas in.

Andamadlsbestimda medel

| posten dndamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas dnnu inte forbrukade géavor och andra dnda-
mdlsbestdmda medel. Se dven noten till eget kapital.

Avsittningar

En avsdattning redovisas ndr organisationen har ett
legalt eller informellt dtagande som en f6ljd av
intrdffade hdndelser och organisationen férvéntar sig
att en utbetalning kommer att krdvas for att reglera
dtaganden samt att en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras. Avsdttningar vérderas till den
bdsta uppskattningen av det belopp som kommer att
behdva erldggas.

Uppskattningar och bedémningar

IM, Individuell Mdnniskohjdlp gor uppskattningar
och bedomningar om framtiden. De uppskattningar
for redovisningsdndamdl som blir féljden av dessa
kommer, definitionsmdssigt, sdllan att motsvara det
verkliga resultatet.

Alla belopp i tkr

NOT 1 Anstdllda och personalkostnader

2016 2015
Antalet anstdllda (tjcinster) centralt vid
huvudkontoret i Lund 50 47
- varav mdn 32% 31%
Antalet anstdllda (tjdnster) dvrig
verksamhet i Sverige 38 32
- varav mdn 26% 13%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i Europa 5 6
- varav mdn 20% 17%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i Mellandstern 29 35
- varav mdn 17% 18%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i Sydasien 29 27
- varav mdn 58% 66%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i Centralamerika 8 8
- varav mdn 39% 45%
Antalet anstdllda (tjcinster) verksamhet
i sodra Afrika 16 20
- varav mdn 56% 56%
SUMMA 175 175
- varav mdn 35% 34%
Loner, andra erséttningar och
sociala kostnader
Styrelse och generalsekreterare 1 061 965
Ovriga anstdllda 43883 38416
SUMMA 44 944 39 380
Sociala kostnader 16 068 13 437
varav pensionskostnader 4 098 3475
Av pensionskostnaderna avser 178 tkr
(168 tkr) IMs generalsekreterare.
Foreningen har inga ingdngna
anstdllningsavtal med avgdngsvederlag
till ledande befattningshavare
Redovisning av konsfordelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor  67% 67%

Ideellt arbete

Under dret har ca 1 600 volontdrer arbetat ideellt for
organisationen i Sverige, framfor allt genom att
skapa motesplatser for nyanldnda som laxldsning,
tala svenska mm samt butiksvolontdrer som sdljer
Fair Tradevaror. Vdrdet av dessa insatser har inte
redovisats i resultatrdkningen.

Redovisningsprinciper och noter



Alla belopp i tkr
NOT 2 Insamlade medel

Gdvor som redovisats i resultatrdkningen

INSAMLADE MEDEL
Foretag

Enskilda givare
Testamentsforordnande

Insamlade medel inom ramen
for Varldens Barnkampanjen

Fonder och stiftelser

Bidrag som redovisats som intdkt

INSAMLADE MEDEL
Fonder och stiftelser

OFFENTLIGA BIDRAG

SIDA

Kulturdepartementet

Goteborg Stad

MUCF (Malmd&Stockholm Stad)
Universitets- och hogskolerddet
AMS

Malmé stad

Skolverket

Stockholms stad
Migrationsverket

Rddda Barnen

Ldnst. Jkp./Sollentuna kommun
AMIF RadRum proj.

Ovrigt

2016 2015
1975 1360
37894 42986
18 784 15 866
2707 3756
2087 3144
63 447 67 112
751 3196
47573 31193
6 806 0
1510 1440
1259 1249
1532 848
962 877
616 832
386 493
781 281
335 0
184 0
184 0
203 2
89 0

63 171 40 411

NOT 3 Varuférsdljning

2016 2015
Intdkter:
Postorderforsdljning frdn Lund 1167 1359
Butik i Lund 563 654
Butik i Goteborg 479 571
Butik i Stockholm 462 474
Butik i Malmo 491 503
Butik i Linkdping 292 343
Butik i Umed 399 435
Butik i Ndssjo 215 236
Butik i J6nkdping 219 212
Varuforsdljning i Vrigstad 0 42

4 287 4830
Kostnader:
Varukostnader, 6vr rorelsekostnader
samt personalkostnader -7 573 -7 424
Andel av gemensamma
huvudkontorskostnader -670 -616

-8243 -8 040

VARUFORSALJNINGENS RESULTAT -3 955 -3 211
NOT 4 Ovriga rérelseintdkter

2016 2015
Forsdljning kost och logi Vrigstad 1052 1281
Forsdljning IM-tian, secondhandbutik 334 357
Ovriga lokala intdkter Utland 48 216
Medlemsresa Malawi 482 0
Boende for ensamkommande 585 0
Ovrigt 573 153

3075 2 008



NOT 5 Andamalskostnader

2016 2015
Bistdndsinsatser per region
EUROPA -7 934 -8 410
Moldavien -6 664 -7 046
Rumdnien (partner) -1 269 -1 364
MELLANOSTERN -18062 -14725
Palestina -9 325 -6 891
Jordanien, inklusive regionkontor
och regionala partners -8 737 -7 635
Libanon 0 -199
SODRA AFRIKA -17 308 -14574
Zimbabwe -8 852 -7 820
Malawi, inklusive regionkontor
och partners i Zambia -8 456 -6 754
SYDASIEN -12 583 -9 698
Indien, inklusive regionkontor -7 189 -5 864
Nepal -5 394 -3834
CENTRAL AMERIKA
Guatemala, inklusive regionkontor
och partners i El Salvador -10 064 -7 612
Varuutveckling inom producentledet -1 967 -1 390
-67 918 -56 409
Andamadlsenligt arbete i Sverige
Vrigstad -5 268 -4 655
Skdne -6 707 -6 380
Stockholm -4 281 -2 974
Goteborg -4 846 -3583
Umed -663 0
-21766 -17 591
Ovriga dndamdlskostnader
Frivilligsamordning p& HK -3728 -3 571
Informationsarbete (inklusive halva
kostnaden for IMs tidskrift) -10 955 -9 513
Huvudkontorets kostnader
for bistdndsarbete -13 119 -9 590
-117 487 -96 674
NOT 6 Insamlingskostnader
2016 2015
Insamlingskostnader (inkl halva
kostnaden for IMs tidskrift) -14 338 -13 000
-14 338 -13 000

Alla belopp i tkr

NOT 7 Avskrivningar och nedskrivningar
fordelade efter funktion

2016 2015
Avskrivningar
Varufdrsdljningen Inventarier -53 -51
Balanserade
utgifter for
programvara 0 -25
Andamadls- Byggnader
kostnader och mark -304 -304
Inventarier -26 -1
Administrations-  Balanserade
kostnader utgifter for
programvara -348 -257
Nedlagda utgifter
pd annans fastighet 0 -22
Inventarier -265 -254
Insamlings- Balanserade
kostnader utgifter for
programvara -370 -319
-1 365 -1 244
NOT 8 Leasing och hyror
2016 2015
Organisationen leasar
framfor allt kontorslokaler.
Kostnadsforda leasingavgifter
uppgdr till 4 171 (4 125)
Hyresavtal forfaller enligt foljande:
Inom 1 ér 4043 3933
1-5 ar 5263 6 102
Senare dn 5 ar 0 0
9 306 10 035
NOT 9 Resultat fran vardepapper
2016 2015
Utdelningar 502 431
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 3749 3468
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -1 033 -31
Atertagna nedskrivningar av
vardepapper (+)/Nedskrivningar (-) -35 17
3182 3 886

Noter



Alla belopp i tkr

NOT 10 Fordndring av dndamdlsbestimda medel

2016 2015
Andamaélsbestdmning av medel -959 -4 199
Utnyttjande av dndamalsbestimda
medel fran tidigare ar 3945 2437
2 986 -1 762
NOT 11 Immateriella anldggningstillgdngar
2016 2015
Medlemsregister, ekonomisystem,
kommunikationsplattform, intrandt,
resehanteringssystem
Ackumulerade anskaffningsvérden 5350 4 679
Utrangering -847 0
Nyanskaffningar 257 671
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 4761 5 350
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan -3 544 -2943
Arets avskrivningar -718 -601
Arets utrangeringar 847 0
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -3 415 -3 544
Planenligt restvdrde vid drets slut 1345 1806
Pagdende nyanskaffning
Vid drets boérjan 651 0
Arets anskaffning 1084 651
Vid drets slut 1736 651
Pdgdende nyanskaffning avser
nytt projekthanteringssystem
Hyresrdtter butikslokaler
Ackumulerade anskaffningsvdrden 1352 1352
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 1352 1352
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan -1 352 -1 352
Arets avskrivningar 0 0
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -1 352 -1 352
Planenligt restvdrde vid drets slut 0 0
3081 2 457

NOT 12 Materiella anléggningstillgdngar

Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid drets borjan

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden

Ackumulerade avskrivningar
enligt plan

Vid drets borjan
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

Ackumulerade nedskrivningar
Vid drets borjan

Utgdende ackumulerade
nedskrivningar

Planenligt restviirde vid drets slut

2016

14 609

14 609

-2 108
-304

-2 412

-2744

-2744

9453

2015

14 609

14 609

-1803
-305

-2 108

2744

-2744

9 757



NOT 13 Materiella anldggningstillgdngar

2016 2015
Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid drets borjan 2662 2 398
Nyanskaffningar 0 263
Utrangering -601 0
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 2 061 2 662
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets boérjan -1 958 -1 642
Utrangering 601 0
Arets avskrivning enligt plan -343 -316
Utgdende ackumulerade
avskrivningsvdrden -1 701 -1 958
Planenligt restvdrde vid drets slut 360 703
Nedlagda utgifter pd annans fastighet
Vid drets boérjan 1111 1111
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 1111 1111
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets boérjan -1 111 -1 089
Arets avskrivning enligt plan 0 -22
Utgdende ackumulerade
avskrivningsvdrden -1 111 -1111
Planenligt restvdrde vid drets slut 0 0
NOT 14 Forutbetalda kostnader
och upplupna intdkter 2016 2015
Upplupna intdkter 718 499
Forutbetalda hyreskostnader 967 970
Forutbetalda forsdkringspremier 0 0
Ovriga férutbetalda kostnader 240 644
1925 2112

NOT 15 Kortfristiga placeringar

Alla belopp i tkr

Anskaffnings Bokfort Marknads-
virde virde virde

Forvaltade av Ohman
Aktier och aktiefond-
andelar svenska
och utldndska 18 022 18 022 21 571
Svenska rdntebdrande
vardepapper 20 840 20783 21777
Forvaltade av SEB
Aktier och
aktiefondandelar 78 0 0
Rdntebdrande
vardepapper 0 0 0
Forvaltade av
Sparbanken Skdne
Aktier/aktiefonder 22043 22 043 25703
Rdntebdrande
vardepapper 41 328 41 328 41 471
Utanfor Ohmans, SEBs
och Sparbanken Skdnes
forvaltning
Aktier/Aktiefonder
utanfor depd 2715 2713 3113
Rdntebdrande
vardepapper 599 598 599
Bostadsrdtter
under forsdljning 2954 2954 2954
SUMMA KORTFRISTIGA
PLACERINGAR 108 577 108 440 117 187
De tio storsta
enskilda posterna
Swedbank Penningmarknadsfond 41 328 41 471
Robur Ethica Global Mega 20 691 24 062
Ohmans Obligationsfond SEK A 10 353 11 347
Ohman Global Héllbar A 8843 11 121
Ohman Sverige Hallbar B 9179 10 449
Ohmans Penningmarknadsfond SEK A 10 430 10 430
Robur Ethica Sverige MEGA 1352 1642
Humanfonden 965 1125
God Fond SV & V klass A 394 586
Danske Invest Horisont Forsiktig 412 438

Noter



Alla belopp i tkr

NOT 16 Avsdttningar for pensioner

2016 2015
Pensioner/avgdngsvederlag Jordanien 0 71
Pensioner/avgdngsvederlag Palestina 477 1838
Pension Indien 682 502
Pension Moldavien 129 0
Pension Malawi 86 0
1373 2410
NOT 17 Ovriga avsdttningar
2016 2015
Upplupna skatter och avgifter
utlandsverksamheten 61 35
NOT 18 Skuld till Bidragsgivare
2016 2015
Bidrag fran SIDA/SMR
Civsam 2797 2648
Info anslag 234 1080
3 031 3728
Ovriga bidrag
Myndigheten for ungdoms-
och civilsammhadllsfragor (MUCF) 3969 6 949
Universitets och hogskolerddet 2171 2190
Crafoordska Stiftelsen 690 0
Radiohjdlpen (HUM Nepal) 269 0
Ovrigt 547 459
7 647 9 598
10 677 13 326
NOT 19 Upplupna kostnader
och foérutbetalda intdkter 2016 2015
Personalrelaterade
upplupna kostnader 3854 3310
Ovriga upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter 1682 1196
5536 4 506

NOT 20 Stdllda sdkerheter

2016 2015
Fastighetsinteckningar 332 332
NOT 21 Eventualforpliktelser
och eventualtillgédngar 2016 2015
Garantiforbindelser 50 50
Arbetsrdttsliga tvister med fore detta
anstdllda pagdar till mindre belopp
(internationella verksamheten)
NOT 22 Arvode och kostnadsersdttningar
till revisorer 201 2015
E & Y samt KPMG Revisionsuppdrag 269 275
Andra uppdrag/konsultationer 69 45
Sdrskilda intyg 265 248

604 567

Revision vid IMs utlandskontor
uppgick till 380 tkr (781 tkr for 2015)

NOT 23 Vdsentliga hédndelser
efter verksamhetens utgdng

Fastigheten i Jordanien har avyttrats till ett
forsdljningsbelopp av 500 000 JOD.

Vi har tecknat ett tredrsavtal pd totalt 4 300 tkr

med Allmdnna arvsfonden som ska gé till ett projekt

Konstkupan i Malmao.
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i IM, Individuell Mdnniskohjdlp,
org.nr 845000-0768

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av drsredovisningen for IM,
Individuell Minniskohjilp for ar 2016.

Enligt vir uppfattning har arsredovisningen upprittats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens
finansiella stillning per den 31 december 2016 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for ret enligt
drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér férenlig
med 4rsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker ddrfér ace drsmétet faststiller resultat-
rikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt
Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga
och indamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan informat ion dn drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen.

Den andra informationen bestir av verksamhetsberirtelse
(men innefattar inte drsredovisningen och var revisions-
berittelse avseende denna).

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med vir revision av drsredovisningen ir det
vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan
och éverviga om informationen i visentlig utstrickning
ir ofdrenlig med arsredovisningen. Vid denna genomging
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhimtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ir nédvindig for att uppritta
en arsredovisning som inte innehéller ndgra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar

styrelsen for beddmningen av foreningens forméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nir sa ir tillimpligt,
om férhallanden som kan péverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att gbra nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal ir att uppna en rimlig grad av sikerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller négra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ir
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i &rsredovisningen. Som del av en revision
enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifrin dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en visentlig felaktighet som beror pi fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller dsidosittande av intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgirder som ir limpliga
med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.



* utvirderar jag limpligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen. Jag drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdimtade revisionsbevisen,
om det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som
avser sadana hindelser eller férhéllanden som kan
leda till betydande tvivel om foreningens férmaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en visentlig osikerhetsfaktor, miste jag
i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd
upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inhidmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen.
Dock kan framtida hindelser eller férhéllanden gora att
en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den Gvergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om é&rsredovisningen
iterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maéste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, diribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ir att
uppné en rimlig grad av sikerhet om att drsredovisningen
har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och om
rsredovisningen ger en rittvisande bild av féreningens
resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar

och andra férfattningar

Uttalande

Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens forvaltning av IM, Individuell
Minniskohjilp for ar 2016.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga
och indamalsenliga som grund f6r virt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaleningen.

Revisorns ansvar

Virt mal betriffande revisionen av férvaleningen, och
dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna
bedéma om négon styrelseledamot i nigot visentligt
avseende féretagit nagon drgird eller gjore sig skyldig cill
nagon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller
forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot fdreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under

hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsatgirder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och ovriga
valda revisorers bedomning med utgéngspunke i risk

och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen
pa sidana dcgirder, omraden och forhallanden som ir
visentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser
skulle ha sirskild betydelse f6r féreningens situation.

Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna 4tgirder och andra forhallanden som ir relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Lund den 29 mars 2017

Thomas Lonnstrom
Auktoriserad revisor, Ernst & Young

Tobias Lundvall
Fortroendevald revisor

Rekvisitionsberdttelse
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Fatima Zimunya ir medlem i en sparlineklubb som fir stod av IMs partner DOMCCR en lokal organisation
som arbetar med utvecklingsfrigor i utsatta delar av provinsen Manicaland i Zimbabwe. Sparlineklubben har gett
Fatima majlighet att investera i en liten affiirsverksambet och idag forsorjer hon sig pé att siilja livsmedel och kliider.

Foto Erik Torner/IM

IM HAR ETT RATTIGHETSBASERAT fsrhallningssitt.
Det innebir att vi tar stillning mot orittvisor och stoder
initiativ som underldttar for manniskor att utkriva ansvar
av dem som ir skyldiga atr se till att deras rittigheter
uppfylls. Formellt dr det samhillet som ansvarar for att
alla individer fir del av sina minskliga rittigheter, men
dven lokala ledare, foretag, organisationer och forildrar
har skyldighet att virna andra minniskors rictigheter.

Vi vet att ménniskor har en inneboende kraft och forméga
att férindra sin situation. Dirfor arbetar vi med hjilp till
sjalvhjilp och ser deltagarna i véra insatser som aktorer,
inte som mottagare eller foremal for atgirder.

VI FINNS PA PLATS i flera av virldens fattigaste,
konfliktdrabbade linder och i linder med djupa ekonomiska
och sociala klyftor. Att vi dr pd plats, nira de organisationer
och de minniskor vi arbetar med, gér att allt vi gor kan
utgd frin minniskors rittigheter, behov och férutsittningar.

Alla samhillen har grupper som lever i sirskild utsatthet.
Vi bedémer att vi kan gora mest nytta genom att arbeta
frimst med kvinnor, flickor, personer med funktionsned-
sittningar, minoriteter eller migranter, mianniskor pé flyke
och personer som ir nya i ett land.

Jamstilldhet och bittre miljo ar utvecklingsmal i sig och
samtidigt viktiga medel for att uppna en bittre samhills-
utveckling for alla. Dirfor genomsyras all verksamhet av
perspektiven genus, miljé och klimat.

Att finnas pa plats, och hela tiden ha ett holistiskt for-
hallningssitt som ser till alla delar av en minniskas behov,
gor det mojligt for oss att lyfta fragor pé flera nivéer. Att
bygga allianser, vara innovativa och angeligna i allc vi gor.

VI SAMARBETAR med andra aktorer for att bidra till
en hillbar utveckling. Vir férindringsmodell handlar om att
bygga upp partnerskap med organisationer dir vi jobbar.
Vi arbetar tillsammans med organisationer som har kunskap
om sitt samhille. De har direktkontakt med minniskorna

som lever dir och utformar insatserna tillsammans med dem.
Vart stod till partnerorganisationer ir inte bara finansiellt
utan omfattar utveckling av arbetsmetoder, kapacitet och
formdga att paverka samhillsutvecklingen.

VI JOBBAR PA FLERA NIVAER for att uppna ling-
siktig och hallbar férindring genom att stirka individer sa
att de kan hivda sina rittigheter och ta makten 6ver sina
egna liv. Vi uppmuntrar och underldttar f6r manniskor att
ga ihop och organisera sig for att fungera som en kollektiv
r6st. Vi utmanar och férindrar regler som formar
minniskors beteenden, och som vidmakthaller ojimlikhet
och orittvisor.

Internationellt stodjer IM organisationer i det civila
samhillet sa act de blir demokratiska och sjilvstindiga for-
indringsagenter i sina respektive linder. Var och en av vara
samarbetspartner méste inte arbeta pd alla nivierna, men
ndr vi viljer partners ir vi mana om att skapa méngfald.

I Sverige ér vi sjdlva en stark civilsamhillesakt6r som i
samarbete med andra organisationer och nitverk paverkar
samhillets utveckling. Vi driver och deltar i utvecklings-
och férindringsprocesser pa alla niver.

IM HAR TRE VERKSAMHETSGRENAR bistind, fair
trade och integration. Bistind 4r den stdrsta och tillsam-
mans med nirmare attio partnerorganisationer i tolv linder.
P4 foljande sidorna kan du ldsa om vért arbete under 2016.

BISTAND
Civilsamhiillet sid 42
Forsorjning sid 44
Utbildning sid 46
Hilsa sid 48

FAIR TRADE sid 50

INTEGRATION sid 52

Sd fordndrar IM vdrlden



|

Vitalie Mester, CAJPDs higste chef, ger en intervju i nationell massmedia under protesterna utanfor domstolen. Foto Marina Mester
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BISTAND

DROG DOMSTOLEN INFOR RATTA Med anledning
av att domstolsbyggnaden inte var tillginglig for rullstols-
burna personer, drog tvd av IMs samarbetspartners i
Moldavien, Motivatie och CAJPD, domstolen infor ritta.
Efter att ha protesterat utanfor byggnaden fick organisa-
tionerna tillridckligt mycket uppmirksamhet for att f6rma
domstolen att ta upp drendet. I domen slogs fast att dom-
stolen 4r skyldig att se till ate rittigheterna f6r personer
med funktionsnedsittning uppfylls, det vill siga att dven de
kan delta och lyssna pa forhandlingar. Nu finns en ramp pa
plats och ett badrum har handikappanpassats.



HIMLEN AR GRANULES GRANS Granule Bvirindi ir
16 ér och bor i omradet Dora i dstra delen av Zimbabwe.
Han ir forildralds sedan linge och bodde tillsammans med
sina tvé dldre broder tills de fick egna familjer. D4 kunde
han inte lingre bo med dem, da deras fruar inte ville veta
av honom eftersom han smittades med hiv vid fodseln.
Han blev diskriminerad pa alla méjliga sitt.

Nir IMs partner Simukai fick hora talas om Granule bodde
han ensam i ett ruckel. Han fick varken livsnédvindig vard
eller utbildning, och det var ingen som tog hand om honom.

Simukai, som arbetar mot alla former av évergrepp mot
barn, engagerade hela byn och dven Granules familj i att
hjilpa 16-aringen s att han fick vard och bromsmedicin.
Han fick ocksé ett bittre hus. Den lokala barnskyddskom-
mittén sdg till act han kom med i ett program for barn som
inte kan betala skolavgiften och han kunde bérja skolan.

Idag ar hans liv helt férindrat och han har bade sjilv-
fortroende och framtidshopp. Han ir dessutom stolt dgare
av nigra getter. Alla som 4r med i skolavgiftsprogrammet
far getter som sa smaningom ska ge en inkomst som kan
bekosta skolgingen.

— Jag har sett att det finns ett ljus i slutet av tunneln.

Nu ir himlen min grins, siger Granule.

Simukais arbete stirker barns skydd pa olika nivier i sam-
hallet. Bland annat inrittar organisationen barnskydds-
kommittéer som hivdar barns rittigheter.

TACKVARE FOLKETS KAMPANJ Viren 2016 fylldes
gatorna i Ramallah pa Vistbanken i Palestina av minniskor
med banderoller. De krivde rittvisare lagar och att forslaget
tll ny socialforsikringslag skulle formuleras om.

Det var IMs samarbetspartner Al Marsad som uppmirk-
sammade lagforslagets brister, vilket fick stor medial sprid-
ning och ledde till debatt. I november gav all mobilisering
och allt nitverkande resultat. Malet naddes, ett reviderat
lagforslag antogs och det innebir viktiga férbéttringar inte
minst for kvinnor inom den informella ekonomin och for
personer med funktionsnedsittning.

Arbetet med att paverka lagstiftarna var intensivt och
krivande. Al Marsad kimpade med att fa tag pa grisrots-
rorelser, fackforeningar, aktivister och andra aktorer inom
det civila samhillet. Representanter for rérelsen deltog
dagligen i inslag i tv, radio och tidningar.

— Ingen kunde sdga att vi hade fel. Vi hade alla fakta pa
var sida, tack vare noggranna efterforskningar kunde
ingen ta hal pa vara argument. Vi var vildigt pélista,
forklarar Kifah Zuhor pd Al Marsad, som understryker att
forindring dr méjlig ndr ménga minniskor engagerar sig.

— Det nya lagforslaget 4r bittre 4n vi kunde hoppas p4,
men den stérsta framgangen 4r att vi kunde forena oss och
skapa en social rorelse, den storsta i Palestina pa tjugo ar.

Lagen ir antagen, men det ir inte dver innu. Aven om
det har tagits ett formellt beslut aterstar fortfarande flera
ars arbete med att implementera lagen. Al-Marsad kommer
tillsammans med 32 andra medlemsorganisationer att
dvervaka s3 att deras krav blir verklighet.

MAL

Att frdmja utvecklingen av ett starkt, demokratiskt civil-
samhdlle for att stdrka individer som lever i utsatta
situationer sd att de kan delta i och pdverka sitt samhdille.

EXEMPEL PA RESULTAT

Asecsa och Coindi i GUATEMALA har startat utbildningar i
demokrati och mdnskliga rdattigheter ddr kvinnor och ung-
domar kan utveckla ledarskapsférmégor och fa redskap att
driva utvecklingsfrdgor i sina samhadllen. | forldngningen kan
mdnga av dem bli mdnniskordttsférsvarare och aktivister.

I INDIEN har flera av IMs samarbetspartners trdffats och ut-
bytt erfarenheter. Genom att nadtverka med andra organisa-
tioner och med myndigheter, har vdra partnerorganisationer
stdrkts och utvecklats.

| november 2016 presenterade IMs partner RDFL i LIBANON
en rapport som visar att landet gdtt starkt framdt ndr det
gdller att stdrka kvinnors stdllning men att vald fortfarande
dr en del av vardagen fér manga kvinnor. Rapporten kommer
att spridas till omkring 1 000 domare och advokater och
banar vdg for civilsamhdllesorganisationer i deras arbete med
att lyfta frdgor kring sexuellt vald och kvinnors rdttigheter.

Under dret utbildade SRGDI i MALAWI 232 handledare
som tog sig runt pd cykel mellan byarna i tre distrikt och
startade sd kallade stjdrncirklar. En stjdrncirkel dr en grupp
som samlas for att diskutera problem som berdér dem och
tillsammans hitta [Gsningar. Byinvdnarna har fatt okad
kunskap om mdnskliga rattigheter och genom pdverkans-
arbete har de bland annat f&tt myndigheterna att borra nya
brunnar och bygga skolor.

| ZAMBIA hdller regeringen pd att ta fram en ny utvecklings-
plan. Var partner CSPR jobbar tillsammans med 17 andra
organisationer for att fora in ett bredare perspektiv i
processen. CSPR vill att medborgarna och civilsamhdl-
lets organisationer fér inflytande Gver arbetet. | december
ldmnade CSPR 6ver en rapport till regeringen med forslag
pd hur det kan bli verklighet.

Under 2016 borjade "self advocacy-rorelsen” (egenaktivism)
ta fart pd riktigt i MOLDAVIEN. Flera grupper hos IMs
partners jobbar med egenaktivism, en modell som nu bdorjar
sprida sig till andra organisationer. Egenaktivism stérker
sjdlvfértroendet och handlingskraften hos personer med
funktionsnedsdttning. Deltagarna i aktivistgrupperna har
utvecklats mycket, ndgra har deltagit konferenser utom-
lands och mdnga har rostat for forsta gdngen i sitt liv.

| Moldavien har 16 fall av diskriminering mot personer
med funktionsnedsdttning gdtt till domstol och vdntar pd
avgorande. Ett diskrimineringsfall vann i det sd kallade
Jdamlikhetsrddet Equality Council. Var partner CAJPD har
juridisk expertis och ¢r den organisation som engagerat sig
i att driva drendena rattsligt.

Bistdnd
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FORSORJNING

BISTAND e

LALSARA PULMANIS SATSAR PA TOMATODLING
Hon ir en férebild f6r andra kvinnor och hennes tomater
ir mycket populdra. Manga kommer forbi hennes odlingar
och frigar hur arbetet forindrat hennes liv.

— Jag kan skicka min dotter till hégre utbildning utan att
behéva bekymra mig for utgiften, svarar hon dem stolt.

Men livet har inte alltid varit s3 ljust for Lalsara. Hon ir
45 ar och ensamstdende mamma till tre barn. Hon bor i en
by langt ute pd landsbygden i regionen Nawalparasi, ett av
de mest marginaliserade och fattiga omridena i Nepal.



For ate f& ihop pengar till familjen bérjade hon tillverka
och silja alkohol. Det var inget hon tyckte om, men hon
sdg ingen annan utvig. Trots inkomsten fortsatte livet att
vara svart och Lalsara gjorde som manga andra, hon skickade
sin son att arbeta i en av Gulfstaterna. Kort efter det
drabbades hennes by av de kraftiga jordbivningarna i april
2015. Huset skakades sonder och blev obeboeligt.

Mitt i den virsta krisen vinde det. Lalsara triffade en
representant for IMs samarbetspartner MADE Nepal och
fick stod att starta en sjilvhjilpsgrupp tillsammans med
sjutton kvinnor och en man.

Lalsara valde att satsa pa tomatodling i plasttunnlar.
MADE stod f6r frén, plast och annat material som behdvdes
for att starta. De gav henne utbildning och odlingsrad.
Inom tre ménader bérjade odlingarna att ge avkastning.

Hon far ett bra pris, och tjinar ihop en betydande
inkomst till familjen. Varje manad sparar hon lite pengar
tillsammans med de andra i sjilvhjilpsgruppen.

— Besparingarna kan jag anvinda som lan i en krissituation
eller till att utéka min verksamhet, siger Lalsara.

Hon har bestimt sig for att bygga ytterligare en tunnel
och stéder girna andra kvinnor som vill géra som hon.

NYTT STOD GER JOBB I Moldavien diskrimineras
minniskor med funktionsnedsittning ofta, bland annat har
de svért att komma in pa den 6ppna arbetsmarknaden.

IMs partner Motivatie har utvecklat en form av anstill-
ningsstdd som underlittar for personer med fysisk och
intellektuell funktionsnedsittning att fi jobb och behilla
det. Stddet hjilper samtidigt arbetsgivare att fylla lediga
tjanster och att skapa mangfald i personalstyrkan. Anstall-
ningsstddet dr unike i Moldavien, nagot liknande fanns inte
sedan tidigare.

En av dem som face sitt forsta jobb genom anstillnings-
stédet dr 29-arige Mihai Soldau som kommer fran ett
mindre samhille pd landsbygden. Han har cerebral pares,
en medfodd skada, och levde linge pa et otillrickligt
statligt bidrag.

Mihai ir en aktiv person och utbildade sig till revisor,
men han fick inget jobb. Tack vare Motivaties stod har han
idag ett heltidsjobb som kassor pa en storre livsmedelskedja
och har flyttat till huvudstaden Chisinau. Han har en egen
inkomst, kan hjilpa sin familj och ir delakrig i samhillet.
— Om du anstringer dig och ar aktiv kommer det alltid att
leda till goda resultat, siger Mihai Soldau.

Under perioden 2015-2016 har Motivatie gett anstall-
ningsstdd till 59 personer, och av dem har 22 kvinnor och
17 min fice fast jobb. Utdver det har tjugo arbetsgivare
anstillt personer med funktionsnedsitening. Nu arbetar
Motivatie med att skapa ett nationellt ramverk for pro-
grammet, som kan spridas éver hela landet, och med att
driva igenom nédvindiga lagindringar for act fa fler personer
ur gruppen i arbete och gora dem sjilvforsorjande.

MAL
Att mdnniskor som lever i utsatta situationer, framfor

allt kvinnor, ska kunna 6ka sina inkomster och hoja sin
sociala status.

EXEMPEL PA RESULTAT

Var partner Acopedis i GUATEMALA har lyckats fd politiker

i tvd kommuner att dronmdrka pengar som ska anvdndas
till att stddja kvinnor och personer med funktionsnedsdttning

i deras initiativ att hitta forsorjning. Hantverksbutiken i
Panajachel som organisationen éppnade 2015 har gdtt med
vinst och producenternas inkomster har 6kat. Under dret
oppnade Acopedis tvd nya butiker i tvd grannkommuner.

Genom vdar samarbetspartner Red de Sobrevivientes i

EL SALVADOR har 30 personer med funktionsnedsdttning
fatt ansvar for att skdta toaletterna pd en turiststrand i
La Libertad. De har dessutom fatt tillgdng till tva stédnd
ddr de kan sdlja produkter som de tillverkar.

Under 2016 kunde 13 ungdomar med intellektuell funktions-
nedsdttning i PALESTINA starta egna sma verksamheter,
med till exempel forsdljning av kontorsmaterial och kldder.
Var partner TAM férsdg ungdomarna och deras familjer med
kunskap om deras ekonomiska rdttigheter och om att driva
féretag. Ungdomarna fick ocksd ett startkapital.

| NEPAL startade vdra partners IRDC och Made 40 nya
sjdlvhjdlpsgrupper. Av dem registrerades 17 grupper hos de
lokala myndigheterna och ddrmed fick 380 smdjordbrukare
tillgdng till stéd i form av till exempel utbildning och olika
slags utsdde.

| INDIEN finns det ett statligt program for att finansiera
toaletter i hushdll pd landsbygden, men mdnga tjdnstemdn
krdver mutor for att ge tillgdng till stodet. Var partner RTU
har tillsammans med lokala grupper protesterat mot detta
och som resultat har arton kvinnor kunnat bygga toaletter i
sina hem - utan att betala ett enda 6re i mutor.

| ZIMBABWE skapades 53 nya sparldneklubbar i byar i
distriktet Manicaland ddr véra partners arbetar. Klubbarna
bestdr av bade kvinnor och mén som gdr ihop och borjar
spara pengar. De har fatt ldra sig hur sparldneklubbar fungerar
och hur de kan starta egen verksamhet. De har ocksd fdatt
utbildning i ledarskap, marknadsféring och affdrsutveckling
for att deras projekt ska vara héllbara.

Under dret involverade tre av IMs partner i MALAWI drygt

2 300 kvinnor och ungdomar i sparldneklubbar och andra
forsorjningsaktiviteter. Av kvinnorna &r 90 procent nu egen-
foretagare som lever pd att odla gronsaker, driva sma butiker
eller annan affdrsverksamhet. Kvinnornas inkomster har
okat med i genomsnitt 10,8 procent och for ungdomarna var
okningen dnnu stoérre, hela 85,8 procent.

Fyra partners i MOLDAVIEN ordnade en gala for att lyfta
fram och beléna arbetsgivare som anstdllt personer med
funktionsnedsdttning. Representanter frén bland annat
arbetsmarknads- och socialdepartementen samt personer
med funktionsnedsgttning deltog i eventet som sdndes i riks-tv.

Bistdnd
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TIO AR OCH REDAN MENTOR Sabina Yesmin bor
i storstaden Guwahati i nordostra Indien. Hennes familj
kom hit frin Vistbengalen for att leta efter jobb men det var
svart att fi nagot. De bosatte sig i ett av stadens slumomriden.
Hon gick i skolan ett tag men var tvungen att hoppa av.
IMs partner Bethany Sisters knackar dérr i slummen for
att hitta barn som halls hemma fran skolan. Det var vid
ett sidant tillfdlle de triffade Sabina och hennes storebror.
Efter att ha 6vertalat forildrarna kunde barnen bérja i en



av Bethany Sisters vergangskolor, dir barn kan lidsa in det
som behovs for att kunna borja i en vanlig skola. Samtidige
gick Sabinas mamma med i en av sjilvhjilpsgrupperna som
ir knutna till organisationen och kunde pa si sitt tjina
pengar till familjen.

Bethany Sisters driver évergangsskolor i fjorton av
stadens slumomraden. I varje omrade har de startat barn-
parlament, som ett sdtt att gora barn delaktiga i det civila
sambhillet. Sabina blev vald till hilsominister. Tillsammans
med sina kamrater arrangerade hon ett hilsoldger, dit elever
och forildrar fran flera omréden var vilkomna. Hon skrev
sirskilda inbjudningar till likare och andra med kunskaper
inom hilsa. Ligret blev en stor framgdng och manga
minniskor som led av sjukdomar som dengue och malaria
fick rdd och behandling.

Nu har andra barnparlament i Guwahati tagit efter Sabinas
idé och startat egna hilsolager.

Efter 6vergingsklassen kom Sabina in pd en statlig skola.
Men historien slutar inte dir. Hon ville fortsitta att gora
en insats for andra och blev mentor f6r niodriga Jasmine
Begum som, precis som Sabina, hade varit tvungen att
hoppa av skolan. Med Sabinas stdd har det gict bra for
Jasmine och under 2017 kommer hon att kunna bérja i en
statlig skola.

IMs samarbete med Bethany Sisters ger tydliga resultat.
Varje ar gar 68 procent av eleverna i évergdngsklasserna
vidare till statliga skolor dir Bethany Sisters fortsitter att
folja dem och se till att det gér bra for dem.

LYCKAD SATSNING PA LASKUNNIGHET Fawema
ir en av IMs samarbetspartners i Chikwawadistriktet i
Malawi, ett av virldens fattigaste linder. De arbetar bland
annat for att barn i marginaliserade omriden ska borja och
ga klart skolan.

Attairiga Ethel Yohane gir i andra klass. Hon ir yngst
av fem syskon och hennes forildrar dr jordbrukare, hennes
mamma Ida Yohane gick sjilv inte i skolan.

— Jag var tvungen att sluta skolan i tredje klass pa grund
av fattigdom och gifte mig d4 med mina barns pappa. Det
var smirtsamt och nu gor jag allt som stdr i min make for
att ge mina barn det de behdver for att ga i skolan sd att de
kanske kan lindra var fattigdom, siger Ida Yohane.

Ethel har tagit del av Fawemas insatser for att oka lis-
kunnigheten bland de yngre barnen i distriktet. Under
2016 har Fawema till exempel utbildat 90 lirarmento-
rer och 65 ldrarassistenter i pedagogik samt delat ut 320
lirarhandledningar. I de skolor som deltar i satsningen har
laskunnigheten forbittrats med 80 procent.

Ethels plan ir att gi klart skolan. Hon 4r ambitiés och
hennes ldrare lyfter fram henne som en exemplarisk elev
som har férbiterat sin liskunnighet sedan hon kom med i
satsningen.

Idag liser hon med litthet bade pa engelska och spraket
chichewa, och hon har ett rikt ordf6rrad.

MAL
Att flickor och pojkar som lever i utsatta situationer ska ha

tillgdng till god undervisning pé lédg- och mellanstadiet pd
lika villkor, s@ att de kan nad sin fulla potential.

EXEMPEL PA RESULTAT

| GUATEMALA och EL SALVADOR 0kade antalet fordldrar
som gick fordldrakurser fran 693 (2015) till 850 (2016).
Intervjuer visar att éver 60 procent av fordldrarna har dndrat
sitt beteende gentemot sina barn med bland annat bdéttre
relationer som foljd. Vara partners har under dret arbetat
for att engagera fler fdder och som ett resultat har antalet
pappor som deltagit i aktiviteter pd skolorna 6kat med
ndstan 100 personer.

HCC for CBR i JORDANIEN har under dret ndtt 950 barn
och 1900 vuxna med funktionsnedsdttning med utbildning
och yrkesutbildningar via sina tio center. De har ocksd startat
utbildning for barn med autism pd tre av sina center.

Pd Vdstbanken i PALESTINA har 597 barn med funktions-
nedsdttning deltagit i specialklasser ddr de har utvecklat
sina fdrdigheter och forbdttrat sina liv. Ungefdr hdlften av
dem har under dret borjat i offentliga skolor.

IMs partner SSDC i NEPAL har informerat beslutsfattare om
férdndringar i den nationella skollagen som innebdr att skolor
som lyckas med att f& barn som hoppat av att dtervdnda
till skolan premieras. Det har lett till ett mer engagerat
arbete for att minska avhoppen. SSDC har ocksd lyckats
att f@ 75 barn i byarna i Kapilvastu som hoppat av att bérja
skolan igen.

Under dret har fler dn 60 statliga skolor i INDIEN bérjat
anvdnda det studiematerial for inkluderande undervisning
som var partner Kiran tog fram 2015. Med regelbundna
utbildningstrdffar har lGrare och rektorer kunnat utveckla
en bdattre inldrningsmiljo speciellt for barn med funktions-
nedsdttningar.

| ZIMBABWE anvdnder var partner NCDT stjdrncirkelme-
toden for att 6ka elevers kunskap om sina rdttigheter och

ldra dem hur de sjdlva kan péverka i skolan och i samhadillet.

Eleverna bildar stjdrncirklar som tar upp missforhdllanden
med de ansvariga, till exempel skolledning och myndigheter.
Under dret rapporterade stjdrncirklar pd skolor i Nyanga-
distriktet problem som drogférsdljning och otrygga miljoer
i ndrheten av skolor.

IMs partner AZI i MOLDAVIEN har under 2016 anvdnt en
framgdngsrik strategi for att folja upp hur offentliga medel
anvdnds pd lokal nivd. Bland annat har AZI f6ljt upp de
medel som gdr till skolgang for barn med funktionsnedsdtt-
ningar. | 15 byar i Cahuldistriktet har AZI skapat dialog-
plattformar mellan beslutsfattare och foérdldrar till barn
med funktionsnedsdttningar samt andra medborgare. Det
har gjort tillgdngen till skolgdng bdttre i sex byar och att
ytterligare sex byar har avsatt medel infor 2017 for att 6ka
tillgdngligheten.

Bistdnd



Veronica Caal Pacaya 17 dr och Gloria Vin Coy 15 dr har deltagit i IMs pa

BISTAND

rinerorganisation Asecsas utbildning. Foto Isadora Bennet/IM
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SIKTAR PA FRAMTIDEN Alta Verapaz dr Guatemalas
fattigaste region, dir nirmare 90 procent av befolkningen
lever i fattigdom. Nistan 7 000 flickor under 18 4r fodde
barn under 2016. Aven om skolor enligt lag maste undervisa
i sex och samlevnad saknar ménga lirare kunskap vilket gor
att eleverna inte far rite utbildning.

For ate forebygga tonarsgraviditeter och ¢ka kunskapen
om sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter bland
unga i regionen ger IMs partner Asesca skolorna stdd i
undervisningen.



Totalt har Asecsa natt 960 ungdomar. Tvé av dem dr 17-4riga
Veronica Caal Pacaya och 15-iriga kompisen Gloria Vin
Coy som har deltagit i Asecsas utbildning under tva ars tid.
Till skillnad frin méanga andra tjejer som de kinner gir de
fortfarande kvar i skolan och sikear pa att bli sjukskéterskor
i framtiden. Ménga av flickorna i klassen har hoppat av
skolan sedan de blivit gravida.

— Innan Asecsa bérjade med sin utbildning visste vi inget
alls om sexualitet, familjeplanering eller genus, siger Veronica.
Idag dr de starka och vet att ta vara pd sina rittigheter. Bida
har sjilva héllit i utbildning for andra ungdomar och till
exempel forklarat hur kondomer fungerar och vad de 4r
till for. De ir fast beslutna att fortsitta sprida kunskap om
sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter trots att de
blir ifrigasatta och ibland forlsjligade.

— Jag bryr mig inte om att folk skimtar om oss nir vi
pratar om sexualitet och familjeplanering, férhoppningsvis
lir de sig nagot. Forresten, vi kdnner till vara rittigheter
och hur vi ska forsvara dem, siger Veronica.

STARK EFTER LANG RESA 1 Jordanien har 581
kvinnor som utsatts for évergrepp och misshandel varit i
kontakt med JWUs hotline-telefon och deras stodcenter.
En av dem ir Hadeel Qadir. Hon ir full av ilska 6ver de
strukeurella ordttvisor som jordanska kvinnor dagligen méter.
De senaste tvd dren har hon gjort en lang inre resa, fran att
vara skor och forsiktig till ate bli stark och kunna kriva sina
rittigheter och utrymme i samhillet.

Hadeel ér 27 &r och bor i Madaba. Hon gifte sig nir hon
var sexton 4r. I borjan var dktenskapet bra, men nir mannen
forlorade jobbet blev de tvungna att flytta in hos hans
familj. Familjen behandlade Hadeel som luft och mannen
bérjade misshandla henne.

— Alla var sa arga pa mig for att jag bara fodde flickor. Jag
kunde inte gora nagonting. Vad skulle hinda med barnen
om jag stack ivig? siger Hadeel med tarar i 6gonen.

Nir hon var gravid for fjirde gangen, och de forstod att
de skulle bli en dotter till, borjade mannen rikta slagen mot
hennes mage. Barnet féddes trots allt utan komplikationer,
men Hadeel blev utslingd frin hemmet.

D4 fick Hadeel kontakt med IMs samarbetspartner JWU,
Jordanian Women Union.

— Det var tufft i borjan. Hadeel var djupt deprimerad,
men vi gav henne den tid hon behévde, berittar Samia
A’Shakhanbeh pa JWU.

Efter ett och ett halvt &r med juridiskt och psykosocialt
stdd har Hadeel uppticke att hon ir en stark kvinna som ir
redo att gora sina egna val i livet.

— Béde min och kvinnor i Jordanien har lirt sig att
kvinnor dr mindre virda. Dirfor har kvinnor alltid varit
tvungna att kimpa for ate fi fortroende. Vi maste kimpa
for att fa jobba och vi maste kimpa for vira rittigheter. Vi
miste ta plats dven utanfér vara hus. Vi méste borja se pa
oss sjilva som individer, siger hon.

Hennes nista steg ar att £ tillbaka virdnaden om barnen
och overtyga familjen om att hon ska bérja jobba. Bli sjilv-
standig. Ingen ska nigonsin fa trampa pa henne igen.

Hadeel Qadir iir ett fingerat namn.

MAL
Att kvinnor och mdn i utsatta grupper ska ha lika tillgdng

till preventiva hdlsoinsatser, med fokus p& sexuell och
reproduktiv hdlsa och rattigheter.

EXEMPEL PA RESULTAT

Tre partners i GUATEMALA har arbetat for att fd landets
utbildnings- och hdlsodepartement att bli positivt instdllda
till sex- och samlevnadsundervisning i skolorna. Som ett
resultat Gr dmnet nu inkluderat i ldroplanen pd 17 skolor.

| Guatemala, ddr varden sdllan fokuserar pd ungdomar,
utbildade IMs partners 2 850 tondringar i sexuell och repro-
duktiv hdlsa och rdttigheter. 45 procent av dem uppger att
de har fatt mer respekt for kvinnor och blivit mer medvetna
om fenomenet machoism.

Omkring 90 personer med funktionsnedsdéttning har

fatt yrkestrdning genom vdr partner Dleil i JORDANIEN.
Organisationen har ocksé ndtt ett tusental personer med
information om rdttigheterna for mdnniskor med funktions-
nedsdttning.

Omkring 15 100 kvinnor p& VASTBANKEN i Palestina har
fatt tillgdng till service inom omrddet sexuell och repro-
duktiv hdlsa genom vdr partner HWCs kliniker och hem-
besdk. Ytterligare 9 700 kvinnor har fatt 6kad kunskap om
genderbaserat vdld och om sexuell och reproduktiv hdlsa
och rdttigheter.

Under 2016 gav vdr partner RDFL i LIBANON stod till 438
kvinnor och flickor som utsatts for vald. 179 av dem fick
individuellt stod medan de 6vriga fick stod i grupp. Kvin-
norna sdger att det har hjdlpt dem att hoja sina roster och
minskat rddslan hos dem som Overlevt genderbaserat vdld.
Under méten som arrangerades vid universitet i skolor och i
lokalsamhdllen fick ytterligare 760 personer, dven personer
med funktionsnedsdttning, information om sexuellt vdld och
det skydd som finns att fd.

Tack vare véra partnerorganisationer i ZIMBABWE och
deras intensiva kampanjer mot barndktenskap har det
skett en minskning i antalet flickor som blivit bortlovade
for dktenskap i utbyte mot ndgot som familjen behover.
I Nyanga-distriktet rapporteras att tio procent farre flickor
har blivit bortgifta pd det hdr sdttet under 2016.

| Zimbabwe har partners anvdnt sportaktiviteter for att
locka fler mdn att ta del av information om sexuell och
reproduktiv hdlsa och rdttigheter. Det har bland annat
resulterat i att 1 822 mdn f6ljt med sin partner till modra-
hdlsovdrden och att 5 699 mdn ndddes av insatser inom
sexuell och reproduktiv hdlsa.

| MALAWI fortsatte CYECEs arbete med att mobilisera
ungdomar i ungdomsklubbar som sprider kunskap om
sexuell och reproduktiv hdlsa och rdttigheter till andra
unga. Under dret startades dtta nya ungdomsklubbar och
det finns nu 98 klubbar i tvd omrdden i Mangochidistriktet

i den sodra delen av landet. Under 2016 nadde klubbarna
7 840 ungdomar, mer dn dubbelt s& ménga som dret innan.

Bistdnd



1 sjiilvhjilpsgruppen Mahila Mandal i Indien diskuteras allt frin arbete till sociala problem.
Kvinnorna producerar hantverk som de siiljer frimst via IMs handelspartner Mesh. Foto Linus Edlund/IM
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UTVECKLINGSSAMARBETE OCH HANDEL IMs
erfarenhet av utvecklingssamarbete pa plats gor oss till en
viktig aktor nir det kommer till att stotea lokala fair trade-
producenter. Vi kan stirka organisationer och smaforetag
som kimpar for ate bli fullvirdiga medlemmar av Worls
Fair Trade Organization, WFTO, genom ridgivning i

/

FAIR TRADE

organisationsfragor, arbetsritt eller produktutveckling.
Kanske behdver de bli mer professionella inom marknads-
foring och forsiljning. Pa det sittet jobbar vi till exempel
med partners som Mesh och Lungta i Indien.



Vi stddjer ocksd nitverk och samverkande organ dir pro-
ducenter jobbar tillsammans for att stirka fair trade i en
region, och som paverkar myndigheter och gor marknads-
forings- och férsiljningsaktiviteter. Under 2016 har vi
exempelvis jobbat nira Fair Trade Group Nepal och
WEFTO Latin America.

Via var Fair Trade Producer Development-enhet kan vi
dven stodja producenter som inte siljer sina varor till IM,
eller kanske ens i Sverige. Vi tror pa och kimpar for fair
trade som en metod att bekimpa fattigdom och utanfor-
skap och vill se starka, sjilvstindiga producenter runt om
i virlden.

IM FAIR TRADE Utéver vér webbutik imfairtrade.se
har IM 4tta fysiska butiker runt om i Sverige. De drivs av
volontirer och 4r en viktig del av var rérelse. Vi arbetar
stindigt for att utdka och utveckla butikernas utbud.

Under 2016 lirde vi kinna flera nya leverantérer i Syd-
afrika, som African Art Centre och African Home. Sirskilt
populira blev de kryddor vi tog in frin Turqle Trading.

Vi bérjade ocks silja choklad fran Original Beans.
Chokladen produceras av kvinnliga kakaobénder i Demo-
kratiska Republiken Kongo, ofta kallat Kongo-Kinshasa.
Det 4r ett problemtyngt land dér IM inte har verksamhet
men som vi pa det hir sittet inda kan ha en viss positiv
paverkan pd — duminstone for en grupp kvinnor.

IM férdjupade ocksi samarbetet med organisationen
Maya Traditions i Guatemala. Maya Traditions arbetar med
flera olika kvinnogrupper runt sjon Lago de Atitlan i sédra
Guatemala. De ir alla av mayaursprung och far inte bara en
forsdrjning genom forsiljningen av fair trade-produkeer, utan
kan dven bevara gamla hantverkstraditioner och tekniker.

FORSTARKNING | LEDNINGEN Fair trade-forsilj-
ningen 2016 gav simre resultat dn forvintat. Framférallc
ir det postorderforsiljningen som gatt ner. Diremot sig
vi en liten 6kning av forsiljningen via vir webbshop. Med
ny ledning f6r avdelningen, och forindringar pa gang med
webbshop och smarta losningar for digital forsiljning,
lamnar vi 2016 starka med stora férhoppningar.

EN AV SVERIGES VIKTIGASTE AKTORER IM
fortsatte att profilera sig som en av Sveriges viktigaste aktdrer
inom fair trade. P4 arets stora Fair Trade Forum, som 2016
lag i Géteborg under Kulturkalaset, stod IM som vird

for en av evenemangets viktigaste gister: Rudi Dalvai,
president f6r WFTO, World Fair Trade Organization.
Forutom forsiljning av varor i ett tilt pA Avenyn ordnades
filmvisningar, seminarier och debattsamrtal, dir bland annat
WFTOs president deltog.

Tillverkningen av tygelefanter iir en viktig inkomstkilla
for kvinnorna i producentgruppen Hubli i sidra Indien.
Varje leksak dir tillverkat med omtanke om bide méinniska
och miljo, och dr ett bra exempel pi hur hantverksmiissig
produktion pa rittvisa villkor stirker kvinnor och deras
Jframtid. Elefanterna finns att kipa pa imfairtrade.se

och i vira IM Fair Trade-butiker runt om i Sverige.

IM ar unik som den enda svenska
organisation som bdde arbetar
med bistdnd och &rverksam
inom hela fair trade-ledet.
Vi ser rattvis handel som en
drivkraft for utveckling, att
manniskorna bakom produkterna
fdr det bdttre med rattvisa loner,
bra arbetsvillkor och saker
arbetsmiljo. Med expertis inom
utvecklingssamarbete kan vi
ge stod till lokala producenter,
samtidigt som vi under namnet
IM Fair Trade driver handelssam-
arbeten och bidrar till rattvis
konsumtion genom att salja fair
trade-produkter i Sverige. ;,S-"if
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MOTEN GENOM MATCHNING IM skapar méten
mellan nyanlinda och etablerade svenskar. Det handlar om
en social och émsesidig kontake dir bida parter har intresse
och utbyte av att triffas. Livet blir rikare, forstaelsen for
varandra 6kar och frimlingsfientligheten minskar.

IM ser att méten och métesplatser skapar ett starkare
civilsamhille och minskar den strukeurella diskrimineringen.
Genom olika matchningsverksamheter som till exempel
Duo Stockholm och Vinskapa Lund skapar IM ett starkare

samhille och en mer tillitsfull vardag.




Mustafa och Bodil 4r tvd av dem som métts och skapat
starka band via Vinskapa Lund.

— Man skulle kunna skriva en hel bok om oss. Var vinskap
kommer hilla hela livet, siger 15-ariga Mustafa.

Mustafa sitter vid kdksbordet i Bodils ligenhet, dir han
precis jobbat med matteldxan. Har trivs han. Han kommer
ofta for att dricka te, se pa film, laga mat, kela med katterna
och hinga med Bodil.

— Jag brukar siga att jag har tv& mammor. En i Iran,
en i Sverige. Om tio 4r ska jag vara rik, kdpa en snygg bil
och ha ett stort hus dir bida mina mammor kan bo, siger
Mustafa och skrattar.

— Vi klickade, och fick en nira och tajt relation pé en
gang, siger Bodil.

Deltagarna i Vinskapa Lund atar sig att ses minst sex
timmar i ménaden under sex mdnaders tid. Bodil och
Mustafa ses betydligt oftare idn sa, och triffas flera ginger
i veckan.

— Jag gillar att ha ndgon. Jag har manga svenska kompisar
som siger att de vill bo sjilva, men det vill inte jag. Jag vill
bo med en familj, siger Mustafa.

Att vara med i Vinskapa Lund ir nigot Bodil absolut
skulle rekommendera.

— Jag tycker att vi méste hjilpas it med integrationen.

Om alla gor lite s 4r det ingen stor grej. Det ger sa himla
mycket att vara med Mustafa. Vi har fitt en s3 fin relation,
och det ar ju vire allt!

EN LAXA | TAGET - MOT FRAMTIDEN Alla tycker
om lixhjilpen i Kortedala! Det siger 26-iriga Fatima som
kommer varje vecka. For deltagarna blir det littare att nd sina
mal och for lixhjilparna ir det ldrorike och 6gonéppnande.

Drygt 25 personer har kommit till Kortedala bibliotek i
Goteborg, med sina lixor i hogsta hugg. 17-driga Mohammed
ir pé biblioteket varje dag for att studera och missar aldrig
en lixhjalpstraff.

— Det 4r ldttare att koncentrera sig hir 4n hemma, dir det
ir mycket ljud som stor. Jag har minga lixor med mig, och
de hjilper mig med allt. De ger svar pd alla frigor jag har
och kan forklara olika saker. Om jag missar en dag blir jag
orolig, for da finns det ingen som kan hjilpa mig, siger han.

P34 laxhjilpen fir deltagarna en chans till individuell
hjilp, till skillnad frin i skolan dir det ofta ir stora grupper
och svért att f4 sitta ensam med liraren. Enligt lixhjilpare
David ir det minga deltagare som gor framsteg i skolan
tack vare verksamheten.

— Man mirker att minga dterkommer, att de har haft nytta
av det. De kan beritta att de har klarat en kurs eller ett
prov tack vare lixhjilparna, det 4r ganska vanligt att héra,
sdger han.

Laxhjilpare Ann ser girna att fler viljer att engagera sig sa
att deltagarna kan f& dnnu bittre stod.

— Det ir ldrorikt och stimulerande att vara lixhjilpare, jag
kan absolut rekommendera det. Det ir roligt att hjilpa
minniskor som verkligen vill ha hjilp. Vi fir mycket upp-
skattning. Det ir bra for sjilvkinslan, sidger hon.

MAL

Att alla mdnniskor i Sverige, bdde nya och etablerade, ska
ha lika mojligheter att ta en aktiv roll samhadllet. Vi vill skapa
ett saumhdlle som bygger pd mdngfald och méten mellan
mdnniskor.

EXEMPEL PA RESULTAT

1 600 VOLONTARER var regelbundet aktiva i IMs verksam-
heter under 2016. Vdra volontdrer engagerade sig i laxhjdlp
och sprdkfikor, var vdrdar pd IM Vrigstadgdrden, sdlde ratt-
visa varor i véra dtta IM Fair Trade-butiker, ordnade studie-
cirklar och insamlingar, med mera. Volontdrerna arrangerade
cirka 2 600 matestillfdllen tillsammans med ndrmare 30 000
deltagare. Detta innebdr en 6kning av verksamheterna i
Sverige, framférallt har fler deltagare engagerat sig i verk-
samheterna, frdn 20 000 2015 till 30 000 2016.

Over 230 volontédrer har bemannat IM Fair Trades &tta butiker
i Sverige. Under dret bérjade vi med sprdkpraktik i butikerna
och nio personer har fatt moéjlighet att tréna svenska.

Det starka engagemanget for integrationsfragorna i Sverige
syntes i kampanjen DET NYA LANDET, som fick 2 500
ambassadorer att ta stdllning, dela och sprida kunskap om
omsesidig integration.

Evenemanget HELA SVERIGE LYSER lyste upp sex stdder
for medmdnsklighet och mot rasism i novembermorkret.

Den tresprdkiga konferensen LET’S TALK INTEGRATION
med over 180 volontdrer, tjnstemdn och nya svenskar

visade att det gdr att skapa en plats for ett konstruktivt
samtal mellan mdnniskor med olika sprdék och erfaren-
heter, en plats ddr alla kdnner att de kan bidra.

Totalt gjordes 6ver 200 MATCHNINGAR av nyanlédnda och
etablerade svenskar (se artikel till vénster).

Med vér gruppverksamhet BARN | VANTAN/BARN | START
ndadde vi 130 barn som d&r nya i Sverige. Dessutom gjorde
vi en storre satsning och utbildade ett hundratal nya grupp-
ledare tillsammans med Svenska kyrkan.

RADRUM, en verksamhet ddr frivilligradgivare hjdlper den
som dr ny i Sverige, har utvecklats fran ett skdnskt till ett
nationellt projekt med finansiering frdn Migrationsverket.

Skolprojektet RAFIKI motte under dret 3 000 elever i drskurs
2-6 och 400 pedagoger for att ge en rdttvisare bild av vérlden.

IM hade omkring 6 750 MEDLEMMAR samt 12 lokalforeningar,
varav 3 bildades under dret. 18 medlemmar deltog i pd IMs
medlemsresa till Malawi.

IMs UTLANDSPRAKTIKANTPROGRAM sdnde under 2016
ut 17 unga personer till sex ldnder. De praktikanter som
var ivdg dret innan genomférde cirka 80 féredrag for 2 000
personer.

| april 6ppnade IM ett nytt kontor i Umed och under sommaren
startades MOTESPLATSER i form av fritidsaktiviteter och
sprdkfika i samarbete med bibliotek i Umed kommun.

Integration



IM-MEDLEM

Genom ditt engagemang som medlem gor du IM starkare.

Ju fler medlemmar IM har desto tyngre viger vira argument,
och vira méjligheter att paverka utvecklingen i samhillet
okar. Vi vill vara med och forma en virld dir minniskor
mots och dir alla réster hors, pa lika villkor. Medlems-
avgiften, 100 kronor, betalas arligen. Som medlem kan du
demokratiskt pdverka IM och delta i utbildningar. Du har
mojlighet att soka utlandspraktik och till sjilvkostnadspris
dka pa IMs arliga medlemsresa.

manniskohjalp.se/medlem eller ring 046-32 99 30

IM-VOLONTAR

Vi vill ate vart samhille ska fortsitta vara dppet och vilkom-
nande. Det dr dirfor vi skapar méjligheter till méten mellan
minniskor som ir etablerade i Sverige och dem som nyligen
kommit hit. Som aktiv medlem och IM-volontir kan du
bland annat engagera dig i lixhjilp, sprikfikor och aktiviteter
for ensamkommande ungdomar. Du kan ocksa bidra genom
att arrangera studiecirklar, insamlingar, events och silja ritt-
visa varor i nagon av vara IM Fair Trade-butiker.

manniskohjalp.se/volontar eller ring 046-32 99 30

IM-GIVARE

Ge en gava och forindra virlden tillsammans med oss! Ju
fler som stéder IMs arbete f6r en rittvis och medmansklig
virld, desto mer kan vi gora. Det finns ménga sitt att bidra,
det hir ir ett par av dem.

Fadder Som fadder ger du en gava varje manad. Det ir ett
effekeivt sitt ate stddja eftersom det héller administrations-
kostnaderna nere och stddet gar dit det behovs mest.
manniskohjalp.se/fadder eller ring 046-32 99 30

IMs gavoshop Ge bort en get, en skolavgift, ett starta
eget-bidrag eller nigot annat bra frin IMs givoshop for
symboliska givor. Det ir livsviktiga gavor som férindrar
virlden och ger nigon ett bittre liv.
manniskohjalp.se/gavoshop

IM FAIR TRADE-KUND

IM siljer rittvist producerade varor fran hela virlden under
namnet IM Fair Trade. Nir du handlar i vir webbshop,

i var postorderkatalog eller i nigon av véra dtta butiker
runt om i Sverige dr du med och gor skillnad. Minniskor
virlden 6ver far arbete med rittvisa l6ner, bra arbetsvillkor
och siker arbetsmiljé.

Gd in pd imfairtrade.se eller handla i vara butiker:
Géteborg Linnégatan 24, 031-42 45 50
Jonképing Klostergatan 65, 036-19 06 65
Linképing Bokhillaregatan 1, 013-14 41 38

Lund St Petri kyrkogatan 13, 046-32 99 65

Lund IM-10an, Spolegatan 13, (second hand)
Malmé Engelbrekesgatan 13, 040-97 72 27

Ndssjé Fenixgallerian Storgatan 38A, 0380-141 20
Stockholm Hornsgatan 29C, 08-663 32 75

Umed Skolgatan 53, 090-12 55 90

IM FORETAGSPARTNER

Enligt vira 47 900 givare stir IM for trovdrdighet, omtanke,
kompetens och fokus pa minniskovirdet. Nir foretag
associeras med dessa virden stirker det deras varumirke.
Dagens arbetstagare soker sig till foretag och organisationer
som har ett aktivt virderingsarbete och samhillsengagemang,.
Att som foretag engagera sig i samhillet och gora skillnad
for minniskor skapar dessutom intern stolthet och engage-
rade medarbetare som levererar innu bittre resultat.

Satsa 5 000, 20 000, 100 000 eller valfrite belopp.
Ju mer du och ditt foretag investerar desto mer fir ni ut
av vart samarbete. Och desto fler manniskor kan ta sig ur
fattigdom och utanférskap.
manniskohjalp.se/foretagspartner
eller kontakta Erik Edling 046-32 99 38 for mer information
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