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4 TEMA | MINSKAD OJAMLIKHET

| FNs Globala mal nummer 10 star det att "minskad ojamlikhet
ar en forutsattning for ett hallbart samhalle.” Har i Sverige ser

vi hur manga blir ojamlikt behandlade pa grund av ursprung och
hudfarg. Som tema i det har numret av Medmansklighet vill vi
darfor lyfta just detta — hur IM arbetar med antirasism och inte-
gration for att minska ojamlikheten i samhallet.

8 KVINNOKRAFT

| en lokal pa Herrgarden i Malmo traffas femton kvinnor varje
vecka. Deras gemensamma namnare ar att de alla ar nya i Sverige
och att de har en stark vilja att ta makten dver sin framtid och hitta
nyckeln till den svenska arbetsmarknaden. Folj med pa ett besok
hos IMs projekt Kvinnokraft i Malmé.

22 ’IM BEHOVS MER AN NAGONSIN!”

| maj tog Lave Beck-Friis 6ver IMs ordférandeklubba efter Birthe
Muller. Han har gjort en snabb resa inom organisationen, fran
volontar i "Tala-svenska”-gruppen i Géteborg, via uppdraget som
styrelseledamot i staden och sedan ledamot i nationella styrelsen.
Las hans tankar om IMs framtid i intervjun pa sidan 22.
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DETTA AR IM

IM ar en svensk bistandsorganisation som arbetar

for en varld fri fran fattigdom och utanférskap, dar
alla kan ta del av sina rattigheter och ta makten éver
sina liv. Vi starker utsatta manniskor sa att de av egen
kraft kan férandra sin situation. IM grundades 1938
och ar religiost och partipolitiskt obunden.

DINA PERSONUPPGIFTER
Dina personuppgifter ar trygga hos oss. EUs data-
skyddsfoérordning GDPR (General Data Protection
Regulation) starker skyddet av dina personuppgifter.
For att du ska kanna dig trygg med hur vi lagrar och
anvander dina personuppgifter har vi tagit fram en
integritetspolicy.

L&s mer pa imsweden.org/integritetspolicy

OMSLAGET
2019 ars IM-pris har tilldelats Lovette Jallow, en
inflytelserik paverkansperson och aktivist som kampar
mot rasism och sexism. Hon driver bland annat
Instagramkontot action4humanity_se med cirka 100 000
foljare, och har en Youtubekanal med 6ver 35 000
prenumeranter. 2017 drog hon igang en natkampan;j
och en stor manifestation pa Sergels torg mot slav-
handel i Libyen. Hon organiserade ocksa en hjalp-
sandning till landet och akte sjalv dit med den.

Priset pa 15 000 kronor instiftades till IMs grundare
Britta Holmstréms minne. Foto King Kunta.
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- Rasism —
- ett hinder for
jamlikhet.

unt om i virlden ser vi hur

rasism utgor ett stort hot mot

personer, organisationer och

samhillen. Det dr tyvirr inget

nytt, uppdelningen av minniskor
i bittre och simre eller 6ver- och underordnad
utifran etnicitet, hudfirg, kultur eller religion
ligger historiskt bakom nagra av de virsta
brotten mot minskligheten.

Idag vixer rasismen dter, som om vi inte
lirt oss nagonting av historien. Det idr tydligt
1 alla IMs verksamhetsregioner. Nagra exem-
pel dr attityden till ursprungsbefolkningen
i Centralamerika, behandlingen av romer i
syd6stra Buropa, synen pa muslimer i Indien
och tilltagande antisemitism och islamofobi
hir i Sverige.

IMs vision om en medminsklig virld — dér
vi ser var gemensamma mansklighet och
inte gor skillnad pa folk — rimmar daligt med
rasism. For IM 4r antirasism en central fraga.

Nir IMs grundare Britta Holmstrém reste
till Prag 1939 for att stédja judiska flykting-
ar formulerade hon sig sd hir: ”’Jag fattade
Sgonblickligen vad det gillde — att det gillde
offren f6r det tyska stoveltrampet”.

Detta antirasistiska arv dr vi vildigt stolta
6ver och pa drsmotet 2014 beslutade IM
att ta avstand fran fascistiska och rasistiska
organisationer.

IM menar att frihet fran rasism dr en ménsklig
rittighet. Antirasism handlar om att identi-
fiera och eliminera rasism genom att utmana
och férindra strukturer, vanor, virderingar
och beteenden.

Antirasistiskt arbete maste géras pa tre
nivéer. P4 individniva ska ingen person behova
utsittas for rasism, dér har vi alla ett person-
ligt ansvar att reagera. P4 organisationsniva
miste IM vara tydlig i frigan, liksom alla som
arbetar for IM. Pa strukturell nivd miste vi
alltid ifragasitta och utmana rasistiska struk-
turer och idéer samt stilla ansvariga till svars.

Rasism dr ocksi ett hinder for integration
och jimlikhet. Ett exempel pa IMs arbete
med integration ir projektet Kvinnokraft som
vi skriver om i det har numret.

Vi uppmairksammar ocksd en viktig anti-
rasist, Lovette Jallow, som tilldelats IMs pris
2019 till Britta Holmstroms minne.

Som en del i vart fortsatta antirasistiska
arbete drar vi nu 1 hést igdng en utbildning fér
alla medlemmar. Lis mer om den pa sidan 7.
Vilkommen med!

Martin Nihlgard
Generalsekreterare

Foto Linus Edlund/IM
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| FNs Globala mal nummer 10 star det att 1 s L
"minskad ojdmlikhet &r en forutséttning
for ett hallbart samhélle.” | praktiken F
betyder det att grupper som har mycket IMs arbete bidrar till att uppfylla ett flertal av FNs Globala mal
méSte dela med Slg tl" de som har mindre for hallbar utveckling, med betoning pa nummer 1, 5, 10, 16 och 17.
och pa sa satt jamna ut obalansen.
Det handlar inte bara om resurser
utan ocksa om att fa ta del i samhallet
pa lika villkor — att ha samma
rattigheter. Har i Sverige ser
vi hur manga blir ojamlikt
behandlade pa grund av
ursprung och hudfarg.
Som tema i det har numret
av Medmansklighet vill
vi darfor lyfta just detta
; — hur IM arbetar med
antirasism och inte-
gration for att minska
ojamlikheten
i samhallet.

TEXT Asa Bengtsson

Foto Malin Kihlstrém/IM
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TEMA: Minskad ojamlikhet

Or att ett samhille ska vara hall-

bart behover resurser, makt och

inflytande vara rittvist férdelade.

Det idr ndgot som FNs Globala

mal 10 Minskad ojamlikhet sitter
fokus pd. Ett hallbart samhille bygger pa
principen om allas lika rittigheter och méjlig-
heter, och ir ett samhille dir alla fir plats och
ar med i utvecklingen.

Systematisk kamp mot ojamlikhet
Men si ser det inte ut, inte ndgonstans egent-
ligen. Orsaken ar olika former av diskrimine-
ring, att en grupp manniskor vinner pa att en
annan trycks ner. Orittvisorna finns oftast
pa flera plan samtidigt; i formella regler och
lagar, i informella traditioner och normer,
och i minniskors sitt att tinka och handla.
Mil 10 Minskad ojiamlikhet 4r ett av de fem
Globala mal som IM direkt bidrar till genom
arbetet med att bekdmpa fattigdom och utan-
forskap i de femton linder virlden 6ver dir vi
finns. Som en rittighetsbaserad och antirasistisk
organisation for vi en systematisk kamp mot
ojamlikhet pa olika nivaer i samhillet. Dis-
kriminerande lagar och regler maste dndras,
liksom sedvinjor och minniskors tankesatt.

IM arbetar pa olika satt for att

minska ojamlikheterna i alla lander
dar vi ar verksamma. Har ar nagra exempel:

Guatemala
I Guatemala arbetar IM f6r att mayabefolk-
ningen pa landsbygden ska kunna 6ka sitt
inflytande i samhallet. Det handlar om att
bryta orattvisa strukturer som haller urfolket
borta fran arbetslivet och fran makten.
Tillsammans med partnerorganisationer
som Coindi och Asecsa stéder IM dem i
att organisera sig och driva sina frigor si att
deras perspektiv finns med nir beslut som
ror dem fattas.

6 medmansklighet nr 3 /2019

Bdde orsakerna till ojimlikheterna och hur
man kan komma at problemen skiljer sig mellan
linder och regioner. Generellt 4r barn och
kvinnor mer utsatta 4n min, personer med
funktionsnedsittning mer utsatta dn andra,
minoriteter mer utsatta dn majoritetsbefolk-
ningen. Och ér du till exempel bade kvinna
och har en funktionsnedsittning eller tillh6r
en minoritet 4r du dubbelt utsatt.

IM — en motkraft

I Sverige ser vi frimlingsfientlighet och
rasism som det storsta hotet mot ett hallbart
och demokratiskt samhalle. Ibland ér den
synlig, ibland diskret och omedveten. Ned-
sittande tilltal och kommentarer, favorisering
av vissa grupper nir det kommer till jobb,
bostad och affirsmaojligheter eller att lagar
tillimpas olika for olika grupper dr ndgra av
de uttryck den kan ta. F6r samhallet 4r det
ett problem som behdver ses, erkinnas och
stindigt bemétas, for att ge alla samma moj-
ligheter att leva och verka.

IM ir en stark motkraft till den vixande
frimlingsfientligheten. Vi stir upp for alla
minniskors lika virde och rittigheter, alltid
och 6verallt. Och dirfor stir integration och

Moldavien
IMs arbete 1 Moldavien 4r inriktat pa
minniskor med funktionsnedsittningar och
pé ungdomar som lever 1 utanférskap. Vi
samarbetar med lokala organisationer som
har sin bas pa landsbygden och i mindre
stider for att astadkomma hallbar f6rindring
som g6r Moldavien till ett land f6r alla.

Vi arbetar med Youth Media Center (YMC)

for att stirka personer med funktionsnedsatt-
ningar sd att deras st 1 samhillet stirks.



antirasism i centrum for var Sverigeverksam-
het. Arbetet syftar till att minska gapet mellan
nya och etablerade svenskar och utférs bade
av volontirer i form av till exempel lixhjilp
och sprakfika, och av medarbetare i verksam-
heter som RddRum och Barn i vintan/
Barn i start (Biv/Bis). I projektet Kvinno-
kraft som du kan ldsa om p4 sidorna 8-11 fir
kvinnor som ér nya i Sverige verktyg for att ta
sig in pa den svenska arbetsmarknaden — nagot
som frimjar bide integration och jamstilldhet.

Vi stir ocksd upp for ett inkluderande
Sverige i debattartiklar och inldgg pa sociala
medier. Vi syns, vi hdrs och vi agerar.

savil eldsjalar som organisationer. Vi tror att

vi genom att gd samman fOr att lira av varandra
och se hur vi kompletterar varandra kan hitta
nya och dnnu kraftfullare former f6r det anti-
rasistiska arbetet. Vilkommen med du ocksa!

Projektet Antirasism
— en mansklig réattighet

Varken hudfarg, etnicitet, religion eller kultur ska spela
nagon roll for hur manniskor blir bemétta eller vilka
mojligheter som ges i livet. Vi vill h6ja engagemanget
for antirasism genom att skapa utrymme for diskussion
och bjuda in till samtal, samt 6ka kunskapen genom
att erbjuda utbildningar.

Framtidens antirasism

Antirasismen i Sverige har linge varit en
splittrad rorelse utan gemensam plattform.
Inom rérelsen finns dven spanningar om vad
som 4r ritt och fel. Men vi tror att rOrelsen
i det stora hela 4r Overens om kirnan: att

Samtal (k1 9-12)

18 oktober Stockholm
4 november Umea

Utbildningar (heldag)

19 okt Stockholm
26 okt Goteborg

antirasism 4r en minsklig rittighet och att
rasismen maste bekdmpas.

Diirfor har IM tagit nista steg och lanserat
projektet Antirasism — en ménsklig réttighet.
Genom att bjuda in till samtalsplattformar
vill vi samla alla antirasistiska krafter i Sverige,

Palestina
I Palestina stdder IM lokala organisationer
som kimpar f6r att kvinnor, ungdomar och
minniskor med fysiska och intellektuella
funktionsvariationer ska inkluderas 1 samhillet
och fi tillgang till sina rittigheter.

Var partner Al-Marsad arbetar bide med
att forbattra kvinnors arbetsférhallanden och

med att géra dem medvetna om sina rittigheter.

Indien

I Indien arbetar IM tillsammans med lokala
partners fOr att ungdomar, kvinnor i marginal-
iserade grupper och ménniskor med funktions-
nedsittning ska kunna férsorja sig och paverka
sina liv och sambhillet runt sig.

3 nov Umea
9 nov Lund

7 november Malmo

Information och anmélan pa:
imsweden.org/antirasism

Pa var hemsida hittar du ocksa kortfilmen ”Fargblind”

som belyser rasism i vardagssituationer.

Tillsammans med Disha Social Organisation
(DSO) stéder vi utsatta kvinnor 1 Uttar Pradesh
s att de kan bli ekonomiskt oberoende och
forbittra sin och sina familjers livskvalitet.

Zimbabwe

1 Zimbabwe arbetar IM f6r att unga ska fa
kunskap om sina rittigheter och kvinnor ska
ha moéjlighet att f6rs6rja sig. Vi kimpar ocksd
for att barn med funktionsnedsittningar och
deras familjer ska kunna ta sig ur det utan-
forskap som ofta drabbar dem pa grund av
férdomar och okunskap. Nir familjerna far
kunskap och nitverk kan de kriva sina barns
ritt till vard och utbildning och pé sd sitt for-
indra bade sin egen situation och samhallet.

medmansklighet nr 3 /2019 7



TEMA: Minskad ojamlikhet

| en lokal pa Herrgarden i Malmo traffas femton
kvinnor varje vecka. Deras gemensamma namnare
ar att de alla ar nya i Sverige och att de har en stark
vilja att ta makten over sin framtid och hitta nyckeln
till den svenska arbetsmarknaden. Folj med pa ett
besok hos IMs projekt Kvinnokraft i Malmo.

\ TEXT & FOTO Malin Kihlstrém
AN

X
Gruppens é&ldsta deltagare, Shafika, gar - i
med lust och gléadje in fér undervisningen.
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TEMA: Minskad ojamlikhet

edan vid tjugo Gver nio, fyrtio

minuter innan dagens Kvinno-

kraft-mote startar, knackar en

ung kvinna férsynt pa dorren.

Med sig har hon en vininna.
Aldijana Tanovic, projektledare f6r Kvinno-
kraft och Souaad Chemali, volontir f6r IM,
samtalar lagt med kvinnorna p4 arabiska och
svenska. Efter nigra minuter kramar kvinnorna
om varandra och de tvd unga vininnorna
limnar lokalen.

— Hon kom hit f6r att beritta att hon inte
kan fortsitta i projektet eftersom hon inte
kidnner sig redo, berdttar Aldijana f6r mig.
Och det ir faktiskt bra, hur konstigt det dn
kan lita, fortsitter hon. Dels att hon férstar
att du maste ha drivkraft och motivation for
att vara med i aktiviteterna, dels att hon kin-
ner ett sddant ansvar sd att hon tar sig tiden
att faktiskt komma hit och beritta det for oss.

Hindelsen sitter fingret pa det som ér
kirnan i IMs projekt Kvinnokraft — att det dr
kvinnornas egen styrka och vilja som skapar
torindringen i deras liv. Och att projektet
genomsyras av respekt och ansvar.

Kvinnokraft dr ett trearigt projekt som
IM driver tillsammans med Ikano Bank med
fokus pa att stirka kvinnors handlingskraft
sd att de kan ta sig in pa den svenska arbets-
marknaden.

KVINNOKRAFT

ar ett trearigt projekt som IM driver tillsammans
med lkano Bank. Projektet fokuserar pa kvinnor
i Herrgarden i Malmo, ett omrade dér 80 procent
av befolkningen har utlandsk bakgrund och dar
utbildningsnivan ar lagre an i 6vriga Malmo.

| projektet erbjuds deltagarna vagledning,
coachning, natverk, studiebesok och hjilp med
att hitta mentorer i yrkeslivet. Projektet bygger
pa moten och kunskap och lkano Bank och dess
medarbetare spelar en viktig roll.

10 medmansklighet nr 3 /2019

— Spriket 4r inte det primira, siger Aldijana
nir jag frigar om hur mycket av projektet
som handlar om att ldra sig svenska. Det
ir kvinnornas motivation som idr en for-
utsittning, Vi stéttar dem med de verktyg
de behéver, utifrin deras egna behov, och
tillsammans skapar de ett sammanhang dir
de stirker varandra.

Nir klockan dr tio har alla deltagarna kommit
och stimningen dr hjirtlig och varm. De slar
sig ner kring de uppstillda borden och Aldijana
hilsar vilkommen och ber alla kvinnorna
ligga sina mobiltelefoner i en lada.

— Jag ska inte silja dem! lovar hon, och alla
skrattar.

Forra veckans méte handlade om att skriva
sitt cv. Till idag ska deltagarna ha testat att
sjilva skriva sitt cv och Aldijana ber kvinnor-
na att beritta hur det har gatt och hur veckan
har varit. Nancy Allaham visar upp sitt cv och
fragar om hon gjort ritt. Alaa Majed berittar
att hon har varit pa en jobbmissa. Nir nagon
saknar de svenska orden eller inte fOrstir
skyndar sig de andra att fylla i, férklara och
hjilpa.

Dagens tema ir ”personligt brev”. Souaad
visar en PowerPoint och gar igenom grunderna.
— Du miste tinka pa att matcha din kom-
petens mot annonsen. Soker de ldkare kan du

inte séka om du inte 4r likare.

‘r"‘-



Souaad kommer frin Syrien och har varit

i Sverige i ett 4r och sju manader och har
redan hunnit ta en masterexamen i folkhilsa
vid Lunds Universitet. Sedan oktober férra
aret arbetar hon som volontir f6r IM. Med
sin bakgrund och erfarenhet 4r hon en stark
toérebild £6r kvinnorna i gruppen.

— Tink pa att lyfta fram dina unika styrkor
i det personliga brevet. Och férklara varfor
du vill ha just det hir jobbet — varfor det
skulle passa just dig;

Kvinnorna lyssnar intresserat pa Souaads
presentation, antecknar och pratar lagt sinse-
mellan. Souaad och Aldijana ser hela tiden
till s att alla har fOrstitt och hinger med.

I pausen serveras fika och jag passar pa att
intervjua en av kvinnorna, Aliya Hussein,
som kommer fran Irak. Med sig har hon sin
lilla dotter Rukaia pd tio médnader.

— Jag trivs jittebra hir pd Kvinnokraft,
berittar hon. Det finns en sddan virme och
gemenskap hir, och alla stéttar varandra. Just
nu letar jag jobb som barnskétare, men sen,
nir jag kan mer svenska, vill jag studera till

lirare. P4 universitetet i Irak ldste jag geografi
och jag vill sd girna fortsitta studera hir och
sen fa ett bra jobb. Jag vill inte stanna hem-
ma — jag har mél och jag vill ut! Kvinnokraft
ir ett jattebra steg pa vigen. Min man stottar
mig och ibland tar han hand om vir dotter

ndr jag dr pd métena, men nér hon ska ammas
miste hon saklart vara med mig.

Nir kaffet dr uppdrucket och smorgisarna
uppitna dr det dags att sitta i mindre grup-
per och diskutera dagens dmne. Petronella
Olsson, snart firdig socionom och frivilligt
engagerad som volontir f6r IM leder en av
grupperna. Pd frigan om varfér hon har
engagerat sig svarar hon:

— Jag har lite tid 6ver i veckorna och den
vill jag anvinda till att engagera mig i ett inte-
grationsprojekt. Jag lir mig lika mycket som
jag lir ut — Kvinnokraft handlar verkligen om
ett dmsesidigt givande och tagande.

Kvinnorna deltar engagerat 1 gruppdiskus-
sionerna och hjilper till att férklara f6r var-
andra ndr svenskan inte ricker till f6r nagon.
Det gir inte att missa deras engagemang och
vilja att ta till sig den nya kunskapen.

Jag limnar Kvinnokraft med kinslan av att
ha varit med i ett oerhort viktigt sammanhang
dir kvinnor stirker varandra i sin gemensamma
strdvan att ta makten Over sin framtid — en
framtid dir ingen annan dikterar deras livs-
villkor 4n de sjélva.

Bilder fran vénster:

Hanadi och Nancy deltar i grupparbetet.

Alaa, Nancy, Shafika, Sanaa och Kenaz lyssnar intresserat pa foreldsningen.
Petronella (till héger) férklarar for Kenaz hur ett personligt brev skrivs.

IS
Tl
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Vad hander i varlden? Har far du de
senaste nyheterna som pa ett eller annat
satt ror eller paverkar IMs arbete i de sex
regioner i varlden dar vi tillsammans med
partnerorganisationer driver verksamhet.
En tydlig trend som v‘i{sar sig i alla regioner
ar det minskade utrymmet for medborgare
att organisera sig och uttrycka sina asikter.
Detta &r djupt oroande och visar hur viktigt

det &r att IM stottar organisationer och UKRAINA IM har nyligen inlett
s i = - - : s ggs samarbete med tva olika organisationer
individer som kampar for manskliga rattig- _ Zahyst och Ukrainian People’s
heter, demokrati och jamlikhet. House (UPH). Bada organisationerna

arbetar i regionen Chernivtsy i sydvis-
tra Ukraina. Zahyst dr en organisation
som arbetar for att skapa tillgingliga
och inkluderande samhillen f6r barn
och vuxna med funktionsnedsittningar.
Bland annat driver Zahyst ett projekt

EL SALVADOR Det rader vattenbrist och situa- for att oka tillgingligheten i tre stider

tionen forvirras av klimatférindringarna. Det ligger

-

genom att bygga trottoarer. Organi-

S

. .
. \
P \
; .
. .
AR 1
) ,
. )
. ;
4

5 ivati A GUATEMALA -~ ° 7
nu ett férslag om att privatisera vattnet och ligga b ot ocksh med att skapa

marknadspriser pd denna naturtillging, med risk for L SALVADOR hallbata partncskap med myndigheter

korruption, monopol och hoga priser. IMs samarbets- & :
puon, P 82 p for att se till att de utsatta grupperna

partner Anades och deras ungdomsorganisation El g S DS
Colective Sol M i b far tillgAng till sina réttigheter, som
olectivo Sol Mayor stottar medborgarnas protester LR Ak ovbd oot B hing,

mot forslaget och deras krav pa att skydda vattnen = e
8 p Y UPH ir en organisation som arbetar

som be]jl offentlig tﬂlgaﬂng for ;tt S?kra.. a:itt manniskor med demolEatifAdo Bl skl rittig-
fnte blir utan vatten pa grund av fattigdom. heter och for att 6ka medborgarnas

inflytande i beslutsprocesser.

ESWATINI (fd Swaziland) Det kommer rapporter
om att kung Mswati III anvinder en anti-terroristlag
for att stoppa civilsamhillesorganisationer frin att ar-
beta. P4 sa sitt hotas medborgarnas ritt att organisera
sig. En kind aktivist, Sibiya, som enligt rapporter har
forsokt stimma kungen fér detta har arresterats. IM
har nyligen inlett samarbete med The Foundation
for Socio-Economic Justice (FSE]) som arbetar for
en demokratisk utveckling i Eswatini genom att stétta
fattiga och utsatta manniskor att organisera sig och
kriva sina rittigheter.
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SVERIGE IMs kvinnogrupp i Vrigstad har bidragit
till en ny rapport frin Sveriges Kvinnolobby: Ja-
stalldbet mot segregation — utrikes fodda kvinnors livsvillkor,
mafkt och inflytande. 1 IMs kvinnogrupp har kvinnor
med olika bakgrund diskuterat hur sociala samman-
hang kan férsvaga kvinnors férmagor och ambitioner.
Rapporten visar tydliga kopplingar mellan segregation
och ojimstilldhet, och resultaten pekar pa att utrikes
fédda kvinnor genomgédende har mindre makt och
inflytande 4n 6vriga grupper i samhallet. Rapporten
listar en rad olika jamstilldhetsinsatser som kan mins-
ka segregationen i Sverige. Lis hela rapporten

pa sverigeskvinnolobby.se

PALESTINA IM kommer under den nirmaste
tiden att skriva samarbetsavtal med fyra nya partners.
Organisationerna arbetar i enligt med IMs strategi
och fokuserar pa social och ekonomisk inkludering,
demokrati och jamlikhet.

\
1
'

i MOLDAVIEN NEPAL I september vatje ir hills Teej, en kvinno-
J festival, ddr kvinnor under tre dagar fastar, dansar,

1
'

RUMANIENu,'_Q

sjunger och tar renande bad for att dra den hinduiske
guden Shiva och for att be for att deras min ska fa ett
langt och lyckligt liv. Ogifta kvinnor ber om att hitta
en bra make. IMs samarbetspartner Jagaran Media
Center (JMC) som arbetar f6r att synliggora diskri-
minering av utsatta grupper i samhillet, organiserar
under festivalen i ar olika aktiviteter for att belysa den

'

~,.-\ LIBANON

(P <
- = /

PALESTINA “-----"JORDANIEN  /

diskriminering och det fértryck som kvinnor i landet
utsitts for. Bland annat bjuds kvinnor in till en musik-

tavling dér de sjilva fir skriva och framféra singtexter
for att formulera och uttrycka de problem de moter
ZAMBIA i sin vardag, Tavlingen sinds i tv samt i JMCs egen

\ radiokanal och ir ett sitt att ge kvinnorna en rost i

*‘x\» MA LAWI samhaillsdebatten.

! ZAMBIA Presidentfrun Esther Lungu har anslutit

ZIM\B;\ABWI.E { .. sig till en kampanj mot barndktenskap. Kampanjen
o " stottar flickor som varit i barniktenskap att ta sig
ESWATINI tillbaka till skolan, och genom kampanjen drivs ocksd
kravet pa fler mellanstadieskolor pa landsbygden. Den
) ) landsomfattande kampanjen drivs med stéd av bland
ZIMBABWE Den ekonomiska krisen eskalerar. annat IMs partner Non-Governmental Gender
Brinslebrist, elavbrott, inflation och kostnader som Organisation’s Coordinating Council NGOCC)
skjuter i héjden priglar medborgarnas liv. I kélvattnet som fokuserar pa kampen mot barniktenskap i flera
Okar vervakningen av civilsambillesotganisationer distrikt i norra Zambia, pd gransen till Demokratiska

och flera manniskorittsaktivister har arresterats pa
oklara grunder. IM samarbetar med en rad orga-
nisationer i Zimbabwe, bland annat Community
Organisation for Poverty Alleviation in Zimbabwe
(Copaz) som stottar méinniskors ritt att aktivera sig

Republiken Kongo.

och vi f6ljer utvecklingen med stort intresse.
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"Rasism

TEXT Amanda Pietersen

Arets IM-pristagare for en konstant kamp
mot rasism, orittvisor och okunskap i sam-
hillet. Lovette Jallow har alltid tagit strid f6r
bade sig sjilv och andra.

— Det har genomsyrat hela mitt liv. Att sta
upp fOr utsatta. Det borjade redan i skolan,
dir jag stod upp f6r kamrater som mobbades.
Det var nagot jag kinde var viktigt.

Lovette vixte upp i Gambia omgiven av
starka kvinnor: mamma, mormor och mostrar.
Mormodern var minister i den gambiska
regeringen och djupt engagerad i kvinnors
rittigheter som laglig abort och tillgang till
preventivimedel.

— Jag har alltid haft ett kvinnoperspektiv,
framfor allt svarta kvinnors perspektiv. De
kvinnor jag haft omkring mig och inspirerats
av har varit intelligenta och empatiska.

Lovette beskriver uppvixten som lycklig
och privilegierad. Vid elva ars alder flyttade
hon till Sverige dir mamman och hennes
lillebror befann sig sedan ndgra ar.

— Det var fint att komma ndra mamma igen.

Redan som barn upplevde hon rasism, dven
om hon d4 inte kunde sitta ord pa det.
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— Jag kinde att nagot var fel, det var ndgot
som ingav en olustig kinsla. Sedan ndr jag blev
dldre forstod jag bittre vad det handlade om.

Vad ér viktigast for mdnniskor att
veta om rasism?

— Att den skadar minniskor. Inte bara den
Oppna rasismen utan dven den dolda och
strukturella. Den dolda rasismen ér vildigt
farlig. Rasism dr som ett laddat vapen som
minniskor gir runt med pé grund av okunskap.

— Det ar viktigt att vita personer vagar se
att de faktiskt gynnas av rasismen pd manga
omraden, till exempel i arbetslivet.

Hur hanterar du rasism?

— Jag bemoter rasismen med information
och férsoker fa folk att forstd att problemet
inte dr personligt utan strukturellt: ”Nej, du
Annika dr inte ond, du saknar bara kunskap
och ser inte din egen roll 1 den strukturella
rasismen.”

Foto Mia Réty




— Men det dr hemskt att man som svart i
Sverige 2019 maste undvika vissa manniskor
och platser.

— Rasismen och diskrimineringen péaverkar
en. Den paverkar mdendet och den psykiska
hilsan. Det finns forskning som visar att
psykisk ohilsa dr hdgre bland afrosvenskar dn
andra svenskar.

Lovette Jallow foreldser regelbundet pé
féretag och organisationer och moter manga
minniskor. De féretag som inte diskuterar
strukturell rasism dr det stora bekymret, tycker
hon. De som inte ser att rasismen finns.

— Mainga vita minniskor har en sjilvbild dér
de ser sig som goda, och goda minniskor kan
juinte gora fel... Men de glommer att det
genom historien varit manga sa kallat goda
minniskor som gjort hemska saker.

— Vita minniskor maste stilla sig fragan vad
de dr villiga att géra, och gbra mer! Till exempel
visa storre civilkurage och ta mer ansvar for
hur Sverige dr idag. Om du har férdldrar som
uttrycker sig rasistiskt sd ta diskussionen med
dem. Du behéver inte en plattform med 100 000
minniskor. Den storsta f6rindringen kan du
gbra i din ndrmiljé.

Tvekar du nagon gang att ta strid
i dessa fragor?

— For mig handlar det om 6verlevnad.
Det finns inget att vinna for mig att undvika
”dalig stimning”. Men visst, det 4r ett privi-
legium att inte behdva ta i dessa fragor — ett
privilegium som svarta inte har.

Vad kdnde du nér du fick veta att du
fatt IM-priset?

— Det var vildigt 6verraskande, en stor dra
och jag dr vildigt tacksam. Wow! Ténk att fa
ett pris till Britta Holmstréms minne.

Vad ska du géra med pengarna?

— De ska ga till mitt projekt Lovettes dér
50 ungdomar mellan 14-25 ar frin olika delar
av Sverige, frain Ostermalm i Stockholm till
Kiruna, far komma pa studiebesék hos mig
i fyra timmar. De far ldra sig om klass och
tortryck och inse att virlden dr stérre dn vad
de kanske trott. Jag skapar ett tryggt rum dar
de far granska sina tankesitt och de far med
sig bocker, nya verktyg och ny kunskap.

— Det dr genom att motas ansikte mot an-
sikte 6ver etniska skillnader och klasskillnader
som vi kan férbittra Sverige.

=

NOTISER

IM blir ensam huvudman for RadRum

I juni i ar holls en konferens i Eslév om RadRum, IMs frivillig-
baserade radgivning for framfor allt nyanlanda. Statsvetare Jens
Sjolander som foljt RadRum 2017-2019 visade vilka varden Rad-
Rum genererat for bade nyanlanda och samhallet.-Nar besdkarna
far svar och vagledning 6kar ocksa deras tillit och delaktighet i
sambhallet.

IM har sedan 2014 drivit R&dRum i samarbete med olika aktorer,
som Hallbar utveckling Skane och Region Skane, men fran 1 juli
ar IM ensam huvudman for verksamheten. Fram till och med 2018
har RadRums radgivare gett stdd vid ver 12 000 tillfallen.

IM deltog pa Jarvaveckan

Jarvaveckan ar ett demokratiforum och en politikervecka startad
av Ahmed Abdirahman, mannen bakom stiftelsen The Global
Village som jobbar for inkludering och integration. Pa bara nagra
ar har denna motesplats i Stockholm, nara fororter som Tensta,
Rinkeby och Husby, vaxt i storlek och betydelse. Alla riksdagens
partiledare besoker veckan liksom foretagare och organisationer.
IM var dar fér andra aret i rad for att natverka, varva fler volontarer
och sprida kunskap om var verksamhet.

Konstkupan saljer bok for nyfikna

"Fraga mig istéllet” heter boken som Konstkupan gett ut om

att standigt fa fragan om var man kommer ifran. | boken berattar
tjugo personer om sig sjélva och inte minst om vilken fraga de
skulle vilja fa istallet.

Konstkupan &r en kreativ métesplats i Malmé fér unga vuxna
med erfarenhet av/migration och asylprocess. Verksamheten drivs
av IM, med stod fran Allmanna arvsfonden.

Bokprojektet har aven blivit en utstallning som visats p'é Malmé
stadsbibliotek.

Boken kostar 300 kr och du bestaller den genom att mejla till
fragamigistallet@gmail.com ' ]

Fakta om Lovette Jallow
Alder: 35 &r.

Gor: Samhéllsaktivist och entreprenér. Undervisar och
féreldser om antirasism, antisexism och ledarskap. 2016
sldppte hon "Black Vogue: skénhetens nyanser”, Europas
forsta skénhetsbok fér ménniskor med mérkare hudtoner.

Bor: Stockholm.

Inspireras av: Min mamma och varenda svart kvinna
som férséker skapa féréndring.
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‘ﬁ Din gava
ger resultat

Tack vare de gavor som IM far fran givare

I Sverige kan vi arbeta tillsammans med
organisationer runt om i varlden som gor
fantastiska insatser och pa riktigt forandrar
liv och hela samhallen. Har kan du lasa om
nagra av de resultat du har varit med

och bidragit till!

Kvinnor med
forlossningsskador far
kostnadsfri behandling

I Nepals fattiga jordbruksomriden drabbas
cirka 70 procent av kvinnorna av livmoder-
framfall — alltsa att livmodern sjunker ner
mot bickenbottnen, vilket ofta skapar be-
svirande, och ibland mycket svéra, £6ljd-
problem. Detta beror pa att kvinnorna
tvingas ga tillbaka till arbetet i jordbruket och
bira tunga bordor kort tid efter att de har
fott barn. Att 4 behandling har varit dyrt och
svartillgangligt f6r de hir kvinnorna, sa de
flesta har levt med besviren resten av livet.

Sarmila Shrestha,
advokat och styrelseordférande
for JuRIl kdmpar for kvinnors
rattigheter i Nepal.

Foto Malin Kihlstrom/IM

IMs partnerorganisation Justice and
Rights Institute Nepal (JuRI) ansig att detta
var diskriminerande och drev dirfor ett fall
dnda upp till hégsta domstolen dir de krivde
att kvinnorna skulle fa kostnadsfri behandling,

Arbetet gav resultat och landets hélsominister
har nu drivit igenom att alla kvinnor ska fa
kostnadsfri behandling 6t livmoderframfall
vid landets statliga sjukhus.
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— Det hir har enorm betydelse f6r de drab-
bade kvinnorna, sdger Sarmila Shrestha,
advokat och styrelseordférande f6r JuRI.

— Genom JuRlIs insatser och IMs st6d kan
vi se till sd att myndigheter tar hdnsyn till
kvinnor och andra utsatta grupper i lagstift-
ningsprocesset, och pa sa sitt dr vi pa vig
mot ett mer jamstillt samhalle.




Prisca Mpousin
visar upp de chitenges hon
[L saljer i sin verksamhet.
H Foto Ebba Thorén/IM
il
1

\

Annu en kvinna
benadad i El Salvador

Det ir otroligt glidjande att kunna beritta att
ytterligare en kvinna i El Salvador har benadats
efter att ha suttit fingslad i tio ar, d6md f6r
mord efter ett missfall. IM bedriver, tillsam-
mans med ett flertal samarbetspartners, pa-
verkansarbete for att dstadkomma foérindring
ilandets abortlagstiftning och f&r att fa de
kvinnor som sitter fingslade friade.

IMs partners Colectiva Feminista och
Fundacién de Estudios para la Aplicacion
del Derecho (Fespad) kommer att fortsitta
stétta kvinnan dven efter frigivningen, bade
med psykologhjilp och med ekonomiskt stéd
sa att hon kan skapa sig en egen inkomst
efterhand. Colectiva Feminista ger dven
psykosocialt st6d till kvinnans nu 15-driga
dotter, som levt tio 4r utan sin mamma.

— Flickan 4r vildigt glad 6ver dterféreningen
med sin mamma, men hon ér vildigt nervos
eftersom hon inte har triffat henne pa sd
manga ar och inte kinner henne som person,
berittar en féretridare f6r Colectiva Feminista.

Nu kan Prisca
forsorja sig
och sina barn

Genom spatlineklubbar har kvinnor méjlig-
het att ga thop och tillsammans spara pengar
som sedan lanas ut till medlemmarna. Prisca
Mpousin som bor i byn Madyeartu i Malawi
ar en av alla de kvinnor som med stéd av IM
har kunnat bli sjilvtérsérjande genom att
delta i en sidan sparlaneklubb. Sa hir berittar
hon om hur hennes liv har férindrats:

— Jag dr ensamstdende och uppfostrar tre
barn. Innan jag gick med i sparlineklubben
kimpade jag for att kunna ge mina barn mat
och kldder, och det var oméjligt att betala
skolavgifter sa mina barn gick inte i skolan.

— 1 bérjan var jag skeptisk till att gd med
i sparldneklubben eftersom jag trodde att
jag skulle forlora pengar. Men sen insig jag
att det faktiskt var en bra investering och att
jag kunde 6ka mina inkomster snabbt. Idag
driver jag ett foretag dir jag kdper och siljer
chitenges (en sorts saronger reds. anm). Varje
manad éker jag till Lilongwe eller Blentyre
och képer upp chitenges. Jag investerar 65 000
MWK (cirka 780 kronor) och gér en vinst
pa 35 000 MWK. En del av pengarna dter-
investerar jag i sparldneklubben. Jag dr nu en
sjalvstindig kvinna och mina barn siger att
de inte marker att jag dr ensamstdende — jag
torsorjer familjen for tvil

3582

grundskoleelever fick
under 2018 kunskap om sexuell
och reproduktiv hélsa och
réttigheter i de projekt som IMs
partner Pies De Occidente
driver i Guatemala.

Swisha
din gava till
123 900 7063

Ange “IMgava”
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De hennatatuerade hdnderna b
tillhor Kusmawati, en kvinna /
fran Natuwafolket i Nepal.
Natuwa ér ett minoritetsfolk som
genom paverkansarbete och
stéttning av IM har blivit erkdnt som
- officiell folkgrupp av den nepalesiska
regeringen. Det gor att de idag
har id-handlingar och far tillgang
till sjukvard och utbildning.

Foto Malin Kihlstré
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TACK TILL ALLA VARA
FORETAGSPARTNERS
SOM HAR INVESTERAT
| IMs VERKSAMHET

1ab Design

42 scandinavia
Advokatfirman Delphi
AM foretagsformedling
Candidator

Centiro Solutions AB
Ditt Ledarskap

Edward Lynx

Eminent Reklambyra
Eriks fonsterputs
Familjeterapeuterna
Framfot Utbildning
Fredrik Colijn

Gr8 Meetings

HB2 VVS
Hallbarhetscirkeln Enblom Konsult
ICA Kvantum Emporia
ICA Kvantum Horby

ICA Kvantum Karlssons i Svedala
ICA Kvantum Klippan
ICA Kvantum Sjobo

ICA Kvantum Soédra Sandby
ICA Kvantum Tomelilla
ICA Kvantum Toppen Hoéllviken
ICA Kvantum Vellinge
ICA Kvantum Ystad

ICA Malmborgs Caroli
ICA Malmborgs Clemenstorget
ICA Malmborgs Erikslust
ICA Malmborgs Limhamn
ICA Malmborgs Mobilia
ICA Malmborgs Tuna
Ideon Open

lkano Bank

Jegebo

Lundaland Invest

McNeil

Medtryck

Paxxo

PBM

Piku

Signmax

SJ

Stratiteq
Studentlitteratur

Svedea

Symbal

Takeachange

Tjarna Redovisningsbyra
Westpak

VICI Advokatbyra

Tack for alla
era svar!

Ett stort tack till alla er som tog er tid att svara pa fragorna i
Medménsklighet nr 1 2019! Det ar otroligt vardefullt for oss att héra
era asikter om tidningen sa att vi kan fortsatta att utveckla den pa basta
satt. Vi forstar att namnet Medmansklighet ligger manga varmt om
hjartat, vilket ar valdigt kul att héra eftersom det ar ett ord som vi tycker
sammanfattar mycket av det IM star for. Tidningen kommer darfor aven
i fortsattningen stolt bara det namnet! Vi har lyssnat pa era asikter och
gjort sma justeringar, bland annat vad galler lasbarhet och tydlighet,
som vi hoppas ska uppskattas.

Ett varmt tack ocksa for all positiv respons och heja-rop!
Vi vill fortsatta utvecklas tillsammans med er och ser fram emot
att ni aven i fortsattningen delar med er av era tankar och
funderingar till redaktionen. Nagra réster:

”Medmansklighet

— battre namn kan inte finnas!” 1 P
Vi gér om tidningen.
”Jag vill lasa mer om IMs verksamheter .
i Sverigel/integrationsarbete.”

”Jag ser fram emot att ldsa tidningen
nar den kommer.”

”Fortsatt lek och var kreativa for att locka till lasning.”

Tillsammans for
Varldens Barn!

Nu kan du engagera dig som frivillig insamlare for kampanjen
Viarldens Barn 2019 som IM ar en del av.

Ar du intresserad, kontakta Hanna Ekblad, IM, 046-32 99 63
eller Aldijana Tanovic, IM, 040-601 17 91.

Du kan ocksa lasa mer om insamlingen pa varldensbarn.se

Varldens Barn

Radiohjalpen 901950-6
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ATERBRUK SKAPAR
FORANDRING s

En halvtrappa ner i den vackra bygg-
naden pa Spolegatan 10 i Lund ar
det liv och rérelse. Har haller second
hand-butiken IM-tian till och férsalj-
ningen ar i full gang. Mellan tegel-
valven trangs klader med bocker och husgerad. Har
finns ocksa smycken, skor och mycket annat som kan
komma till nytta igen. Hallbarhet ar nyckelordet och
viljan att géra nagot bra fér sina medmanniskor driv-
kraften. Overskottet fran férsaljiningen gar till IMs arbete
for utsatta kvinnor och ungdomar runt om i varlden.

— 2018 gjorde vi en vinst pa narmare 220 000 kronor
och pengarna gar rakt in i IMs projekt, beréattar Boel
Olsson som ar samordnare for verksamheten sedan
nagra manader tillbaka.

Det ar gott om kunder i butiken, och de flesta kdper
nagot. Férutom forsaljning av second hand-varor finns
en fikahdrna dar man kan sitta ner en stund, samtala
eller kanske bladdra i nagon av béckerna.

— IM-tian fungerar som socialt sammanhang bade
for kunder och volontarer, samtidigt bidrar vi bade till
en hallbar livsstil med minskat klimatavtryck och till att

Funderar du pa att starta
en second hand-butik eller
har andra idéer om hur
du kan engagera dig?
Valkommen att kontakta
Hanna Ekblad/IM pa
046-32 99 63

IM-tian
Spolegatan 10A, Lund
tis—tor 14-18, lor 10-15
tel 0702-43 52 51

Vill du bli volontér i IM-tian?

Kontakta Boel Olsson
pa 0722-36 70 81

manniskor i utsatta situationer far stéd. Det har ar som
en liten parla, sager Boel och ler.

Butiken har funnits sedan 1992, och i den har lokalen
sedan 1999. Den drivs helt och hallet av IMs volontéarer.
Omkring trettio personer hjalps at med tvattning, stryk-
ning, férsaljning och allt annat som behdver goras.

— Och vi vill garna bli fler, sdger Boel med eftertryck.

Sjalv gick hon i pension forra aret och ville ha nagot
meningsfullt att gora.

— Jag kom i kontakt med IM genom en arbetskamrat
som lade ut ett upprop pa intranatet pa mitt jobb, det
var just innan jag skulle ga i pension. Att jag kom in har
ar ett lyckokast, det ar mycket trivsamt att vara inom
IM, sager Boel som bdrjade som volontéar i IM Fair
Trade-butiken, men engagerade sig i IM-tian i samband
med att den stangdes.

— IM star fér medmansklighet och det &r medmanskligt
att ha ett hallbart ténk, sager Boel och skickar med den
har uppmaningen till alla som ar aktiva eller funderar
pa att engagera sig:

— Starta en second hand-butik fér IM! Det ar en trevlig
aktivitet och det bidrar till hallbarhet. Bara gor det!




Ju fler vi ar

DESTO TYNGRE VAGER VARA ARGUMENT, OCH

MOJLIGHETERNA ATT PAVERKA UTVECKLINGEN

| SVERIGE OCH INTERNATIONELLT OKAR.

Betala in 100 kr pa pg 90 07 06-3, mark betalningen
”Medlem” eller ga in pa imsweden.org/medlem och
_ betala online. Medlemskapet galler per kalenderar.

Ar du redan medlem?

Varva garna en van!

Bli medilem
du ocksa!

Pa gang!

IMs kalendarium

Nista nummer av Medminsklighet

kommer ut i november.

Kasta inte pengar i papperskorgen!

Dina gamla kuvert och vykort kan géra gott. IM séljer
frimarken till samlare, allt du behdver gora ar att klippa
ut dem och skicka in. Pengarna gar till IMs verksamhet.

Sedan 1977 har Gunnar och Eva Hagman dragit in mer
an 1,6 miljoner kronor. Bidra du ocksa!

Skicka till: IMs frimarkstjanst, Box 91, 713 22 Nora.

Helst ska frimarkena vara utklippta med cirka 3-10 mm
runt om. Frimarken fran 70-talet eller tidigare ar varda mer
om de kan sandas in tillsammans med kuvertet eller vykortet
de sitter pa. Alla frimarken maste vara hela.

Kopa frimarken? 800g kostar 230 kronor. Satt in pengarna
pa IMs postgiro 90 07 06-3, mark betalningen "Frimarken”.

IMs Frimarkstjanst

'Du behovs

ENGAGERA DIG SOM VOLONTAR | IMs VERK-
SAMHETER FOR OMSESIDIG INTEGRATION.

MALMO

Vi s6ker engagerade volontarer som vill vara med
i vart arbete genom att stétta kvinnor att ta steget
narmare arbete eller studier och pa sikt bli sjalv-
forsorjande. Du ar med och rekryterar deltagare,
haller i presentationer/férelasningar och i traffarna
med kvinnorna. Dagtid, en gang i veckan i Malmé.

Kontakt: aldijana.tanovic@imsweden.org
eller 040-601 17 91

LUND

IM Lund soker etablerade svenska familjer eller
personer som vill tréffa nyanlanda familjer inom
ramen for Vanskapa-programmet for att umgas,
trana sprak och lara kdnna varandras koder. Man
traffas ett par ganger i manaden, oftast kvallstid
eller pa helger.

Kontakt: lennart.alkskog@me.com
eller 0767-68 07 08

STOCKHOLM

Engagera dig for ett 6ppet Stockholm! Duo
Stockholm soker etablerade svenskar som vill
mota personer som ar nya i Sverige. Ni traffas tva
ganger i manaden och far mgjlighet till kostnads-
fria aktiviteter. Genom att motas vinner ni bada
nya erfarenheter och far nya kontakter.

Kontakt: duo.stockholm@imsweden.org

GOTEBORG

Volontarer behdvs till Tala svenska-café, Lax-
hjalp, Move It (guidar nyanldnda ungdomar till
foreningslivet), Flyktingbes6ksgruppen (bestker
Migrationsverkets ankomstboende) och
Info/eventgrupp.

Kontakt: region.vast@imsweden.org
eller 031-42 45 95
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KONTAKT

E-post styrelsen@imsweden.org
lave.beck-friis@imsweden.org

imsweden.org/styrelsen

IM behov
‘mer an
nagonsin!

I 1 4
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T 2 =

TEXT Amanda Pietersen

Vad har du fér tankar och
forhoppningar om IMs framtid?

— Jag tror mycket pa IM. Det dr en organi-
sation férankrad i historien, och genom det
dynamiska tankesitt som idag genomsyrar
arbetet kommer IM spela en viktig roll dven
i framtiden. Med ett gott gensvar fran Sida

maj tog Lave Beck-Friis 6ver IMs

ordférandeklubba efter Birthe Mdller.

Han har gjort en snabb resa inom

organisationen. For drygt tre ar sedan

blev han volontir i ”Tala-svenska”-
gruppen i Goteborg, direfter styrelseledamot
1 staden och sedan ledamot i nationella styt-

elsen. Den nya ordféranden ér en 16snings-
fokuserad och lugn person som ser ljust pd
IMs framtid. Men pa tennisplanen kan han
bli ndgot av en McEnroe ...

har vi dven méjlighet att vixa ytterligare. Jag
ser mycket fram emot att f4 arbeta med IM
framat. Vi har ocksa vildigt roligt i styrelsen,
dven om vi ibland arbetar med svara frigor.

Det var under hosten 2015 som Lave och
hans fru anmilde sig till IMs lokalkontor i
hemstaden Géteborg, Intresset £6r méinskliga
rittigheter hade funnits hos honom sedan
studietiden och IM kinde han vil till sedan

linge, bland annat var nigra ndra sliktingar, d
Fakta om Lave Beck-Friis

forts. nista sida >

systrarna Leijonmarck, en ging i tiden aktiva
inom organisationen.

— Volontiruppdraget har gett bade mig och
min hustru jattemycket. Vi har fitt manga nya
kontakter, bade unga och gamla. Det ir och
har varit en férman att fi triffa manniskor
man inte skulle triffat annars. Vi har ldrt
kinna flera ensamkommande ungdomar, och
en av dem har bott hos oss i ett dr.

Familj: Hustrun Lotten, barn med familjer och fem barnbarn.
Fédd: | Stockholm 1947.
Bor: Sedan 1975 i G6teborg och p& somrarna pa én Lyr i Bohuslén.

Yrke: Har varit bolagsjurist och advokat, specialiserad inom sjéfart.
Har ocksa varit engagerad inom svenska avdelningen av interna-
tionella juristkommissionen, ICJ, och arbetat med vikten av réttvisa
réttegangar, fair trials.

Léser just nu: Madeleine Albrights "Fascism: En varning’.

Foto Linus Edlund/IM
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Vilka dr utmaningarna?

— Vilever i en tid ddr populismen,
egoismen och individualismen dr
stark. Sa IM behdvs mer dn nagonsin.
Vi maste halla ut och visa att vi vagar
och kan, och vi maste synas mer och
bli mer opinionsbildande. Som tur
ir finns hir minga goda krafter och
IM bestar av en bra kombination av
vildigt engagerade volontirer och
medarbetare.

Ar det nadgon fraga du
kédnner extra fér?

— Jag funderar mycket Gver inte-
grationsfragan. Dir siger man ofta
att det 4r politikernas fel, att de har
misslyckats. Manga manniskor ser
inte att integrationen ocksa dr deras
ansvar. Det vill jag dndra pa. Nu nir
vi har haft vir inneboende har manga
vi kinner insett att: ’jaha, kan man
gbra sa”. Alla kan ju gbra nagot och
se till att nyanlinda far triffa svenskar.
Man kan bli mentor till exempel.

Vad goér dig arg?
— Likgiltighet. Det irriterar mig
vildigt.

Vad gér dig glad?

— Barnbarnen och familjen. Att
vara pa landet och uppleva naturen,
skénheten och tystnaden dir.

Lave Beck-Friis kopplat ofta av med
tennis. Tavlingsminniska som han ir
gillar han inte att férlora men kan
oftast hantera det. S3 icke vid ett till-
fille ndr han 1 frustration slingde sin
racket i marken efter matchen si att
den gick mitt itu. Pl6tsligt uppticker
han att flera barn férundrat stir och
studerar den arge mannen.

— Det kindes inte sa limpligt. Dir
var jag ingen férebild, konstaterar
Lave Beck-Friis.

Fran och med ndsta nummer
av Medménsklighet kommer
Lave Beck-Friis att medverka
med en kronika i varje nummer.

Roster fran arsmotet
o

| maj var det arsméte i Orebro. Vi bad négra av ombuden svara pé tva fragor:

o Vad tycker du om arsmétet?
e Vad tycker du om IMs nya strategi?

Nasrin Ebrahimi, 24 ar, Stockholm, 2:a arsmotet.

o — Det ar kul att traffa nya manniskor. Det var inte s& manga unga forra aret,
det ar fler i ar. Viktigaste fragan for mig ar féreningarnas roll och vilket stdd de
ska fa. Hur samarbetet ska se ut.

e — Det ar bra att IM starker individer att bli mer sjalvforsérjande, sarskilt att
kvinnor far mer makt och utbildning.

Marianne Fridh, 77 ar, Umea, 1:a arsmotet.
o — Det har varit givande och lugnande. Det var sa infekterat nar affarerna
skulle sténga. Jag jobbade i IM Fair Trade-butiken i 18 ar och affaren var
en central punkt for oss i motet med medlemmarna. Men jag forstar tanken.
e — Strategin ar val genomtankt men allt kan inte handa Gver en natt. Vi maste
tro pa den och hjalpas at att ga framat och sta enade i var vardegrund. Att
ga ut med Brittas tankar om medmansklighet ar viktigt i var tid av stor splittring.

Samir Kadic, 28 ar, Goteborg, 1:a arsmotet.

o — Det &r intressant att lyssna och forsta olika perspektiv, infallsvinklar och
sjalva strukturen, hur andra jobbar.

e — Det ar bra att lokalféreningar far stérre inflytande, men de far ocksa
mycket jobb. Vi far se hur vi lyckas axla de nya rollerna och goéra det hallbart.

Viktoria Aspenberg, 66 ar, Nykoping, 4:e arsmotet.

o — Jag har precis varit pa paverkanstorget om lokalféreningarnas roll. Det
kénns bra. Det ar hogt i tak och det kom fram frustration och kritik men alla ar
valdigt engagerade. Det var valdigt roligt att se filmerna fran lokalféreningarna,
man blir valdigt inspirerad och far nya tankar och ny energi att ta med hem.

e — Det ar en sorg for de som haft butik. Men i lokalféreningarna har man
svarare att se det som nationella styrelsen ser. Man far ha tillférsikt men ocksa
vara vaksam och man om att halla kanalerna till lokalféreningarna 6ppna.

Jonas Pantelidis, 33 ar, Malmo, 1:a arsmotet.

o — For mig som ar ny inom IM ar det kul att traffa andra, fa inblick, traffa
styrelsen, se vad som gors i andra féreningar. Har ar bra natverkande.

e — Det ar trakigt att IM Fair Trade-butiken i centrala Malmé férsvunnit men
jag forstar att man maste effektivisera. Det ar viktigt att gora andringar och
ta strategiska beslut som gor att arbetet haller i langden.

Eva Bang-Sjogren, 75 ar, Vaxjo, 1:a arsmotet.
o — Det ar stort och mycket, men det kénns strukturerat och bra. Det &r
givande att vara har, det ar god mat, snyggt stalle, trevligt att prata med

[ |
-
.
—_—
nya manniskor. Suveran ordférande. o
@) - Jag tanker mest pa IM i Vaxjo och dér tycker jag att vi &r ratt duktiga, vi %a ,

bakar och ar aktiva. Jag har varit med i fem ar. Det ar ocksa kul att se resultaten
av vad IM gor pa andra stallen och jag beundrar dem som jobbar utomlands.

Vill du lasa mer om arsmotet?
Ga till imsweden.org/arsmotet
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Var med och ge kvinnor som
gifts bort som barn en ny chans
till utbildning. Du behévs!



