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DETTA AR IM

IM ar en svensk bistandsorganisation som arbetar

for en varld fri fran fattigdom och utanférskap, dar

alla kan ta del av sina rattigheter och ta makten éver

sina liv. Vi starker utsatta manniskor sa att de av egen
11 4 1l . kraft kan férandra sin situation. IM grundades 1938

FIYD) |- | ||' R H [ Y ] och ar religidst och partipolitiskt obunden.

= DINA PERSONUPPGIFTER

, - Dina personuppgifter ar trygga hos oss. EUs data-
oy ' skyddsfoérordning GDPR (General Data Protection
Regulation) starker skyddet av dina personuppgifter.
For att du ska kanna dig trygg med hur vi lagrar och
anvander dina personuppgifter har vi tagit fram en
integritetspolicy.

Gemensamt sparande, jamstélldhet, demokrati, skratt och fika — allt blandas Lé&s mer pa imsweden.org/integritetspolicy

nér kvinnogruppen Gaviotas har méte i Solola, Guatemala. Foto: Erik Térner

OMSLAGET
Kvinnogrupper i Malawi ar viktiga forum for férandring.
Har behandlas @mnen som kvinnors rattigheter, eko-

W L ..34-& X A
D > nomisk egenmakt och sexuell och reproduktiv halsa.
Foto: Erik Térner
| § | u d /
med ma nskll het ”,I, MedmanSk“ghet tryCKS * TrYde”S som aret
Trycksak e .
3041 0091 Svanenmarkt tryckeri.
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Fattigdomsbekampning ar svart.
Och fattigdom har manga ansikten.
Det IM arbetar med, att forsoka
utrota fattigdom och utanforskap,
ar komplext och ofta svart att snabbt

och kort forklara.

iar glada att kunna ge dig det har

extranumret av Medminsklighet.

Hir skriver vi lingre, vrider och

vander pd samband och strukturer.
Vid andra tillfallen gar vi ofta direkt in pa
vilken foridndring vi dstadkommer. Men ibland
doljer det vissa steg pa vigen. I det hir numret
vill vi forsoka forklara dessa steg.

Varje ménniska som lever i fattigdom ir pa-
verkad av méanga olika faktorer. Dels rent privat
och individuellt. Kanske beroende pa familje-
forhallanden, sjukdomar, funktionsvariationer,
eller ratt och slitt otur. Dels pa grund av sam-
hallet man lever i, dess attityder och strukturer
och férekomsten av diskriminering.

Vad tycker du?

Vi vill garna ha dina asikter om detta nummer,
om hur vi kommunicerar och hur du uppfattar oss.
Skicka ett mejl med fragor och kommentarer
till: red@imsweden.org

Referensgrupp

Vill du vara med i en referensgrupp for att hjalpa
oss att bli &nnu battre pa att kommunicera?
Anmal ditt intresse — sa berattar vi mer!
Skicka ett mejl markt "Referensgrupp” till:
red@imsweden.org

Engagera dig!
IM &r som alltid beroende av ditt engagemang.
Laés mer om vad du kan gora pa:

imsweden.org

Foto: Malin Kihlstrém

Fattigdom kan ocksa ha samband med den
lokala miljén, jorderosion eller fororeningar,
eller med mer osynliga faktorer som klimat-
forandringar, som helt kan forandra livsbe-
tingelserna dar man bor. Global storpolitik
och makroekonomi inverkar ocksa. En fabrik
stangs, en groda kan inte lingre exporteras,
agandet av jord och mark f6rindras, eller
social oro och politiska omvandlingar stor,
forstor och forindrar.

Det 4r en enorm utmaning att gora forflytt-
ningen frin beroende till oberoende, frin
utsatthet till vilmaende. Att férsoka hitta den
dir enda gnistan som tinder hela brasan ir en
standig 6nskan, men ganska orealistiskt. Man
maste tinda sma gnistor pd minga nivier, i
manga sekeorer, for att fa iging en brasa.

Men det finns en sak som aterkommer, oftare
an andra, och som utgér den dir faktorn man
nistan aldrig klarar sig utan for att bekimpa
fattigdom: organisering och mobilisering. Att
fi minniskor att arbeta ihop, tala ihop, géra
ihop, paverka ihop.

Det pratar vi mycket om i detta nummer.
Varfor arbetar till exempel IM sd mycket med
civilsamhillesfragor? Varfor ar mobilisering
och organisering si oerhort viktigt for fattig-
domsbekampning? Varfor pratar IM mer och
mer om demokratifrigor? Och vad ir egentligen
grejen med alla dessa kvinnogrupper!?

Vilkommen med!

Martin Nihlgard, generalsekreterare
martin.nihlgard@imsweden.org
Tel: 070-410 03 09
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ig for att kréva sirLIagstadgade rétt till mark. Foto: Malin Kihlstrém
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Det finns en inneboende kraft i varje manniska.
Men det kravs att manga manniskor forenar
sina krafter for att skapa hallbar, langsiktig
forandring och demokratiska samhallen. | det

g;; ‘;, har temanumret berattar vi mer om arbetet |
ut' " mot fattigdom och utanforskap som IM bedriver yu
1_1 ¢« tillsammans med civilsamhallesorganisationer ‘
%' virlden over.
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Text: Ola Richardsson

Min zambiske van Tim ar fattig.
Utan att.veta nagot mer om Tim — hur forestaller du dig honom?
Vad ér det for bild du far i huvudet av fattigdom?

Fattigdom ar att inte ha mat for dagen. Att inte ha rena och hela klader,
att sakna tak 6ver huvudet.

Men det ar mer an sa.

Tim lyckas oftast fa ett mal mat om dagen och han ar en ordentligt

kladd 27-aring fran Lusaka i Zambia. Han har oftast nagonstans att bo.
Om du skulle traffa honom och moéta hans milda leende skulle du kanske
inte tanka att han ar fattig.

Men nar Tim for ett drygt ar sedan satt pa en buss som korde av vagen
blev han skadad. Och han hade inte rad att pa egen hand betala for att
fa sin skadade kake opererad.

Nar han fick ett tillfalligt jobb i Livingstone, en stad som ligger sju timmars
resa fran Lusaka, hade han inte rad att ta sig dit utan att tigga ihop till aE
biljetten for motsvarande 30 kronor. Nar hans barndomsvan dog en manad
senare hade han inte rad att ta sig hem till begravningen.

Tim lever dag for dag. For att han inte har nagot annat val.

Han vaxte upp som gatubarn och efter tonaren har han sjalv arbetat

for att gatubarnen i Lusaka ska fa det battre. Men nar han gar till myndig-
heterna:och ber om-hjélp far han oftast ingen. Fér Tim ar inte nagon
myndigheterna lyssnar pa. For de maste inte. ' 4

Fattigdom ar att lida brist.
Fattigdom ar att inte bli lyssnad pa.
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Fattigdom ar att inte ha mdjlighet att paverka sitt eget liv.
Fattigdom ar utanforskap.
Fattigdom ar radsla — och en situation en manniska vill ta sig bort ifran.

FN definierar fattigdom som en frdaga om manskliga rattigheter. Och det
ar fattiga, snarare an rika, som inte har tillgang till dessa rattigheter.

Det har gjorts ett flertal stora intervjuundersokningar med manniskor

i utvecklingslander om vad fattigdom ar. Det vanligaste svaret ar inte
"Brist pa mat”. Det ar "Brist pa makt”. Brist pa makt dver sin egen vardag,
sitt eget liv.

Fattigdom ar ocksa brist pa tillit till myndigheterna, det ar att leva i ett
land utan fria medier som kan granska missférhallanden, det ar att inte
ha tillgang till bra utbildning, att inte ha rad med sjukvard, att leva i ett land
med utbredd korruption dar bara de rika har rad att kdpa sig mojligheter.
Det ar att leva i ett land med bristande jamstalldhet.

For fattigdomen har manga ansikten. Och oftast ar det en kvinnas.

* | Zambia ar mer d@n halften av landets 18 miljoner invanare just nu i behov
av humanitart bistand

medmansklighet nr 1/2021 1
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Vad ar grejen med
kvinnogrupper?

1 Guatemala. Foto: Erik Térner 2 Malawi. Foto: Malin Kihlstrém 3 Guatemala. Foto: Erik Térner

Under 20 ar som kommunikator for IM har jag besokt och
berattat om hundratals bistandsinsatser runtom i varlden. Det
ar sa mycket som skiljer insatserna at; miljderna, manniskorna,
kulturerna och problemen som ska losas. Men en sak verkar
alltid aterkomma: kvinnorna — och kvinnogrupperna. vext: erik témer

Vi tar det ndstan som en sjalvklarhet inom bi-
stindet idag, att det ar frimst via kvinnor vi far
resultat och att det ar nir kvinnor organiseras
som verklig varaktig forindring kan uppsta.

Men varfor dr det si?

En zimbabwisk, manlig, kollega sade en ging
till mig att han ofta skims som man — for alltfor
manga man tar si sjilviska och diliga beslut.
Det ir farligt att generalisera sa grovt, men &
andra sidan har vi 6vervildigande bevis fran
bide forskning och IMs egna erfarenheter att
det ger bittre resultat att investera i kvinnor.
For manga mén dricker och spelar bort pengar,
eller har for dilig kunskap om barnens behov

8 medmansklighet nr 1 /2021

pa grund av att de inte ir hemma i tillricklige
stor utstrickning.

Dessutom ir virlden patriarkal och ojimlik,
ett tillstind IM har som mal att forindra for att
alla ska ha samma rittigheter och méjligheter.

Men att stotta kvinnor att organisera sig ar
fascinerande da det ir ett holistiskt bistind.
Det vill siga multidimensionellt och mang-
facetterat — det loser manga problem samtidigt.

Sparlanegrupper forbattrar barns halsa
Pa besok hos en kvinnogrupp i Malawi for
knappt tio ir sedan stod det pa mitt papper
"Besok pa insats for battre hilsa for barn i
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4 Malawi. Foto: Erik Térner 5 Indien. Foto: Maria Andersson 6 Nepal. Foto: Malin Kihlstrém

Zombadistriktet”. Jag kom till en sparlinegrupp
som hade méte under ett av alla dessa fantastiska
afrikanska trad med sina stora paraplyer till
tridkronor. Dir i skuggan drevs en minibank
dir kvinnorna kunde spara tillsammans och
investera i nigot som for just deras situation
innebar ett lyft. Nagon startade en kycklingfarm,
nagon byggde en kiosk, ndgon bérjade odla
tomater och ytterligare ndgon képte en moped.
Men hur férbittrade detta hilsan for barn?
Jo, forklarade organisationen som startat
insatsen, om du vill stirka barnens hilsa miste
kvinnan i familjen fi makt 6ver familjens liv pa
lang sikt — mat, boende, transporter, skolgang.
Hennes rést maste fa storre vikt eftersom hon
kan och kinner barnen bist. Och for att fa mer
makt hemma behéver kvinnan bli ekonomiske
starkare. Det ger status. En kvinnogrupp som
bidrar till 6kade inkomster motarbetas heller
inte av byildsten och andra min i byn som
mirker av forbattringar i levnadsmiljon.
Kvinnan kan di ta beslut som gor att barnen
inte hoppar av skolan och inte gifter sig for tidigt.
Dessutom ger kvinnogruppen utbildning i
sexuell och reproduktiv hilsa, och informerar
om hiv/aids — kunskaper kvinnorna fér vidare
till sina barn. Barnen mar dirfor bittre.

Jamstalldheten okar

Exempel pd hur ménga problem kan losas
samtidigt genom att kvinnor organiserar sig
dterkommer hos mayakvinnor i Guatemala.

— Innan jag gick med i kvinnogruppen limnade
jag aldrig hemmet och pratade aldrig med
nigon, berittade Magdalena Joj Saguic nir jag
besokte en sparlanegrupp i Santa Lucia Utatlan
for ett &r sedan. Idag kan hon ta gemensamma
beslut med sin man, och tillsammans har
kvinnorna en rst sd de kan paverka de lokala
myndigheterna. De forbittrar livet for sina

barn och faktiske hela sin folkgrupp.

Fran isolering till egenmakt
Det ir ett enastiende resultat nir en minniska
kan gé fran isolering och maktloshet till en
okad jamstalldhet i familjen. P4 s& manga stillen
i virlden ser vi hur kvinnor, genom att delta i
kvinnogrupper, kan delta i namninsamlingar
och demonstrationer, fa tillging till utbildning
och information, och dessutom 6ka sina intikter
och bryta den onda cirkeln av fattigdomen.
Detta forsoker IM gora om och om igen. Det
ir smart och effektivt och det ir skilet till att vi
satsat sa mycket pa — och kommer att fortsitta
satsa pa — kvinnor och kvinnogrupper. ®

medmansklighet nr 1 /2021



Rose Thaundi, Esnart Taklima, Martha Bikey, P F" oy ™
Agness Nyirenda, Violet Sinosi och Moses Sakwiya 4 o
&r alla deltagare i sparlanegrupper som IM stéttar P
genom partnerorganisationen Wolrec i Malawi. ‘o} i -

-

Foto: Malin Kihlstrém




w

TEMA ORGANISERING

0
' ‘ . i




TEMA ORGANISERING

4 torra, gropiga vagar aker jag,
tillsammans med Amos Mlotha
frin IMs partnerorganisation
Wolrec, ut ur staden Salima, huvud-
orten i Salima-distriktet som stracker sig langs
Malawisjon. Sent pé eftermiddagen kommer vi
till en by dér vi méts av en grupp kvinnor som
dansar och sjunger for att vilkomna oss.

Solen star lagt bakom tridkronorna nir vi
sitter oss ner i en ring tillsammans pé ett falt i
utkanten av byn. Amos berattar att det har ar
en av fyra sparlanegrupper som Wolrec stottar
i omradet.

— Den hir gruppen startades av femton
kvinnor som organiserade sig for att de ville
forandra sin livssituation. De borjade spara
pengar gemensamt som de sedan lanade ut till
medlemmarna mot en skalig rinta, siger han.

Efterhand vixte tillgingarna och 2015 borjade
Wolrec stétta gruppen.

— Virt bidrag ar att vi dels bidrar med pengar
for att grupperna ska kunna expandera, dels
utbildar vi kvinnorna i foretagande och ekonomi.
Vi sammanlinkar ocksé de olika sparlinegrup-
perna i vart arbetsomrade i storre kluster sa att
de kan dra nytta av varandra, berittar Amos.

Stodet ledde till storre inkomster
Gruppen har vixt och idag triffas 24 kvinnor
varje torsdag.

Agness Banda, gruppens ledare, reser sig upp.

— Innan Wolrec borjade stotta oss rorde sig
gruppen med mindre summor. Med hjilp av
Wolrec kunde vi expandera och pa sd sitt generera
storre inkomster. Alla kvinnorna i gruppen och
deras familjer har fatt det bittre. De har bland
annat kunnat arrendera mark, kopa gédnings-
medel, bygga hus och betala skolavgifter for
sina barn, siger Agness.

Violet Sinosi, en inka med tre barn, berittar
att hon gick med i en av Wolrecs sparlane-
grupper 2015.

— Vi hade det svért och jag hade ofta pro-
blem med att ge barnen tillrickligt att dta. Nar
jag gick med i sparlanegruppen forindrades
mitt liv. Genom lanen kunde jag arrendera en
liten bit mark. Jag kunde ocksa kopa utside,
godningsmedel och redskap och bérjade odla

sojabonor och majs.

12 medmansklighet nr 1 /2021

Efterhand vixte odlingarna och hon kunde
arrendera mer mark. Nu kan hon skorda 6ver
tre ton majs och sojabonor per ar.

— Tack vare inkomsterna frin odlingen be-
héver barnen aldrig gé till sings hungriga. Jag
har ocksa kunnat installera solpaneler pa huset,
sd vi har ljus pa kvillarna och barnen kan géra
laxor, siger Violet.

Rose drommer om att bli chef

Rose Thaundi, en 28-arig kvinna med ett
smittande leende dr ocksa med i sparlanegruppen.
Hon gick med for sex ér sedan nir flera av
hennes vinner gick med. Hon levde d4 pa att
silja guava och hon berittar att hon aldrig hade
tillrickligt med pengar till mat eller kldder.

— Genom sparlanegruppen linade jag 6 000
malawiska kwacha (ungefir 70 kronor) och
startade en egen verksamhet. Under torrperioden
koper jag froer och odlar och siljer tomater och
under regnperioden képer jag in partier med
tomater och siljer dem vidare pa marknader.
Jag har aven fatt utbildning i foretagande vilket
har hjilpt mig mycket.

Med inkomsterna kan Rose och hennes man
nu hyra ett hus och de kan dven betala f6r barn-
omsorg sa att Rose kan arbeta om dagarna.

— Jag drommer om att en dag bli chef. Jag vill
ha ett stort foretag sa att andra kan gora jobbet
at mig, sager Rose och skrattar hogt.

Aven man ar vialkomna

I utkanten av ringen sitter Moses Sakwiya. Han
dr med i en sparlanegrupp i en grannby och har
blivit inbjuden av Wolrec att delta i vart samtal.

— Jag trodde att sparlanegrupper bara var for
kvinnor. Men sa sig jag hur kvinnorna lyckades
forbattra sina liv, och da ville jag gora samma sak,
sager Moses.

Han gick med i en grupp som bestér av 16
kvinnor och 4 min. Genom linen har han
kunnat utoka sitt jordbruk och han berittar att
han pa tva ar gict frin att producera cirka 50
sickar majs per ar till ungefir 100 sickar per ar.

— Nu har jag képt mer mark och byggt ett hus
till min familj! Tillsammans med min fru som
ar med i en annan sparlanegrupp kan vi se till
att vi alltid har mat pa bordet och vi kan betala
vara barns skolavgifter. Livet 4r bra!



Genom sparlénw# har Violet Sinosi

utdkat sina inko r oéh férandrat livet for

sig och sina barn. Foto: Malin Kihlstrom
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Varlden over ser vi hur A
manniskor som gar samman

kan skapa stora forandringar pa
olika plan i samhallet. Genom

vara partnerorganisationer stottar

Vi grupper och rorelser som
kampar for mer demokratiska

och jamstallda samhallen sa att
manniskor kan ta sig ur fattigdom
och utanforskap. Har far du nagra

exempel fran de olika regioner
dar vi arbetar.

14 medmansklighet nr 1 /2021 t
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EL SALVADOR

| "\
CENTRALAMERIKA

| Centralamerika ar jwIsamhallesorganlsatloner viktiga aktorer

for att forandra kvinnors situafion. Var partrier Anades i El
Salvador utbildar kvinnor pa landsbygden om sina rattigheter
och ger ekonomiskt stdd s& att de kan investera i exempelvis
boskap. Nar kvinnor har en inkomst och vagar stélla krav kan
de féréndra sin situation och erbjuda sina barn skolgang och
en battre framtid. . ! ' !
"Nar jag bérjade inse att det &r mannens fel, att de kranker
vara manskliga rattigheter, bérjade nagot i mig forandras.
Jag bérjade stélla krav och hitta min inre styrka”, séger Silvia®
Yaneth Hernandez Riveras som idag har fatt bade en battre
inkomst och ett mer jamstallt aktenskap. '

| | .' “
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RUMANIEN

SVERIGE e

For a:tt skapa ett starkt demokratiskt samhalle ar det viktigt att
Iyssrla pa ungdomars roster och lata de frdgor som de brinner
for komma upp pa agendan. Det har vi tagit fasta pa i projektet
M Yi)ung, dar ungdomar mellan 15-25 ar starks i sin aktivism
och sitt engagemang i samhallsfragor. Genom projektet, som

IM driver med stdd av Myndigheten fér ungdoms- och civilsam- *
hallesfragor (MUCF) ges ungdomarna en plattform dar de kan
organisera sig for att delta i samhallsutvecklingen.

UKRAINA
____________ MOLDAVIEN

LIBANON

INDIEN

ZAMBIA

MALAWI

ZIMBABWE S '

24

SWAZILAND

SODRA AFRIKA

Utbildning ar en vag ut ur fattigdom och utsatthet. | Zimbabwe
erbjuder IMs partnerorganisation Simukai gratis utbildningar
for vuxna som aldrig fatt chansen att ga i skolan. Det ger
dem mdjlighet att forsorja sig, ta makten dver sina liv och
kunna skicka sina barn till skolan — n&got som i férlangningen
skapar ett jAmstallt och hallbart samhélle.

Ensamstaende trebarnsmamman Ruth Samanyayi
tvingades hoppa av skolan i mellanstadiet eftersom familjen
inte hade rad att betala hennes skolavgift. Genom Simukai
har hon fatt en andra chans att skaffa en hantverksutbildning
och en forsorjning. .

Hon arbetar nu med sapatillverkning. "Pengarna racker |
ocksa till att kdpa saker som mina barn behover samt se till
att de ar rena och méatta. Mina barn &r det viktigaste for mig!”.

{f

OSTRA EUROPA

| Moldaviens huvudstad, Chisinau, har flera av IMs partners
gatt samman for att synliggora vilka problem manniskor
med funktionsvariationer méter varje dag nar de gar ut pa
gatan. Slutsatsen ar bland annat att Gvergangsstallen inte &r
anpassade for synskadade och att det finns hal och hinder pa
trottoarerna som gor det svart att kemma fram med rullstol.i
En handlingsplan har nu Iamnats till myndigheterna. % 4
"Vi framfdr ett krav om att de ska ha med personer med

funktionsvariationer i stadsplaneringen. De ska aven fa lov att « -

vara med i utvarderingar av den befintliga stadsplanen”, ségtir
Vitalie Mester, vd for IMs partnerorganisation Center for the
Rights of Persons with Disabilities.

/

MELLANOSTERN

| samhallen med konservativa traditioner och normer spelar
civilsamhéallesorganisationer som arbetar for kvinnors rattig-
heter en viktig roll. | Jordaniens huvudstad Amman ordnar IMs
partnerorganisation Arab Women Organization (AWO) kurser
och utbildningar som ger kvinnor en chans att utvecklas och
fa storre kunskap och handlingskraft.

"AWO har starkt mig och min personlighet och gjort mig mer
sjalvsaker. Jag kanner att jag kan skapa férandring”, sager
Mozeh Fraihat, som idag &r utbildare pa organisationen.

/)

SYDASIEN

| distriktet Kapilvastu i s6dra Nepal gor fattigdom att ungefar
62 procent av flickorna mellan 10 och 19 ar tvingas in i tidiga
aktenskap. Men i byn Fullika har en grupp kvinnor pa eget
initiativ gatt samman och tagit upp kampen mot barnakten-
skap med stéd av IMs partnerorganisation Siddhartha Social
Development Centre (SSDC).

Gruppen har kunnat stoppa flera barnaktenskap. Vi vill
eliminera sedvanjan fullstéandigt, for att radda ‘'vara barns
framtid”, sdger en av kvinnorna.

Kvinnogruppen arbetar aven mot kénsdiskriminering och
for att flickor ska fa utbilda sig

|
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IMs partner
bryter aldres
Isolering

Coronakrisen har drabbat de redan mest utsatta och fattiga
hardast. Den har ocksa gjort tydligt att det ar civilsamhallet, de
lokala organisationerna, som oftast ar de enda som nar ut till
marginaliserade och isolerade manniskor. Det ar precis vad
som hande i Moldavien. Text: biana Bulai och Asa Bengtsson

Eudochia Gangan &r en av trettio aldre personer i byn Razeni som
far varm, néringsrik lunch genom IMs partner Eco-Razeni. Hon sdger
att vid sidan om oron fér hélsan och fér att pengarna inte ska réacka,
&r ensamheten hennes stérsta bérda. Foto: Gabriel Encev
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et ir tidig eftermiddag en dag i

december. Gatorna i byn Razeni

nigra mil séder om Moldaviens

huvudstad Chisinau ligger 6de.
Vid den hir tiden pa ret visar sig solen sillan
och de flesta stannar inne, och dessutom
kraver coronpandemin social distansering.

Men det ir inte alla som héller sig inomhus.

Sergiu Sireteanu och hans tvi kollegor frin
IMs samarbetspartner Eco-Razeni dr pa vig
ut for att leverera kostnadsfri varm lunch till
ensamma ildre som ir i stort behov av stod.
Maten tillagas i Eco-Razenis stora cateringkok
dir de flesta anstillda har ndgon form av
funktionsvariation. Det har 4ven de unga
minnen som levererar maten.

Kort paus i leveranserna

Nir coronan borjade spridas stingde de mol-
daviska myndigheterna ner samhéllet, och foretag
och organisationer tvingades sluta med de
flesta verksamheter. Aven Eco-Razenis mat-

leveranser som varit iging sedan 2013 stoppades.

Men Sergiu Sireteanu och hans kollegor var
ivriga att komma iging igen, och undrade:
”Varfor ska vi stanna hemma? Vivill jobba och

Oavsett om det regnar, snoar
eller dr isigt sd kommer Sergiu
alltid med mat till 0ss.”

gora nytta! De gamla behover oss mycket mer
nu in innan pandemin.” Efter att ha diskuterat
hur situationen skulle hanteras beslot man
trotsa uppmaningar och foreskrifter, och
fortsitta med leveranserna. Oron f6r vad som
skulle hinda de dldre annars var for stor.

Inte manga besok
Med maten nerpackad i stora isolerade viskor
ger sig Sergiu ivig till utkanten av byn dar Maria
Gangan bor. Hon ir en av de trettio dldre
personer som far lunch levererad tre ganger i
veckan.

Maria bor i ett enda litet rum tillsammans

med sin dotter Tatiana som har en intellektuell Tre dagar i veckan

gar Sergiu Sireteanu

funktionsvariation. Nér Sergiu knackar pa sin runda med varm
oppnar Maria med ett leende pé lipparnaoch ~ mat till ensamma aidre.

li inh Mari S ius £ Han stannar en stund
slipper in honom. Maria var Sergius forsta for att prata och berdtta
lirare och de kinner varandra vil. vad som hénder i byn

och i omvériden.
Foto: Gabriel Encev
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”De dldre behover
kommunikation, ndgon
att prata med. Ibland
kanske maten inte dr
lika viktig som att nigon
knackar pi dorren och
[frdgar bur du mar och
tittar till dig”

Sergiu tar fram den varma lunchen och sitter
den pé bordet.

— Maten ir god och varierad. Det finns en
forritt och en huvudritt, som alltid innehéller
kote eller fisk. Jag ar mycket nojd, siger Maria.

Eftersom hon ir ridd att fi corona har hon
blivit oerhort isolerad. Hon har inte limnat
hemmet sedan i mars forra aret och Sergiu 4r
i stort sett den ende som kommer pé besok.
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— Socialarbetaren kommer ibland, men hon
har s& manga att ta hand om, siger Maria och
berattar ocksa att nigra grannar ibland hjilper
till med att handla mat och klyva ved.

De vilbehovliga hemleveranserna fran Eco-
Razeni har de haft i tv3 ar nu.

— Jag dr vildigt glad for det, aven om jag forst
skimdes for att min fore detta elev kom till
mig med mat, men nu ér jag van. Och Sergiu
ar palitlig; oavsett om det regnar, snoar eller ar
isigt s& kommer Sergiu alltid med mat till oss,
sager Maria.

Mer an bara mat

I och med pandemin har det som var partner
Eco-Razeni en ging startade som en enkel
tjanst for matleveranser vuxit till nigot mycket
viktigt for de dldre. Eco-Razenis personal
levererar inte bara varma maltider utan kommer
ocksa med nyheter om vad som hinder i byn
och i virlden — och fragar hur de dldre mér.

— Sambhillet forlorade kontakten med en del
dldre. Till och med sliktingarna forlorade
kontakten. Ingen talade med dem, ingen besokte
dem. I bérjan av pandemin fick de inte ens
besok av socialarbetarna pa grund av de restrik-
tioner som infordes, berittar Sergiu Guriu
som ir chef for Eco-Razeni.

Det gick manga rykten om sjukdomen och
manga var vildigt ridda, vilket forvirras om
man lever isolerad och fir knapphindig infor-
mation.

— De ildre beh6ver kommunikation, nagon
att prata med. Ibland kanske maten inte 4r lika
viktig som att nagon knackar pa dérren och
fragar hur du mér och tittar till dig. Och det ar
det vira killar gor. I nagra fall har de varit forst
att notera att en person blivit simre och ringt
112, siger Sergiu Gurau.

Ensampensionirer i Moldavien har oftast
bara en liten pension som knappt ens racker
till det allra nodvindigaste. Utan den lokala
organisationens, civilsamhallets, insatser hade
de aldre haft det mycket simre, eller kanske
inte ens klarat sig.

Maria Gangan haller sig hemma under coronan och
far inte manga bes6k. Darfér &r lunchleveranserna sa
viktiga, de betyder inte bara mat pa bordet utan ocksa
en stunds séllskap. Foto: Youth Media Center



Abeer Bishtawi sammanfér palestinska ungdomar J
fran olika verkligheter sa att de tillsammans ska kunna F | f
bidra till positiv féréndring. Foto: Zeidan Mahmoud i

Baladna enar och
starker palestinska

ungdomar

Att vara ung och tillhora en minoritet
innebar sarskilda utmaningar. IMs
partnerorganisation Baladna ser till
att palestinska ungdomar fran olika
omraden far motas och diskutera
manskliga rattigheter — for att starkas
och kunna forandra samhallet.

Text: Mohammad Hamayel och Amanda Pietersen

Det var pa gatorna i hamnstaden Haifa i Israel
som Baladna tog sin form. Organisationen
bildades 2001 f6r och av palestinska ungdomar,
for att frimja sociala, politiska, kulturella och
ckonomiska rittigheter.

I projektet Tawasul (arabiska for kommuni-
kation) sammanfors palestinska ungdomar som
bor i Palestina med palestinska ungdomar som
bor i Israel.

— Det finns stora skillnader i levnadsvillkor
samt stereotypa forestillningar om hur de frin
andra omriden lever. Milet ir att 6vervinna de
geografiska, politiska och sociala hinder som
finns, sager koordinatorn Saja Abu Fane.

Abeer Bishtawi dr utbildare pa Baladna och
den som tar med ungdomar frén stider som
Nasaret, Haifa och Jaffa till platser i Jerusalem
och Vistbanken. Men forst far de delta i
workshops och utbildningar om projektets
sammanhang, bakgrund och mal.

Varje gang grupper mots diskuteras palestinsk
identitet och hur livsvillkoren skiljer sig at
beroende pa var man bor: hur det paverkar

(@ 1,

vilket ID-kort man har, hur palestinier utan
uppehallstillstind har det, och naturligtvis vilka
forestallningar som de unga har om varandra.

— Eftersom grupperna aldrig ir desamma ér
diskussionerna alltid olika, siger Abeer Bishtawi.

Genom IMs stod har Baladna i Tawasul-
projektet kunnat bredda sitt arbete och bérjat
samarbeta med andra organisationer, som i sin
tur fate ingdngar till omriden de annars hade
haft svart att ni, som Vistbanken.

— Att bygga nitverk med lokala partners ir
en del av vér vision. Det ar svart for en organi-
sation som 4r baserad i Haifa att ha koll pa det
som hiander pa marken i Jerusalem och Vist-
banken, menar Saja Abu Fane.

Och projektet ger ringar pa vattnet. De unga
som motts fortsitter att horas. Deltagarna dr
tryggare i sin identitet och blir en positiv kraft
i samhillet. Nagra ir idag ungdomsradgivare.
Andra deltar aktivt i Baladnas fortsatta for-
andringsarbete, ett arbete som leder till storre
samforstind och underlittar framtida demo-
kratiska processer. B
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Stod till det civila samhallet ger resultat. Det sag vi bland
annat i Malawi forra aret, nar ett flertal civilsamhalles-
organisationer, bland annat flera av IMs partners, med
gemensamma krafter lyckades fa forfatthingsdomstolen
att underkanna ett korrupt val. Men i manga andra lander
gar demokratin bakat. Att manniskor kan organisera sig
ar en forutsattning for att vanda utvecklingen.

Text: Ola Richardsson

IMs partner RDFL anordnade en marsch i Libanons huvudstad Beirut fér kvinnors
réttigheter pa Internationella Kvinnodagen i mars 2018. Foto: Hayat Mirshad
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| skuggan av coronapandemin och klimatkrisen
vaxer en tredje global kris: Demokratikrisen.

I USA forsoker en president sitta sig over val-
resultatet. Hans anhingare stormar parlamentet,
medan de folkvalda tvingas fly.

Men det ir inte alla angrepp pa demokratin
som direktsinds i teve.

Enligt det amerikanska forskningsinstitutet
Freedom House, som miter demokratins ut-
veckling, har demokratin gatt bakat i virlden
arligen sedan 2005. Hundratals manniskoratts-
forsvarare dodas varje ar, minskliga rattigheter
krinks och civilsamhillets utrymme att agera
minskar. Regeringar virlden 6ver anvinder lagar,
ckonomiska sanktioner och ofta rent olagliga
metoder for att minska minniskors frihet.

Efter 6ststatskommunismens fall kring 1990
okade demokratin i virlden. Fler och fler linder
fick fria val, dar valresultatet respekterades. Men
bara 15 ar senare skedde alltsi ett trendbrott.

Demokratins tillbakamarsch handlar sillan
om spektakuldra militarkupper. Avdemokra-
tiseringen sker gradvis, ofta under nationalistisk
flagg.

Europa ir inte undantaget. Enligt Freedom
House minskar bide pressfrihet och oberoendet
hos juridiska institutioner i linder som Polen,
Ruminien och Ungern. Annu virre 4r situationen
i flera linder i Latinamerika och Mellangstern,
ett antal afrikanska lander och exempelvis
Vietnam, Filippinerna och Indonesien.

I Indien ar manga civilsamhillesorganisationer
ridda for att uttala sigom minskliga rittigheter.
Sedan Narendra Modi valdes till premidrminister
2014 menar manga att demokratin monterats
ned, bit for bit. En lag som infordes under hosten
forbjuder indiska organisationer som tar emot

Freedom House

Civicus ar en internationell

utlindskt bistind att vidarebefordra det inom
landet, en skarpning av en redan tidigare hard
lag. Enligt Harsh Jaitli pi IMs partnerorgani-
sation Vani innebar lagen stora problem for
manga civilsamhillesorganisationer att fungera
— den ir yteerligare ett hinder efter att demo-
kratin systematiskt har forsvagats under de
senaste aren.

Indien, tillsammans med USA, brukar riknas
som virldens storsta demokratier. Och enligt
forskarna spelar det stor roll for virlden hur
dessa lander ser pd demokratin. Enligt den se-
naste rapporten fran Freedom House har bada
lindernas ledare tagit initiativ for att bryta ner
institutionella skyddsmekanismer och forsvara
for kritiker att gora sina roster horda.

Bland rekommendationerna for en 6kad
demokrati i virlden framhaller Freedom House
bland annat vikten av en aktiv utrikespolitik,
att demokratiska lander stodjer det civila sam-
hillet i mindre demokratiska linder. En annan
rekommendation ir till naringslivet, dir foretag
uppmanas att alltid undersoka hur en potenti-
ell partner efterlever minskliga rittigheter.

Enligt den internationella organisationen
Civicus ar det bara tre procent av virldens be-
folkning som lever i samhillen som respekterar
yttrande-, religions- och dvertygelsefrihet och
dédr man har rétt att ansluta sig till fackféreningar.
For att fler ska ha dessa ménskliga rattigheter
ar ett fungerande civilsamhalle nyckeln.

Att minniskor har ritt att engagera sig i sitt
samhille och organisera sig dr avgorande for
hillbara samhillen — och fér demokratins
overlevnad. l
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Rafaela Ventura &r som ledare for de
traditionella barnmorskornas rad an-
svarig for att férvara de fyra Chu Qlob,
de speciella stavar som fér mayabe-
folkningen i Chichicastenango bér sa
mycket symboliskt ansvar och auktoritet.
Foto Erik Térner

.rf-”‘l'" .:rr‘"“

& (i e s "”ﬂ

™~
J.”ul -HI

22 medmansklighet nr 1 /2021



TEMA ORGANISERING

Rafaela Ventura placerar det mangfargade tyget pa
det massiva trabordet. Hon lagger modosamt fram de
fyra Chu Qlob, forfadersstavarna som bar sa mycket
symbolisk makt for mayabefolkningen i Guatemala.
Det lilla ID-kortet med hennes bild pa lagger hon i sin
planbok, det bar ocksa stor makt. ext: Erik Térmer

i barnmorskor bérjade organisera
0ss 2007, berittar Rafaela Ventura.
— Vi gick till lokala myndigheter for
att kriva ritten att nirvara vid fodslar,
men chefen dir bara skrattade 4t oss och sade
att det kunde vi glomma for vi var ju grisar,
vi var inte minniskor.
Med tyget 6ver axeln siger Rafacla hejda
och promenerar nerf6r gatan mot marknads-
trangseln i Chichicastenango.

Rasism och diskriminering

Staven och plastkortet symboliserar framgings-
sagan som dr Chichicastenangos barnmorskor.
For de gav inte upp, och mannen som kallat dem
for grisar fick de sparkad. De foridndrar lagen,

attityderna och inte minst livssituationen och
livskvaliteten for unga mayaflickor. Steg for steg.

Omfattande rasism och diskriminering fort-
sitter att pragla Guatemala. Ursprungsbefolk-
ningen maya utgér ungefir hilften av befolk-
ningen. De forblir diskriminerade och utsatta
for rasism av myndigheter och arbetsmarknad
pa daglig basis. Och manga unga mayakvinnor
foder barn ensamma, i en milj6 dar sjukvards-
personalen gor saker med din kropp som du
inte forstar, for de pratar inte med dig pa ett
sprak du forstar — och kanske inte ens sjalvklart
ser dig som ménniska.

Enligt mayatradition har man en barnmorska
nira sig fore, under och efter graviditeten. De
stottar och informerar. Men barnmorskorna
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eller anhoriga slipps inte ens in pa dagens
sjukhus, och det ar darfér manga mayaflickor
foder barn ensamma. Detta trauma aterberittas
i historier som fors vidare mellan byarna, och
forstarks av rykten om mirkliga dokument de
unga kvinnorna tvingas skriva pa, om tvings-
missiga adoptioner och bortférda barn.

Marknads- och motesdag
Chichicastenango, eller "Chichi”, r skideplats
for en av Centralamerikas allra fargstarkaste
kulturyttringar — den stora mayamarknaden.
Och denna dag i februari, fore coronapandemin,
ar det marknadsdag och staden ér full av folk.
Dessutom ir det motesdag for barnmorskornas
rid idag.

— Idag har vi en forsamling med 600 barn-
morskor fran alla 90 byar i regionen. Vi som
mots idag ar det styrande ridet, forklarar Rafaela,
som leder det styrande radet.

— Vira fyra stavar, Chu Qlob, birs av fyra
utvalda kvinnor och utan dessa kan vi inte ha
rddsmote. De bir det erkinnande och den
auktoritet vi far fran var mayagrupps Forfaders-
rad, och symboliserar det arv vi har som uppgift
att fora vidare.

Av staten fick barnmorskorna sitt erkinnande
forst 2013, sex ar efter de borjade sin kamp
och blev kallade grisar. Ytterligare sex ar senare
deltar de vid 3 200 fodslar arligen.

— Det ir bevis pa vér kraft! Vi organiserade
oss! Vilyckades! Med de statligt utfirdade
ID-korten blir vi idag inslappta pé sjukhusen.
Hade vi haft rid hade vi gitt fran by till by och
informerat i hela landet, spridit kunskapen om
hur man kan forindra. Hir i Chichi ber likare
idag om att fi en barnmorska pa plats under
forlossningen, i resten av landet stir barnmorskor
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utanfor och forsoker desperat fa bara prata
med en likare, siger Rafaela.

Ett uppdrag som vaxer
Vigen hit gick genom IMs lokala samarbets-
organisation Asecsa, som gav rid, utbildning
och juridiskt stod — bland annat kring den lag
om ritt till organisering som finns i Guatemala.
Milen att kraftigt minska spadbarnsdodlighet
och modradédlighet har man i princip uppnatt.

— Men virt uppdrag bara vixer for varje dag!
Det sker valdtakeer till och med inom familjer,
och flickor si unga som elva ar blir mammor.
Vi har massor att gora, fortsitter Rafaela
allvarligt.

En av de ildsta kvinnorna i barnmorskornas
styrande rad, Petronila Pol Cuterez, fortsitter.

— Det handlar om respeke, erkinnande och
heder. Och for Chichi betyder det férindring
— forindring till det bittre. Men forandring
for hela Guatemala? Nej! Inte alls! Diskrimine-
ringen ir overallt. Men Chichi ar en modell,
sd lat oss sprida den, sidger hon.

Foérenar gammalt och nytt

Efter motet lattas stimningen upp. Under
fotograferingen skrattar alla. Och kvinnorna
podngterar att ingen far komma hit till
Chichicastenango utan att se och uppleva den
beromda marknaden. Dir man ser och kinner
mayakulturen i all sin kraft.

Ambitionen ir att férena de gamla tradition-
erna, spraken och identiteten, med det moderna
Guatemala. Ibland lyckas det, som hir. Om
mayaorganisationer lyckas skapa dnnu starkare
nitverk och tala ihop med dnnu hogre och
starkare rost kommer de att stota pa motstand
och minga kippar kommer att sittas i minga
hjul. For den politiska och ekonomiska eliten
vill inte ha nigon f6rindring.

Men ska man lyckas bryta fattigdom och dis-
kriminering i Guatemala 4r det ofta bara med
hjalp av ett starkt och inflytelserike civilsam-
hille man kan na dit. Det bevisar bland annat
barnmorskornas organisation hir i Guatemalas
hoglander. ®



s&ger hejda efter avslutat

det leder 600 barnmorskor som
r for ett béttre liv for unga

|

ras barn. Foto Erik Térner
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Satyeshwari
gav inte upp

Livet i den lilla bergsbyn Khainuri i Himalaya var svart. Vald
och hart, olonsamt arbete praglade vardagen for kvinnorna.
Utan en ung kvinnas mod, envishet och féormaga att organisera
kvinnorna i byn hade situationen troligtvis aldrig forandrats.
Det har ar historien om Satyeshwari Devi — och nagra bin.

Text: Fakruddin Sheikh och Erik Torner

zz777... Bin, 6verallt bin. Dessa Vardagen var d4, liksom nu, tuff och helt bero-
insekter har varit en viktigdelavde  ende av naturen. Boskapsskotsel, vedhimtning,
stora forindringar som skett i byn matlagning, tvitt — for en kvinna ar det arbets-
Khainuri, hogt uppe i indiska dag fran 5 pd morgonen till 22 pa kvillen.
Himalaya.
- Vijobbade hart och var vana vid stickor .
L S L. Satyeshwari Devi har trots
och skirsir, men nu skulle vi f4 massa bistick B ot molstnd aldrig givit
ocksd — vi var langt ifrin Gvertygade att det var upp, och tillsammans med de
bra idé. sk S h i Devi andra kvinnorna fortsétter hon
en bra idé, skrattar Satyeshwari Devi. driva pd fér forndringar och
Men en bra idé var det. IMs partnerorganisation férbéttringar i byn.

Appropriate Technology India (ATT) kom i S et

kontakt med kvinnorna i Khainuri for tva ar
sedan. Det blev startskottet for en forbattring
av livet i byn, men det har inte varit en enkel
resa. Lit oss borja frin borjan.

Alkoholism och vald préaglade vardagen
Satyehswari, som idag ar 45 ar, kom hit till
Khainuri for 26 ér sedan. Fattigdomen var hir,
liksom i manga andra av Himalayas bergsbyar,
utbredd. Manga av ménnen i byn var alko-
holiserade och med det f6ljde omfattande vald
mot kvinnor. Det var hela tiden brik, inom och
mellan familjer, inom och mellan nirliggande
byar. Barn for illa. Den redan djupa fattig-
domen blev dnnu djupare.
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Manga gianger hinner de inte ens 4ta och nagon
tid for personlig hilsa och hygien finns inte.
Till detta kommer den bedévande bristen pa
jamstilldhet och alla sitt som det kringskar vad
man kan f3 ut av livet.

Satyeshwari utsattes for fysisk och mental
tortyr pa daglig basis. Hon valde ofta att sova
utomhus i kylan. Men hon lit sig inte knick-
as. Hon 4r en blandning av en stark, energisk
rebell och en vanlig landsbygdskvinna, och hon
bestimde sig for att gora ndgot at sin och de
andra kvinnornas situation.

— Om du vet att du har ritt och vigar sta
upp for det ritta si kommer radslan till slut
att forsvinna och du kan klara av vadsomhelst,
sager Satyeshwari nir hon tinker tillbaka pa
den svéra tiden.

Att fa mannen att sluta dricka var steg ett.
Det lyckades hon med, och sen fortsatte hon
att driva pa. Utan Satyeshwaris envishet dr det
inte sakert att hon och de andra kvinnorna i byn
hade fatt atnjuta de forbattringar som kom — och

det hade inte heller skett utan IMs partner ATT.

Kvinnorna organiserade sig
ATT, som arbetar for att forbittra situationen
for kvinnor i Himalayas bergsbyar, kom i kontake

med Satyeshwari och de andra kvinnorna i byn.

L

Det st6d som organisationen erbjod handlade
inte primirt om pengar utan om information,
utbildning och rad, samt om en organisation
som holl kvinnorna stadigt i handen nir de tog
sina forsta steg mot att organisera sig.

Resultatet blev till att borja med en sjalvhjalps-
grupp dir kvinnorna bérjade lara sig hur de
skulle kunna 6ka sina intikter, forbittra sin
livskvalitet och std upp for och kriva sina rit-
tigheter. Biodlingen kom till ur en symbios av
lokal miljokunskap och insikter om hur man kan
f nya inkomster. Men det var trogt i bérjan.

Initiativen fick spridning
— Manniskor i byn saboterade mitt stingsel av
avundsjuka, men jag gav inte upp. Sen forstorde
de mina bikupor, men jag gav inte upp. Sen
kastade de sten pa mig, men jag gav inte upp.
Sen borjade de fraga efter information om hur
man skéter en biodling, hur man far den effektiv
och I6nsam — och da hjilpte jag till, berdttar
Satyeshwari.

Initiativen spreds, tankarna forandrades,
och livet har borjat forbattras. I byn har man
delvis forbjudit alkohol och tagit andra viktiga
gemensamma, beslut. Sakta men sikert har livet
borjat bli lite battre och enklare for ménniskorna
i Khainuri — en liten bortglémd by i Himalaya.

Om du vet att du har ratt

or det ratta

er till s
att forsvinna och du kan
klara av vad som belst.”

Himalaya tornar upp sig éver norraindiens
isolerade bergsbyar. Foto: Erik Térner
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— Mina tidigaste barndomsminnen ar nar pappa stod

dar vid lerugnarna, i hettan med all den dar réken over-

allt. De andra familjemedlemmar satt runtomkring och
sag ut att gora om sjalva jorden till alla mojliga former

och storlekar. Det var oerhort fascinerande for ett barn,

beréttar Dll Bahadur. Text: Alina Karki och Erik Torner

il Bahadurs pappa var keramiker

och yrket, liksom familjeforetaget,

har gatt i arv. Men allt 4r inte som

det var forr. Lerugnarna har blivit
clektriska. Borta ar den skadliga roken och det
omfattande ovisen som storde alla kringboende.
Arbetsforhillandena ir idag kontrollerade och
foljer fair trade-principerna. Alla de sju anstillda
keramikerna, inklusive Dil Bahadurs fru och
son, garanteras levnadslon, bra arbetsmiljé och
rimliga arbetstider.

Organisation for organisationerna
Forindringen kom nir Dil Bahadur fick
kontakt med Fair Trade Group Nepal (FTG).
Genom organisationen fick han kunskap om
nya metoder och ny teknik, och introducera-
des till fair trade. IM 4r en av FTGs viktigaste
samarbetspartners och finansidrer. FTG ir en

paraplyorganisation som knyter ihop alla dessa
smiskaliga producenter. Ledarskapet hos FTG
roterar och just nu leds nitverket av Chitra
Bahadur (inget slikeskap med Dil).

— Forra dret gav FTGs medlemmar sysselsitt-
ning till 45 000 personer i Nepal. Fair trade i
Nepal paverkar landets ekonomi, och vi garan-
terar dessutom bra arbetsforhallanden och en
verklig levnadslon, sager Chitra stolt.

Hur smaskaligt det dn kan lata med Dil
Bahadurs familjetillverkning av keramik sa ar
det totalt sett alltsa minst 45 000 minniskor
som fir sin forsorjning genom fair trade. Man-
niskor som inte far illa pa sina jobb. Manniskor
som far utbildning, kunskap och en gemensam
starkare rost. Dessa organisationer driver ocksa
initiativ som exempelvis kimpar mot sjukdomen
lepra, mot diskriminering av méanniskor med
funktionsvariationer eller for att férhindra att
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TEMA ORGANISERING

?Viara medlemmar

arbetar tillsammans och

delar resurser, ravaror

och kunskap. Déirmed kan

de erbjuda en kund fler
produkter iin enskilt.”

flickor tas ur skolan och gifts bort i tidiga ar.
Fair trade nar, bide i Indien och i Nepal, sam-
hillets allra mest marginaliserade grupper.

IM kan de hir fragorna vil sedan linge, och
manga av FTGs medlemmar ar nuvarande eller
tidigare samarbetsorganisationer. Har finns
bland annat ACP, Kumbeshwar, Mahaguti och
Nepal Leprosy Trust.

IMs stora tro pa vikten av ett starke, livskraftigt
civilsamhille, har gjort FTG till en naturlig
samarbetspartner. De kombinerar grisrotsfor-
ankring pa lokal nivi och majlighet till politisk
paverkan pé nationell niva.

- Vira medlemmar arbetar verkligen tillsam-
mans och delar resurser, rdvaror och kunskap.
De ir specialiserade pa sina specifika produkeer,

och kan dirmed erbjuda en kund fler produkter
tillsammans 4n enskilt, sager Chitra Bahadur.

Pandemin en stor utmaning
Coronapandemin har forstas paverkat hela fair
trade-ndtverket negativt. Dil Bahadur med sin
keramiktillverkning minns nir han fick beskedet
pa radion.

— Jag satt hemma och hade precis avslutat
middagen nir jag horde pa radion att en
lockdown skulle inféras, med start morgonen
efter. Vi fick ingen forvarning, ingen chans att
forbereda oss.

Nu borjar gradvis ekonomin fungera igen och
keramiktillverkningen ér iging. Chitra Bahadur
pa FTGs kontor berittar att forsiljningen sjunkit
med mer 4n femtio procent sedan pandemin
bérjade.

— Vi planerar anda framat, vi ska delta pa
digitala forsiljningsmassor under 2021, bland
annat i Tyskland, och férsoka né kunderna med
vara produkter igen, siger han.

P4 egen hand hade de smaskaliga producen-
terna inte kunnat delta pa en digital missa
i Tyskland. Men genom effektivt och smart
samarbete inom FTG ir detta, och mycket
annat, mojlige. W

Fair trade engagerar och involverar
de allra mest marginaliserade, och ger
sysselséttning och forsérjning at bade
kvinnor och mén. Foto: Erik Térner




IMs arsmote 2021

IMs nationella arsmote kommer aven i ar att ske
digitalt. Den 24-25 april samlas vi pa en digital
plattform for att diskutera de d&renden som ligger
uppe for beslut.

Motioner ska vara styrelsen till handa senast
den 27 februari och skickas till:
IMsstyrelse2020@imsweden.org eller

IM - Styrelsen, Trollebergsvagen 5, 222 29 Lund.

For uppdaterad information om arsmoétet och
de propositioner som styrelsen lagger fram se
imsweden.org/arsmote

Valberedare sokes

IMs valberedning har som huvuduppgift att foresla
kandidater till IMs nationella styrelse vid arsmotet.

Valberedningen ar inte fulltalig idag och uppmuntrar
darfor alla lokalféreningar att nominera kandidater

bland sina medlemmar. Nomineringar till valbered-
ningen gors under arsmotet.

Vi vill ha med dig
— bli medlem idag!

Vi lever i en orattvis tid. En tid dar forutsatt-
ningarna att leva ett vardigt liv beror pa hud-
farg, kon och vem du valjer att alska. En tid
dar manskliga rattigheter och demokrati star

pa spel. IM kdmpar for medmansklighet och
rattvisa, lokalt och globalt — och vill ha med dig!

For bara 100 kr blir du medlem under 2021.

Valkommen att bli medlem pa
imsweden.org/medlem
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volontar!

DITT ENGAGEMANG
BEHOVS HAR:

GOTEBORG — TALA SVENSKA
OCH LAXHJALP DIGITALT

Vi har stor efterfragan fran personer som vill 6va
svenska digitalt (coronasakert) och nu soker vi dig
som vill hjalpa till. Du och "din” deltagare bestammer
sjalva nar ni hors och hur — via mobilsamtal, WhatsApp,
Facetime eller annan teknik. Ni behdver kunna prata
30-45 min varje vecka. Vi sdker ocksa fler volontarer
som Vill ge l&xhjalp digitalt via imlaxhjalp.org/goteborg

Fo6r mer information
goteborg@imsweden.org

MALMO - KVINNOKRAFT
Bli volontar och stotta kvinnor till arbete eller studier.

Uppdrag 1: Delta i gemensamma traffar en gang i
veckan och stétta deltagarna i att till exempel skriva
cv och trana pa anstallningsintervjuer. Traffarna sker
inledningsvis via Zoom men férhoppningen ar att
kunna motas fysiskt senare i var.

Uppdrag 2: Bli sprakvan och tréna svenska med

vara deltagare via telefon eller Zoom minst 30 minuter
per vecka. Du behdver inte vara bosatt i Malmo for

att vara sprakvan.

Kontakt
ebba.carlson@imsweden.org

Du foljer val IM pa sociala medier?

Dar far du regelbundna uppdateringar
fran vara verksamheter runt om i varlden.

n@imsweden.org f@imsweden nimsweden
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