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Valkommen till IMs arsmote!

For andra aret i rad genomfors IM nationella arsmote digitalt. Arsmétet, som ir den 24-25 april,
kommer att genomforas i tva olika program, Suffra (motesstod) och Zoom (videoverktyg). Du
som var med fOrra aret mirker att vi bytt motesstod fran VotelT till ett system som heter Suffra.
Vi hoppas och tror att detta system kommer att vara enklare att anvinda samt passa IMs arsmote
bittre. Hir i handlingar hittar du all praktisk information infér arsmotet. Utover detta kommer
det dven att finnas forberedelsematerial pa YouTube i form av inspelningar som du ska titta pa
tore arsmotet. Instruktioner kring hur du ska logga in i de olika verktygen kommer du att fa per
mail fore arsmotet.

Tidsplan och praktisk information infor arsmotet

12 april — Vi behéver fa in en anmilan fran alla som ska delta pa arsmotet och detta dr sista

anmilningsdag. Du kan delta pd métet som ombud men det gar ocksa bra att delta som 6ppen
deltagare, d.v.s. om du ej ar vald som ombud. Du har da yttranderitt pa motet.

Lank till anmalan hittar du hir:
https://www.imsweden.org/om-im/var-organisation/arsmoten/arsmote-anmalan

12 april — Senast anmilan till vilka pass pa paverkanstorgen en vill delta pa. Vi kommer att ha étta
stationer pa drets paverkanstorg. Se innehall pa de olika passen lingre ner pa sidan 4-6. Vi
foreslar att ni som dér flera fran en forening pratar ihop er for att ticka in sa manga stationer som
mojligt, en person kommer att hinna delta pa fyra pass (4x20min). De som inte anmiler sig for
nagot pass kommer att tilldelas pass.

Anmilan till pass pa paverkanstorg gors till hanna.eckblad@imsweden.org

Efter att anmilningstiden gétt ut kommer det att liggas upp filmer pa YouTube som vi vill att
ni tittar pa fore arsmotet. Det dr bland annat rapporter fran IMs regionchefer, presentation av
arsredovisning och forslag pa nya styrelseledaméter. Lank kommer att skickas ut till era
respektive epost-adresser som ni anmalt er med.

Arsmétet kommer att dga rum i den digitala plattformen Zoom och métesverktyget som kommer
att anvindas heter Suffra. Inloggningsuppgifter och linkar till dessa tva verktyg kommer att
skickas ut 1 god tid fore darsmétet

21 april kI 18:00 — Testméte Suffra och Zoom. For er som vill bekanta er med verktygen vi ska
arbeta i, fre sjilva arsmotet, sa bjuder vi in till ett testméte. Lank till detta mote kommer att
skickas ut 1 god tid fére métet.

Zoom och Suffra
Vi kommer som sagt att anvinda tva digitala verktyg for att genomféra arsmotet.

Zoom — ir det videomotesverktyg dir sjilva motet kommer dga rum. Tank Plenum och
paverkanstorg, det dr dir ni mé6ts och ser varandra.

Suffra — dr ett motesverktyg framtaget just f6r arsmoten. I Suffra kommer ni att ha tillgang till
dagordning och de olika punkterna for sjilva métet. Dar kommer all r6stning, yrkande och det
formella kring motet att dga rum.


https://www.imsweden.org/om-im/var-organisation/arsmoten/arsmote-anmalan/
mailto:hanna.ekblad@imsweden.org

For att enklast och bist kunna delta och genomfora moétet foreslar vi féljande:

Altl
Du har tillgang till tva enheter, en for att vara i motet i Zoom, forslagsvis en dator. Samt en enhet
for att vara i Suffra, dator eller padda/telefon dir rostning och det métestekniska dger rum.

Alt2

Om ni ir fler som sitter tillsammans, gar det bra att vara med 1 Zoom-motet via delad dator men
att ni har varsin enhet for Suffra, sa att ni kan résta m.m. i métet individuellt. (Tank dock pa att
ni behover olika enheter om ni ska vara pa olika paverkanstorg under den delen av métet)

Alt3
Det gar bra att skota bade Suffra och Zoom via en och samma enhet/dator. Da behéver du vara
inloggad via olika flikar och vixla mellan dessa under motet.

Om du har fragor kring detta eller beh6ver hjalp sa tveka inte att ta kontakt med Hanna Ekblad,
hanna.ekblad@imsweden.org eller Thomas Ericsson, thomas.ericsson@imsweden.org

Arsmoéteshandlingarna

Handlingarna till arsmétet 2021 bestar av foljande dokument.

e IMs valberedning

e Ombudsfoérteckning

e [Foredragningslista

e Arbetsordning

e Proposition' 1 och proposition 2

e Motion® 2021:1 och motion 2021:2 samt styrelsens svar pi motionerna
e Medlemsavgift 2021

e Valberedningens forslag kring arvoderad ordférande
e Valberedningens forslag till styrelse och revisorer

e Arsredovisning (bilaga 1)

e Riktlinjer hallbarhet (bilaga 2)

Utover detta finns i utskicket dven program fér dagarna samt presentation av
inspirationsforelsare.

Paverkanstorgsplatser

Under paverkanstorget kommer det att vara atta olika paverkanstorgsplatser. Varje pass kommer
att genomfoéras fyra ganger sd att du sammanlagt har mojlighet att delta pa fyra olika pass. Fore
arsmotet anmiler du dig till de pass du vill delta pa genom att maila hanna.ckblad@imwseden.org

senast den 12 april. Ar ni flera ombud och 6ppna deltagare fran er forening 4r det bra om ni delar
upp er sa att ni har mojlighet att ticka sa manga pass som mojligt.

Hir kommer information om de olika paverkanstorgsplatserna:

! Proposition = forslag frin styrelsen
2 Motion = forslag frin medlemmar


mailto:hanna.ekblad@imsweden.org
mailto:thomas.ericsson@imsweden.org
mailto:hanna.ekblad@imwseden.org

Torgplats 1: Proposition 1 och proposition 2
Styrelsen ligger fram tvd propositioner till drsméte. Proposition 1 — Ombudsférdelning till
arsmotet 2022 samt proposition 2 — Fraga om IM-medlemskap f6r volontirer och deltagare.

For mer information se propositionerna pa sid 13—16.

Torgplats 2: Motion 2021:1 — Digitalt arsméte vartannat ar
For mer information se motionen samt styrelsens svar pa sid 17-18.

Torgplats 3: Motion 2021:2 — Méjlighet for medlemmar att vilja pa vilket satt IM
kontaktar dem
For mer information se motionen samt styrelsens svar pa sida 19-21.

Torgplats 4: Hillbarhetsriktlinjer for IMs lokalféreningar.

Som ett resultat frain en motion pa arsmétet 2020 har det under det gangna aret tagits fram
riktlinjer kring héllbar utveckling, som ir tinkta som stod i IMs lokala verksamheter. Riktlinjerna
har arbetats fram av en arbetsgrupp bestiende av representanter frin olika lokalféreningar med
en remissrunda till alla lokalféreningar. Pa detta paverkanstorg diskuterar vi dessa riktlinjer med
fokus pa forankring och implementering. Hur praktiserar vi detta i var dagliga verksamhet?

Riktlinjerna ser du som bilaga 2 till handlingarna.

Torgplats 5: Projektet IM Young

Under passet far vi hora direkt frin de som ir involverade 1 projektet om ungt engagemang, hur
man kan inkludera och involvera ungdomar inom civilsamhillet och hur vi specifikt lockar
ungdomar till IM. Dessutom diskuterar vi vilka frigor ungdomar verkar vara mest intresserade av
idag och vilka kanaler de dr bekvima med fOr att fa ut sina budskap. Konkreta vigar att linka
lokalféreningar och ungt engagemang kommer att diskuteras. Sist men inte minst gors en analys
av hur coronapandemin paverkat unga personer — och hur vi tror vi kan motverka negativa
konsekvenser.

Totgplats 6: Arsredovisningen

Passet ger mojlighet att stilla fragor om édrsredovisningen till styrelsen och IMs ekonomichef.
Arsredovisningen ser du som bilaga 1 till handlingarna. Det kommer dven att finnas en
presentation av arsredovisningen pa YouTube.

Torgplats 7: Medlemsrekryteringskampanj — demokrati

IM har som malsittning att fordubbla antalet medlemmar till 4r 2023 Detta for att stirka IMs rost
1 sakpolitiska fragor som demokrati, medbestimmande, social och ekonomisk inkludering och
jamstilldhet. Som en viktig del i att uppna detta ser vi en bred och omfattande
rekryteringskampanj under hésten 2021 fram till valet 2022 med kampanjstart 365 dagar fore
valet. Vi vill héja blicken och sitta IM och dess medlemmar i ett storre sammanhang — 1 ett
nationellt perspektiv som en stark och viktig birare av den demokratiska rosten i vart land. Hiar
spelar vara medlemmar och lokalféreningar en avgérande roll i genomférandet.

Vill ni vara med?

Fragor att fundera pa inf6r detta paverkanstorg:
Hur jobbar din lokalférening med demokratifragor pa din ort?



Ser du en koppling mellan praktisk verksamhet som sprakfika och lixhjalp och demokrati och
medbestammande?

Ar valet 2022 och dess utging viktigt for civilsamhillet och dess roll i Sverige?

Torgplats 8: Medlemsavgift f6r IM

IMs styrelse lagger fram ett forslag pa medlemsavgift framat. For underlag till diskussion och
beslut se sid 22.



IMs valberedning

IMs valberedning bestar idag av:

Tove Holmstrém, IM Linképing till 4r 2022
Magnus Strand, IM Malmo till ar 2021
John Tumpane, IM Stockholm till ar 2021 - Oppen f6r omval
Birthe Miller, IM Malmo till ar 2021 - Oppen f6r omval

Anita Prins, IM Umea valdes till valberedningen forra arsmétet men valde att avga under aret.

Enligt IMs stadgar skall valberedningen besta av fyra till sex ledamoter varav en ar
sammankallande (viljs inom valberedningen). Mandatperioden ar tva ar. En person kan vara
ledamot hogst atta ar i f6ljd. Valberedningen foreslar arsmotet att fastsla antalet ledamoter 1
valberedningen 2021 till fyra—sex (4—0) ledaméter.

Det behover komma in nomineringar till valberedningen. Personer som féreslas maste vara
tillfrigade. Nomineringsstopp ér 16.00 pa 16rdagen 24/4. Nomineringar skickas till
thomas.ericsson@imsweden.org. Nominera girna redan fore drsmotet.



mailto:thomas.ericsson@imsweden.org

Ombudsférteckning

IM Stockholm
Marije Raedts
Ludwig Hedlund
Alaa Altayeb
Patricia Patrick
Paula Friman

Abdu Haj Ali

IM Orebro
Margareta Bratt
Lisbeth Boberg

IM Malmo

Diana Panah

Anton Bergdahl
Ingrid Schaar
Linnea Cimmergren
Rebecka Stewart
IM Goteborg

Elin Gunnarsson
Marten Losberg
Samir Kadic

Maria Schoeffler
Madeleine Skoglésa
Nina Wallgren

IM Falkenberg
Hans-Anders Andersson

Roger Karlsson

IM Nykdping
Viktoria Aspenberg
IM Lund

Anna Lundberg
Anna Steffen
Inga-Lill Persson
Eva Wallengren
Titti Stromersten
IM Vaxjo

Marta Fredriksson
Katarina Sdderberg
Birgitta Peters-Danielsson
IM Linkdping

Ulla Kippel

Gunilla Axelsson
Inger Persson

IM Umea

Darcia De Man
Susanne Borjegren
Per Olov Ljung

Elin Aberg

IM JOonkoping

Ami Morheden
Solveig Lonnervall

Inger Knutsson



Foredragningslista
Individuell Manniskohjalps (IM) 76:e arsmote, 24-25 april 2021

Digitalt via Zoom och Suffra

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Arsmotesférhandlingarna Gppnas.

Val av métesordforande.

Godkinnande av arbetsordningen, (sid 11).
Val av sekreterare att féra dagens protokoll.
Faststillande av rostlingd.

Val av tva deltagare att jimte ordféranden justera protokollet samt att
vara rostraknare.

Arsmotets behoriga utlysande.

Godkinnande av foredragningslistan.

Uppfoljning tidigare drsmétesbeslut.

Information om paverkanstorg, besluts-, informations- och diskussionspunkter.
IMs arsredovisning 1 januari - 31 december 2020, bilaga 1.

Foredragning av revisionsberittelsen for rikenskapsaret 1 januari -
31 december 2020, bilaga 1.

Faststillande av resultat- och balansrikning.

Fraga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen.
Proposition 1: Ombudsféredelning till det nationella arsmotet 2022 (sid 13).
Proposition 2: Fraga om IM-medlemskap f6r volontirer och deltagare (sid 15).

Motion 2021:1 Digitalt arsmoéte vartannat ar (sid 17).

Motion 2021:2 Mojlighet f6r medlemmar att vélja pa vilket sitt IM kontaktar
dem (sid 19).

Faststillande av belopp for drsavgiften enligt § 3 1 stadgarna (sid 22)
Arvoderad ordférande, valberedningens forslag (sid 23).

IMs valberedning.

Valberedningens arbete.

Foredragning av valberedningens forslag och presentation av de aktuella
kandidaterna.

Valberedningen foéreslar arsmotet att fastsla antalet ledaméter 2021 till
en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tre (3) suppleanter (sid 24).



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Val av ordférande 1 IMs styrelse.
Valberedningens férslag (sid 24).

Val av styrelseledaméter i IMs styrelse.

Valberedningens férslag (sid 25).

Val av styrelsesuppleant 1 IMs styrelse.

Valberedningens forslag (sid 25-26).

Val av revisorer.
Valberedningens forslag (sid 26-27).

Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag (sid 26-27).

Val av valberedning,

Valberedningen forslar arsmotet att fastsla antalet ledamoter 1 valberedningen 2020 till fyra—

sex (4-6) ledamoter.
Ovriga fragor.

Arsmétesférhandlingarna avslutas.
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Arbetsordning Individuell Manniskohjalps arsmote 2021

Pa arsmotet dr det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt. Nir man dr
manga ar det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfér dr det viktigt med en
arbetsordning som bestimmer vilka regler och vilket arbetssitt som ska gilla under arsmotet. Vid
ett digitalt arsmote dr det av extra vikt med tydliga regler for vem som pratar nar.

Arsmétet bestir av tvé delar: plenum (helgrupp) och paverkanstorg (gruppdiskussioner).
Paverkanstorg ar grupper som diskuterar och bearbetar beslutsférslagen innan de lyfts 1 plenum.
Plenum ir nir forhandlingarna leds av métesordférande.

Rostlingd

Nir forhandlingarnas 6ppnas i Zoom justeras rostlingden genom bekriftelse 1 Suffra pa
antal narvarande ombud. Hilften av de valda ombuden ska vara niarvarande for att métet
ska vara beslutsmassigt.

Ombuds r6stritt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalférening
(arsmotesprotokoll eller eventuellt styrelseprotokoll). Ombuds r6stritt kan ej 6verféras
utan beslut fran lokalféreningen, exempelvis faststillda ersittarlistor.

Ett ombud kan ha minst 1 och max 2 mandat.

Yrkande- och yttranderitt

Ombud frin lokalférening har yttrande-, férslags- och rostritt under samtliga punkter.
Ovriga medlemmar har yttranderitt under samtliga punkter.

IMs nationella styrelse har yttrande-, f6rslags- och rostritt. Rostritten giller dock inte i
friga om den nationella styrelsens forvaltning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller
vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.

Valberedningen har yttrande- och forslagsritt under punkterna som beror val av styrelse
och revisorer samt arvodering av ordférande.

Revisorerna har yttrande- och forslagsritt under samtliga punkter

Motespresidiet har yttrande- och forslagsritt under samtliga punkter samt ritt att forbise
yrkandestopp vid jamkning,.

IMs anstillda ger sakupplysningar och svarar pa sakfragor fran deltagarna.

IMs anstillda och fortroendevalda leder gruppsamtalen under paverkanstorget.
Yrkande- och nomineringsstopp giller enligt tid satt av métespresidiet.

Mote i Plenum (helgrupp)

Varje punkt i dagordningen kommer gas igenom i féljande steg:

Presentation av punkten

Fragor

Presentation av eventuella andra forslag
Debatt med talarlista

Sammanstillning forslag (propositionsordning)
Omrostning

I

Talarlistan regleras i Suffra dir du sitter upp dig fOr att tala.
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Vid inledande presentationer giller inga tidsbegrinsningar. Ovriga anféranden ér
tidsbegransade till tva minuter. Under moétet kan vem som helst lyfta en ordningsfraga om
att justera talartidsbegrinsningen, beslut om justering av talartidsbegrinsning tas av
motespresidiet.
Styrelsens proposition och motionirens forslag dr huvudférslag. Mot huvudforslaget
stills 6vriga yrkanden och slutligen stills det slutgiltiga forslaget mot avslag.
Omrostningar kommer i forsta hand att ske med r6stning via Suffra och i1 andra hand
med acklamation (alla sager ja).
Det finns tre sitt att bryta motet:
1. Ordningsfraga — t.ex. begiran om paus eller 6nskemal om fortydligande
fran presidiet. Pakallas genom att begira ordningsfraga i Suffra.
2. Sakupplysning — kort upplysning som kan underlitta eller férkorta
debatten, far inte vara argumenterande. Pakallas genom att begira sakfraga
1 Suffra.
3. Replik — endast som svar pa tal f6r nagon som kianner sig personligt
pahoppad. Pakallas genom att begira replik i Suffra.

Sarskilt viktigt att tinka pa i samband med digitala moten ar:
1. att undvika bakgrundsljud.
2. att stinga av mikrofonen nir du inte talar.
3. att stinga av video om det gar trogt eller ljudet hackar.

Péaverkanstorg

Pa paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infér omréstning och beslut
1 plenum. Beslutsforslagen presenteras i plenum innan paverkanstorget 6ppnas.
Deltagarna viljer fore métet vilka diskussionsrum i Zoom de vill delta 1.

Efter diskussionspassen startar ett yrkandepass dir ombuden kan ligga nya yrkanden
utover de beslutsforslag som ar utskickade 1 arsmoteshandlingarna. Yrkanden skrivs i
Suffra och tas sedan upp i plenum. Yrkandestopp ér 16.00 pa l6rdagen.

Tillgianglighet

Samtliga handlingar ska finnas tillgangliga i digital form och fysiska kopior ska skickas ut
om ombud sa begir.
Samtliga yrkande inkomna under arsmotet ska tillgingliggoras saval 1 text som i tal.

Vid r6stning med acklamation kan votering begiras genom att ett ombud sitter pa sin
mikrofon och siger votering. Réstningen gors da om i Suffra.

Reservation

Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av arsmotet ar felaktigt kan reservation
mot beslutet goras. Detta skall ske skriftligen och ha inkommit till métespresidiet innan
arsmotet avslutas. En reservation skrivs in 1 protokollet.

Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens forslag stalls
mot avslag.
Alla val sker i Suffra.

Person med flest roster viljs.
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Proposition 1 — Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2022

Inledning
1§ 4:d1stadgarna star det foljande:

Omtbudsfordelningen till det nationella arsmatet baseras pa antalet betalande medlemmar per lokalforening vid
slutet av foregiende ar. Varje lokalfirening tilldelas ett ombud i grund. Ovriga ombudsplatser fordelas enligt
fordelningsmodell som beslutas av drsmatet, med ett maxantal om 65 ombudsplatser.

Utifran stadgetexten ska de nirvarande ombuden pa det nationella arsmétet 2021 besluta om
vilken férdelningsnyckel som ska gilla for att ta fram antal ombud till arsmétet 2022, Detta dr ett
beslut som kommer varje arsmote. For beslut om ombudsférdelning till det nationella
arsmotet 2022 presenterar styrelsen hirmed ett forslag pa férdelning.

Underlag f6r beslut

Under flera ar har IMs medlemsantal sjunkit och darmed har dven lokalféreningarnas
ombudsantal till det nationella arsmotet minskat. Detta dr en fraga vi behover prata mer om
framat, om IM ska fortsitta vara en aktiv medlemsorganisation far antalet medlemmar behover vi
hitta vigar framat for att rekrytera fler medlemmar. Vid arsmoétet 2020 hamnade nagon férening
under nivan pa 100 medlemmar och hade dirmed bara 1 ombud till arsmotet. Ursprungstanken
med de olika nivaerna var att motivera till medlemsrekrytering f6r att kunna na en hogre niva.
Dock kan vi se att detta inte gett effekt och foreslar darfor att sinka den forsta nivan, for att fa 2
ombud till arsmotet, till 50 medlemmar. Detta da vi ser att mojligheten att delta i diskussionerna
pa arsmotet manga ganger kriver att det dr tva fran en férening som kan prata ihop sig och fora
lokaltéreningens talan. Har féreningen farre dn 50 medlemmar anser vi dock att féreningen dr for
liten fOr att kunna representeras av tva ombud, framforallt med hanseende till de féreningar som
har 6ver 100 medlemmar och ocksa enbart tvdA ombud.

I 6vrigt kvarstar tidigare féreningsmodell som tagits fram med grund i féljande faktorer:

e Forhallande mellan stora och sma foreningar (en stor férening ska inte ensam kunna rdsta
mot 6vriga féreningar)

e Mojligheten for 6kat antal ombud med 6kat antal medlemmar

e Hur vi vixer utan att fOr snabbt sla i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud

Forslag pa fordelningsmodell till arsmétet 2022

Antal medlemmar Antal ombud
Mandat i grund enligt stadgar
50

200

300

500

700

900

1100

1300

1500

=[O0 (I[N~ ||~
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Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmotet 2021 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsfordelningsnyckeln for arsmotet 2022.

IMs styrelse genom

Lave Beck-Friis

14



Proposition 2 — Fraga om IM-medlemskap for volontarer och
deltagare

Inledning

Pa darsmotet 2020 yrkade styrelsen att 1 fram till och vid ndsta arsmote ge utrymme for diskussion
kring obligatoriskt medlemskap och att 2 vid samma drsméte fatta beslut om obligatoriskt
medlemskap for volontirer. Arsmotet biféll styrelsens yrkande.

Styrelsen har uppdragit it styrelsens ordférande att f6ra samtal med lokalféreningarna for att fa
underlag till en proposition fran styrelsen till kommande arsméte. Propositionen ska framliggas
tor medlemmarna senast den sista november 2020.

Fragan om eventuellt obligatoriskt medlemskap for volontirer diskuterades pa ordférandetriffen
den 8 oktober 2020 och under de s.k. erfarenhetsdagarna som avholls den 24 och 25 oktober
2020.

Underlag f6r beslut

Den gemensamma uppfattningen synes vara det ar Onskvirt att volontarerna ocksa ar
medlemmar 1 IM. Diremot dr uppfattningen mer splittrad nir det giller om man ska vara
tvungen att vara medlem 1 IM for att verka som volontir eller om det fortsatt ska bygga pa
frivillighet att vara medlem i IM f6r volontirerna.

Argument for ett obligatoriskt medlemskap f6r volontirerna har bland annat varit att ett
medlemskap skulle ge volontirerna information och kunskap om vad IM gér och stir f6r och att
sadan kunskap behovs for att kunna mota de krav som stills pa IMs volontirer. Ett medlemskap
skulle ocksa forstirka samhorigheten mellan volontirerna och lokalféreningen 1 fraga.

Argumenten for fortsatt frivillighet ar att det, framférallt f6r de storre lokalféreningarna, skulle
vara svart att administrera volontirarbetet med bl.a. kontroll om att volontirerna ar och forblir
medlemmar 1 IM sa linge de arbetar som volontirer. Vidare finns det personer som delar IMs

virdegrund och som vill arbeta f6r IM men av olika skil inte vill vara medlem i en organisation.

IMs volontirer i Sverige ir frimst engagerade i integrationsarbetet men ocksa i olika insamlings-
och forsiljningsaktiviteter. Nir det giller de senare aktiviteterna torde om inte alla sa alla fall de
allra flesta vara medlemmar i IM.

Som medminniska kan man engagera sig i IMs verksamhet pa olika sitt sisom t.ex. bidra med
pengar, bidra med sin tid och/eller vara medlem. P4 IMs hemsida finns exempel pa hur man
med sin tid kan engagera sig. Inte minst nir det giller integrationsarbetet dr det viktigt att vi
fortsatt har manga engagerade volontirer som star bakom IMs virderingar och handlingssitt. Det
ar naturligtvis 6nskvart att de ocksa dr medlemmar. Bade nationellt och lokalt bor vi darfor
uppmuntra volontirerna att bli medlemmar men att gora det obligatoriskt kan, férutom att ett
obligatoriskt medlemskap kan vara administrativt svart att hantera, bli kontraproduktivt. Idag ér
t.ex. manga som via volontirbyran kommer i kontakt med IM. Att dé kriva att de redan fran
bérjan ska vara medlemmar for att hjilpa till kan medféra att IM gar miste om 1 och for sig
duktiga volontirer.

En annan grupp som i en dn storre grad bor uppmuntras att bli medlemmar i IM ar alla de
deltagare som deltar i de aktiviteter som lokalféreningarna anordnar runt om i Sverige. Ur
integrationssynpunkt skulle det naturligtvis vara bra om de genom ett medlemskap 1 IM far
komma in ett storre sammanhang, att vara medlem i IM. Deras deltagande i aktiviteterna kan
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fordjupas till att bli ett aktivt medverkande 1 IMs integrationsarbete. Styrelsen ser darfér girna att
IM pa olika sitt verkar f6r och uppmuntrar deltagare att ocksa bli medlemmar i IM. Ett sitt
skulle kunna vara att erbjuda dem ett drs gratis medlemskap. Frigan om sadant gratis
medlemskap bor utredas vidare.

Mot denna bakgrund foreslar styrelsen att IM och lokalféreningarna fortsatt arbetar for att
volontirer ocksa blir medlemmar i IM men att det ska bygga pa frivillighet frain volontirernas
sida och att IM pa olika sitt ska uppmuntra deltagarna i de aktiviteter som IM anordnar att ocksa
bli medlemmar.

Styrelsens forslag till beslut
IMs styrelse foreslar att arsmotet 2021 beslutar:

1. Att det inte ska vara obligatoriskt for volontirer att vara medlemmar i IM och att IM och
lokalféreningarna pa olika sitt istallet ska uppmuntra volontirerna att vara medlemmar
och verka for att de ocksa blir medlemmar i IM.

2. Att IM och lokalféreningarna pa olika sitt ska uppmuntra deltagarna i de olika aktiviteter
IM anordnar i Sverige att vara medlemmar i IM.

IMs styrelse genom

Lave Beck-Friis
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Motion 2021:1 — Digitalt arsmdte vartannat ar

Forra arsmotet 2020 genomférdes helt via webben. Vi siag varandra endast pa en skiarm. Orsaken
var ju den pagaende pandemin, inte ett fritt val. Men det fungerade och férmodligen var det
avsevirt billigare dn de traditionella arsmétena med resor, hotell och festmiddag.

Givetvis édr det viktigt att IM:s resurser anvinds effektivt och att kringkostnaderna minimeras. Sa
mycket som mojligt ska ga till det egentliga dndamalet.

IM Orebro foreslar dirfor att foreningens drsmoten genomférs som webbaserade
arsmoéten med viss regelbundenhet. I férsta hand foéreslar vi att arsmoétet vartannat ar sker
digitalt och vartannat ar i traditionell form pa plats nagonstans. Men vi vilkomnar dven
en diskussion om att bara ha traditionellt arsmote vart tredje ar.

Den storsta fordelen med ett webbaserat 4rsmote ar redan namnt: det 4ar mindre kostsamt. Men
en annan tydlig fordel 4r att det ar littare tillgangligt for fler medlemmar.

Nackdelen ir lika tydlig. Det dr oerhort viktigt att traffas IRL, samtala och knyta kontakter. Sa det
fysiska arsmotet maste fortsitta, men kanske inte varje ar.

IMs lokalférening i Orebro yrkar darfor pa:

att IMs nationella arsmote genomfors digitalt vartannat ar.

IM Orebros lokalforening
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Styrelsens svar pa motion 2021:1 — Digitalt arsmdte vartannat ar

Bakgrund

2020 genomforde IM sitt forsta digitala arsméte pa grund av den pagaende pandemin. Arsmétet
gick bra och blev betydligt billigare dn ett fysiskt arsmote. Med detta som bakgrund féreslar IMs
lokalf6rening i Orebro att arsmotet beslutar att IMs nationella drsmote vartannat ar ska
genomforas digitalt.

Styrelsens svar

Precis som motiondrerna skriver tvingades IM 2020 att stilla om det planerade fysiska arsmotet
till ett digitalt sadant istillet. Styrelsen upplever, precis som motionirerna, att det gick mycket bra
att genomfora arsmotet digitalt. Det visade sig att det ocksa finns vinster med ett digitalt arsmote.
Andra personer fick tillfille att komma till tals. Medlemmar som har av olika anledningar har
svart att vara med pa fysiska arsmoten fick chansen att delta pa lika villkor. Gruppdiskussionerna
fick en bra energi med stor delaktighet. Med den erfarenhet vi har, sa hir lingt, kan vi se att den
ekonomiska kostnaden blir knappt en fjardedel av den for ett fysiskt mote. Samtidigt finns det
givetvis stora vinster med att ocksa triffas fysiskt, det dr viktigt att den méjligheten fortfarande
finns kvar. Styrelsen menar att en blandning av fysiska och digitala arsméten dr det mest
inkluderande.

Med detta som bakgrund haller styrelsen med om att ett digitalt arsmote vartannat ar och ett
fysiskt arsmote aren diaremellan dr en bra vig framat.

IMs nationella styrelse féreslar arsmotet:

Att bevilja motionen i sin helhet.
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Motion 2021:2 — Mdjlighet for medlemmar att véalja pa vilket sétt IM
kontaktar dem

Bakgrund:

Sambhillet digitaliseras i allt snabbare takt. Det senaste drets utmaningar med pandemin har gjort
att digitala 16sningar d4n mer blivit en del av var vardag. Under aret har ocksa IM tagit fram en
héllbarhetsstrategi dir lokalféreningarna varit involverade.

Samtidigt kommer méanga brev och féreningens tidningar fortfarande med den traditionella
posten. En medlem som inte 6nskar dessa har ingen mojlighet att avsta och darmed bidra till att
spara pa jordens resurser och minska pa portokostnaderna. Med drygt 5000 medlemmar blir det
en pataglig kostnad. Manga stora organisationer har helt 6vergatt till digital kommunikation och
slutat med utskick i tryckt form.

For att gd i linje med IM’s hallbarhetsstrategi och utgora en langsiktig investering som
effektiviserar verksamheten yrkar darfér IM:s Lokalforening Umea pa:

Att arsmotet ger IM 1 uppdrag att utveckla méjligheter f6r medlemmar att vilja
kommunikationssatt — digitalt eller traditionellt via brev.

Styrelsen
IM Unmeds Lokalforening
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Styrelsens svar pa motion 2021:2 — Mojlighet for medlemmar att véalja pa vilket
satt IM kontaktar dem

Bakgrund:

Sambhillet digitaliseras i allt snabbare takt. Det senaste arets utmaningar med pandemin har gjort
att digitala 16sningar an mer blivit en del av var vardag. Under aret har ocksa IM tagit fram en
héllbarhetsstrategi dir lokalféreningarna varit involverade.

Samtidigt kommer manga brev och féreningens tidningar fortfarande med den traditionella
posten. En medlem som inte 6nskar dessa har ingen méjlighet att avsta och diarmed bidra till att
spara pa jordens resurser och minska pa portokostnaderna. Med drygt 5000 medlemmar blir det
en pataglig kostnad. Manga stora organisationer har helt 6vergitt till digital kommunikation och
slutat med utskick 1 tryckt form.

For att ga 1 linje med IMs hallbarhetsstrategi och utgora en langsiktig investering som
effektiviserar verksamheten yrkar darfér IM:s Lokalférening Umea pa:

e Attarsmotet ger IM i uppdrag att utveckla méjligheter f6r medlemmar att vilja
kommunikationssitt — digitalt eller traditionellt via brev.

Styrelsens svar

IMs nationella styrelse glads at den 6kade medvetenhet och 6kade intresse for héallbarhet som
finns inom IM. Lokalféreningar har arbetat fram riktlinjer som ska fungera som stéd ute i
verksamheterna och IM centralt har antagit ett ramverk f6r IMs arbete inom héllbar utveckling.
Styrelsen ser det av absoluta vikt att IM stindigt tar steg och forbittrar oss inom detta omrade,
héllbarhet dr inget som vi kan satta pa paus eller it sidan, det maste finnas med i alla aspekter av
organisationens arbete. IM vill sjilvklart ocksa vara en attraktiv organisation nir det kommer till
att ge medlemmar sa mycket inflytande som moijligt 6ver sitt medlemskap och hur deras kontakt
med organisationen ska se ut. Darfor ligger denna motion helt i linje med den riktning som IM
vill ta.

IM arbetar stindigt med att utveckla rutiner och med att forbattra arbetssitt for att vara sa
effektiva och resursmedvetna som mojligt. Utskick som gors ses Gver och packas pa nya sitt for
att minska klimatpaverkan. Fors6k har gjorts med digitala utskick och kampanjer. Ett initiativ
som togs 2020 var en digital kampanj for att fa medlemmar att fornya sitt medlemskap. Tyvirr
resulterade detta i minskat medlemsantal och det blev tydligt att vissa utskick limpligen bor ske
via post eller motsvarande distributionskanaler. Det kan finnas vissa kampanjer, dar risken ar
extra stor att digitala utskick hamnar obesvarade lingt ner i mailboxen. En férindring maste
salunda goras med hinsyn till manga olika faktorer och bedéma om och nir IM ar redo att ta
detta steg utan att riskera att det far negativa effekter pa andra delar, som ex. tillvixt av
medlemsantal eller 6kade kostnader i form av hantering.

IM styrelse delar i grunden motionirens syn att medlemmarna i hdgre grad bor kunna bestimma i
vilken form utskicken ska goras men styrelsen menar ocksa att det kan finnas situationer dar
avsiandaren i detta fall IMs kansli bor - ur kommunikationssynpunkt - kunna vara fri i valet av
form for utskick till medlemmarna.
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IMs nationella styrelse foreslar arsmétet:

Att avsla motionen

Att drsmotet ger styrelsen i uppdrag att utveckla olika kommunikationsvigar - digitalt och/eller
tysiskt- till medlemmarna dir miljéaspekten alltid ska viga tungt.

Att styrelsen aterrapporterar vilka férindringar som gjorts vid kommande arsmote.
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Medlemsavgift 2021

Under aret har avgiften f6r medlemskap inom IM diskuteras fram och tillbaka. Dels som en féljd
av diskussionen om obligatoriskt medlemskap (se proposition 2), dels utifrin en oro for ett sakta,
men sikert sjunkande medlemsantal under senare ar.

Vigen styrelsen valt i proposition 2 handlar om att vi ska jobba hardare for att fler ska bli
medlemmar, men undvika obligatoriskt medlemskap. Vigen dr uppmuntran till medlemskap dar
lokalféreningarna har ett stort ansvar, men dar lokalféreningarna ocksa behéver stod for att
bittre kunna kommunicera vikten av medlemskap. En grupp dir det finns bade potential for fler
medlemmar och dir medlemskap kan erbjuda ytterligare en vig in i samhillet dr vara deltagare.

For att utéka antalet medlemmar och samtidigt bredda mangfalden, genom att gora fler deltagare
till medlemmar, vill vi géra det mojligt att vid sirskilda undantag reducera avgiften for nya
medlemmar.

Som en del i att uppna detta ser vi en bred och omfattande rekryteringskampanj under hosten
2021 fram till valet 2022. Anslaget 1 kampanjen skall vara att det ér viktigt att bli medlem i IM f6r
att starka IMs r6st 1 sakpolitiska fragor som demokrati, medbestimmande, social och ekonomisk
inkludering, minskliga rittigheter mm. Kampanjen ir tinkt att kopplas till en tillfalligt sinkt
medlemsavgift. Kampanjmaterialet som tas fram blir ett stéd till lokalféreningarna i deras
medlemsvirvning.

For att kunna genomfora dessa satsningar foreslar styrelsen foljande beslut angaende
medlemsavgift till arsmotet:

» Arsmotet 2021 foreslas faststilla att medlemsavgiften skall vara oférindrad, dvs 100 kr, men
med moijlighet for styrelsen att under perioden 15 september 2021-14 september 2022 reducera
avgiften f6r nya medlemmar till 10 kronor avseende forsta medlemsavgiften for deltagare i IMs
olika aktiviteter i Sverige och/eller i samband med nyrekryteringskampanjer.”
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Till IMs arsmote 2021

Forslag fran IMs valberedning angaende arvoderad ordférande

Det ir valberedningens ansvar att ligga fram forslag om eventuell arvodering av IMs styrelses
ordférande. Beslut om ordférandes arvodering tas dirfor pa organisationens arsmote for ett ar i
taget.

Infor arsmotet 2021 anser valberedningen att arvodering till ordférande ska bibehallas pa den
nivd som drsmotet fattade vid arsmotet 2020.

Bedomningen gors att en fortsatt arvoderad styrelseordférande skulle gynna IM, dess
medlemmar, grupper och lokalféreningar.

Dirfor foreslar valberedningen arsmotet att:

e Ordférande ges en ersittning som uppgar till 10 000 kr i manaden fram till arsmétet
2022,
e Nytt beslut om ersittning till ordférande tas pa arsmotet 2022.

2021-03-08

IMs valberedning
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Valberedningens forslag till IMs arsmote 2021

Valberedningen foreslar arsmotet:

- att fastsla antalet ledamoter 2021 till en (1) ordférande, sju (7) ordinarie ledaméter och tva
(2) suppleanter.
- attvilja en styrelse enligt nedan forslag.

Forslag till nyval av ordférande, nyval och omval av styrelseledaméter, omval av
suppleanter samt nyval av auktoriserade revisorer.

Ordférande
Nyval 1 ar
Anders Kompass, f 1955, Snarestad

Anders Kompass har ett livslaingt engagemang for minskliga rattigheter och internationellt
utvecklingsarbete bakom sig. Anders ir nyligen hemkommen till Skane efter sitt senaste
internationella uppdrag som ambassaddr under tre ar i Guatemala med sidoackreditering i Gvriga
sex linder i Centralamerika. Ett uppdrag som ir lite speciellt med tanke pa att det var dar han
1975 inledde sin internationella bana.

En r6d trad 1 Anders yrkesverksamma liv har varit kampen for minskliga rattigheter. Anders har
bland annat arbetat f6r Diakonia 1 Centralamerika och pa Sveriges ambassad i Mexiko City samt
péa Utrikesdepartementet i Stockholm. I samband med fredsavtalet i El Salvador 1992 fick Anders
uppdraget att utforma FN:s stod till fredsprocessen som chef f6r utvecklingsprogrammet UNDP.
Han har sedan jobbat pa FN:s kontor f6r minskliga ratticheter (OHCHR) i Colombia, Mexiko
och Guatemala och direfter som chef for ”filtarbete och tekniskt samarbete” huvudkontoret i
Geneve. Tiden pa FN avslutades under stor internationell uppmirksamhet efter att han anklagats
for att han pa ett otillborligt sitt hanterat uppgifterna om sexuella 6vergrepp i Centralafrikanska
republiken, utférda av militir personal under FN:s mandat. Men bade en intern och en
oberoende extern utredning slog fast att Anders agerat helt korrekt. Anders valde dnda att sluta
sin tjanst pa FN och flytta hem till Sverige.

Under sin tid som ambassador i Guatemala har Anders dven haft mojlighet att bekanta sig med
IM - en organisation som han alltid har tinkt gott om och som han tyckt utmirkt sig fran andra
organisationer. Det har funnits en nérhet, 6ppenhet och engagemang i IMs personal och aktiva
som Anders har kint igen sig i.

I Anders far IM en ordférande som ir erfaren, kunnig och 6dmjuk. Anders har alltid i sina
uppdrag efterstravat en narhet till midnniskorna han har métt. Han kdnner starkt f6r IMs
virdegrund. Anders gar in 1 ordférandeskapet med energi och en vilja att fortsitta bidra i arbetet
for en mer rittvis och medmainsklig varld.
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Ordinarie ledamaoter
Nyval 2 ar
Nina Axman, f 1985, Visteris

Nina Axman ir civilingenjér i Industriell Ekonomi (Lund) och har haft en internationell karriir
inom Bombardier och Sandvik. Hon har arbetat 1 flertalet linder och har stor erfarenhet fran
Kina och Indien. Idag dr Nina Vice President Global Operations pa Sandvik Rock Tools, med
ansvar for 1 300 medarbetare i 10 linder.

2019 deltog Nina i ledarskapsutvecklingsprogrammet Ruter Dam. 2020 utsags hon till
“Framtidens Kvinnliga Ledare” av Ledarna/WES. Nina ér certifierad styrelseledamot
(Styrelseakademin) och dr styrelseledamot i Sandvik Mining and Constructions enheter i Sverige
och Kina, samt Sandviks Utbildnings AB.

Nina om nomineringen:

”Jag har alltid haft ett stort socialt engagemang for en réttvisare virld och bidragit lokalt 1
integrationsfragor och som volontir pa Stadsmissionen. IMs virdegrund ir en perfekt matchning
tor mig. Jag vill bidra med mitt engagemang samt mina kompetenser, erfarenheter och nitverk
fran niringslivet for att stirka och utveckla IM. Det skulle kinnas meningsfullt och jag hoppas ni
vill ge mig det fortroendet.”

Nina dr 35 ar, bor i Visteras och gillar att trina och vara ute i naturen — allra helst dyker hon med
hajar.

Omval 2 ar
Gabi Bjorsson, f 1955, Stockholm, invald som ledamot 2019

Utbildad inom statsvetenskap, historia. Generalsekreterare for Afrikagrupperna mellan 2000 och
2017. Har haft rollen som viceordférande i IMs styrelse under senaste aret.

Omval 2 ar

Eduardo Gran Villanueva-Contreras, f 1972, Lund, invald som suppleant 2015
Fil. kand 1 sociologi. Rektor f6r Folkhdgskolan Hvilan.

Omval 2 ar

Aygiil L. Kabaca, f 1980, Stockholm, invald som suppleant 2017

Legitimerad lidrare med Masters 1 Minskliga rattigheter och Utvecklingssamarbete.
Utbildningschef pa Mangkulturellt centrum Sverige samt féreldsare inom mangfald & inkludering.

Suppleanter
Nyval 2 ar
Josefin Daleskog f 1979, Arsta

Josefin har fil. kand. i socialantropologi och statsvetenskap och har sedan 2010 arbetat i olika
roller pa temat migration och integration. Hon arbetade pa IM mellan 2010-2015 som chef f6r
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Stockholmskontoret, och ir idag regional strateg nir det giller flyktingmottagande i Stockholms
lins norra kommuner.

Josefin har arbetslivserfarenhet fran statlig, kommunal och idéburen sektor och ett stort
engagemang for de fragor IM jobbar med internationellt. Joesing har filterfarenheter frin tva av
de regioner dir IM verkar; Indien som IM-volontir 2004, och Palestina som ekumenisk
toljeslagare inom foljeslagarprogrammet EAPPI 2019-2020. Hon har ett lingt engagemang inom
IM bakom sig; som anstilld, som volontir i Sverige och utomlands och som ledamot i IM
Stockholms lokalférening samt IMs valberedning.

Josefin vill bidra till styrelsens arbete med sin erfarenhet av IM som rorelse, sitt stora engagemang
t6r och kunskap om integration, inkludering och delaktighet som IM arbetar med i Sverige.
Josefin ser ocksa fram emot att bidra med sitt engagemang for de fragor IM arbetar med
internationellt och sitt intresse f6r kommunikation civilsamhallets forutsittningar.

Befintliga ledamadter i styrelsen

Ordinarie ledamoter

Reza Javid, F 1986, Skovde, invald 2018

Helene von Wachenfelt, £ 1971, Ho6r, invald 2020
Christer Sjolund, f 1952, Link6ping, invald 2019

Suppleanter

Karin Andersson, £ 1980, Malmo, invald 2018

Inkallelseordning suppleanter:

1. Karin Andersson, 2. Josefin Daleskog 3. Vakant

Revisorer

Fortroendevald revisor

Omval 1 ar

Peter Tengelin, f 1946, G6teborg

Peter har en civilingenjérsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola samt en eMBA fran
Handelshogskolan vid Géteborgs Universitet. Peter har ett starkt engagemang f6r IM och
erfarenhet fran fértroendeuppdrag pa bade lokal och nationell niva.
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Fortroendevald revisorssuppleant
Omval 1 ar
Gunilla Axelsson, {1947, Linkoping

Gunilla har en ling arbetslivserfarenhet inom bank- och finans dar hon har arbetat bade inom
bankvisende och som kreditchef inom niringslivet. Gunilla sitter i styrelsen i IMs lokalférening i
Linkoping.

Auktoriserad revisor
Omval 1 ar
Auktoriserad revisor,

KPMG AB

Revisionsbyra med stor erfarenhet och vana av idéburna sektorn och att vara revisorer dt
organisationer likt IM.

Auktoriserad revisorssuppleant
Omval 1 ar
Peter Cederblad, KPMG

Peter har stor erfarenhet av revision av organisationer inom den ideella sektorn och ir idag
revisor i organisationer knutna till Svensk Insamlingskontroll.

FOr mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen pa
valberedningen@manniskohjalp.se. Fér information om den sittande styrelsen, se IMs hemsida,
www.imsweden.org
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