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Genom konst och kultur arbetar ung-
domarna i den jordanska organisationen
| Dare for att motverka ojamlikhet och
skapa social sammanhallining.

Ungdomar ar en av de malgrupper
som IM fokuserar pa och ett flertal av de
insatser som gjorts under 2020 har syftat
till att stdrka ungdomars rattigheter och
roster i samhallet.

Las mer om ungdomarna i | Dare pa
sidan 16.
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Foto: | Dare
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Vi ar alla
en del av
varandras
varld

et finns ett fére och ett efter.
For 2020 utmanade oss alla.
Mest pé ont, men det gav oss
ocksd nyttiga erfarenheter att ta
med in i framtiden.
Jag ir stolt 6ver hur vi pa IM
lyckades stilla om arbetet med helt
nya forutsittningar — utan att gora avkall pd vir
strategi och vira mal, och dven fortsittningsvis i nira
samarbete med vara partnerorganisationer. Vi kunde
snabbt tinka i nya banor for att fa jobbet gjort.

Det visade sig snart att minst lika illa som sjilva
viruset var de nedstingningar som blev ett verktyg
for att mota pandemin. De har gjort vardagen for
redan utsatta minniskor annu mycket svirare. Som
alltid 4r det de fattigaste som drabbas hardast och
allra virst blir det f6r kvinnor och barn. Fler kvinnor
utsitts for vild i hemmet och fler barn tvingas in
i giftermal. Resurser prioriteras om till pandemi-
bekimpning och fler riskerar att d6 av hunger 4n av
viruset, enligt FN.

Det ir litt att kiinna maktléshet och uppgivenhet
infor det som hinder i virlden. Men hur vi reagerar,
och agerar, utifrin de pafrestningar som pandemin
utsitter oss for kan avgdra vad som hinder hirnist.

Vill vi vakna upp till en virld med mindre frihet,
mindre samarbete och mer fattigdom och utanfor-
skap? Eller vill vi ta chansen att bygga nigot annat
och bittre efter corona?

Du som viljer att engagera dig i IM, med din
tid eller med en summa pengar, gor ett viktigt val.
For ndgot annat, nagot bittre. Vi som kidmpar for
okad global rittvisa maste bli starkare for att mot-
verka den navelskidande nationalism som breder
ut sig runt om i virlden och leder till minskad
prioritering av utvecklingssamarbete. Vi behéver

Foto: Malin Kihlstrém/IM

mer globalt samarbete, inte mindre. Det dr bade
en moralisk friga och en praktisk, for allas var
overlevnad. Om négot sd har pandemin visat att
virlden hinger ihop.

Vi behéver ocksa virna humanismen i Sverige.
Nigra som har drabbats extra hért av pandemins
effekter 4r de minderariga flyktingar som kom till
Sverige 2015. De méttes av ett oforutsdgbart regelverk
och fick under 2020 se hur pandemin i praktiken
gjorde det omdjligt f6r dem att uppfylla de krav
som stilldes for att de skulle fa stanna. Detta ir en
skamflick pa Sveriges kinder, som en amnesti skulle
kunna fa att sjunka undan i glomska.

I skuggan av coronapandemin och klimatkrisen
vixer en tredje global kris: Demokratikrisen. Enligt
det amerikanska forskningsinstitutet Freedom House,
som miter demokratins utveckling, har demokratin
gatt bakat i virlden érligen sedan 2005. 2020 tog
denna negativa utveckling ytterligare fart.

IM arbetar med demokratiska civilsamhilles-
organisationer i virlden. Att dessa kan fa finnas, och
vixa, ir fundamentet f6r demokrati, savil i Sverige
som i andra linder. Att minniskor kan engagera sig
i sin vardag och organisera sig ir avgorande for hall-
bara samhillen — och for demokratins 6verlevnad.

Du ir vilkommen att vara med oss pd den resan!

Martin Nihlgard, generalsekreterare
martin.nihlgard@imsweden.org
Tel: 070-410 03 09
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Det har ar IM

IM ar en idéburen medlemsorganisation som arbetar
globalt i samarbete med andra for en rattvis'och med-
mansklig varld. Vi kdmpar for en varld dar manniskor av
egen kraft kan ta sig ur fattigdom och utanforskap. Det gér
vi genom att mobilisera och starka.manniskor och grupper
som kampar for jamlikhet och demokratisk utveckling.
For att na var vision arbetar vi for att manniskor som
lever i utsatthet ska kunna vara med i samhallet pa lika
villkor och ha mojlighet att forsorja sig-och utvecklas.
Vi arbetar ocksa for att manniskor ska ha mojlighet
och frinet att organisera sig for att\skapa hallbar
samhallsforandring, utan att motas av hot eller vald."

Sa jobbar vi

IM arbetar tillsammans med partner- = Var vision
organisationer och andra aktorer.i . o9 En rattvis och
femton lander varlden over. Vi bildar medmansklig
natverk, delar kunskap och bldrar ' varld.
med finansiellt stod.

il

For att astadkomma héllbar
forandring arbetar vi pa tre nivaer: .

* Individniva (manniskor) ' Kvinnor och ungdomar
i centrum - for starka
samhallen och en

 Institutionell niva (lagar och normer) . jamilik framtid.

» Organisationsniva (grupper)

Vi bidrar till fer Globala mal
1Mo 5 QNS fGEED
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Kortom IiM

* IM grundades 1938 och ar religiost
och partipolitiskt obunden.

e

* IM ar en medlemsorganisation dar
lokalforeningarna utgor stommen
i medlemsdemokratin.

¢ IM ar en antirasistisk och
feministisk organisation.

Petronila Pol Cuterez som varit med och
. -I organiserat de traditionella barnmorskorna
0 i Chichicastenango, Guatemala.
Foto: Erik Torner/IM
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Tre kriser att mota

Varlden praglas just nu av tre kriser — coronakrisen,
klimatkrisen och demokratikrisen. Alla tre kriserna kommer
att fa langsiktiga effekter i form av bland annat konflikter,
folkforflyttningar, okad fattigdom och politisk instabilitet.
Och som alltid ar det de redan utsatta grupperna som
drabbas hardast. | de femton lander dar IM arbetar stottar
vi organisationer och individer som dagligen moter och
motarbetar alla dessa utmaningar.

CENTRALAMERIKA Kvinnor och barn

drabbas hart av pandemin. Nedstiangningar

har medfért en dramatisk 6kning av vald mot ‘.
kvinnor och antalet tidiga graviditeter stiger. GUATEMALA 77
Valdet mot méanniskoréattsforsvarare 6kar och e

den redan svaga demokratiska utvecklingen

i landerna paverkas. IM har under 2020 moétt
utmaningarna genom att bland annat intensi-
fiera arbetet for kvinnors rattigheter, for civil-
samhallets utrymme och for minoritetsgruppers
mdjlighet att gd samman och kréva sina
rattigheter.

En av medlemmarna i Jagaran
Reflect Farmer Women’s Group
i Nepal arbetar med att installera
en bevattningspump.

Foto: Ngawang Thigchok Gurung



SVERIGE coronapandemin har paverkat
utsatta grupper genom att 6ka exkludering
och utanforskap vilket ocksa paverkar den
demokratiska utvecklingen. Trangboddhet och
arbetssituationer som forhindrar hemmajobb
har gjort utrikesfédda 6verrepresenterade i
den svenska coronastatistiken. For att mota
dessa strukturella problem har IM intensifierat
och stéllt om integrationsarbetet under aret.
Genom en Okad digitalisering har vi natt nya
grupper, och tillsammans med andra aktorer
i samhallet mobiliserar vi krafter som verkar
for demokrati och jamlikhet.
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SODRA AFRIKA Regionen ir hart ansatt
av klimatkrisen med svar matbrist som fo6ljd.
Coronapandemin har forvarrat laget och den
extrema fattigdomen breder ut sig. | sparen

av detta foljer en 6kad risk for barnaktenskap
och tidiga graviditeter. IM har under 2020
intensifierat arbetet mot barndktenskap genom
samarbeten med partners i flera lander i
regionen och fokus ligger ocksa pa att starka
kvinnor bade ekonomiskt och socialt. Vi stéttar
civilsamhallesorganisationer som arbetar for
demokrati och jamlikhet i regionen.
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OSTRA EUROPA civilsamhiillets roll

har blivit tydlig under coronakrisen. Utsatta
grupper som manniskor med funktionsvaria-
tioner och aldre har hamnat utanfér samhallets
skyddsnét och det ar tack vare civilsamhilles-
organisationer de har klarat krisen. IM arbetar
tillsammans med partners i regionen for att
starka civilsamhallets motstandskraft i kriser,
bland annat genom att satsa pa ekologiska
odlingar och sjalvhushallning, men ocksa
genom att starka grasrotsorganisationers
formaga att agera for utsatta grupper.

MELLANOSTERN 1 den hir regionen

som redan innan pandemin slog till kimpade
med fattigdom, infrastrukturproblem, politisk
och ekonomisk instabilitet och hég arbetsléshet
har coronakrisen forvarrat situationen. Flera
regeringar har tagit tillfillet i akt att sla ner
protester. Valdet mot kvinnor och barn eskalerar.
IM arbetar tillsammans med partnerorganisa-
tioner for att skydda de manskliga rattigheterna

med sérskilt fokus pa kvinnor, ungdomar och
personer med funktionsvariationer.

ik '*ﬂ" ¥

SYDASIEN coronakrisen och demokrati-
krisen gar hand i hand i Sydasien. Nya lagar
inskranker civilsamhéllets utrymme och regim-
kritiska journalister arresteras. Fattigdom och
utsatthet okar i alla de grupper vi arbetar med.
Migrantarbetare och ungdomar har foérlorat
sina jobb pa grund av pandemin, och vald
mot kvinnor och barn 6kar. IM arbetar for att
starka dessa grupper ekonomiskt och socialt,
och stoéttar civilsamhallesorganisationer som
jobbar for jamlikhet och demokrati.
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Vardpersonal kontrollerar temperaturen
pé personer i Panajacel, Guatemala.
Foto: Jorge Estuardo de Leon Mogollon

Vi har tvingats laborera
fram nya arbetssdtt.”

llt blev inte som det var tinkt.
2020 blev ett ar som utmanade
IMs verksamhet.

— Det ir forstas motsigelsefullt,

men som organisation tror jag
faktiskt att IM har blivit béttre
efter pandemiaret 2020, siger

Anders Berg, som leder IMs globala verksamhet.

— Sjilvklart miste man bérja i konstaterandet
att vi troligen sett det brantaste, snabbaste
tappet i levnadsstandard nagonsin. Den
hir krisen slog verkligen hérdast mot
dem som redan hade det simst —
minoriteter, minniskor med funk-
tionsvariationer, flyktingar, kvinnor
och barn, och mot dem som lever
ur hand i mun, som inte lingre
hade mat for dagen nir samhillet
stingde.

Enligt Virldsbanken kan 150 miljoner
minniskor slungas ut i extrem fattigdom som
effekt av pandemin. Anders pAminner om att vi
aldrig far glomma dessa miljontals personliga
tragedier. Dirf6r maste vi behalla koncentrationen
och formagan att agera, snabbt och effektivt, for
att vara en motkraft.

— Inget har gjort mig gladare under det hir aret
an att se alla dessa minniskor hos IM, hos partners
och i de grupper vars situation vi vill vara: med
och forbittra, som trots s svara, osikra, okinda
omstindigheter bara envist kimpat pa. Vira
samarbetsorganisationer har 6verlevt, och det 4r
nog det viktigaste vi gjort under detta &r — for med
organisationer pa grisrotsniva intakta finns det
kvar ett visst skydd mot isolation och utsatthet, och
det finns roster som héjs mot exempelvis inskrink-
ningar mot kvinnors rittigheter.

En krissituation tar fram det bista och det simsta
hos minniskan sigs det ibland. Det giller dven
under coronakrisen.

— Ja, for motsatsen ir ocksa sann. Inget har gjort
mig ledsnare och mer upprérd én att se den drama-

tiska 6kningen av de gamla fula problemen med
véld i hemmet, mot kvinnor och barn. Alkoholen
kommer med krisen, arbetslosheten gor det virre —
och det faktum att midnnen ir hemma mer innebir
med en sorglig automatik att vildet i hemmet 6kar,
siger Anders.

Okade problem och 6kad fattigdom, men ocksd
samarbeten, internationell solidaritet och det bista
minniskor kan skapa tillsammans. Den hir dubbel-
heten finns dven hos IM, vilket Anders
pekar pa genom att faktiskt konstatera
att vi kanske har blivit en bittre

organisation genom krisen

— Vi har tvingats laborera fram
nya arbetssitt, vi har jobbat

snabbare, haft kniven mot strupen

och fitt en energi och ambition
som gjort oss bittre och mer
flexibla. Vira partnerorganisationer
forstod att dven om det blev omaoiligt
att gora det de hade sagt i sina planer si skulle
de ha vart stéd och sitt arbete kvar. Det lugnet,
den tryggheten, var avgorande for att de inte skulle
lamslas.

Ibland gjordes andra saker 4n vad som planerats.
Ibland gjorde man det man hade planerat, men pa
nya tidigare oprovade sitt — ofta digitala.

— Digitaliseringen har ocksé gjort IM till en bittre
och mer global organisation. De fysiska métena
forsvann, men istillet blev de digitala lingdistans-
motena mer demokratiska — alla, oavsett var man
sitter i vérlden, kan nu delta pa mer likvirdiga villkor.

Utmaningarna ir storre nu. Hotet mot demokrati
och inskrinkningarna i minskliga rittigheter foljs
sida vid sida av férdjupad fattigdom.

— Forsimringarna ir fullstindigt forfirliga. Men
vi star starka, véra partners och vira metoder har
verkligen “provtryckts” och utvecklats. IM behévs,
och alla vara styrkor, klavertramp och nya erfarenheter
ska vi nu omsitta for att gora ett dnnu bittre jobb.

— Mitt hopp har jag absolut inte tappat av 2020,
snarast tvirtom, siger Anders Berg. ll
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Central-
amerika

Hallbar odling en
framgang i krisen

Nir pandemin slog till och marknaderna dir Maria
Juracan Campaner silde gronsaker stingde kunde
den ekonomiska katastrofen varit ett fakcum. Men
sedan 2018 har hon tillsammans med andra kvin-
nor hittat nya végar till f6rsérjning, egenmakt och
oberoende och hon var dirmed rustad for krisen.

Maria tillhér Guatemalas mayabefolkning och
bor pd hoglandet, i staden Concepcion Quechelaj.
Jordbruk ir en huvudsysselsittning hir. Marias
familj har traditionellt frimst odlat majs, men majs
utarmar jorden.

IM stottar Redsag som ir en paraplyorganisation
som arbetar for livsmedelsoberoende i landets
jordbruksomraden och f6r hallbar utveckling i
lokalsamhillena. Genom organisationens nitverk
fick Maria for tre ar sedan borja lira sig om perma
kultur — alltsd att odla pa ett hallbart sitt som inte
paverkar miljon negativt. Idag 4r hon en forebild i
sitt samhille.

— Innan hade vi diligt med kunskap om odling.
Nu vet vi hur vi bidst anvinder véra resurser och har

[l

lart oss att arbeta tillsammans.

Hon integrerar nu de gamla forfidernas kunskap
med modern vetenskap och teknik och har fatt ett
mer hallbart jordbruk.

Inom Redsags nitverk ordnas ocksd workshoppar
om ekonomisk egenmakt f6r kvinnor. Maria har i
sitt samhille lett en sparlanegrupp. De tio med-
lemmarna sparar lite varje vecka pa ett gemensamt
konto. Om en medlem hamnar i néd erbjuds den
ett lan. Maria sjilv har investerat det mesta av sina
sparade pengar i den textilproduktion hon har
vid sidan av jordbruket.

Under pandemiaret 2020 blev vikten av omstall-
ning till en mer héllbar forsorjning tydlig. Mark-
naderna stingdes sa Maria och andra kunde inte
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El Salvador T
Guatemala

lingre silja grodor dir. D4 6ppnade de en marknad
hemifran. Plus att de alltid hade mat sjilva.

Livsmedelsoberoende genom social organisering
blev en framgang i krisen: att som samhille inte
behova forlita sig pa hjilp utifrdn for att sikra
livsmedelstillgangen.

Gabriela kampar for hbtqi-
personers rattigheter

Redan som sexdring insag Gabriela Alvarez, som
foddes som pojke, att hon drogs till personer av
samma koén. Men nir hon berittade det for sin
mamma fick hon stryk och frin den dagen dolde
hon sina kinslor.

Hela barndomen i El Salvador var tuff. Efter att
forildrarna separerat emigrerade mamman till USA
och Gabriela vixte direfter upp med en vildsam
farbror. Aven efter att hon flyttat hemifran fortsatte
svarigheterna. Gabriela blev mobbad och diskrimi-
nerad pa grund av sitt sdtt att tala, sina gester och
sitt sdtt att rora hofterna nir hon gick.

“Fespads workshoppar
gav vdgledning och kraft.”

2005 flyttade Gabriela till USA. Dir, vid 25 ars
alder, bestimde hon sig for att acceptera — och befria
— sig sjilv. Hon blev Gabriela, som nu bérjade
sminka sig och kld sig som en kvinna.

Efter tva ir i USA 3tervinde hon till El Salvador
och fick da kontakt med IMs partnerorganisation
Fespad som arbetar for att stirka rittigheterna for
utsatta grupper. Det blev starten pd ett nytt liv.

— Fespads workshoppar gav vigledning och kraft.
Forut visste jag inget om hbtqi-rittigheter.



Nu har Gabriela Alvarez accepterat sig sjélv. Foto: Julia Salazar

Idag ar Gabriela med i en forening for transpersoner
i San Miguel.

— Jag dr tacksam 6ver att Fespad hjilpt oss att
organisera oss, stottat oss i vira processer och
utbildat oss i juridik. De har forklarat hur saker
fungerar och gjort sa att vi kan upplysa andra om
véra rittigheter.

Det finns mycket kvar att férindra.

— Vi vill kunna adoptera barn, gifta oss och ha
en identitet baserad pé vart nuvarande namn, inte
fodelsenamn.

Landets nya regering har inneburit ett steg tillbaka
for hbtqi-rérelsen. Lagar for jamlikhet har tagits bort.
— Men, siger Gabriela, vi 4r mer enade idag. Vi
kan stodja och stirka varandra. Vi ska inte lita oss

bli trampade pﬁ. Namnet &r fingerat av sékerhetsskél.

144 kvinnor

deltog i sparlanegrupper som stéds
av IMs partner Anades i El Salvador.
Genom lanen kunde kvinnorna
starta verksamheter och rusta
upp sina hus.

22 juni
antogs en lag

for manniskor med funktions-
variationer i El Salvador.

IMs partner Red de Sobrevivientes
har varit drivande i processen och
gjort det mojligt for manniskor
med funktionsvariationer
att gora sina roster horda.

300 maya-
ungdomar

fick kunskap om sina sexuella

och reproduktiva rattigheter och

om jamstalldhet genom digitala
utbildningar som holls av IMs
partners CDRO och Coincidir.
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Wendy ar talesperson
for overlevarna

Wendy Caishpal, ambassadoér for Humanium Metal i El Salvador, blev upptagen
pa BBC Mundos lista 6ver de 100 mest inspirerande och inflytelserika kvinnorna
i varlden 2020.

Wendy, som ar utbildad jurist, blev férlamad fran midjan och ner efter att ha blivit
skjuten i ryggen vid 16 ars alder under ett vapnat overfall. Hon arbetar idag for
rattigheterna for manniskor med funktionsnedsattningar i nara samarbete med
IMs partner Red de Sobrevivientes. Genom projekt som drivs med intdkter fran
Humanium Metal har Wendy bland annat utbildat sig inom manskliga rattigheter.
Hon har nu startat en egen organisation dar hon kdmpar for 6verlevares rattigheter
och majligheter att bygga upp sina liv igen.

BBC Mundo placerar Wendy pa listan med motiveringen ”"Wendy Caishpal ar en
entreprenor, en aktivist, en motiverande talare och en talesperson for rattigheter
for personer med funktionsnedséttning och 6verlevare i vapnade konflikter”.

Wendy Caishpal &r ambassador for
Humanium Metal. Foto: Alvaro Rozales
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Det har ar
Humanium Metal

Humanium Metal ar IMs initiativ for en fredligare varld
som lanserades 2016. For att minska vapenvaldet och
bygga fredliga och hallbara samhallen smaélter vi ner
beslagtagna illegala vapen i samarbete med regeringar
och lokala myndigheter. Av metallen kan foretag
skapa nyttoféremal som exempelvis klockor, armband
och pennor.

De intdakter som Humanium Metal genererar gar
tillbaka till IMs verksamhet och anvands for att stotta
manniskor och samhallen som ar hart drabbade av
vapenvald. Tillsammans med lokala partnerorgani-
sationer hjalper vi 6verlevare med rehabilitering och
sociala insatser. Samtidigt bedriver vi ett globalt
paverkansarbete for att beslutsfattare ska agera mot
vapenvaldet.

Den skotske konstnéren Frank To. Foto: Frank To

|
A Good Humanium Metal Pen. Foto: A Good Company
Right Livelihood-priset. Foto: Daniel Hagglund

Utokade samarbeten

Under aret lanserade vara partners en rad nya produkter
i Humanium Metal, bland annat nya klockmodeller
och armband. Vi vidlkomnade dven A Good Company
som partner, ett virdedrivet foretag som fokuserar pa
hallbarhet och miljétank. Foretaget producerar pennan
”A Good Humanium Metal Pen”, dar 25 procent av in-
takterna gar till IMs verksamhet. Vidare har vi knutit till
oss flera nya ambassadoérer, bland annat den Glasgow-
baserade konstndren Frank To.

IM etablerade Humanium
Metal i Zambia

Over 6 000 beslagtagna vapen smiltes ner under den
forsta destruktionen nar Humanium Metal lanserades
pa den afrikanska kontinenten i december 2020.
Etableringen blev verklighet tack vare ett lyckat sam-
arbete mellan IM och zambiska myndigheter, och ar ett
bidrag till Afrikanska Unionens nedrustningsstrategi.

Startskottet for vapendestruktionen var en ceremoni
i Zambias huvudstad Lusaka dar bland annat Sveriges
ambassador Anna Maj Hultgard och landets inrikes-
minister Stephen Kampyongo deltog. Under ceremonin
genomfordes en symbolisk nedsmaltning av ett antal
vapen. Den stora nedsmaltningen skedde veckan efter
i provinsen Copperbelt dar 6ver 6 000 beslagtagna
vapen forstordes for att omvandlas till Humanium Metal.

— Vi har testat konceptet Humanium Metal i Central-
amerika. Vi hade stora forhoppningar redan fran
borjan, och det fungerar faktiskt &nnu battre an vi
hoppades. Vapen forsvinner for gott fran gatorna och
blir till fredliga produkter. Vi har ocksa kunnat bidra
till att manniskor i valdsdrabbade omraden far stod.
Nu har vi tagit nasta steg och lanserat vart koncept
i Afrika, med start i Zambia, sdger Martin Nihigard,
generalsekreterare for IM.

| samband med nedsmaltningen uppmarksammades
Humanium Metal globalt i media, bland annat i BBC
World Service.

Right Livelihood-priset
i Humanium Metal

For andra aret i rad tillverkades Right Livelihood-
priset i Humanium Metal. Konstnédren Eva Hild som
ar en av Sveriges mest ansedda skulptorer skapade
priset.

Right Livelihood-priset, ofta benamnt ”Alternativa
Nobelpriset”, grundades 1980 och delas ut for att
hedra och stotta modiga manniskor som l6ser
globala problem. Pristagarna 2020 var den iranska
manniskorattsjuristen Nasrin Sotoudeh, den ame-
rikanska medborgarrattsjuristen Bryan Stevenson,
urfolks- och miljéaktivisten Lottie Cunningham Wren
fran Nicaragua samt den belarusiska demokrati-
aktivisten Ales Bialiatski.

— Vi ar stolta 6ver vart samarbete med Right Live-
lihood. Arets val av pristagare visar pa vikten av ett
aktivt civilsamhalle och lyfter ocksa fram det 6kade
globala hotet mot demokratin, fragor som ar valdigt
viktiga dven i IMs arbete, sdger IMs general-

sekreterare Martin Nihlgard.
m

Humanium Metal
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Vernon skapar
hopp for andra

Vernon Tukuta i Zimbabwe foddes med osteogenesis
imperfecta, medfédd benskorhet, som gor att hela
skelettet forsvagas. Anda sedan han var liten har han
drémt om att jobba som programledare inom media.
Idag dr han 25 ar och har manga ganger soke till olika
radio- och tv-stationer, men hans funktionsvariation
har alltid varit ett hinder i arbetsgivarnas 6gon.

— Jag har varit pA ménga uttagningar, men varje
gang har jag facc hora att de inte kan ge mig jobbet
for att arbetsplatsen inte har varit anpassad f6r min
rullstol, berittar Vernon.

De forsta gingerna kom avslagen som en chock for
Vernon som vixt upp i ett stottande hem dir han fate
lara sig att allting 4r méjligt. Efter hand tappade han
tron pd sig sjilv och bérjade ge upp sin drom.

I juni forra aret sig han en annons f6r en uttagning
till ett tv-program som produceras av IMs partner
Deaf Zimbabwe Trust (DZT), en organisation som
arbetar for rittigheter for barn och ungdomar med
funktionsvariationer. De sokte unga programledare
med funktionsvariationer till ett ungdomsprogram
som tar upp dmnen som kénsbaserat vald, drog-
missbruk och utbildning for alla.

— Jag bestimde mig for att soka eftersom det var
forsta gangen jag sag ett jobb som var specifikt
riktat till personer med funktionsvariationer, berittar
Vernon.

Till sin stora gliddje fick han jobbet som en av tvi
programledare f6r tv-showen "Empowered for Self
Advocacy TV”. Jobbet gav Vernon sjilvfortroendet
tillbaka och han ser nu att han sjilv har blivit en
forebild for andra.

— Nir jag vixte upp sig jag nistan aldrig personer
med funktionsvariationer i inflytelserika positioner
i samhillet. Mojligheten som DZT gav mig har inte
bara forindrat mitt liv utan det ger ockséd hopp till
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Malawi
Swaziland
Zambia

Zimbabwe

andra barn och ungdomar med funktionsvaria-
tioner. Det dr fantastiskt att tinka att medan jag
forverkligar min drém sa ir jag en forebild for unga
minniskor. Jag visar att en funktionsvariation inte
begrinsar mig, siger Vernon.

’Gront” hantverk
ger inkomst

Trots att engdngspésar av plast 4r forbjudna i Malawi
forekommer de fortfarande dverallt. Mangder av plast
hamnar i naturen eller eldas upp, vilket ir skadligt
bide f6r minniskor och miljo.

Nagra som bestdmt sig for att hitta hillbara alter-
nativ till plastpisarna samtidigt som de stirker sin
ekonomiska situation 4r medlemmarna i en kvinno-
grupp i byn Tewete i Salimadistriktet. Gruppen
far stod av IMs partner Women’s Legal Resource
Centre (Wolrec) och har funnits sedan 2016.
Medlemmarna har specialiserat sig pa att tillverka

flatade korgar av palmblad.

“Genom verksambeterna
okar jamstilldheten mellan
konen samtidigt som vildet
mot kvinnor minskar.”

— De hir korgarna ir riktigt coola. De kan éter-
anvindas under flera ar. Nir du sen slinger dem
ruttnar de och blir godning f6r marken. Det ir
bra for miljén och pa lang sikt dr de ocksa mycket
billigare 4n plastpasar, siger Biya Chisungwi som
ar medlem i gruppen.



Kvinnorna siljer korgarna och andra flitade
produkter som dorrmattor, hattar och leksaker och
intdkterna gir in i en gemensam kassa. Ur den kan
medlemmarna sedan lina pengar mot en skilig 5 oe
rinta for att driva egna smaskaliga verksamheter. 600 fora|d rar
Ciruppens ordférande ]c;:nni.fer.Th.(.)r'I.lson‘ Sho?ga fick genom IMs partner DZT
berittar att detta skapar lingsiktig forindring for | Zimbabwe utbildning | positivt
kvinnorna samtidigt som det gynnar miljon. foraldraskap. Projektet syftar till att
— Genom verksamheterna dkar jimstilldheten gbra det méjligt fér barn med funktions-
mellan kénen samtidigt som valdet mot kvinnor variationer att fa en trygg uppvaxt
minskar. Gifta kvinnor kan nu bidra till hushéllets och att minska vanvard och 6vergrepp.
forsorjning och ensamstiende kvinnor kan forsérja
sig sjdlva, siger hon.
Kvinnorna i gruppen uppmuntrar de 6vriga in-
vénarna i byn att sluta anvinda plastpisar och
andra produkter som forstér miljon.
— Vi hoppas att véra dteranvindbara korgar kan -
hjilpa folk i Malawi att halla sig ifrdn skadlig plast, 9 1 2 fl'0kor

sdger Jennifer. i Malawi och Zambia togs ur

o ) ) barnaktenskap tack vare insatser
Medlemmarna i kvinnogruppen i Tewete, Malawi, 3 o

. i . . fran IMs partners NGOCC,
ar specialiserade pa att tillverka produkter av b
flstade palmblad. Wolrec och CYECE, i nara

Foto: Wolrec civilsamhallesorganisationer samarbete med lokala ledare
i Zambia, under ledning av och lokalsamhaillen.
IMs partnerorganisationer, deltog
i ett projekt dar krankningar av
civilsamhallet under coronapandemin
dokumenterades. Genom resultatet

har regeringen blivit uppmarksam
pa det krympande utrymmet
for civilsamhallet i landet.
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Mellan-

Jordanien
Libanon

ostern =

Te ate rpj ase n ” C (o) I (o) red ” 21-arig konststudent och en av deltagarna.

Gatuforestillningen visades pa tre olika platser

utmanade fordomar i Jordaniens huvudstad Amman for att nd sa stor
publik som maijligt.

Det krivs mod for att kunna forindra. Det vet Jordanien ir ett land som priglas av starka

ungdomarna i den jordanska organisationen I Dare, patriarkala normer och eftersom det deltog bade

som genom konst och kultur arbetar f6r att mot- unga kvinnor och min i forestillningen, som dess-

verka ojamlikhet och skapa social sammanhallning. ~ utom leddes av en kvinna, avfirdades skadespelarna

Med IMs st6d satte de under dret upp gatufére- av en del konservativa askidare som “galna”.

stillningen ”Colored” for att bredda minniskors

syn pa mangfald.

“Forestillningen sétter ljuset

Trots alla restriktioner pa grund av pandemin

lyckades I Dare fi uppmirksamhet av minga P 6% b e gr 0 P p et m 6% n gfh l 6[. »

minniskor och i sociala medier med forestillningen,
som de unga sjilva skapat.

— Jag sokte nya upplevelser och fann ett utrymme — Forestillningen sitter ljuset pa begreppet
for det i Colored-projektet, siger Monia Haddad, mangfald och att vilja gatan som scen ir en ut-

Ungdomar i gatuférestéllningen
Colored i Jordanien. Foto: | Dare

studenter

1 Bt i fick utbildning i kvinnors rattigheter
e : vty o ; genom IMs partner Women’s Studies
Center. Gruppen fick traning i att leda
paverkanskampanjer med malet att fa
= - — " lagstiftande och verkstallande myn-
ey = SR £ digheter att integrera kvinnors
= : ' rittigheter i lokala lagar.



maning i sig. Vi visste att det kunde vicka negativa
reaktioner, men for att forindring ska ske behovs ung-
domsrérelser och de som vagar ta risker, siger Monia.

Mycket riktigt fick de negativ respons, men bud-
skapet och idén om att acceptera andra som de ir
och slippa sina fordomar gick dnda oftast hem.

— Det hir har stirkt min overtygelse om att det
dr nodvindigt att jobba mot stereotyper i samhillet.
Arbetet har stirkt mig i min roll som ung jordansk
kvinna och i min tro pé att det gér att forindra.

Nu vill Monia Haddad sprida denna insike till sa
miénga jordanska ungdomar som maijligt.

Musawa bevakar
manniskors rattigheter

At f3 sina rittigheter tillgodosedda under en pan-
demi med total nedstingning ir inte litt, men IMs
partnerorganisation Musawa har genom sitt arbete
forindrat minniskors liv.

Musawa bevakar rittssystemet och polisapparaten
i det palestinska samhillet. Organisationen grundades
2003 av fore detta jurister for att 6ka kunskapen
om lagar och minskliga rittigheter pa Vistbanken
och Gazaremsan.

De tar sig ocksa an fall dir medborgarnas rittig-
heter krinkts. Ett exempel dr hur de under pandemi-
dret 2020 hjilpte en frinskild kvinna i Gaza i en
vardnadstvist. Hennes barn var pa tillfilligt besok

hos sin far. Nar undantagstillstind infordes pa
grund av corona vigrade fadern aterlimna barnet
till modern och angav undantagslagen som skil.

Hos polisen kunde ingen ta emot kvinnans klago-
mal eftersom allt var nedstingt. Aven domstolarna
var stingda. Da skrev kvinnan om sitt problem
pa sociala medier vilket fick Musawa att kontakta
henne. Musawa uppmanade henne att limna in ett
formellt klagomal samt skickade en promemoria till
dklagarmyndigheten i Gaza om att nédsituationer
inte far inskrinka kvinnors lagliga rittigheter, sirskilt
inte nir det giller en forilders ritt till virdnad.

En annan promemoria skickades till chefen for
det ritesliga radet, om att det bryter mot strafflagen
att halla ett barn borta frin sin mor. Klagomal éver-
limnades ocks till dklagaren och till justitieministern
pa Gazaremsan.

Musawa foljde sedan upp och samordnade drendet
med kvinnans advokat och kontaktade domaren.

S& smaningom tilldémdes kvinnan virdnaden.
Musawa sikerstillde d& att domstolsbeslutet verk-
ligen genomf6rdes och att barnet kunde komma
sakert tillbaka till sin mor.

Rula Mousa, jurist i Musawa, upplyste justitie-
ministern och domstolarna om hur kvinnor for-
hindras rittvisa under nedstingningen. Hennes
och Musawas ingripande ledde till att domstolarna
delvis 6ppnade for liknande drenden.

Organisationens arbete med att bevaka Gaza-
bornas rittigheter har gjort ett krivande ar med
sociala och ekonomiska utmaningar lite béttre.

40 unga
kvinnor

i Palestina har genom IMs partner
Reform fatt utbildning i att dvervaka
konflikter i sina narmiljéer samt att
leda ett effektivt varningssystem vid

konflikter. Ett satt att forebygga
och forhindra konflikter innan
de eskalerar.




Syd-
sien

Kvinnornas arbete
lyfter hela byn

Sparlanegrupper, dir kvinnor gar samman for att
spara och lana pengar ur en gemensam kassa, ir ett
effektivt site att bekdmpa fattigdom. Ekonomisk
sjalvstindighet ger kvinnor mojlighet inte bara att
forsorja sig sjilva och sina familjer och skicka sina
barn till skolan, det stirker dven deras position i
familjen och samhillet.

I Dang i sédra Nepal har IMs partner Society for
Environmental and Economic Development Nepal
(Seed) organiserat flera sparlinegrupper, med syfte
att stirka marginaliserade kvinnors ekonomiska
situation och att ge dem kunskap om sina rittig-
heter. En av dessa grupper 4r Jagaran Reflect Farmer
Women’s Group som bestir av 24 medlemmar.

— Vi triffas tva ganger i ménaden. P4 det forsta
motet pratar vi om olika sociala frigor, till exempel
konsbaserat vald, barniktenskap och kvinnors rittig-
heter. P4 det andra métet samlar vi in 100 rupier
(ungefir 7 kronor) per person till vir gemensamma
kassa. Om négon behéver ett 1an betalar vi ut det
och om nigon ska betala tillbaka ett lin kriver vi
in betalningen, berittar Jaya Krishna Chaudhary
som ir medlem i gruppen.

Gruppmedlemmarna anvinder pengarna for att
starta sméskaliga verksamheter. Sarana Basnet fick
nyligen ett lan pd 22 000 rupier (ungefir 1 600
kronor) for att kdpa tvi getter.

— Vir familj har fott upp getter i generationer.
Nu ville vi utoka var flock, sa jag tog ett lan, be-
ritear Sarana.

For att 6ka den gemensamma kassan har kvin-
norna startat en gemensam odling pé en jordlott
som de hyr tillsammans. Dir odlar de gronsaker
som de sedan siljer och inkomsterna gér in i kassan.
En milstolpe f6r gruppen var nir de efter hart
arbete lyckades ta sig igenom den statliga byrakratin
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och blev registrerade som jordbruksgrupp i distrikeet.
Det gjorde att de blev berittigade till statligt jord-
bruksstod. Med hjilp av personal frin Seed kunde
de sedan skriva en formell begiran till kommunen
om att fi en bevattningspump installerad. Deras
begiran beviljades och den nya pumpen har inte
bara hjilpt gruppen att effektivisera sina odlingar,
den anvinds ocksa av andra jordbrukare i byn
som inte har samma méjlighet till statligt stod. I
nista steg vill kvinnorna bygga en damm som ska
forse fler an 175 hushéll i byn med vatten. Tack
vare kvinnornas hirda arbete kommer deras by att
blomstra under minga ar framéver.

Unga kvinnor star
upp mot sexism

I den lilla byn Garuna i distriktet Uttarakhand i
Indien utsitts unga flickor ofta for sexism och
diskriminering nir de handlar hygienprodukter i
byns affirer som drivs av min. 36-driga Sulochna

“Jag édr glad over att se art

fler flickor vdagar kopa bindor.”

Devi som dr medlem i en kvinnogrupp som drivs
av IMs partner Appropriate Technology India
(ATT) bestamde sig for att gora nagot for att for-
dndra situationen for flickorna. Genom att prata
med flickor och unga kvinnor i byn samt besoka
skolor lyckades hon organisera 24 flickor i en ny
grupp med syftet att starta en verksamhet som siljer
hygienprodukter. ATT sponsrade gruppen med
bindor, tval, handsprit och andra hygienartiklar
och de kunde 6ppna en affir dir flickor och kvinnor



557 kvinnor
och ungdomar

kunde 6ka sina inkomster ‘%

genom att organisera sig i kollektiv .n"' "

och sjalvhjalpsgrupper med

stod fran fyra av IMs partner- | ¥
organisationer i Indien. ﬂ& . I ¥
; ,_q-qw!lli‘ A 2

Kvinnorna i sparlanegruppen Jagaran Reflect Farmer Women’s Group
ordnade en bevattningspump till byn. Foto: Ngawang Thigchok Gurung

tryggt kan handla utan att motas av sexistiska
kommentarer.

— Vir affir 4r 6ppen under tva timmar varje dag,
och varje kvinna i byn kinner till vara 6ppettider.
Jag dr glad over att se att fler flickor och kvinnor
nu vagar kopa bindor och dr mer medvetna om
sin menstruationscykel och sin personliga hygien,
berittar 19-driga Shobha som 4r med i gruppen.

I kvinnogrupperna som ATT driver diskuteras
dven andra fragor som exempelvis sexuell hilsa och
rittigheter, vald i hemmet och jimstilldhet.

— Att prata om sexualitet, mens och kondomer
har inte varit accepterat tidigare. Nu héller vi
tillsammans pa att férindra detta, siger Shobha.

172 barn

med funktionsvariationer har
med stod fran IMs partner Kiran kunnat
fa hemundervisning nér Indien stingde
skolorna pa grund av pandemin.
Kiran har tillhandahallit specialanpassat
material for barnen och gjort
hembesok.

25 migrant-
arbetare

som tvingats atervanda till Nepal efter
att de forlorat sina jobb pa grund av
coronapandemin har fatt stéd av IMs
partner IRDC. Genom stodet kunde
personerna starta verksamheter, bland
annat inom get- och hénsuppfédning,
cykelreparationer och somnad.
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Okat inflytande i
beslutsprocesser

Under 2020 startades flera stora infrastruktur-
projekt i Moldaviens huvudstad Chisinau. De
flesta av projekten planerades utan att civilsamhillet
konsulterades, vilket resulterade i att man inte tog
hinsyn till de krav pa tillginglighet som exempelvis
personer med funktionsvariationer och ildre har.

Tre av IMs partners i landet, CRPD, Motivatie
och Youth Media Center driver en plattform som
heter ”Chisinau Accessible to all” ("Chisinau
tillgangligt for alla”) med syfte att 6ka medborgarnas
inflytande i samhillsprocesser och majlighet att
halla myndigheter ansvariga nir det giller att
efterleva lagar och f6rordningar.

Inom ramen f6r plattformen kontrollerar orga-
nisationerna tillgingligheten i staden och arbetar
tillsammans med media for att sitta tillgidnglighets-
fragor pd agendan.

Genom plattformen blev medborgarna och
myndigheterna medvetna om att flera av de stora
infrastrukturprojekten i staden stred mot inter-
nationella principer som rér tillginglighet. 22
skrivelser limnades in till de lokala myndigheterna
och resultatet lit inte vinta pa sig. Bland annat
beslutade kommunen att dtgirda alla de problem

Vi kinner oss dntligen som

Sfullviirdiga medborgare.”

som plattformen pavisade nir det giller en nyreno-
verad underging och man installerade trottoarer
med struktur som hjilper personer med funktions-
variationer att navigera. Dessutom antog kommunen
en ny modell dir invinarna alltid ska konsulteras

i fragor som ror den sociala infrastrukeuren. Aven
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Moldavien
Rumaénien
Ukraina

stadens 24 domstolsbyggnader ska utvirderas for
att sikerstilla tillganglighet till rittvisa for alla.

— Det i4r fantastiskt att myndigheterna nu
konsulterar oss i fragor som ror tillginglighet for
alla och att de ser oss som en inflytelserik kraft i
samhillet. Vi kinner oss dntligen som fullvirdiga
medborgare som lever i ett vinligt samhille med
tillganglig infrastruktur, utan hinder eller fordomar,
siger Ludmila Iachim, generalsekreterare for
Motivatie, om resultatet av plattformens arbete.

Natverk skapar
motstandskraft

Manga civilsamhillesorganisationer har sttt infor
stora utmaningar under coronakrisen. Ett minskat
utrymme att verka, minskad finansiering och
svarigheter att organisera sig har gjort det proble-
matiske for organisationerna att arbeta.

For IM har det blivit tydligt hur viktigt det 4r
med nitverk och gemensam stottning under krisen.
I Ukraina har vira partners kunnat éverleva, och
stirkas, under pandemin tack vare att de ingar i
IMs nitverk av partners som stottar och utvecklar
varandra.

Zahyst och Stan ir tva ukrainska organisationer
som startats av unga aktivister och som arbetar for
social forindring med fokus pa ungdomar. Var tredje
partner i landet, Ukrainian National House (UNH),
arbetar for att stirka civilsamhallets rost och mojlig-
heterna att g samman f6r att driva viktiga fragor,
speciellt i regionen Tjernivtsi dar fattigdomen ir
utbredd. Med organisatoriskt stod fran IM har de
tre organisationerna kunnat arbeta strukturerat och
effektivt under pandemin.

Alla tre organisationerna har blivit viktiga aktorer
som star upp for utsatta gruppers rittigheter under
krisen. Har dr nagra exempel pd vad de har gjort:



Genom en fotoutstéllning véckte Zahyst uppmérksamhet kring rétten till
arbete for personer med funktionsvariationer. Foto: Elena Volshiniuk

* De engagerade sig i arbetet med att motverka

effekterna av klimatrelaterade kriser i landet,
exempelvis stora Gversvimningar.

De har blivit ett nav for civil aktivism rérande
rittigheterna f6r personer med funktionsvaria-
tioner, for marginaliserade ungdomar och for
social utveckling.

Stan lanserade ett stddprogram for unga civil-
samhillesaktivister frin Belarus och Ryssland
och andra linder som inskrinker yttrande-
friheten. I programmet har Gver trettio aktivister
erbjudits bostad och jobb i Ukraina for att
komma i sikerhet.

personer

med funktionsvariationer i
Moldavien har fatt anstallningar
genom program som drivs av IMs
partner Motivatie. Forutom hogre
inkomst har personerna fatt okat
sjalvfortroende och méjlighet
att delta i samhallet pa
lika villkor.

S 2 200
medlemmar

har en grupp pa meddelande-

appen Telegram som startats av IMs
partner Stan i Ukraina. Syftet med

gruppen ar att hjalpa aktivister i
Belarus som forlorat sina jobb
pa grund av politisk
forfoljelse.

9 500

personer i Moldavien ar

engagerade i var partner EcoVisios
projekt som syftar till att 6ka hallbara
och miljévénliga inkomstgenererande
aktiviteter. Exempel ar organisk
odling och klimatsmarta I6sningar

for avfallshantering.
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IMs verksamhet i Sverige bedrivs av bade avlénad personal
och volontarer. Pandemin har medfort manga utmaningar,
men eftersom behovet av insatserna funnits kvar sa har IM
stallt om och manga av volontarerna har fortsatt sitt engage-
mang i anpassade verksamheter.

Vi har aven startat ett par nya projekt, hallit utbildningar
och utvecklat befintliga verksamheter.

IMs arsméte genomférdes for férsta gangen i organisationens drygt . |
80-ariga historia helt digitalt. Det visade att det gar att upprétthalla
en fullt ut fungerande medlemsdemokrati &ven under en global kris.

Bilden &r ett montage. Foto: Erik Térner/IM
I
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290 kommuner

fick under aret ta emot IMs rapport
om vikten av att alla barn och unga
far mojlighet till en aktiv fritid: ”Nio
hinder och 150 forslag pa I6sningar”.
Rapporten spreds ocksa till
manga idrottsforeningar.

Rapporten finns pa
imsweden.org/nio-hinder

4 386 mediemmar

11 lokalforeningar

cirka 580

volontarer

Digitala
omstallningar

Tala svenska

Tala svenska-aret i Goteborg borjade med triffar
pa fyra olika méotesplatser i veckan, men pandemin
stingde dem alla. Hur skulle man gora nu for att
mota behovet av att 6va svenska? Lokalforeningens
svar blev individuella méten dir de som ville sprak-
trina fick en digital tala svenska-vin.

Paren har talats vid ungefir en ging i veckan
och sjilva bestimt nir och pa vilket sitt de skulle
héras — via telefon, WhatsApp, Facetime, Zoom
eller annan teknik. Under aret hade verksamheten
niarmare 50 deltagare och ett 40-tal volontirer.

Digitala traffar har inneburit att IM delvis nétt
nya grupper — bade volontirer och deltagare som
inte hade haft méjlighet att ta sig till en fysisk
motesplats pa fasta tider.

Laxhjalp

Under aret inledde fyra av IMs lokalféreningar

ett samarbete kring digital laxhjilp. Det har betytt
att IM kunde fortsitta att ge lixhjilp dven under
pandemin. Dessutom har samarbetet inneburit
ett positivt utbyte mellan lokalféreningarna.

I Lund skapades en digital plattform for laxhjilp.

Under ett erfarenhetsutbyte mellan lokalférening-
arna berittade lundavolontirerna om sin nya
coronaanpassade verksamhet och erbjod syster-
foreningarna att bli en del av plattformen. Det
vickte intresset i Stockholm och Géteborg, och

Arets IM-pris

till Britta Holmstroms minne
tilldelades prasten och tecknaren
Kent Wisti. Han fick priset for att
han som oradd och kritisk samhalls-
betraktare med humanismen som
ledstjarna fangar och ifragasatter
dagsaktuella hdandelser.

fran och med hésten har de tre orterna erbjudit
parallell lixhjilp fran samma plattform.

[ slutet av aret kom ocksd IM Malmés lokal-
forening ombord, vilket resulterade i att Lund och
Malmés volontirer ger gemensam lixhjilp for Skane.

P4 imlaxhjalp.org kan barn, unga och vuxna
som vill ha hjilp med sina lixor koppla upp sig i
videométen pa fasta tider da volontirer finns pa
plats. Det gar ocksa att skicka fragor i en chatt och
fa svar 16pande under veckan.

Digital inkludering

Den digitalisering som pandemin har medfért har
varit en utmaning foér méinga. For vissa har utma-
ningen varit storre dn for andra. I Vrigstad arbetar
IM med minniskor i 50-60-arsaldern som 4r nya i
Sverige och som ir i fird med att ldra sig navigera i
det svenska samhillet. Ménga av dem har inte haft
tillging till utbildning i sina hemlinder och saknar
digital erfarenhet.

Fore pandemin erbjod IM dem en métesplats dir
de kunde triffas flera ginger i veckan for att trina
sprék, diskutera och ldra sig av varandra. Ate bli helt
digitaliserade och delta i méten online har varit
en enorm utmaning for den hir gruppen. Men pa
grund av pandemin har det inte funnits nagot val.

IM har stottat medlemmarna i gruppen si att de
idag kan koppla upp sig till digitala moten, registrera
sig pd sociala plattformar, ldsa tridar i chattar, 6ppna
dokument och mycket annat.

Gruppen har kommit langt och alla medlemmarna
ir motiverade och vill lira sig mer.
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Utbildningar

Under 2020 holl IM tre antirasismutbildningar
for organisationens medlemmar och volontirer.
Under utbildningen varvades teori om rasismens
historia och uttryck med praktisk information om
hur vi alla kan agera mer antirasistiskt i var vardag.

Vi erbjéd dven utbildningen "Hur gor vi femi-
nism”. Utbildningen innehdll en teoridel om
feminism, samt en del som fokuserade pé diskrimi-
nering och hirskartekniker pa arbetsplatser.

Béide feminism- och antirasismutbildningen
uppmuntrar till aktiv medverkan, dir deltagarna
ar med och skapar innehallet. Det ger ocksa stort
utrymme for reflektion och diskussion.

Under hosten lanserade IM ocksi en digital
utbildning for nya — och gamla — volontirer.
Utbildningen, som finns tillginglic pd IMs hemsida,
tar ungefir 15 minuter att genomféra och ger
grundliggande kunskaper om IM och vad det
innebir att vara volontir. Utbildningen ersitter
de fysiska informationsméten som tidigare arrange-
rades for nya volontirer pa flera orter.

Nya projekt

Antirasism i arbetslivet

Hosten 2020 drog projektet Antirasism i arbets-
livet igang. Projektet drivs med stod av Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF)
och innebir dnnu ett steg i utvecklingen av IMs
antirasistiska arbete, med en fordjupning i anti-
rasistiska metoder i arbetslivet. Inom ramen for
projektet tas bland annat en konsekvensanalys av
rasismens effekter i arbetslivet fram och en kart-
liggning av antidiskrimineringsarbete pé arbets-
platser gors. Malet 4r att skapa ett certifierings-
program i antirasism och sprida det till foretag och
organisationer i landet.

“Ungas roster ska borja
horas och riknas.”

IM Young
Under aret beviljades IM stod frin Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragor for projektet
IM Young som syftar till att stirka unga minniskors
aktivism och engagemang i samhillsfrigor.
Projektet erbjuder ungdomar en plattform, verkeyg
och coaching fér ungas ledarskap — for att ungas
roster ska bérja héras och riknas.




RadRum: fran
volontar till utbildare

Genom RédRum erbjuds kostnadsfri, opartisk och
konfidentiell ridgivning med mélet att 6ka tilliten
till och delaktigheten i det svenska samhillet.
Verksamheten ir 6ppen for alla, men vinder sig
sarskilt till nyanlinda. Ménga av frivilligridgivarna
dr personer med egen erfarenhet av migration.

Tvé av dem som arbetar i RidRum 4r Radwan
Hazaa och Banan Khatab. Bada tva har bott i Sverige
nigra dr och de kiinde snabbt att de ville bidra pa
nagot sitt till det svenska samhillet. De anmilde
dirfor sitt intresse som volontirer i bérjan av 2019
och fick da dven ga en grundutbildning i att bli
RadRum-radgivare. Utbildningen ger grundliggande
kunskap om det svenska samhillet samt 6vning i
samtalsteknik, bemotande och rutiner.

Biade Radwan och Banan har upplevt att det har
varit svart att ta sig in i det svenska samhillet.

— Innan RaddRum var allting svért, exempelvis att
soka efter information. Nir jag blev volontir blev
det enklare, jag hittade verktyg for att komma in
i samhillet. Genom volontirskapet utvecklade jag
mitt sprak och det hjilpte mig att integrera mig
snabbare, berittar Radwan.

Som radgivare har Radwan och Banan nu hjilpt
hundratals minniskor som ocksd har haft svart att
navigera i det svenska samhillet. I hostas fick Rad-
wan och Banan mojlighet att ta ett steg till genom

RadRum i
Falkenberg

Under aret fick 15 volontéarer inom IM
Falkenberg utbildning for att bli frivilliga
radgivare inom RadRum - lika manga nya

som etablerade svenskar. Planen var att
starta ett lokalt RadRum, drivet av lokal-
foreningen, i bérjan av november.
Men de hardare restriktionerna gjorde
att premiaren fick pausas.
Nar det kan starta ar annu oklart.

att de fick arbeta som kursledare for att utbilda
deltagare i Arbetsformedlingens etableringsprogram
for nyanlinda om RaddRum.

— Majligheten att fa arbeta som utbildare kan vara
en vindpunke i mitt liv. Jag har flyttat mig frin den
ena till den andra sidan kan man siga. Jag kinner
mig sjilvsiker och har utvecklat min férméga att
hantera olika frigor som giller det svenska samhillet.
Vi har gett deltagarna sd pass mycket kunskap och
trining i olika situationer som man kan behéva
hantera som ny i landet att minga nu dr mycket mer
sjalvstindiga efter kursen, vilket kinns fantastiskt,
sdger Banan.

Deltagare i projektet IM Young. Foto: Erik Térner/IM
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‘Genom sina gavor
ar tusentals manniskor med
och forandrar variden

Tack vare vara trogna manadsgivare, generdsa spontangivare,
supportande foretag och malmedvetna stiftelser kan arbetet for
en rattvis och medmansklig varld vaxa sig starkare och na fler
manniskor for varje ar. Sa aven 2020. Trots att pandemin paverkade
insamlingsarbetet, har vara privatgivare stottat IM pa ett fantastiskt
satt och gavorna lag under aret pa en narmast oférandrad niva.

Manadsgivande

Under éret valde vi att g fran att rekrytera nya
ménadsgivare i egen regi till att anviinda en extern
leverantor. Pandemin gjorde det dock oméjligt att
rekrytera nya médnadsgivare via face to face under
hela forsta halvaret. Trots tappet gjorde rekryterar-
na en fantastisk insats under andra halvan av aret
och véra insamlingsnivier nir det giller regelbun-
det givande varje manad lig dirfér ndstan helt i
nivd med foregiende ar. Det gjorde att vi kunde ga
in 12021 med en 6kad bas av manadsgivare som
forhoppningsvis stannar en lang period framéver.

Testamenten

Testamenten stod 2020 for 28 procent av vira
insamlade medel och har sedan linge gett IM en
finansiell stabilitet. Vi dr oerhort tacksamma over
att minniskor viljer att ge testamentesgévor till IM
och pé sa sitt lter sitt personliga engagemang leva
vidare och komma manga till del.

Minnesgavor

Minnesgavor i samband med en persons bortgang dr
ett annat sitt att bide hedra den avlidne och samtidigt
ge en medminsklig giva f6r framtiden. Hir sag vi
tyvirr en nedging vilket gjorde att vi satsade extra
péd annonsering kring minnesgavor pa familjesidorna
i de tre storsta tidningarna i virt naromrade under
slutet av dret. Detta gav positivt utslag och vi kunde
ga in i det nya aret med en uppatgiende trend.
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Foretagssamarbeten

Vara foretagssamarbeten har i mycket stor utstrick-
ning péaverkats av pandemin under 2020. Nagra
sponsorer sig sig tvingade att pausa sitt engagemang
for IM pa grund av anstringd ekonomi.

Vi vill bygga starka och lingsiktiga relationer
med véra foretagspartners. Dirfor har vi under aret
haft fokus pa att utveckla losningar och nya sitt att
delta i ndtverk, triffa nya partners och varda befintliga
relationer i en omvirld som i hégt tempo blir mer
och mer digitaliserad.

Vira foretagssamarbeten involverar gévor, projekt-
stdd, volontir- och expertishjilp samt sponsring.

Var med i IMs
arbete du ocksa!

Du hittar olika sétt att bidra pa
imsweden.org/vad-du-kan-gora

Tack

for din gava!

=



Ekonomi 2020
sammanfattning

Intakter (belopp i tkr) 2020 2019
Gavor exkl testamente 41 454 44 283
Testamenten 14 765 17 027
B Offentliga bidrag 77 151 73 356
Medlemsavgifter 452 517
Varuforsaljningsintakter 1613 3932
M Ovriga rorelseintikter 1 461 1278

136 896 140 393

Kostnader (belopp i tkr) 2020 2019
Andamalskostnader 104176 108 711
Varuforsaljningskostnader 25 903
B Insamlingskostnader 14 721 14 775

Administrationskostnader 4 688 5 582

123610 129971
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Om verksamheten

IM ar en idéburen medlemsorganisation som arbetar
globalt i samarbete med andra, for en rattvis och
medmansklig varld. Vi kdmpar for en varld dar
manniskor av egen kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. | vart arbete utgar vi fran de manskliga
rattigheterna och tar avstand fran all form av
diskriminering.

Vi arbetar for att starka individers egenmakt och civil-
samhallens handlingskraft med sarskilt fokus pa kvinnor
och unga. Vi ser oss som mdjliggdrare fér samhalls-
férandring dar malet ar full jamlikhet samt en stark och
motstandskraftig demokrati. Darfor framjar vi allas ratt
till social och ekonomisk inkludering och varnar om
ett starkt civilsamhéalle med utrymme att verka.

Vi arbetar ocksa for att all férandring ska vara
hallbar ur ett socialt, ekonomiskt och miljémassigt
perspektiv. IM forsvarar alltid principen om alla
manniskors lika varde och tror pa manniskors
inneboende kraft att féréandra sin situation. | vart
arbete har vi alltid ett feministiskt och antirasistiskt
forhaliningssatt.

Vi beskriver vara samarbeten som ett ekosystem av
partners, dar alla har olika roller som ser till att helheten
fungerar. | ekosystemet finns alla de organisationer
som vi pa olika satt stdder med pengar och andra
resurser, men aven aktorer som vi koordinerar oss
med pa andra satt. IM ar en likvardig del i ekosystemet.

Under 2020 arbetade vi tillsammans med partners
i fjorton lander: El Salvador, Guatemala; Malawi,
Swaziland, Zambia, Zimbabwe; Moldavien, Ruménien,
Ukraina; Jordanien, Libanon, Palestina; Indien och
Nepal. | Sverige har vi verksamhet som drivs av IMs
personal, och vi har ocksa verksamhet som drivs av
vara lokala féreningar runt om i landet.

IM &r en demokratiskt uppbyggd medlems-
organisation. Hogsta beslutande organ &r arsmétet
som utser styrelsen. IM praktiserar representativ
demokrati, vilket innebar att lokalféreningar star som
representanter for sina medlemmar och det ar genom
lokalféreningarna medlemmar kan paverka. Alla
medlemmar ar kopplade till en lokalférening.

En stor del av IMs intakter kommer fran privata
givare. Till det kommer bidrag fran institutionella
givare som till exempel Sida och anslag fran externa
finansiarer.
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Resultat och stéllning

IMs verksamhetsintakter (gavor, bidrag, varuférsalj-
ning och ovriga rorelseintakter) minskade nagot jamfort
med fjolaret och uppgick till 136 896 tkr (140 393).

Erhallna gavor fran enskilda givare (inkl testamenten),
stiftelser och fonder, foretag och insamlade medel
inom ramen for Varldens Barn-kampanjen minskade
till 55 562 tkr (59 829). Gavor fran testamenten stod
for den storsta minskningen, 2 262 tkr. Erhallna bidrag
fortsatter att 6ka och uppgick till 77 808 tkr (74 837)
vilket motsvarar 57 procent (53) av de totala verk-
samhetsintakterna.

Ovriga rérelseintakter 6kade nagot till 1 461 tkr (1 278).

Varuforsaljningsintékterna harror fran forsaljning
och royalty fran Humanium Metal och minskningen till
1 613 tkr (3 932) beror pa effekter av coronapandemin.

De totala verksamhetskostnaderna minskade till
123 610 tkr (129 971), till storsta delen beroende
pa kostnadsbesparingar inom i férsta hand
administrationen men aven pa att kostnaderna inom
region Norra Europa (Sverige) nu har anpassats fullt
ut till den nya organisationen.

Andamalskostnaderna minskade till 104 176 tkr
(108 711), dar en orsak var att det inte var méjligt
att genomfora utlandspraktikant-programmet pa
grund av pandemin, en annan var lagre kostnader
inom region Norra Europa (Sverige) och en tredje
var att varukostnaderna fér Humanium Metal
minskade beroende pa en lagre forsaljning.
Administrationskostnaderna minskade till
4 688 tkr (5 582) medan insamlingskostnaderna
forblev i stort sett ofdrandrade.

Till IMs egna medel 6ronmarkta for olika specifika
andamal, andamalsbestdmda medel, har avsatts 406 tkr
(852) och utnyttjats 1 029 tkr (1 107). Fonden for
IM-priset till Britta Holmstroms minne, 3 980 tkr, har
overforts till balanserat eget kapital efter styrelsebeslut.

Resultatet av arets verksamhet uppgick darmed till
15 693 tkr (13 414) vilket gav ett totalt eget kapital vid
arets utgang uppgaende till 117 086 tkr (101 558).

Den av styrelsen beslutade riktlinjen for hanteringen
av IMs eget kapital ar att det ska uppga till 70-130
procent av verksamhetskostnaderna exklusive
institutionella bidrag under innevarande ar. Om det
egna kapitalet 6ver- eller understiger detta gransvarde
ska styrelsen vidta atgarder for att aterstalla kapitalet
inom gransvardet.



IMs eget kapital:

« ar en reserv for att hogprioriterad verksamhet ska
kunna bedrivas dven om forutsattningar fér gavor och
institutionella bidrag kraftigt forsdmras under enstaka ar.

* kan anvandas for strategiska investeringar,
satsningar samt strukturella kostnadsanpassningar
som paverkar resultatet positivt pa langre sikt.

» Ovanstaende ska beslutas av styrelsen i sarskild
ordning.

Vasentliga handelser under rdkenskapsaret
Under aret bedrev IM tillsammans med partners
verksamhet i femton Iander (inklusive Sverige) i sex
regioner. 2020 var andra aret for IMs femariga strategi
med fokus pa stark demokrati och full jamlikhet for att
uppna ekonomisk och social inkludering samt ett fritt
och starkt civilsamhalle.

En stor omstallning fér hela organisationen har varit
att jobba vidare mot dessa strategiska mal under
coronapandemin. Vi har inte slappt var strategi eller
vara mal, men vi har varit tvungna att hitta nya satt
att jobba och nya satt for vara partners att driva den
samhallsforandring vi tillsammans stravar mot. Med
undantag for ett par insatser i bérjan av pandemin
som var av mer humanitar karaktar har vi haft ett
tydligt fortsatt fokus pa det langsiktiga arbetet.

Generellt sett har vi blivit betydligt mer digitala och
globala under aret. Avstandet till kollegor och partners
runt om i varlden har krympt samtidigt som det blivit
svarare att traffas fysiskt. De storsta utmaningarna
har vara partners haft som arbetar med malgrupper
som har langt kvar till ett digitalt arbetssatt samtidigt
som de levt under harda nedstangningar. | IMs eget
arbete i Sverige har vi ocksé stallt om och gjort om en
hel del av vara fysiska métesplatser till digitala sadana.

IM hade under aret elva lokalféreningar fran
Umea i norr till Malmo i séder. Antalet medlemmar
har minskat under aret och ligger nu pa 4 386. | maj
genomfordes IMs nationella arsmote digitalt dar de
elva lokalféreningarna representerades av 38 ombud.

Arets IM-pris till Britta Holmstréms minne tilldelades
Kent Wisti med motiveringen: en oradd och kritisk
samhallsbetraktare som med humanismen som led-
stjarna fangar och ifragasatter dagsaktuella handelser.

Vi har under aret fortsatt den ekonomiska
atstramning vi inledde i samband med den nya
strategin och kan for andra aret i rad presentera ett
positivt ekonomiskt resultat. Finansiellt har det nya
femarsavtalet med Sida varit den storsta enskilda
intdkten. Detta har kompletterats med egen insamling.
Insamlingen har paverkats rejalt av pandemin. Det
arbete vi skulle dra igang med face to face-rekrytering
foérsenades avsevart och kom igang forst efter
sommaren. Samtidigt har intakterna i testamenten
rejalt dvertraffat budget. Ovriga intdkter har bland
annat kommit fran Humanium Metal och ett antal sma
och medelstora fonder och stiftelser.

Fér Humanium Metal har nya partnerskap ocksa
bromsats pa grund av coronapandemin. Men
tilsammans med befintliga partners lanserades nya

produkter. Det mediala genomslaget fér Humanium
Metal 6kade ocksa tydligt internationellt. | november
manad tecknades ett avtal med Zambia, vilket betyder
att vi efter pilotverksamheten i El Salvador nu utvidgar
arbetet till ytterligare ett land.

Under hésten lanserades ocksa Humanium Metal
Activist, ett nytt satt att bedriva engagemangsbaserad
paverkan globalt.

Vi lanserade i samband med den nya strategin ett
nytt satt att mata och folja upp vart arbete. Med IMs
Progress Tracker vill vi skapa ett innovativt verktyg
for att mata samhallsférandring. Det ar ett tydligt
steg fran att mata enstaka aktiviteter till att mata reell
samhallsférandring och hur vart och vara partners
arbete paverkar den. Vi mater férandringen inom vara
fyra prioriterade malomraden: starkt civilsamhalle,
utrymme fér civilsamhallet samt ekonomisk och social
inkludering.

Vi har under 2020 fortsatt sett hur den évergripande
trenden i varlden har varit ett hot mot utvecklingen
inom alla dessa fyra omraden. Auktoritara regimer
minskar utrymmet for civilsamhallet, vilket forsvagar
organisationerna. Samtidigt &r pressen pa minoritets-
grupper fortsatt hog, vilket forsvarar social inkludering.

Under pandemin har ocksa de harda samhallsned-
sténgningar som gjorts runt om i varlden tydligt paverkat
mojligheterna till en inkomst och ddrmed ekonomisk
inkludering. Vi kan pavisa att vart och vara partners
arbete i viss man lyckats bromsa den negativa
utvecklingen och bidragit till att driva igenom viktiga
férandringar inom samtliga omraden. Som ett exempel
kan namnas egen forsorjning genom diversifierade
inkomster. Med stod till att skapa mindre lantbruk har
manniskor haft tillgang till sdker och halsosam mat
trots nedstangning och utebliven annan férsorjning.

Ett fortsatt fokus i organisationens larande har under
aret varit sjalvledarskap. Dar har vi nu fatt pa plats
rutiner for Iarande och utveckling i regelbundna
avstamningar och pabdrjat arbetet med att starka
var arbetsplatskultur. Vara avdelningsdvergripande
strommar med fokus pa vara fyra malomraden (se
ovan), samt interna forbattringar har ocksa varit en
viktig plats for larande och utveckling.

Forvantad framtida utveckling

IM fortsatter arbetet utifran femarsstrategin (2019-23)
och har med den en huvudsaklig grundfinansiering
fran Sida. Vi forvantar oss att denna finansiering finns
kvar, men eventuella politiska forandringar i riksdagen
kan fa stora konsekvenser.

En fortsatt risk for implementeringen av vart arbete
ar den pagaende pandemin och de nedstéangningar
av samhallen som genomférs till och fran runt omi
varlden. Den fortsatta nedgangen for demokratin och
det darmed minskade utrymmet for civilsamhéllet kan
ocksa hota var verksamhet i nagra av de lander dar vi
ar verksamma.

Vi férvantar oss en insamling pa motsvarande eller
hégre niva 2021 jamfért med 2020. Vi férvantar oss
ocksa en positiv utveckling av Humaninum Metal med
fler leverantérer och foretagspartner.
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FINANSIELLA INSTRUMENT

IMs styrelse har lagt fast riktlinjer for IMs kapital-
férvaltning och placeringsetiska regler. Fér den I6pande
férvaltningen anlitar IM tre externa férvaltare.

I IMs policy for placeringar i vardepapper framgar
att det ekonomiska malet med den langsiktiga kapi-
talférvaltningen ar att med ett begransat risktagande
skapa en langsiktig real avkastning om tre procent-
enheter (Konsumentprisindex, KPI + 3 procent) sett
over rullande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla féretag. De
foretag som IM investerar i ska kannetecknas av om-
sorg om god miljé och rimliga sociala férhallanden
samt god &garstyrning. De féretag som IM investerar
i ska ocksa verka i enlighet med de internationella
konventioner som Sverige undertecknat. IM ska vad
géaller ansvarsfulla placeringar helt séka undvika
investeringar i féretag vars produktion av varor och
tjanster anses som olampliga eller oetiska (alkohol,
pornografi, tobak, vapen) och att denna produktion
i vart fall aldrig far verstiga 5 procent av foretagets
omsattning.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahanteringen.
80 procent av det totala likviditetsbehovet ska termins-
sakras for det kommande budgetaret, eventuella

Giva Sveriges kvalitetskod

IM ar medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges medlem-
mar maste folja Giva Sveriges kvalitetskod och den
kravstandard som koden bestar av. En extern revisor
ska granska och intyga att organisationen efterlever
koden. Ett krav i kvalitetskoden ar att varje medlems-
organisation arligen ska uppratta en effektrapport
utifrdn Giva Sveriges mall for effektrapportering.
Effektrapportens syfte ar att for givare, allménheten
och andra intressenter visa vilken nytta organisationen
gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en effekt-

rapport finns att Iasa pa IMs hemsida.

Risker och osdkerhetsfaktorer

De tre stérsta ekonomiska risker och osékerhets-
faktorer vi identifierat ar:

« En stor finansiar i form av Sida, som kan foréandras
av férandrade politiska lagen. Har ser vi att vi pa sikt
maste ha fler storre finansiarer.

 Utvecklingen av insamlingsverksamhet. Vi ser att vi
maste jobba brett med kdnnedom for att pa sikt kunna
Oka antalet regelbundna givare.

* Den fortsatta utvecklingen av coronapandemin ar
en stor osakerhetsfaktor nar det galler de politiska
konsekvenserna, insamlingsméjligheterna och majlig-

undantag fran policys ska beslutas av styrelsen.

heterna att genomfora planerad verksamhet

IMs samarbetspartners
SVERIGEVERKSAMHETEN — Samarbete kring verksamhet och projekt

ABF

Aktivitetshuset Smeden
Allmanna Arvsfonden
ALMI J6nkdping

AME Jobbhuset Savsjo
AMIF

Beach Center Géteborg
Bibblerian

Bio Aftonstjarnan

BK Héacken

Blackebergs bibliotek
Bromolla kommun
Cadence

Circular Center
Coompanion Jonképing lan
CSR Vastsverige
Delmos Delegationen mot
Segregation

Dickson Constant
Domkyrkocentrum Vaxjo
Eos Cares

Erikshjalpen

Eslévs bibliotek

Eslévs kommun
Fairtrade City Orebro
Falkenbergs bibliotek
Falkenbergs sparbank
Flyktingar i Lund
Flyktingparaplyet

Folkhdégskolan Hvilan
Forum

Framtidscentrum Gislaved
Friskis & Svettis Goteborg
Foéreningarnas Hus
Garaget

Glokala folkhdgskolan
Goéteborgs stad

HSB, Lund

Human Bridge

Ibn Rushd

lkano Bank
Internationella Vanner
IOGT/NTO
Jordbruksverket
Jonkdping University
Klatterlabbet

Kommunala natverket for
Flyktingstéd och Integration

Kristianstad kommun
Kvinnojouren Séavsjo
Kvinnornas Utvecklingsgrupp
Nykdping

Leader Linné Smaland
Limhamns bibliotek

Lingio

LIPS

LSU

Lunds kommun
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Lunds stadsbibliotek

Lush

Langbro férsamling
Lansstyrelsen J6nkopings lan
Lansstyrelsen Skane

Malmé Ideella

Malmé mot diskriminering
Malmé stad

Malmé universitet
Medborgarkontoret Varda
Migrationsverket

Montico Bemanning Vetlanda
MUCF
Naturskyddsfoéreningen
Nikolai férsamling

Nordiskt valideringsforum
Natverket "Sprakcaféer i Lund”

Natverket Idéburen Sektor
Skane

Olaus Petri forsamling
Region J6nkdpings lan
Region Skane

Region Vastra Gétaland
Reningsborg

Ragsveds boende for ensam-
kommande

Radda Barnen Syd
Science Park
Sensus

SFl-skolor i Savsjo
Skénes stadsmission
Sollentuna bibliotek
SPF Orebro Centrum
S:ta Maria Kyrka Malmo
S:ta Mariakyrkan Orebro
S:t Sigfrids folkhdgskola
Stréangnas stift
Studentlitteratur
Studieférbundet Bilda

Studieférbundet Vuxen-
skolan

Svenska kyrkan
Syrianska Kulturcentret
Savsjoé kommun

Savsjo Naringslivs AB
Tegelbruket

Tensta bibliotek

Tensta konsthall

Textil Recycling, Arlov
Tillsammans i férening
Unicef

Validering for inkludering
Vasamuseet

Vi star inte ut
Volontarbyran
Vuxenskolan

Adelfors folkhégskola



INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisationer per land/region

CENTRALAMERIKA

Centro Bartolomé de las Casas

Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de
Derechos Humanos (IM-Defensoras)

El Salvador

Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva Feminista)

Asociacion Nuevo Amanecer de El Salvador (Anades)

Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacion Red de Sobreviventes y Personas

con Discapacidad de El Salvador (FRS)

Red Coincidir (Coincidir)

Tiempos Nuevos Teatro (TNT)

Guatemala

Agencia de Noticias Prensa Comunitaria/Canicas
(ANPC/Canicas)

Asociacion Coordinadora de Personas con Discapacidad
de Solola (Acopedis)

Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente (CDRO)

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)

Instituto de Estudios Comparados Ciencias Penales
Guatemala/Alianza por Reformas (ICCPG/AxR)

Movimiento De Mujeres Indigenas Tzununija
Red de jovenes para la incidencia politica (Incidejoven)

Red Nacional por la Defensa de la soberania Alimentaria
en Guatemala (Redsag)

SYDASIEN

Indien

Appropriate Technology India (ATI)

Kiran Society

Maximising Employment to Serve the Handicapped (Mesh)
Mount Valley Development Association (MVDA)
Mountain Children’s Foundation (MCF)
National Alliance of Women (Nawo)

Sarba Shanti Ayog (SSA)

Social and Resource Development Fund (Sard)
The Himalaya Trust (THT)

Voluntary Action Network India (Vani)

Nepal

Fair Trade Group Nepal (FTG)

Indreni Rural Development Center (IRDC)

Jagaran Media Center (JMC)

Justice and Rights Institute Nepal (Juri)

Multi Dimensional Action for Development Nepal (MADE)
Sahakarmi Samaj

Siddhartha Social Development Centre (SSDC)

Society for Environment Education Development (Seed)
Society Welfare Action Nepal (Swan)

MELLANOSTERN

Arab NGO network for Development (ANND)
The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)
Social Media Exchange (Smex)

Jordanien

Arab Network for Civic Education (ANHRE)

Arab Women'’s Organization (AWO Musawa network)

Center for Defending Freedom of Journalists (CDFJ)

East and West Center for Sustainable Development (WE Center)
| Dare for Sustainable Development (I Dare)

Jordanian Women'’s Union (JWU)

King Hussein Foundation (IRCKHF)

Sana for Special Individuals (Sana)

West Asia-North Africa Institute (Wana)

Palestina

Ajyal Association for Creativity and Development (Ajyal)
Al-Harah Theater

Baladna-Arab Youth Association (Baladna)

Burj Al-Luglug Social Center Society (Burj Al-Lugluq)
Musawa

Palestinian Medical Relief Society (PMRS)

Ramallah Center for Human Rights Studies (RCHRS)

The Palestinian Association for Empowerment and
Local Development (Reform)

The Palestinian Coalition for Economic, Social and Culture Rights
"Adaleh” (Adaleh)

The Palestinian Initiative for the Promotion of Global Dialogue and
Democracy (MIFTAH)

Women'’s Studies Centre (WSC)

OSTRA EUROPA

MOLDAVIEN

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities
from Moldova (AOPD)

Asociatia Motivatie din Moldova (Motivatie)

Center for Early Intervention "Voinicel” (Voinicel)

Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)
Centre Partnership for Development (CPD)

Eco Visio

Eco-Razeni

Federation for Rights and Resources of People with
Autism Spectrum Disorders (Fedra)

Keystone Human Services Moldova (Keystone)
Parinti Solidari

Woman and Child - Protection and Support (WCPS)
Youth Media Centre (YMC)

RUMANIEN
Organizatia Suedeza Ajutor Umanitar Individual (Osaui)

UKRAINA

NGO ”"Bukovinian Agency for Regional Development” (Bard)
NGO "Zahyst” (Zahyst)

STAN Youth Regional Organization (Stan)

Ukrainian National House in Cernovtsy (UNH)
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INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN - partnerorganisationer per land/region

SODRA AFRIKA

Centre for Youth Empowerment and Civic Education
(CYECE)

Just Associates Southern Africa (Jass)

Non-Governmental Organisations Coordinating Council
(NGOCC)

Rozaria Memorial Trust (RMT)
Women'’s Legal Resource Centre (Wolrec)

Malawi
Centre for Environmental Policy and Advocacy (Cepa)

Centre for Youth Empowerment and Civic Education
(CYECE)

Civil Society Education Coalition (CSEC)

Council for Non-Governmental Organisations (Congoma)
Malawi Economic Justice Network (MEJN)

Women'’s Legal Resource Centre (Wolrec)

Swaziland
Foundation for Socio-Economic Justice (FSEJ)

Zambia
Civil Society for Poverty Reduction (CSPR)

Non-Governmental Organisations Co-ordinating Council
(NGOCC)

Zimbabwe

Chengeto Zimbabwe Trust

Deaf Zimbabwe Trust (DZT)

Simukai Child Protection (Simukai)

Zimbabwe Coalition on Debt and Development (Zimcodd)

Forvaltning

| IMs styrelse har fran och med arsmétet den 16 maj
2020 till och med den 26 mars 2021 ingatt:

Lave Beck-Friis, Géteborg, ordférande; Gabi Bjérsson,
Stockholm, forste vice ordférande; Aygiil Kabaca,
Stockholm, andre vice ordforande; Eduardo Gran
Villanueva Contreras, Lund, ledamot; Par lvarsson,
Stockholm, ledamot; Reza Javid, Skdvde, ledamot,
Christer Sj6lund, Linkdping, ledamot och Helene von
Wachenfelt, Ho6r, ledamot.

Suppleanter har varit (i inkallelseordning) Karin
Andersson, Malm; Mimmi Alladin, Solna och Anna
Vikstrém, Goéteborg.

Adjungerad till styrelsen som representant for med-
arbetarna har varit Hanna Ekblad, med fackstyrelsen
som suppleanter.

IMs valberedning har bestatt av Magnus Strand,
Malmo, ordférande; Tove Holmstrém, Linkdping; Birthe
Miller, Ystad; Anita Prins, Umeé och John Tumpane,
Bagarmossen.

Revision av IMs verksamhet och rakenskaper har
utforts av KPMG i Malmé med Peter Cederblad som
huvudansvarig revisor. Fértroendevald revisor har
varit Peter Tengelin, Géteborg, med Gunilla Axelsson,
Linkdping, som suppleant.

IMs huvudkontor med funktioner fér ledning, global
verksamhet, HR, ekonomi och administration, insam-
ling och engagemang, kommunikation och paverkan ar
belaget i Lund med besdksadress Trollebergsvagen 5.
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Styrelsens profil och narvaro

Styrelsen har fran och med arsmétet den 16 maj
2020 till och med den 26 mars 2021 sammantréatt vid
atta tillfallen.

Lave Beck-Friis, Goteborg, ordférande, 8 ggr

Lave ar jurist och tidigare delagare i Wistrand Ad-
vokatbyra. Vid sidan av sitt arbete har han varit och
ar engagerad i MR-fragor. Lave har bland annat
deltagit i olika projekt som genomforts av Svenska
Avdelningen av Internationella Juristkommissionen,
till exempel framtagandet av rekommendationer for
ryska domare av tillampningen av artikel 6 (ratt till

en rattvis rattegang) i Europakonventionen om skydd
for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna. Lave har ocksa suttit i styrelsen for IMs lokal-
férening i Goteborg och &r engagerad som volontéar i en
av IMs Tala svenska-grupper i Géteborg.

Gabi Bjorsson, Stockholm, forste vice ordférande, 8 ggr
Gabi ar utbildad inom statsvetenskap och har jobbat
med manskliga rattigheter sedan mitten av 1980-talet
inom organisationer i det civila samhallet. Hon har
erfarenhet av rattvise- och hallbarhetsfragor, ledar-
skap inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete
(framst i sodra Afrika), sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter och metodutveckling. Utéver det har
Gabi lang erfarenhet av samarbete mellan Sida och
Sidas ramorganisationer. Fran bérjan av 2000-talet
fram till pensionen 2017 arbetade Gabi som general-
sekreterare for Afrikagrupperna. Hon tror pa att en
rattvis varld ar majligt genom en dmsesidig solidaritet
mellan manniskor.



Aygiil Kabaca, Stockholm, andre vice ordférande, 7 ggr
Legitimerad larare med masters i Manskliga rattig-
heter och i Utvecklingssamarbete. Ar utbildningschef
pa Mangkulturellt centrum Sverige samt férelaser
om rasism, normer och inkluderingsprocesser. Har
arbetat for Unicef, International Rescue Committee
och Robert F Kennedy Center for Human Rights.
Sarskilt intresse for kvinnor och barns rattigheter,
ratten till utbildning och Sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter.

Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot, 7 ggr

Fil kand i sociologi. Skolchef/rektor pa Folkhégskolan
Hvilan. Eduardo kom till Sverige som 14-aring och
har ett starkt engagemang for integrationsfragor och
manskliga rattigheter. Han har varit programsekrete-
rare inom Kristna Fredsrorelsen, chef for Demokrati
och Mangfald pa Sodertalje kommun samt nationell
verksamhetschef for Sensus studieférbund. Eduardo
har erfarenhet av strategiskt arbete fran sitt yrkesliv
och ideella fértroendeuppdrag.

Par Ivarsson, Stockholm, ledamot, 8 ggr

Lararutbildad med gedigen bakgrund fran interna-
tionellt utvecklingssamarbete i Latinamerika. IMs
platschef i Centralamerika 2009-2011. Har haft
chefspositioner hos Radda Barnen och Réda Korset.
2012 sammanstallde han rapporten "Utveckling av IMs
medlemsorganisation”, som legat till grund for flera
férandringar i IM. Drivs av att fors6ka skapa battre
forutsattningar for manniskor i utsatta situationer att
sjalva paverka sina egna liv och sin utveckling.

Reza Javid, Skovde, ledamot, 8 ggr

Reza arbetar som analytiker och halsoekonom pa
Skaraborgs sjukhus inom Vastra Goétalandsregionen.
Han ar doktorand vid Goéteborgs universitet och forskar
pa halvtid om digitaliseringens effekt pa halso- och
sjukvarden. Ar ideellt engagerad i ett par andra féren-
ingar daribland Svenska Afghanistankommittén. Har
varit politiskt aktiv och haft fértroendeuppdrag i Orebro
kommun och Region Orebro lan. De oréttvisor och den
ojamstalldhet som Reza upplevde i sin barndom har
gett honom ett intresse for globala fragor och ett driv
att arbeta for utveckling och manskliga rattigheter.

Christer Sjélund, Stockholm, ledamot, 8 ggr

Christer ar civilekonom utbildad vid Linkdpings
universitet. Har haft olika ledande uppdrag inom
Linképings kommun, bland annat som informa-
tionschef, konsultdirektor, utvecklingsdirektér samt
stallforetradande kommundirektor. Christer har ocksa
ansvarat for 6évergripande hallbarhetsfragor inklu-
derande folkhalsa och ménskliga rattigheter. Aven
uppdrag i olika bolagsstyrelser och fortroendeupp-
drag inom idrotten. Ar pensionar och vill bidra med
sina erfarenheter inom ledning och styrning samt sitt
engagemang i integrationsfragor.

Helene von Wachenfelt, Ho6r, ledamot, 8 ggr

Helene har varit engagerad inom IM sedan tidigt
90-tal, till en bérjan som volontar, bade i Sverige och
utomlands. Under elva ar var hon anstélld pa IM i olika
funktioner, bland annat som volontarsamordnare, pro-
jektledare och enhetschef. Hon ar utbildad inom sprak,
statsvetenskap och nationalekonomi och arbetar som
internationell koordinator vid Lunds universitet. Under
lasaret 20/21 ar hon tjanstledig for att lasa ett magis-
terprogram i Ledarskap och offentlig organisation vid
Malmo Universitet.

Karin Andersson, Malmé, suppleant, 6 ggr

Karin har mangarig erfarenhet av olika uppdrag inom
FNs utvecklingsprogram (UNDP) och den idéburna
sektorn. Arbetar med flersprakiga och nyanlanda
elever i Malmo stad. Har haft olika uppdrag inom
UNDP i Colombia, Kirgizistan och Ecuador och med
olika organisationer i det civila samhallet. Hon ar
mycket engagerad i freds- och konfliktfrdgor och FNs
globala hallbarhetsmal.

Mimmi Alladin, Stockholm, suppleant, 7 ggr

Mimmi ar Business Line Manager for Service Atlas
Copco Industriteknik AB i Stockholm och har tidigare
jobbat i ledande roller pa AFRY och Siemens. Hon
har civilingenjorsexamen fran Chalmers samt en
kandidatexamen fran Handelshdgskolan vid Géte-
borgs universitet. | sin yrkeskarriar har hon alltid varit
engagerad i kommittéer och arbetsgrupper for fragor
kring mangfald och jamstalldhet. Hon har aven varit
mentor i organisationen Mitt Liv for att stétta nyanlanda
in i arbetslivet samt i ungdomsprogrammet The Good
Talent i Botkyrka.

Anna Vikstrom, suppleant, 7 ggr

Anna har en kandidat i Europakunskap och en Master
i Globala Studier med inriktning pa migration och
genus. Hon ar i dagslaget projektledare for Varnet,

en motesplats for ensamkommande unga i Géteborg.
Har tidigare gjort utlandspraktik i Indien hos Svalorna
Indien Bangladesh partnerorganisation Deccan Deve-
lopment Society som arbetar for hallbart jordbruk och
kvinnliga bénders rattigheter. Har ett sarskilt intresse
for asylrattsfragor och kvinnors rattigheter. Hon har
varit engagerad inom IM sedan 2014 och ar ocksa
styrelseledamot i IMs lokalférening i Géteborg.
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FEMARSOVERS'KT resultatrakning i sammandrag

Alla belopp i tkr

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetsintakter 136 896 140393 134838 124480 134670
Verksamhetskostnader 123610 -129971 -157 961 -146 941 -145237
Verksamhetsresultat 13 286 10422 -23123 -22 461 -10 567
Finansiella poster 2 407 2992 5 664 6 741 4143
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat 15693 13414 17459 15720 -6 424
Nettoférandringar donations- och minnesfonder/
andamalsbestamda medel 458 255 533 337 2 986
Férandring Balanserat eget kapital 16 151 13669 -16926 -15383 -3438
NYCKE LTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2020 2019 2018 2017 2016
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
(adndamalskostnader*/totala intakter**) 76,0% 77,4% 97% 101% 92%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intakter™*) 3,4% 3,9% 3% 3% 4%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intakter**) 10,7% 10,4% 15% 13% 1%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)
(arets resultat/totala intékter inkl alla finansiella poster) 11,5% 9,5% -13% -13% -5%

* | summan fér andamalskostnader ingar aven varuforsaljningskostnader.
**Med totala intékter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintakter

inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalférluster.

34 _ IMs VERKSAMHETSBERATTELSE 2020



RESULTATRAKNING Alla belopp i tkr
Noter 2020 2019
Medlemsavgifter 452 517
Gavor 4 55 562 59 829
Bidrag 4 77 808 74 837
Varuforsaljningsintakter 5 1613 3932
Ovriga rorelseintakter 6 1461 1278
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 136 896 140 393
Andamalskostnader 3,7,9, 11 -104 176 -108 711
Varuforsaljningskostnader 5 -25 -903
Insamlingskostnader 3,8,9,11 -14 721 -14 775
Administrationskostnader 3,9,10, 11 -4 688 -5582
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -123 610 -129 971
VERKSAMHETSRESULTAT 13 286 10 422
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 12 2980 2842
Ranteintakter och liknande resultatposter 122 152
Rantekostnader och liknande resultatposter -695 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 15693 13414
ARETS RESULTAT 15693 13414
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrikning, se ovan 15693 13414
Nettoférandring andamalsbestdmda medel 13 458 255
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL 16 151 13 669
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BALANSRAKNING

Alla belopp i tkr

Not 2020-12-31 2019-12-31 Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anldggningstillgangar Andamalsbestdmda medel 3832 8435
Balanserade utgifter Balanserat eget kapital 113 254 93 123
for programvara 14 885 1798 117 086 101 558
Materiella Avsattningar
anliggningstillgangar Avséattningar for pensioner 19 568 625
Byggnader och mark 15 4144 4285 Ovriga avséttningar 20 260 179
Inventarier och nedlagda 828 804
utgifter pa annans fastighet 16 56 116 Kortfristiga skulder
4200 4 401 Leverantorsskulder 2 289 1979
Skuld till bidragsgivare 21 11 030 8 369
SUMMA ANLAGGNINGS- Ovriga skulder 475 1346
TILLGANGAR 5085 6 199 Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 22 4 367 6 046
OMSATTNINGSTILLGANGAR 18 161 17 740
Varulager
Handelsvaror 1539 1554 SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 136 075 120 102
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1712 2218
Ovriga fordringar 1392 1802
Forutbetalda kostnader och
upplupna Intaider 7 2213 1386 FORANDRING AV Andamals- Balanserat Totalt
5317 5406 EGET KAPITAL bestimda kapital eget
medel* kapital
Kortfristiga placeringar 18 82 221 79 290 Ingaende balans 8435 93 123 101 558
Kassa och bank 41913 27 653 Andamalsbestimt
av givaren 406 - 406
SUMMA OMSATTNINGS- Andamalsbestamt
TILLGANGAR 130 990 113903 av styrelsen - - -
Andamalsbestamt
SUMMA TILLGANGAR 136 075 120 102 av arsstamman - - -
Utnyttjande -1 029 - -1 029
Overfort till
balanserat kapital -3980 3980 -
Arets resultat 16 151 16 151
Utgaende balans 3832 113 254 117 086
*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingaende kapital Avsittning Overfort till Utnyttjande Utgaende kapital
balanserade
vinster
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 - - - 137
Berit Soderstroms minnesfond 2496 83 - -115 2464
Britta Holmstrom-priset 4030 - -3980 -50 -
Jonas Lonnebos fond 119 323 - -323 119
Gunhild Sehlins fond 369 - - -171 198
Humanitar assistans 1230 - - -370 860
Gauvor till Sverigearbetet 54 - - - 54
Totalt kapital andamalsbestimda medel 8435 406 -3980 -1 029 3832
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KASSAFLODESANALYS Alla belopp i tkr
2020 2019
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 15693 13414
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. 1138 825
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 16 831 14 239
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager (minskning +, 6kning -) 15 -1 156
Férandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) 89 3530
Férandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) 421 -5 824
Forandringar i rorelsekapital 525 -3 450
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 17 356 10 789
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - 75
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -
Forsaljningar av materiella anlaggningstillgangar - -
Investeringar i finansiella tillgangar -3309 -22 007
Forsaljningar av finansiella tillgangar 378 20 761
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -2 931 -1 171
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsattning andamalsbestamda medel - -
Utnyttjande andamalsbestamda medel -165 -
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -165 -
Arets kassafléde 14 260 9618
Likvida medel vid arets boérjan 27 653 18 035
Likvida medel vid arets slut 41913 27 653
Forandring likvida medel 14 260 9618
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 832 1038
Erhallen ranta 122 151
Erlagd rénta -695 -2
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1114 1345
Avsattningar till pensioner och arbetsgivarskatt -57 -546
Ovriga avséttningar 81 26
1138 825
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 41913 27 653
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NOTER

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IMs redovisnings- och varderingsprinciper dverens-
stdmmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3)

och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och
BFNAR 2020:1 (vissa redovisningsfragor med anledning av
coronaviruset).

Intaktsredovisning

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisa-
tionen erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i
Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den
tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.
Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten
om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

GAVOR
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intéktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor redovisas som omséttningstillgangar.

| de fall organisationen Iamnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

VARUFORSALJNING

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten

som intakt nar de vasentliga formaner och risker som ar
forknippade med &gandet av varan har 6verforts fran IM till
képaren. All forsaljning redovisas efter avdrag for moms
och eventuella rabatter.
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Andamalskostnader

Som andamalskostnader klassificeras sadana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IMs syfte

och stadgar: att synliggéra och bekdmpa fattigdom och
utanforskap.

For det internationella utvecklingsarbetet och integrations-
arbetet samt kommunikationen kopplad till detta redovisas
bruttokostnad exklusive intakter. | kostnaderna ingar
I6pande utgifter for hjalpinsatserna, kostnader for inkdp och
underhallsarbeten avseende anlaggningar och inventarier,
samt kostnader for saval utsand personal som for lokal-
anstéllda medarbetare. Till &ndamalskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvandig for att generera
externa intakter. Hit raknas del av kostnaden for IMs tidskrift,
kostnaden for insamlingsb&ssor, annonser och reklam,
I6nekostnader, tackbrev o.d. Till insamlingskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Administrationskostnader

Har avses de kostnader som ar nddvandiga for att admi-
nistrera sjalva insamlingsorganisationen. Administrations-
kostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sasom
intern och extern revision, arsmoéte och upprattande

av arsredovisning. Till administrationskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berédknade efter personaltathet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intakt bland dvriga bidrag varfér administrationskostnader
redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, varderas till marknadsvardet
vid gavotillfallet och bokférs som en omsattningstillgang
eftersom tillgangen skall avyttras snarast mojligt. Gavo-
intdkten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forséljningen av en tillgang, en kapital-
vinst/-forlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inom det tillgangsslag som avses.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 i BFNAR 2012:1 till det Iagsta av anskaffningsvar-
det och det verkliga vardet (marknadsvardet). Anskaffnings-
vardet avseende vardepapper, som erhalls genom testamen-
te eller gava utgors av marknadsvardet (normalt borskursen)
vid gavaotillfallet.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas inflyta.

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tilldmpning av genomsnittligt
anskaffningsvarde, till det lagsta av anskaffningsvardet
och det verkliga vardet pa balansdagen.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa
betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgérs

av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde
om detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den
férvantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tilldampas:

Immateriella tillgangar 3—5 ar

Byggnader — Stomme 67 ar

Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 ar (férbattring annans fastighet 3 ar)

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden
dvs den utgar fran organisationens verksamhetsresultat.
Det redovisade kassafl6det omfattar endast transaktioner
som medfér in- och utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjart
Over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i tanke med
att de anstallda utfor tjanster. Pensionsforpliktelser har
klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel. Se aven noten till eget kapital.

Avsittningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt
eller informellt dtagande som en foljd av intraffade handelser
och organisationen férvantar sig att en utbetalning kommer
att kravas for att reglera ataganden samt att en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras. Avsattningar varderas
till den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att behdva erlaggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedémningar

IM goér uppskattningar och bedémningar om framtiden.
De uppskattningar fér redovisningsandamal som blir
foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att
motsvara det verkliga resultatet.

Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstéllda och personalkostnader

2020 2019
Antalet anstéllda (tjanster) centralt vid
huvudkontoret i Lund 36 46
— varav man 36% 34%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
Norra Europa (Sverige) 17 19
— varav man 38% 32%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Ostra Europa 5 5
— varav man 20% 20%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Mellandstern 6 9
— varav man 3% 10%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 20 23
—varav man 64% 65%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 6 7
— varav man 31% 28%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sodra Afrika 7 8
—varav man 1% 56%
SUMMA 97 117
— varav man 42% 38%
Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader
Lon till generalsekreteraren utgar med
63 000 kr per manad och det utgar ett
arvode till ordférande pa 10 000 kr per
manad
Styrelse och generalsekreterare 958 1016
Ovriga anstallda 31238 36669
SUMMA 32196 37685
Sociala kostnader 11 681 14 838
varav pensionskostnader 3185 3901
Av pensionskostnaderna avser 194 tkr
(217 tkr) IMs generalsekreterare.
Foéreningen har inga ingangna
anstallningsavtal med avgangsvederlag
till ledande befattningshavare.
Redovisning av konsfordelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 55% 50%

Ideellt arbete

Under aret har narmare 600 volontéarer bidragit med sin tid
och sitt engagemang i IMs arbete i Sverige, med fokus pa
integration. Pandemin har medfért manga utmaningar, men
eftersom behovet av insatserna funnits kvar sa har IM stallt
om och manga av volontarerna har fortsatt sitt engagemang
i anpassade verksamheter. Insatserna fére och under Coro-
na har bidragit till socioekonomisk inkludering och skapat
samhallsvarde genom laxhjalp, spraktraning samt olika
former av matchning och frivilligradgivning. Samhallsvardet
av dessa insatser har inte redovisats i resultatrakningen.
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Alla belopp i tkr

NOT 4 Insamlade medel

Gavor som redovisats
i resultatrakningen

INSAMLADE MEDEL
Foretag

Enskilda givare
Testamentsférordnande

Insamlade medel inom ramen
for Varldens Barnkampanjen

Fonder och stiftelser

Bidrag som redovisats
som intakt

INSAMLADE MEDEL
Fonder och stiftelser

OFFENTLIGA BIDRAG
SIDA

Jordbruksverket

Vastra Gotalandsregionen

MUCF (Malmé och Stockholm Stad)

Goteborg Stad
Universitets- och hogskoleradet
Stockholms stad
Lanstyrelserna

AMIF RadRum proj.
Malmé stad
Utrikesdepartementet
Finsam

Lunds Kommun
Eslévs Kommun
Kristianstads Kommun
Bromdlla Kommun
Allmanna arvsfonden
Savsjo Kommun
Helsingborgs Kommun
Konsumentverket
Ovrigt

2020 2019
1326 2404
35940 35822
14 765 17 027
2231 1136
1300 3440
55562 59829
657 1481
68622 60428
193 791

13 316

868 785
250 292
354 1465
500 1000
702 601

- 790

- 479

719 1200

- 35

401 483
297 175
327 -
130 57
800 2264
362 350

- 75

- 250
2613 1520
77 808 74 837
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NOT 5 Varuforsaljning

2020 2019
Intdkter:
Humanium Metal 1613 3881
Butik i Lund - 2
Butik i Goéteborg - 27
Butik i Stockholm - 3
Butik i Malmo - 14
Butik i Jonkdping - 5

1613 3932
Kostnader:
Varukostnader -25 -903

-25 -903

VARUFORSALJNINGENS RESULTAT 1588 3029
NOT 6 Ovriga rorelseintikter

2020 2019
Férsaljning kost och logi Vrigstad 164 429
Forsaljning IM-tian, secondhandbutik 174 359
Ovriga lokala intakter Utland 325 304
Ovrigt 798 186

1461 1278



NOT 7 Andamalskostnader

2020 2019
Bistandsinsatser per region
Ostra Europa 11320 -10 146
Moldavien inklusive regionkontor och
partners i Ruméanien och Ukraina -11320 -10 146
Norra Europa 12517 17 423
Sverige inklusive regionkontor och
regionala partners 12517 17 423
Mellanéstern 15459 -15511
Palestina -6 978 -6 741
Jordanien, inklusive regionkontor
och regionala partners -8 481 -8770
Sodra Afrika 14877 -15233
Zimbabwe - -4 766
Malawi, inklusive regionkontor
och partners i Zambia -14 877 10 467
Sydasien 14140 -13000
Indien -5 895 -5 341
Nepal inklusive regionkontor -8 245 -7 659
Centralamerika 15469 -13 143
Guatemala, inklusive regionkontor
och partners i El Salvador 15469 -13 143
-83782 -84456
Ovriga indamalskostnader
Frivilligsamordning pa HK -3 366 -6 572
Informationsarbete -7 539 -8 860
Huvudkontorets kostnader
for bistandsarbete -9 489 -8 823
-104 176 -108 711
NOT 8 Insamlingskostnader
2020 2019
Insamlingskostnader 14721 14775
14721 14775

Alla belopp i tkr

NOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar
fordelade efter funktion

2020 2019
Avskrivningar
Andamals- Byggnader
kostnader och mark -140 -140
Balanserade utgifter
for programvara -914 -916
Inventarier -12 -51
Administrations- Balanserade
kostnader utgifter for
programvara -48 -65
Insamlings-
kostnader - -173
-1 114 -1 345
NOT 10 Arvode och kostnadsersattningar
till revisorer
2020 2019
Revisionsuppdrag, E&Y -23 627
Revisionsuppdrag, KPMG 240 -
Sarskilda intyg 126 229
s . 343 856
Revision vid IMs utlandskontor
uppgick till 26 tkr (352 tkr for 2019).
NOT 11 Leasing och hyror
2020 2019
Organisationen leasar
framfor allt kontorslokaler.
Kostnadsforda leasingavgifter
uppgar till 3 514 (3 729).
Hyresavtal forfaller enligt féljande:
Inom 1 ar 2514 2496
1-5ar 2314 3262
Senare &n 5 ar - -
4828 5758
NOT 12 Resultat fran vardepapper
2020 2019
Utdelningar 832 1038
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 3509 2706
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -1 361 -902
2980 2842
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Alla belopp i tkr

NOT 13 Forandring av andamalsbestamda medel

2020 2019

Andamalsbestdmning av medel -406 -852
Utnyttjande av andamalsbestamda

medel fran tidigare ar 864 1107

458 255

NOT 14 Immateriella anlaggningstillgangar

2020 2019
Medlemsregister, intranat,
kommunikationsplattform,
resehanteringssystem
Ackumulerade anskaffningsvarden 8 345 8420
Utrangering - -
Nyanskaffningar - -
Omklassificeringar - -75
Utgadende ackumulerade
anskaffningsvarden 8 345 8 345
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets boérjan -6 547 -5458
Arets avskrivningar 914 1089

Arets utrangeringar - -
Utgadende ackumulerade avskrivningar -7 460 -6 547

Planenligt restvarde vid arets slut 885 1798

Pagaende nyanskaffning

Vid arets borjan - -
Arets anskaffning - -
Omklassificeringar - -
Vid érets slut - -

Pagaende nyanskaffning avser
ny extern webb och webshop

Hyresratter butikslokaler
Ackumulerade anskaffningsvarden - 1352
Utrangering - -1 352

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden - -

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan - -1 352
Arets utrangeringar - 1352
Arets avskrivningar - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar - -

Planenligt restvarde vid arets slut - -

Planenligt restvarde
immateriella tillgangar 885 1798

42 _ |Ms VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

NOT 15 Materiella anldggningstillgangar

byggnader och mark 2020 2019

Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets boérjan 8 876 8 876

Forsaljning Jordanien fastighet
och mark

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 8 876 8 876

Ackumulerade avskrivningar
enligt plan

Vid arets boérjan -1 848 -1708
Arets avskrivningar -140 -140

Forsaljning Jordanien fastighet
och mark

Utgaende ackumulerade
avskrivningar -1 988 -1 848

Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets bérjan -2744 -2 744

Utgaende ackumulerade
nedskrivningar -2744 -2 744

Planenligt restvarde byggnader
och mark 4144 4285



NOT 16 Materiella anlaggningstillgangar

2020 2019
Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 2287 2287
Nyanskaffningar - -
Utrangering - -
Utgadende ackumulerade
anskaffningsvarden 2287 2 287
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets bérjan -2171 -2 055
Utrangering - -
Arets avskrivning enligt plan -60 -116
Utgaende ackumulerade
avskrivningsvarden -2 231 -2171
Planenligt restvarde inventarie 56 116
Nedlagda utgifter pa annans fastighet
Vid arets borjan 1111 1111
Utrangering -1 111 -1111
Utgaende ackumulerade
avskrivningsvarden - -
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets borjan -1 111 -1111
Utrangering 111 111
Utgaende ackumulerade
avskrivningsvarden - -
Planenligt restvarde vid arets slut - -
Planenligt restvarde 6vriga
materiella tillgangar 56 116
NOT 17 Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter 2020 2019
Upplupna intékter 1177 142
Forutbetalda hyreskostnader 620 625
Ovriga férutbetalda kostnader 416 619
2213 1386

Alla belopp i tkr

NOT 18 Kortfristiga placeringar
Bokfort Marknads-

virde virde
Forvaltade av Ohman
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 14 314 19 385
Rantebarande vardepapper 13 656 14 269
Forvaltade av SEB
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 13913 15070
Réntebarande vardepapper 12723 12 411

Forvaltade av Handelsbanken
Aktier och aktiefondandelar 14 552 19 095
svenska och utlandska

Rantebarande vardepapper 13063 13 152
SUMMA KORTFRISTIGA
PLACERINGAR 82 221 93 382

De tio storsta enskilda posterna

Ohman Obligationsfond SEK A 10 629 11 093
SEB Foretagsobligationsfond hallbarB 7 455 7231
SHB Raéntestrategi A10 SEK 6733 6 805
SEB Institutionell 5268 5180
Ohman Sverige Marknad Héllbar A 5105 6 517
SHB Féretagsobl Inv Grade A10 SEK 4590 4601
Ohman Féretagsobligation Hallbar A 3933 4043
Ohman Global Hallbar A 2953 6 029
SHB Svenska Smabolag A10 SEK 2069 3229
SEB Stiftelsefond Utland 2052 2237
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Alla belopp i tkr

NOT 19 Avsattningar for pensioner

NOT 22 Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter

2020 2019 2020 2019
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 133 85 Personalrelaterade
Pension Indien 148 260 upplupna kostnader 2 965 4062
Pension Moldavien 287 280 Ovriga upplupna kostnader
568 625 och férutbetalda intékter 1402 1984
4367 6 046
NOT 20 Ovriga avséattningar NOT 23 Stallda sakerheter
2020 2019 2020 2019
Upplupna skatter och avgifter Fastighetsinteckningar
utlandsverksamheten 260 179 (finns i eget férvar) 332 332
NOT 21 Skuld till bidragsgivare NOT 24 Vasentliga hiandelser efter
2020 2019 verksamhetens utgang
Bidrag fran SIDA Coronapandemin fortsatter med oférminskad kraft vilket
Civsam _ 1898 paverkar stora delar av var verksamhet, bade inom och
utom Sveriges granser. All verksamhet har anpassats
Info anslag 647 - efter nya férutsattningar, men de befarade finansiella,
647 1898 och negativa, konsekvenserna har sahar langt uteblivit.
Ovriga bidrag
Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) 2155 -
Eslévs Kommun 128 125
Lunds Kommun 74 14
Kristianstads Kommun 387 714
Goteborgs Stad - 8
Savsjo Kommun 587 -
Universitets- och hégskoleradet 3940 2951
Allmanna arvsfonden - 167
Lansstyrelsen 220 133
Jordbruksverket - -452
SEB Gunnar och Marta Bergendahls
Stiftelse - 37
Clas Groschinkys minnesfond - 70
lkano bank 178 154
Folke Bernadotte Akademin 502 -
Radiohjélpen (Indien och Sodra Afrika) 975 727
Musikhjalpen, Moldavien 19 676
EuropeAid, Nepal 155 122
TCF, Nepal 564 637
Ovrigt 499 388
10 383 6 471
11 030 8 369
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i IM, Individuell Manniskohjalp,
org.nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for IM,
Individuell Manniskohjalp for ar 2020. Féreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 28—45 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller
resultatrdkningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Det registrerade revisions-bolagets ansvar
samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi &@r oberoende i forhallande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisions-
bolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2019 har utforts
av en annan revisor som lamnat en revisionsberattelse
daterad den 27 mars 2020 med omodifierade
uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen. Det ar styrelsen som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar
det vart ansvar att Iasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.
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Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddomningen av féreningens férmaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men

ar ingen garanti fér att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tilsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund
i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

« identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an fér
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse fér var
revision for att utforma granskningsatgarder som ar
Idmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

 utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.



« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid uppratt-
andet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra
att en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

 utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
haéndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for IM,
Indivuduell Manniskohjalp for ar 2020.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens
ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna.Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella
beddmning och évriga valda revisorers bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och foérhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Lund den 26 mars 2021

KPMG

Peter Cederblad
Auktoriserad revisor

Akiko Ikuta-Mellgvist
Auktoriserad revisor

Peter Tengelin
Fortroendevald revisor
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