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Helmi Jonestam, Ulla Nordstrom och
Margit EkIOf har alla ett mangarigt och
djupt engagemang i IMs verksamhet.
Ulla — som arbetat som personlig sekre-
terare till IMs grundare Britta Holmstrém
och suttit i organisationens styrelse —
var under manga ar tillsammans med
Margit involverad i IMs Fair Trade-butik
i Linkdping, dar Helmi senare ocksa
anslét som volontar.

Deras engagemang, liksom alla andra
volontérers, medlemmars och med-
arbetares engagemang runtom i Sverige,
driver IM framat och gor stor skillnad
bade fér manniskor har i landet och i
varlden. | det nummer av Medmansklig-

= hetsom du haridin hand vill vi lyfta just
i det har engagemanget och hylla alla de
krafter och initiativ som gor IM till den
starka organisation vi &r idag.

Pa framsidesbilden ar Helmi, Ulla och
Margit fotograferade pa det blivande
torget i LinkOping som kommer att fa
namnet Britta Holmstroms torg (I1&s mer
pa sidan 9).

Foto: Peter Jigerstrém
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TEMA | Verksamheten i Sverige

Tillsammans .
starker vi :
~ demokratin

Foto: Malin Kihlstrém/IM

ag har skrivit och pratat om det mycket ~ Féreningslivet fungerar som en demokra-
forr, men det tal att upprepas. Ar 2020 tisk skola dar vi far tridna pa att driva var sike,
backade den demokratiska utvecklingen ~ men ocksi kompromissa for att hitta den bista

ivirlden igen. Det var det femtonde gemensamma l6sningen. Detta sdg vi ménga ex-
aret i rad. Vi ser hur auktoritira ledare empel pé vid vart senaste drsmote. Dar motioner

tar over och hur de som stir upp for ménskliga och propositioner gemensamt diskuterades.
rittigheter pressas tillbaka allt mer. Det giller Dir alla sidor fick framféra sina tankar for att
domare, det giller journalister och det giller det sedan landa i ett beslut som majoriteten stillde
fria foreningslivet. Hardast drabbas de som stir sig bakom.
upp for minoriteters rittigheter och kvinnors rit- | IMs demokratiska struktur ar lokalféren-
tigheter. Kvinnor och de som tillh6r minoritets-  ingarna helt centrala. Dir sker verksamheter
grupper drabbas hirdare 4n min och personerur  som bygger tillit. De fungerar alla som skolor for
majoritetssamhillet. demokrati. Och det ar dar vi grundar for att IM

Av alla de linder dir IM har verksamhet s3 ir ska né sin vision genom bade verksamhet och
det bara i Malawi som den demokratiska utveck-  insamling
lingen gar i rite rikening. Aven dir finns ett hart I det hiar numret av Medmainsklighet berittar
tryck pa det fria foreningslivet eller civilsamhillet.  vi om en del av allt det viktiga arbete som IMs

Demokratin kan inte tas for given ens i engagerade medlemmar och volontirer genom-
Sverige. Jag tror att utdver att stirka var grundlag  for varje dag i Sverige. Kanaliserar man sitt enga-
sd dr den enskilt viktigaste faktorn for att sikra gemang genom IM s3 4r man med och bidrar
demokratin ett brett folkligt engagemang. Det till organisationens vision om en réttvis och
ar engagemanget som 4r det fria foreningslivets medmansklig varld, dr stark demokrati och full
absolut viktigaste bidrag till demokratin. jamlikhet ar tydligt uttalade mal.

Engagemang i foreningslivet stirker tilliten
mellan minniskor. Tillit ir ett centralt funda-
ment i demokratin. I IMs verksamheter med
motesplatser mellan nya och etablerade svenskar
blir detta extra viktigt. Den tilliten behéver

starkas i ett allt mer rasistiskt sambhille.
Martin Nihlgard, generalsekreterare

martin.nihigard@imsweden.org
Tel: 0704-10 03 09
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Hyam Shebab i samsprik med Majdulen Assad som ér ridgivare
i IMs verksambet RidRum. Foto: Malin Kiblstrom/IM
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, TEMA | Verksamheten i Sverige

GAGEMANGET
SOM DRIVER IM

Anda sedan den da 27-ariga Britta Holmstrém grundade IM #
1938 har organisationen drivits och formats av engagerade Ko
eldsjalar i form av volontarer, medlemmar och medarbetare. —

Som en uttalat feministisk och antirasistisk organisation ligger
— stort fokus pa verksamheter som arbetar for ett jamstallt och
jamlikt samhalle dar alla far plats pa lika villkor.
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Digitalt RadRum
nar nya deltagare

Coronapandemin tvingade RadRum att bli digital

— ett beslut som skapat manga nya maojligheter.

Vi vill framja rorligt engagemang och deltagande”,
sager Sofia Gerdes, projektledare for RadRum.

Nir verkligheten forindrades i mars 2020
krivdes snabba beslut. RadRum, som fram till
dess drivits i offentliga lokaler, fick stingas ner
i sin fysiska form. Men behoven av radgivning
fanns kvar. I ett forsta skede gick ridgivarna
over till att mota deltagarna i telefonsamtal for
att i nista skede anvinda sig av videosamtal.

— Vi mirkte att bdde radgivarna och deltagarna
trivdes bast med videosamtal. De kinde sig
tryggare nar de fick se ett ansikte pa den de
pratade med. Det ar lattare att visa upp en
blankett framfér kameran och fraga om hjilp
med att fylla i den an att forklara Gver telefon,
berittar projektledare Sofia Gerdes.

Samtidigt blev tjansten, som dittills varit
lokalt knuten, nationell. Det skapade helt nya
mdojligheter bade for volontirer och deltagare.

ML,

— Genom att oppna upp for nationelle delta-
gande har vi gjort det littare att bade engagera
sig och ta del av RaddRums tjinster utifrin egna
forutsiteningar, siger Sofia.

Den digitala omstallningen har 4ven gjort att
RadRum har natt nya grupper.

— Vi har natt ut till fler forstagingsbesokare.
Det har blivit littare att ringa oss pa rasten
mellan SFI-lektioner, under lunchpausen eller
efter forskolehdmtningen, berittar Sofia.

En annan effekt ar att fler kvinnor hor av sig.

— Eftersom kvinnorna ofta tar hand om barnen
och 4r mer knutna till hemmet har det varit
svarare for dem att ta sig till vira fysiska motes-
platser. Med videosamtalen har detta dndrats,
fortsitter Sofia.

Det finns dock en risk att digitaliseringen skapar
utanforskap. Manga saknar grundliggande
kunskap kring datorer och internet. Férhopp-
ningen ir dirfor act RadRum i framtiden ska
kunna bedrivas i bade fysisk och digital form.

— Det viktiga ir att vi kan fortsitta skapa
mellanminskliga méten och bygga tillit.

Du ska kinna att du blir hord, oavsett vilka
forutsittningar du har, siger Sofia.
Text: Malin Kihlstrom

RadRum

ar IMs verksamhet som
erbjuder kostnadsfri,
opartisk och konfidentiell
radgivning till alla i Sverige.

Innan pandemin slog
till drevs RadRum i
offentliga lokaler. Hir
samtalar radgivarna

Karin Engqyiyt och Vill du eller din lokala
Majdulen Assad. forening engagera er?

imsweden.org/radrum

Foto: Linus Edlund/IM
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Volontar

hjalpte

IM att stalla om

Elias Ebbestahl, 19 ar, ar en av de drivande krafterna
bakom den digitala omstallningen av laxhjalpen som
IM nu bedriver i Skane, Stockholm och Goteborg. Vi
har traffat honom och pratat digitala utmaningar och
tillfredsstallelsen i att vara volontar.

Hur lange har du varit volontar fér IM?

— Sedan september 2019. Di letade jag efter
nigonstans att engagera mig som lixhjilpare
och hittade IMs lokalf6rening i Lund. Jag ville
praktiske hjilpa andra och det enda jag kinde
att jag hade riktig kompetens for var att hjilpa
till med lixor. Jag hade ju sjilv nyss slutat skolan
och hade kunskaperna i farskt minne.

Du borjade som léxhjélpare vid fysiska
moten, men sen kom coronan. Beratta
vad som hande.

— Fran borjan drev vi laxhjilpen pa min gamla
hégstadieskola. I mars 2020 brot pandemin
ut och vi behovde stilla om. Jag, tillsammans
med en annan volontir, borjade da bygga en
plattform i Google Sites dir vi kunde erbjuda
laxhjilpen digitalt. Vi presenterade sedan
16sningen vid ett mote med andra IM-lokal-
foreningar och di hoppade bade Géteborg
och Stockholm pi tiget. Vi stottade dem med
det tekniska och efter sommaren var de ocksi i
ging. Aven Malmé kom iging i slutet av aret.

Hur fﬁngerar den digitala laxhjalpen?
— Det finns fasta tider dir ett antal volontirer
bcmannar sidan. Elever kan dé ga in, stilla

fragor i chattcn, mejla in uppglfter eller koppla .

upp sig i Vldcosamtal

Vilka ar de storsta skillnaderna mellan
att driva laxhjalp fysiskt och digitalt?

- Tidigare hjilpte vi mest hogstadieelever som

kom forbi nir vi satt i skolans lokaler.

Elias EbZesta"h/. Foto: Malin Kiblstrom/IM

t
N

Vi upplever nu att det ar svart att drain dem i
det digitala. Det ir inte bara att sl sig ner, utan
det krévs att de aktivt gir in pé sidan och tar
kontakt. Det kraver mer personligt ansvar. Nu
nér vi flest som gar pa folkhogskolor — frimst
nyanlinda som liser in grundbehorighet.

Vad ér det basta med att vara volontar?
— Det ar tillfredsstillande, jag kinner verkligen
att jag gor ndgot meningsfullt med min tid!
Och sd dr det roligt att triffa minniskor som
jag formodligen inte skulle ha triffat annars.
Text: Malin Kihlstrom

Du hittar
IMs digitala
laxhjalp pa

imlaxhjalp.org



Ungdomar |
skapar sin framtid

Framtiden tillhor de unga. Detta ar nagot IM vill ta vara pa
genom att gora det enklare for ungdomar att engagera sig i
civilsamhallet. Projektet IM Young ger ungdomar moijlighet
att ta makten over sin egen tillvaro och vara med och skapa

den framtid de vill se.

Zuraiya Boularbah brinner av passion nir hon
berittar om projektet IM Young som hon driver
tillsammans med Andrea Nyberg. Fast driver
ar kanske fel ord. Det dr ungdomarna, som ir
ambassadorer i projektet, som haller i taktpinnen.

— Vir roll ar att ge ungdomarna verktyg att
utforska och métas. De bestimmer sjélva teman
och innehill, forklarar Zuraiya Boularbah.

IM Young startade hosten 2020 med finans-
iering av Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhillesfrigor (MUCEF). Initialt pibdrjades
ett arbete med att rekrytera deltagare, och
intresset blev stort. Idag triffas ett dussin ung-
domar varje vecka for att pa fordjupa sig i demo-
kratifragor och lira sig mer om civilsamhallet,

inte bara i Sverige utan 4ven internationellt.

— For ett tag sedan hade ungdomarna en
digital triff med Young Women’s Network
(YWN) i Zambia. YWN, som ir en del av IMs
samarbetspartner NGOCC, berittade om sitt
arbete for att motverka barniktenskap och det
mirktes hur inspirerade ungdomarna hir blev
av deras engagemang, siger Zuraiya Boularbah.

Och engagerade blev de. S& pass att en av dem,
Winston Cotgreave, beslutade sig for att starta
en insamling till forman for YWN.

— Jagville kombinera en drém om att cykla
langa distanser med att samla in pengar for
YWN. Planen ir att i sommar cykla tio dagar
for att stédja dem i deras kamp mot barnikten-
skap, berittar han.

Winston Cotgreave siger att projektet har
gett honom verktyg och kunskap om hur han
kan gora samhillsnytta. Det har dven 6ppnat upp
ogonen for hur han som ung kan vara en aktiv
del i civilsamhallet.

— Det som lockade med IM Young var den upp-
muntran till fritt tinkande som vi ambassadérer
far. Jag har fatt erfarenheter som jag kommer
att ha med mig resten av livet.

Text: Anton Eriksson

Winston Cotg;mve planerar en lingcykling mot
barniktenskap i sommar. Hir syns han tillsam-
mans med Gabriella Lindgren; Catalina Negrei
och Wirginia Kubina Lilia. Foto: Erik Torner/IM
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Torg far namn

efter IMs

grundare

Efter sommaren invigs ett nytt torg i centrala Linkoping.
Det har fatt namn efter IMs grundare Britta Holmstrom
och ska paminna om hennes insatser.

— Vi blev glatt 6verraskade nir vi liste om
torget i en artikel i Corren 2016. Vi satt dar i
IM-butiken som fanns hir tidigare och tinkte:
ah vad hirligt, siger Helmi Jonestam, som édr
en av medlemmarna i IM-gruppen i Link6ping.

Gruppen har engagerat sig i torget pa olika
satt, och Helmi har tillsammans med Margit
Ekl6f och Ulla Nordstrom skapat en presen-
tation som medlemmarna i gruppen kommer
att kunna anvinda for att sprida kunskap och
engagemang.

— Som IM-grupp ska vi gora allt vi kan for att
sprida information om torget och om Britta
och IM. Nir folk gir forbi ska de inte bara tinka
“vilken vacker plats” utan ocksa veta vad Britta
har gjort och betytt, och varfor hon har fatt
namnge platsen, siger Helmi.

Konst av nedsmailta vapen

For den konstnirliga gestaltningen av torget,
Du midste overvinna det onda med det goda,
svarar konstniren Ulrika Sparre, som har tagit
fasta pa nagra av Brittas citat. Dessa ska finnas
att lisa vid bankar runt om pa torget och
bokstiverna ska tillverkas i Humanium Metal,
metall som kommer frin nedsmalta beslag-
tagna illegala vapen. Humanium Metal dr IMs
initiativ for att minska vapenvaldet i virlden
och bygga fredliga samhillen i vildsdrabbade
linder. I konstverket ingar dven Mandala-
monster i torgytans stensattning.

Britta och Linkoping
Britta Holmstrom (1911-1992) bodde tillsam-
mans med sin familj i Linképing 1939-1953.

Margit Eklof; Ulla Nordstrom och
Helmi Jonestam. Foto: Peter Jigerstrom

Hon brann for tolerans och minniskors lika
virde och rittigheter, och 1938 grundade hon
IM (som da hette Praghjilpen) som i och med
familjens flytt fran Lund fick Linkoping som
bas. Men hennes engagemang stannade inte
dir. Nar hon kom till Link6ping och sig de
motsittningar som fanns mellan olika grupper
av arbetsl6sa ungdomar startade hon, som den
handlingskraftiga person hon var, Linképings
ungdomsrid. Radet skulle skapa méten och
bygga broar mellan minniskor med olika &sik-
ter och bakgrund. Med Britta i titen startade
radet de sa kallade "hemgardarna’, vars idé
ligger till grund for dagens
fritidsgardar.

Text: Asa Bengtsson Britta-citat
pa torget

*Du maste overvinna det onda
med det goda”

»Lat oss sla upp ett fonster”
*Den som ger far”
”Hem”



Vrigstadhemmet
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Den svensk-polska konferensen i Vrigstad 1945. Vrigstadhemmet viren 1945, precis kopt av IM.
Foto: IMs bildarkiv Foto: IMs bildarkiv
Vrigstadhemmet, den gamla prastgarden som IM agt sedan
man gjorde det till flyktingmottagning 1945, ska saljas. Har
finns minnen i varje husknut, varje grasplatt, varje rum och
varje vy. "Det ar sorgligt, och begripligt, samtidigt”, sager
Annika Thelin som ar chef for IMs verksamhet i Sverige.
ar man bliddrar bland gamla bilder ~ domar som triffas for volontirutbildning.
frin Vrigstadhemmet sveper ansikt- ~ Vrigstadhemmet sitter djupt i IMs sjil. De
en, hindelser, 6den, forbi. Polska allra forsta bilderna ar fran 1945. Kriget hade
flyktingar som lar sig aka skidor precis slutat och Europa forsokte komma
pa 50-talet, ungerska kvinnor som underfund med hur livet nu skulle se ut, bland

handarbetar framfor brasan pa 60-talet, turkis-  ruiner, sorg, flyke, utsatthet — och littnad och
ka barn som firar midsommar pa 70-taletoch  glidje. Britta Holmstrom, IMs grundare och
forildralosa ungdomar som firar jul pa 80-talet.  ledare d4, sokte efter ett hus dir IM kunde ta
P4 en av bilderna frin tidigt 2000-tal syns ung-  emot flyktingar.

10 medmansklighet nr 3 / 2021
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I Vrigstad byggde IM mycket av sin ideologi,
med "IM-bemmet’ som modell for en helhetssyn
pd minniskan, att en méinniska inte bara dr
kott och blod, utan dven sjil och ande”

Samtal i tridgdrden 1964.
Foto: IMs bildarkiv

— Det hir var innan det fanns ett migrations-
verk eller ndgon sorts statlig ambition eller
formaga alls att ta emot méinniskor pa flyke,
sager Annika Thelin, chef for IMs arbete i
Sverige, som under sju &r haft Vrigstadhemmet
som arbetsplats.

IM var en del av Folke Bernadottes initiativ
Vita bussarna som tog flyktingar till Sverige.
Nir Britta naddes av ryktet att Vrigstads gamla
prastgard var till salu bestimde hon sig direke,
utan att ens aka dit. Fér hon hade haft sin
bréllopsfest i just detta hus och kinde det och
trakten val. Britta foddes i nirliggande Savsjo.

— Det ir en ganska makal6s insats egentligen.
Hela byn mobiliserades for att restaurera huset
till ett boende, ett "IM-hem”. Det gick i en
rasande fart och pé sensommaren 1945 kom de
forsta flyktingarna som limnat koncentrations-

lagren i Polen, siger Annika Thelin.

Giister hilsas vilkomna pa trappan 1978.
Foto: IMs bildarkiv

Det var brattom ocksa for att IM hade bjudit
till konferens i Vrigstad. En blandning av flyk-
tingar och akademiker, svenskar och polacker
skulle diskutera hur man nu skulle bygga nytt
— lika mycket i handling som i virderingar och
tankar. Hur skulle minniskovérdet aterupprittas
efter all dod och allt foreryck?

— Redan i september kom alltsa 300 personer
till Vrigstad och var med pa konferensen, bara
tanken pa en sidan logistik, dir och d4, ar
hipnadsvickande, siger Annika som kan kinna
igen det ideella engagemanget kring Vrigstad.

Det har alltid funnits manga si kallade IM-
vanner kring Vrigstadhemmet, som fungerat
vil tack vare en mingd volontirinsatser. Alla
som anlant till Vrigstadhemmet har motts av
IM-virdinnor och virdar, volontirer som arbetat
efter schema for att se till att det alltid finns mat
och rum och virme for besokare.

medmansklighet nr 3 /2021 11



TEMA | Verksamheten i Sverige

“Huset i Vrigstad forlovar vi, men vi skapar
hela tiden nya motesplatser, bade digitala och
Sysiska. Och fler nyanlinda flyktingar kommer

att mota oss pa IM och vira virderingar.”

Ett av manga tillfillen di IMs alla utlandsvolontirer
triffats pa Vrigstad, 2003 (artikelforfattaren till hoger).

Teatergrupp frin Lettland pé besik 1997.
Foto: IMs bildarkiv

Efter att forst ha fungerat som flyktingboende
har Vrigstadhemmet pé senare ar varit bas for
IMs verksamhet i Smiland med insatser inom
integrationsomradet, hotellverksamhet och
oppna aktiviteter som till exempel soppluncher
samt manga planeringsdagar och méten for IMs
medarbetare.

Hosten 2020 tog IMs styrelse beslut om att
silja fastigheten. Idag sker flyktingmottagande
pa annat sitt. Och att fi eckonomi i hotellverk-
samhet och annat fungerade inte. Fastighets-
skotsel och hotellverksamhet hor inte till IMs
kirnverksamheter och styrelsen ansig att kost-

naderna for underhill blev for stora och osikra.

Annika Thelin har, som chef for IMs verk-
samhet i Sverige, fatt hantera inte bara sina
egna utan dven medarbetarnas och volontirernas
fragor och kinslor.

12 medmansklighet nr 3 / 2021

Foto: IMs bildarkiv

— Det ir sorgligt, och begripligt, samtidigt.
Och det dr nog sd ménga av oss kinner, siger
hon dir hon sitter och sorterar i liddor med
bocker, foton, affischer och annat material frin
en lang historia.

— Det ar lite mirkligt, for egentligen har vi
ju inte varit hir pa 6ver ett ir nu. Ingen har
bott hir, ingen har lagat mat — for det har varit
hemjobb dven for oss som har Vrigstadhemmet
som kontor. Kanske har det gjort processen nu
lattare, jag vet inte.

I huset finns ett rum for saker som ska slingas.
Ett rum for saker som ska skinkas. Ett rum
for saker som ska sparas. Och ett rum for IMs
lokalférening i Vixjo.

— Utan Vixjogruppen hade detta arbete varit
annu jobbigare, siger Annika med ett leende.

— Vir lokalférening dar ar rutinerade vad giller



Vill du se fler bilder

fran IMs ar i Vrigstad?

Ett axplock av bilder finns pa
imsweden.org/vrigstadbilder

"
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Volontirverksamheten Move It i Goteborg har ordnat
liger i Vrvigstad i mdnga dr, hir Naturliger 2018.
Foto: IMs bildarkiv

Annika Thelin pa Vrvigstadhemmet i maj 2021.
Foto: Erik Torner/IM

att silja saker vidare. De har kommit hit och
varderat och bedomt och gjort allt mycket
lattare for oss. Men jag har ocksa tvi kollegor
hir, Annica Engstrom och Catharina Andersson,
som bada har varit pa Vrigstad i fyrtio &r och ar
helt ovirderliga.

Det &r manga som har starka minnen hir-
ifrdn. Krig paverkar s& manga ménniskor.
Manga blir uppdragna med rotterna frin sina
hem. Manga borjar om nagon annanstans. En
del gjorde det i Vrigstad. Vrigstadhemmet har
forindrat livet for tusentals minniskor sedan
1945, nagot som kriver att vi stannar upp och
vardar minnet lite extra.

I Vrigstad byggde IM mycket av sin ideologi,
med "IM-hemmet” som modell fér en helhets-
syn pa minniskan, att en manniska inte bara ar
kott och blod, utan dven sjal och ande. IM ville

inte bara ge mat och bostad utan dven virme
och omtanke, sjilvfortroende och stolthet. Den
modellen forfinades och vardades hir — och
lever kvar i organisationen. Denna livskraftiga
idé bir IM 6verallt, i hela virlden.

— Jag tinker ofta pa det, nir vi triffar nya
grupper idag. Vi ar en motesplats. Vi dr skydd.
Viir en bro. Det var vi forut i IM-hemmen, det
ar vi idag pa sprakfikor och andra métesplatser.
Vi dr medminsklighet, siger Annika Thelin.

IM kommer att fortsatta verksamheten i
Smaland. Varifran vet ingen sikert annu efter-
som alla jobbar hemifran just nu.

— Huset i Vrigstad forlorar vi, men vi skapar hela
tiden nya motesplatser, bade digitala och fysiska.
Och fler nyanlanda flyktingar kommer att mota
oss pa IM och vara virderingar.

Text: Erik Torner
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Digital vardag

&
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skapar utmaningar

IM saljer Vrigstadhemmet men verksamheten i Smaland
finns kvar och kommer att fortsatta att utvecklas. | ett
nystartat projekt far manniskor som ar nya i Sverige
moijlighet att utveckla sina digitala fardigheter.

Forestill dig att det trillar ner en parkerings-
rikning i brevladan pa 6ver 500 kronor. Du vet
att du inte har lagt s3 mycket pengar pa par-
kering och du vet inte heller hur du ska betala
fakturan — eftersom det méiste goras digitalt.
Detta ir bara ett exempel pd de utmaningar
som deltagarna i IMs nya projekt brottas med.

Syed Latif, projektledare for det nya projekeet
Digital Inkludering och méngfald i arbetslivet,
berittar om deltagaren som kom till honom
med den saftiga rikningen.

— Personen var helt forstord. Det var en parke-
ringsrikning pa 50 kronor som hade gatt 6ver
tiden och di hade piminnelseavgift tillkommit
sd att den uppgick till 500 kronor. Fakturan hade
kommit digitalt och den skulle betalas digital,
men personen i friga hade inte kunskapen om
hur hen skulle gora detta, berittar Syed Latif.

Med Syeds hjilp 16ste det sig till slut. I dessa
vardagsproblem ligger essensen i projektet. Varje
vardag star ett mote i Zoom Oppet for deltagare
som behover hjilp med uppgifter som ska utforas
via datorn eller telefonen, till exempel att boka
tid pa vardcentralen, ta del av information frin
myndigheter eller soka jobb online.

En av deltagarna i projektet ar Leila Farmany,
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som kom till Sverige frin Iran for fem ar sedan.
Hon deltar ofta i triffarna pd Zoom och kinner
att det stod som erbjuds dr mycket anvandbart.

— Med hjlp av Syed har jag skrivit ett cv och
soker nu arbete, berittar hon.

Syed Latif har ocksd sett att arbetsmarknaden
inte ar anpassad for de som har svérare att orien-
tera sig digitalt.

— Vissa som kommer till oss har aldrig tidigare
anvint en dator. Det blir innu svarare for de
som saknar uppehéllstillstind och personnummer
di de inte kan anvinda sig av BankID, siger han.

Projektets mal ar att stirka méanniskor som inte
behirskar det digitala samhille som Sverige har
blivit. Utover det ska projektet dven kartligga
vilka problem nyanlinda kan stota pa nir de for-
vintas gora drenden online.

— Det handlar ocksa om att hjilpa landsbygden
att utvecklas. Arbetsgivarna hir ute skriker efter
personal och hir har vi manniskor med kompe-
tens som soker arbete. Vi vill hjilpa till att para
ihop dessa tva genom att stirka individen som
soker jobb med digital kompetens och arbetsgiv-
aren med kunskap om hur de kan rekrytera med
mera méangfald, siger Syed Latif.

Text: Anton Eriksson



Vi praglas alla av rasistiska strukturer,
och det marks ocksa pa jobbet. | ett nytt
projekt har IM tagit fram en rapport om
rasismens effekter pa arbetsmarknaden
— och presenterat atgarder. Arbetet har
mott bade hurrarop och motstand. ”Ibland
nar man pratar om rasism distanserar
sig folk, det kan nastan kannas som nar
man pratar med tonaringar som inte vill
lyssna”, sager Sophia Djane. »» )
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orutom att hoja kunskapen har
mélet med projektet "Antirasism

i arbetslivet” varit att utarbeta en
certifiering for foretag och organi-
sationer som arbetar med aktiva

atgarder mot rasism. IM som arbetsplats ar
forsoksprojekt och darmed satt under bade
utbildning och lupp.

Nazanin Sepehri har lett arbetet. Hon har
tidigare varit politisk radgivare i EU-parlamen-
tet och verksamhetsledare for Ungdom mot
rasism. P grund av sitt intresse for hur arbets-
marknadsfragor och rasism paverkar mannisk-
ors vardag sokte hon sig till IMs projekt.

— Tidigare har inkluderingsprojekt mest
handlat om integration. Man har inte tittat pa
exkludering utifrin utseende eller pa Sverige
som ett land med rasistiska strukturer. Det ir
viktigt att vinda pa perspektivet och att se att
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Projektet har finansiering till och med augusti. IM har sokt ytterligare
stod for att fortsitta arbetet bade mot rasism och med en certifierings- 4
process for antirasism liknande den RFSL har for hbtq-fragor. Detta
arbete har redan paborjats pa IM, som fungerar som ett pilotprojekt.
Steg 1 har varit en kartlaggning baserad pa etnicitet och hudférg.
Steg 2 ar att analysera resultatet och ta fram en handlingsplan.

Antirasism i arbetslivet

Projektet ”Antirasism i arbetslivet” startade i september 2020 med
stéd av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).
Arbetet mot diskriminering pa olika arbetsplatser har kartlagts och en
rapport om rasismens effekter i arbetslivet har skrivits. IM har ocksa
haft samtalstraffar for arbetsgivare for att skapa natverk dar man

kan diskutera och utveckla sitt antirasistiska arbete tillsammans.

det inte ir de som diskrimineras som behover
andra pa sig, sdger hon.

Nazanin Sepehris forhoppning ir att arbets-
givare far mer kunskap och inser att det krévs
resurser for att atgirda problemet.

— Arbetsplatser ar ofta positiva till en bérjan,
i ord. Men nir man kréver atgirder kan det visa
sig att det inte finns nigon riktig vilja att forindra.
Och de hir strukturerna r inget man bara kan
onska bort.

Nazanin Sepehri har ocksa upplevt att det ar
svart att fa diskussionen att handla om antirasism
och inte om méngfald. Skillnaden 4r viktig efter-
som mangfald inte per automatik leder till inklu-
dering eller utesluter att manniskor diskrimineras.

— Men arbetsgivare ir ofta mer bekvima med
att prata om mangfald. Antirasism kriver mer
och tvingar en att vianda blicken inat — vilket dr
nédvindigt om man vill forindra pa riktigt och
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Hlustrationer: Sarah Katarina Hirani

inte bara kosmetiske, siger Nazanin Sepehri.

Aven Sophia Djane, som jobbat med antirasism
i nagra ar, har ingétt i projekeet.

— Arbetslivet ir en central del av vira liv och "'j J
antirasism ir en mansklig rittighet. Darfor ir
det viktigt att belysa problematiken, s man kan
gora nagot at den, siger hon.

Men arbetet med projektet har stundvis varit
jobbigt och métt motstind:

— Lite som att: "Ska vi prata om det hir nu
igen?” Plus att en del tror att de redan kan fragor-
na och inte tycker att de behover lira mer eller
forindra sitt beteende.

— Samtidigt har frigorna legat ritt i tiden.
Det finns en storre global medvetenhet om hud-
fargens betydelse for hur vi lever véra liv. Dessa
roster har blivit hérda mer nu, bland annat pa

Antirasism — asikt eller
mansklig rattighet?

IM anser att rasism, diskriminering och ojamlikheter mellan
kon ar hinder for hallbar utveckling och de globala malen.
Antirasism ar en forutsattning for demokratiska och jamlika
samhallen dar alla ménniskor har lika méjligheter att leva
och verka. Darfor arbetar IM med antirasism.

B e T . e T P a1

grund av Black Lives Matter och George Floyd, =~ Medarbetarna i projektet har stottat varandra

fortsatter hon. nir arbetet kints tungt. Malet har ocksd moti-
Sophia Djane vill att arbetsgivare och andra  verat och stirkt dem.

som kan ta ansvar for hur arbetsplatserna ser — Det hir ér viktiga fragor. I alla fall om vi vill

ut bidrar till férindring. Och i forlingningen att dven icke-vita svenskar ska ha samma chanser

hoppas hon att alla ska bedomas efter kompetens i livet som vita och bli bemétta som individer

och inte hudfirg. och inte som representant for en hel grupp.
Nazanin Sepehri tilligger: Detta ir inte bara en rittighetsfraga kopplad till

— Jagvill inte att nigon ska beh6va kdnna att  individen utan ocksé en hallbarhetsfriga kopplad
de begrinsar sig nir de borjar pa en arbetsplats  till samhillet, siger Sophia Djane.
utan vagar borja stilla krav. Text: Amanda Pietersen
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lrene later sitt
engagemang
leva vidare

Visste du att en femtedel av IMs insamlade medel bestar

av testamentesgavor? For Irene Ungelheim, 85 ar, var det

sjalvklart att skriva in IM som arvtagare. ”IM har betytt sa
mycket for mig, och jag vet hur mycket bra IM gor.”

Irene Ungelheim 4r en pigg dam som borjar
dagen i traidgarden. Med en kopp kaffe i handen
inspekterar hon de nyutslagna blommorna
utanfor huset pa Gotland. For ndgra ar sedan,
efter att ha blivit inka, atervinde hon till sin
barndoms 6.

Hon berittar om sin livsresa och hur ett mote
med Britta Holmstréom, IMs karismatiska
grundare, blev en milstolpe. Aret var 1970 och
Irene Ungelheim var utbildad lirare och hade
last teologi i Goteborg.

— Britta ville skicka mig till Jerusalem. Men
forst ville hon att jag skulle lira kinna IMs
svenska verksambhet.

Irene Ungelheim fick vikariera som husmor
pa IM-hemmet i Grandalen i Ostergétland och
som virdinna pa IMs gard i Tivedstorp.

— Jag triffade si mycket trevligt folk och min-
niskor med de mest fascinerande livséden.

Till Jerusalem kom hon nagra ar efter det
som husmor.

— Bibeln blev levande f6r mig dir, siger Irene
Ungelheim som senare fick en kallelse och ut-
bildade sig till prist.

Trots dramatik och oro, hon var bland annat
dir under Yom Kippur-kriget 1973, talar hon
med virme om tiden och om byarna pa Vist-
banken och Gaza dir hon gjorde hembesok.
Folk hade det fattigt och elindigt, men bjod
inda pé det lilla de hade.
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— Om det s& bara var en bit gurka. Jag fylldes
av tacksamhet och jag har s& manga brunnar
att 6sa ur fran kontakten med minniskorna,
kulturen och platserna dar.

1976 atervinde hon till Sverige och reste pa
en informations- och insamlingsresa dir hon
berittade om sina upplevelser och om IMs
arbete.

— Jag hade flera foredrag varje dag och akte
som en jojo fran norr till séder, konstaterar hon
utan minsta beklagande i rosten.

— Jag var valdigt populir, skrattar hon glatt.

Varfér har du valt att

testamentera till IM?

— Jag har haft ett rike liv, och det mest fantas-
tiska jag upplevt handlar om tiden med IM.
Dirfor vill jag ge tillbaka.

Vad vill du s&ga till andra som

funderar pa att géra samma sak?

— Vi har sa otroligt mycket att vara tacksamma
over i vart land och bor tinka pé resten av virlden
och dela med oss. Framfor allt nir man vet att
pengarna kommer fram och blir till glidje och
valsignelse for andra.

— Jag har varit privilegierad i mitt liv. Beslutet
ar ingen uppoffring. Jag tror att det ir meningen
att vi ska forsoka gora livet bittre for andra.
Text: Amanda Pietersen

Irene Ungelheim har valt
att testamentera till IM.
Foto: Niklas Maupoix
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Testamentesgavor
gor stor nytta

Erik Edling har jobbat pd IM i 6ver trettio ar, de
senaste dren med testamenten. Han menar att
varje arv rymmer ett fascinerande livsode.

— Det ir historier som beror. For manga som
varit engagerade under sin livstid ar det naturligt
och logiske att se till att engagemanget lever vidare,
dven sedan man gatt bort. Nagra har gett till IM
hela livet, sager han.

Summan behéver inte vara stor for att vara be-
tydelsefull. Alla gavor riknas och gor nytta i IMs
arbete for en bittre virld.

— Det kiinns fint att det 4r s& mdnga som tinker
storre och tinker pa behovande medmainniskor.

Vill du veta mer om hur du skriver
testamente till forman for IM?
Ga in pa imsweden.org/testamentera
eller ta kontakt med Erik Edling pa
erik.edling@imsweden.org
eller 046-32 99 38
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Vara livsviktiga
manadsgivare!

Som manadsgivare gor du en ovarderlig insats — varje dag!
Med dina regelbundna gavor kan vi langsiktigt planera
verksamheten och bekampa fattigdom och utanforskap
pa det basta och mest effektiva sattet.

Tank att kunna gora varlden lite battre,
varje dag. Som manadsgivare hos IM ar
det precis det du gor. Vi anvander dina
pengar dar behoven ar stoérst och gor
mest nytta. Det innebér att du ena dagen
ar med och stottar en flicka i Malawi att
ta sig ur ett barnaktenskap. Nasta dag
startar du en sparlanegrupp foér kvinnor
i Nepal. Tredje dagen dr du med och
driver laxhjalp for uyngdomar som &ar nya
i Sverige.

Vi har fragat nagra av vara manads-
givare varfor de har valt att bli manads-
givare hos IM:

Anna Wikman,

”IMs tydliga
avstand mot rasism ar
avgorande, sarskilt som det
saknas stora aktorer for det idag i Sve-
rige. Och att IM arbetar bade direkt och
konkret med problemomraden (exem-
pelvis sprakfika) samtidigt som ni séker
forandring pa systematiskt plan (paver-
kan mot beslutsfattare).”
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Lars Andersson, ,,ﬂ
?Jag gillar IMs fokus pa man- b
niskors egna kraft att skapa
férandring. Att man jobbar med
att ge ratt forutsattningar for man-
niskor att skapa en forandring.
Det kdanns sjalvklart att bidra till
det arbetet.”

Viktor Aberg, 4
”Efter min tid som .

volontar via IM pa en tibetansk !

skola i Kathmandu var det givet

att bli manadsgivare. Principerna

om rattighetsbaserad hjalp till

sjalvhjélp och tilltron till och

potentialen i varje enskild individ

ar viktiga delar.”

Misa Diestel,

.

”Det basta ar
att IM lagger stort fokus pa att =4 ok |

-

ge ’hjalp till sjdlvhjalp’! Det ar oy

¥
respektfullt och det ar hallbart.
gj 7

Dessutom forsvinner det inte bort
medel pa vagen utan man kan se att
pengarna kommer fram och ger nytta.”
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Skattereduktion

Nu kan du ge mer
utan att det marks &
| planboken!

Fran och med 8 april i ar kan du fa skattereduktion
pa gavor till IM. Du maste ge minst 200 kronor per
gavotillfille och minst 2 000 kronor totalt under ett
kalenderar for att fa skattereduktionen.

Detta gor att du nu kan skanka mer pengar utan
att du marker det — sa har funkar det:

Om du idag exempelvis ger 150 kronor per manad
och hojer beloppet till 200 kronor far du tillbaka 50 kronor.
Din extra kostnad efter avdraget blir darfér 0 kronor!

Ta chansen och hgj din
manadsgava idag — kontakta
oss pa igi@im en.org o

Las mer pa imsweden.org/skat e,redu](%n \ BN -
eller pa skatteverket.se 1 A ‘I" -
| = : 'I‘I; : ! ¢
4.-

Du vet vél att du kan fa
skattereduktion om du

ger 200 kronor eller oot e
mer per manad! '

Bra va? | Bli manadsgivare
du ocksa!

Las mer och anmal dig
pa tidningens baksida.

Srijana Chaudhary i Nepal har
med stod frin IM utékat sin odling.
Hon kan nu forsirja sig och sin familj
och skicka sina barn till skolan.

Foto: Malin Kiblstrom/IM




En sjalvklarhet
att ta ansvar

— ICA Malmborgs har bidragit med
2 miljoner i gavor till IMs arbete

IM har manga foretagssamarbeten — med skiftande karaktar,
langd och djup. Ett av de foretag som varit med langst och
vars samarbetsformer tagit sig flest uttryck ar ICA Malmborgs.
Det borjade i Lund for over tjugo ar sedan, och nuvarande

butikschef Ola Hollerup vill géra annu mer.

— Jag minns ju sjilv hur jag redan fran forsta
stund jag borjade jobba pa Malmborgs blev
bade intresserad och initierad i samarbetet med
IM, berattar Ola Hollerup, butikschef for ICA
Malmborgs pa Clemenstorget i Lund.

Malmborgsbutikerna ar en grupp inom
ICA som gir manga ar tillbaka i historien och
butiken pa Clemenstorget dr nastan granne
med IMs tidigare huvudkontor pa Spolegatan.
Dévarande butikschef Lars Andersson och kol-
legan Stefan Holst paborjade ett engagemang
med IM f6r 6ver tjugo ar sedan — bide hemma
i Lund och i Guatemala.

Dalai lama skulle besoka IM varen 2000 och
Lars Andersson, som redan hade en stark och
kind miljoprofil fran bland annat SVTs miljo-
program Effeke, skulle medverka bade som spon-
sor och konferencier. Det var si det borjade.

Idag, 6ver tjugo ar senare, har Malmborgs-
gruppen skankt mer dn tvd miljoner kronor till
IMs arbete. Samarbetet — for det ir ett sam-
arbete, inte en friga om givare och mottagare
— har bland annat fokuserats pi Guatemala dir
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en torkanliggning for fruke och 6rter anlades.
Lars Andersson tillbringade ett par ménader
pa plats dir och gjorde sin personal delaktig
genom studieresor och inkép av torkad fruke
via IM. Malmborgs och IM har 4ven samverkat
genom fair trade-produkter i ICA-butikerna,
julgavor till anstillda i form av IMs gavokort,
pantknappar med mojlighet att skinka panten
till IM, tygkassar frin Indien i alla butiker, med
mera.

— Man méste ta ansvar, det ir en sjilvklarhet,
man kan inte bara titta pa. Och vi vill att alla,
bade kunder och anstillda, kinner sig delaktiga
i det vi gor tillsammans med IM, siger Ola
Hollerup.

Han ser IM som en partner i genomforandet
av sitt etiska engagemang.

— Vikan inte allt sjilva och i de hir fragorna
behover vi en lokal partner. I IM har vi en slim-
mad och bra organisation dir pengarna gar till
dem som behover. Det vet vi och det har vi fate
presenterat genom alla &r. Och det djupare enga-
gemanget vill vi fortsitta med och girna fordjupa
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genom dnnu nirmare kontakt mellan var personal och vara
kunder och IMs arbete.

Malmborgs ligger i framkant i minga frigor inom hela
ICA och driver pa utvecklingen inom miljofragor och
socialt ansvarstagande. For Malmborgs ar frigan om an-
svarstagande och héllbarhet en del av hur man vill uppfattas
och vad man vill att varumirket ska symboliseras av.

— Vi har insett att vi annu mer ska beritta vad vi gor och
inte bara gora det i tysthet. For om vi beréttar om det kan vi
paverka andra. Och vi vill att virderingarna ska finnas med,
i vara kampanjer och vara flygblad, eller till exempel genom
en liten lapp som sitter pa tygkassarna som vara kunder bir
med sig hem, siger Ola Hollerup.

— Hir hos oss pd Malmborgs sitter ansvarstagande, och
IM, i viggarna. Och vi ska géra mer, for vi kan géra mer.
Nista steg vi jobbar pa ar att se om vi kan klimatkompense-
ra, men det ir bara ett exempel pa att vi vill ligga i framkant.
Och dir behover vi och vill arbeta mer med IM.

Ola Hollerup ror sig runt i butiken, smapratar med anstillda
om stort och smétt, och far ideligen stanna f6r att svara pa
fragor. I frukedisken méter han upp en av de anstillda och
borjar smiprata, om frukepasarna som ocksa gors tillsammans
med IM.

— De anstallda ska kinna till vad vi gor och vad IM ir.
Och det ska inte bara vara ord, det ska vara handling
och det ska vara synligt, siger Ola Hollerup.

Text: Erik Torner

1. Ola Hollerup, engagerad butikschef for ICA
Malmborgsbutiken, Clemenstorget i Lund.
Foro: Erik Torner/IM

2. Lars Andersson vid ett av flera besok i IMs
verksamhet i Guatemala i borjan av 2000-talet.

IMs foretagspartners

42 Scandinavia AB sthim
Advokatbyran VICI AB
Advokatfirman Delphi
Aktiebolaget Xiphoideus Norrkdping
Amfitrion AB

Arilds links

Centiro Solutions AB

Ditt Ledarskap AB

Ella Malmborg reklam AB
Eminent Reklambyra

Eriks fonsterputs i Sverige AB
FordonsData Nordic

Framfot

Fredrik Collijn AB

Git Radgivning AB

Go Monday

GR8 Meetings from Sweden AB
Goran Beskow Utveckling AB
Hallbarhetscirkeln

ICA Kvantum Emporia

ICA Kvantum Horby

ICA Kvantum Karlssons i Svedala
ICA Kvantum Klippan

ICA Kvantum Sjébo

ICA Kvantum Sédra Sandby
ICA Kvantum Tomelilla

Malmborgs-
butikerna

ICA Malmborgs Erikslustvdagen, Malmo
ICA Malmborgs Linnégatan, Limhamn
ICA Malmborgs Clemenstorget, Lund

ICA Kvantum Toppen Héllviken
ICA Kvantum Vellinge

ICA Kvantum Ystad

Ideon Open AB

lkano Bank

Lundaland Invest AB

Medtryck Sverige AB

Modigt Lérande

PAT Management

Paxxo AB

Pennybridge AB

Peter Faleborn Konsult

Piku AB

R.AP.S

Riksfardtjansten Sverige AB
Skandinaviska Enskilda Banken AB
Smile Incubator

Sprend AB

Stratiteq Sweden AB
Studentlitteratur AB

Svedea AB

Svenska Handelsbanken AB
Symbal Communication AB
Tjarna Revisionsbyra AB
Vagabond International AB
Wolters Kluwer Scandinavia AB

Foro: Janusz Lipinski/IM

ICA Malmborgs Caroli, Malmo
ICA Malmborgs Mobilia, Malmo
ICA Malmborgs Tuna, Lund
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For andra aret i rad blev IMs nationella arsmote ett
digitalt arrangemang. Efter ett ar med pandemi fanns
forutsattningarna att utveckla det digitala formatet.
Istéllet for en dag som forra gangen var arets mote
forlagt till tva dagar vilket gjorde det mojligt att

erbjuda ett bredare program.

IMs nationella

Vixjo stod som “vird” for IMs arsmote nir
ombud och &horare fran alla lokalféreningar
samlades digitalt 24-25 april.

Efter att ha lyssnat till intervjuer med general-
sekreterare Martin Nihlgard och avgaende ord-
forande Lave Beck-Friis tillbringade deltagarna
en stor del av 16rdagen pé det digitala paverkans-
torget. Har fick de mojligheten att i olika rum”
diskutera propositioner och motioner. De kunde
ocksd lara kanna olika projekt inom IMs verk-
samhet sa som IM Young och medlemskampan-
jen som planeras starta i host.

Sondagen inleddes med en forelasning av
Jannie Staffanson. Jannie ir same och engagerad
i klimatfragor som ror ursprungsbefolkningens
ratt till mark. Hon talade pa temat héllbarhet
och om hur samerna i Sverige upprepade ganger
har fate sina rattigheter krinkta i form av land-
exploateringar. Frigan om ursprungsbefolkning
och deras ritt till kultur, mark och levnadssitt
var ngot som deltagarna framholl star nira de
fragor som IM arbetar med rorande mayafolket
i Guatemala.

Sist pa programmet stod beslutspunkterna. Det
var ett enigt IM som beslutade om bland annat
att vartannat ar framéver hélla digitala arsméten
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och att vilja Anders Kompass till ny ordférande
for IM. Aven Nina Axman och Josefin Daleskog
valdes in i styrelsen. Nina Axman har en inter-
nationell karridr inom Bombardier och Sandvik
och utsags till Framtidens kvinnliga ledare r
2020 av Ledarna/WES. Josefin Daleskog, ar sam-
ordnare/strateg i Stockholms lin och arbetar med
flyktingmottagande.

Motet avslutades med en kinslosam avtackning
av Lave Beck-Friis som varit ordforande i tva ar.
Nista ar hoppas vi att kunna ses fysiskt pa ars-
motet som kommer att hallas i Lund.

Text: Anton Eriksson




Halla dar!

Lave Beck-Friis, som just
avgatt efter tva ar som
ordférande for IM.

Vad ar du mest n6jd med?

— Att vi lyckats fa balans i ekonomin. Alla har arbetat
hart for att vanda IMs resultat. Men for IM ar det
inget sjalvandamal att ga med plus. Vi vill ha kontroll
pa var ekonomi men samtidigt vill vi att pengarna
ska arbeta for att bidra till en battre varld. Darfor
beslutade styrelsen att 2021-2023 |ata 6verskottet
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1 ga till att utdka arbetet.
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Vad har varit svarast?

— Att behdva ta svara beslut om avveckling av
verksamheter som jag vet att manga av IMs
medlemmar har kant valdigt nara samhorighet
med. Min trost ar att de har besluten har gjort
det mojligt for IM att ater satsa framat.

Vad ska du gora nu?

— Jag ser fram emot att nu, efter att ha blivit
vaccinerad, kunna traffa mina barn och barnbarn —
och till hdsten atervander jag till IMs lokalférening
i Goteborg som volontar.

— Tack for tre mycket intressanta ar i styrelsen
varav tva ar som ordférande.

arsmote 2021

Anders
Kompass ny
ordforande

Den tidigare diplomaten och FN-
medarbetaren Anders Kompass ar
ny ordférande for IM. Han valdes
vid organisationens arsmote i april.

Foto: Malin Kihlstrém/IM

Anders Kompass har arbetat med utvecklings-  Verksamheten hir i landet, med alla lokal-

frigor i ndrmare fyrtio ar, bade inom civilsam- foreningar, 4r en viktig forankring for de stora ut-
hallet, FN-systemet och som diplomat. Han maningar vi har med bland annat social utsatthet.
har medlat mellan regeringen och gerillan i Den tuffaste tiden i Anders Kompass yrkesliv
El Salvador, 6ppnat FN-kontor f6r minskliga var nir han slog larm om grova sexuella 6ver-
rittigheter i flera linder och varit ambassadori  grepp inom FN i Centralafrikanska Republiken.
Guatemala. Han anklagades for tjanstefel och uppmanades

Nu kommer han till en organisation som dven  att avga. Pressen var stor, inda tills en extern
har en vildigt aktiv verksamhet i Sverige. utredning friade honom och istillet riktade

— IM har en fascinerande historia och det finns allvarlig kritik emot FN-ledningen for att inte ha
en styrka, en fantastisk bas, med arbetet i Sverige.  agerat for att skydda de utsatta barnen.
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Det ar det

KONTAKT

imsweden.org/styrelsen

som bygger

demokratin

ramgang handlar ofta om samman-
hillning, samarbete och att stodja
varandra. Nir jag efter mnga &r
kom tillbaka till Pasac, den lilla byn
i nordvistra Guatemala som jag
bodde i som ung man, var mycket férandrat.
Kulturen var densamma och de odlade fort-
farande kaffe och majs, men byborna hade
forandrat sina livsbetingelser pa allvar.

Forut kunde ingen lisa eller skriva, nu fanns
det ungdomar som gick hela vigen till univer-
sitetet. Forr silde de sitt kaffe till underpris till
uppkopare, nu var de Fairtrade-certifierade och
salde stora partier over internet till USA och
Europa. Ingen bil alls hade blivit till forst pickup
och nu till kooperativets egen lastbil.

Visst hade byn ftt lite ekonomiske stod i
bérjan, men bara smipengar. Det moraliska
stodet hade varit viktigast, och det stora arbetet
hade de gjort sjilva.

Jag frigade dem hur de hade lyckats.

”Sammanhéllningen’, svarade de.

Jag har sett samma sak pa si manga andra hall i
virlden. Hur ménniskor gar samman och stirks
av varandra. Det betyder s& mycket bade fr den
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IMs kalendarium

hittar du pa imsweden.org/kalendarium

Foto: Malin Kihlstrém/IM

enskilda manniskan och for hur alla kan lyckas
tillsammans.

Det ir delvis i det har ljuset jag r si glad, stolt
och tacksam for att ha fatt fortroendet att vara
ordférande for IM. For samma sak galler ver
hela virlden: det betydelsefulla i att manniskor
engagerar sig och organiserar sig. Det dr det som
bygger demokratin.

Jagr sedan linge imponerad av IM och ser
fram emot att vara en del av det arbete som gors
av volontirer, i lokalféreningar, av anstillda och
i styrelser.

Det finns en stor fordel i att IM inte bara ir
en organisation som arbetar internationellt, utan
har sin historia och bas i den svenska delen av
verksamheten. Jag ser fram emot att f6rhopp-
ningsvis kunna inspirera fler manniskor att se IM
som en organisation att arbeta i och for.

Att pé olika sitt bistd manniskor som flyte till
Sverige, med sprikkunskaper, lixlasning och
mycket mer ar betydelsefullt. Inte minst for dem
som ska skapa sig en framtid hir.

Men ocksa for oss sjilva.

De gor virlden nirvarande i vart samhille.
Var egen virld lite storre.

E-post styrelsen@imsweden.org
anders.kompass@imsweden.org



Nominera il Bli volontar!
IM-priset 2021 DITT ENGAGEMANG
Vet du nagon som har gjort viktiga med- BEHO VS HAR

manskliga insatser och/eller vackt opinion
mot vald eller orattvisor?

GOTEBORG
Nominera da personen till IM-priset till Britta Vihar stor efterfragan fran personer som vill 6va
Holmstréms minne. Prissumman ar 50 000 svenska digitalt. Du och "din” deltagare bestammer
. . i . sjalva nar ni hors, och hur — via mobilsamtal, Whats-

kronor. Skriv ner namn pa den du vill nominera App eller annan teknik. Ni behéver kunna prata varje
och en kort beskrivning av vad personen gjort, vecka, 30—45 min. Fler volontarer behévs ocksa till
samt kontaktuppgiﬂer till bade dig och din kan- var digitala laxhjalp via chatt och/eller videosamtal och

. . . . . . om vi kan 6ppnar vara fysiska métesplatser i host bland
didat. Skicka din nominering senast 22 aUQUStl annat laxhjalpare och tala svenska-volontéarer.
till impriset@imsweden.org For mer information goteborg@imsweden.org
L&s mer pa imsweden.org/im-priset JONKOPING/HUSKVARNA

Engagerade volontarer sokes till en ny moétesplats
med medborgarservice i Smedbyn pa Huskvarna Soder.
Syftet ar att skapa battre forutsattningar for integration
och att motverka utanférskap, men framfor allt att
erbjuda medborgarservice som i nulaget saknas pa
omradet. Verksamheten kommer till att borja med ha
Oppet en formiddag och en eftermiddag/kvall i veckan.
Du bestdmmer hur mycket du vill engagera dig.
Kontakt jonkoping.lf@imsweden.org

Lat ditt
engagemang

INSAMLINGS

SVENSK
NTO | KONTROLL

;KO 3

leva vidare

Testamentera och férandra liv

046-32 99 30 -imsweden.org UMEA

Volontarer behdvs for uppstart av aktiviteter till hosten.
Vi vander oss framst till unga och kvinnor med aktiviteter
som laxlasning och stdd i kontakter med samhallet.
Kontakt umea.lf@imsweden.org

i Du fdljer val IM pa sociala medier? E
! Déar far du regelbundna uppdateringar !
H fran vara verksamheter runt om i varlden. H Var du an bor ar du varmt valkommen att engagera dig
1 ]
i i
1 1

som volontar hos IM!
n @imsweden.org @ imsweden a imsweden Hor av dig till oss pa imsweden.org/volontar

Frankeras ej
Mottagaren betalar
portot 20327565

Svarspost Direkt

m

Trollebergsvagen 5
222 29 Lund



B
Som manadsgivare ar du med och forandrar liv dygnet runt. Din regelbundna gava gor det mojligt

for oss att arbeta langsiktigt'mot fattigdom och utanforskap — i Sverige och runt om i variden.
Du vet vil att du kan fa skattereduktion om du ger 200 kronor eller mer per manad?*

Bli manadss

Redan manadsgivare?
HGj din gava utan att det
behover kosta dig nagot.

Las mer pa sidan 20 o
och mejla till ey T

info@imsweden.org

WL %,
.. ? Fi el i
.............................................. TN

*For att fa skattereduktion pa gavor

Jag vill bli manadsgivare och ger mitt stéd varje manad med: méste du ge minst 200 kronor per
. gavotillfalle och minst 2 000 kronor
(1300 kr [1200kr [1100kr []annatbelopp ........... kronor totalt under ett kalenderar for att f&

skattereduktionen. Las mer pa:
imsweden.org/skattereduktion

Namn
Vanligen texta!

Adress Postnr och ort

Tel E-post

Personnummer

Clearingnummer Kontonummer im

Ort och datum Namnteckning

‘ ‘ Bankens namn och ort

Trollebergsvéagen 5
222 29 Lund
046-32 99 30
imsweden.org

Jag godkanner att IM via autogiro gor uttag fran mitt konto den 28:e varje manad. Jag har ratt att avsluta mitt givande nar jag vill. ; )
Las hela texten om Medgivande till betalning via autogiro och Villkor fér autogiro pa imsweden.org/villkor-autogiro |nfo@|msweden.org
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