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Medmansklighet

"Jag funderade si oerhirt pa hur jag skulle
presentera arbetet vi ville gora i koncentra-
tionsligren. Jag begrep inte riktigt hur det
skulle ga till forrin jag kom pa det dir ordet:
Medmiinsklighet. Siger man det sakta

hor man ju att det dr ett ord. Ett brett ord.
Med-mdinsklighet.”

Britta Holmstrom IMs grundare i en intervju
fran 1988



Detta ar IMs idéprogram, fastslaget av
arsmotet 2017.

Har kan bade du som varit inom IM lange
och du som ar ny i organisationen fordjupa
dig i vad IM ar, vad vi vill och hur vi vill na dit.

Detta ar ett dokument som bade har férankring
I historien och som visar ett levande IM i en
foranderlig tid.

Pa denna grund kan vi gemensamt forandra
varlden till det battre!

Birthe Muller, ordforande
Ann Svensén, generalsekreterare

Lund, november 2017
Har du fragor efter att ha last programmet kan du
alltid kontakta styrelsen: styrelsen@imsweden.org



Om IMs grundare Britta Holmstrom

IM ar Britta Holmstroms skapelse. Vid sin sida
hade Britta maken Folke, som var enormt viktig i
skapandet av det som blev IM. Men utan Britta,
inget IM.

Britta foddes i Savsjo 1911, men IMs resa borjar
senare — i Lund. Dar bodde hon 1938 och var

27 ar den 1 oktober nar Hitlers trupper gick in i
Tjeckoslovakien. Samma dag kom Brittas liv att
dramatiskt forandras. Britta var troende och under
sin morgonbdn uppfattade hon tydligt Guds tilltal:
"En ny mission ska begynna.”

"Jag fattade dgonblickligen vad det gallde — att
det gallde offren for det tyska stoveltrampet” be-
rattar Britta. "Och jag forstod att mission inte var
ett konverterande missionsbegrepp, det vill sdga
att det inte var nagra manniskor i var vag som
skulle omvandas till var tro och vart satt att se”.

Det var en omtumlande handelse for Britta och
hon tvekade om vad hon skulle tro och vad hon
skulle géra. Men hon bestdmde sig snart. "Har
man mott sin Herre pa det sattet kan man inte
slappa uppdraget — da ar man i uppdraget”.

Forsta resan gjorde paret Holmstrom till Prag

for att stodja judiska flyktingar. Gradvis uttkades
verksamheten. Britta var en ung kvinna med
starkt genomslag och stort mod. Hennes rorelse
hette forst Praghjalpen och darefter Inomeuropeisk
Mission, innan IM blev Individuell Manniskohjalp.
Da var insatserna inte langre begransade fill
Europa.

Brittas betoning av manniskovardet — varje en-
skild manniskas lika ratt — aterspeglas i namnet
Individuell Manniskohjalp. IM strackte ut sin hand
globalt, till judiska, kristna, muslimska, hinduiska och
buddhistiska grupper och organisationer — en éppen
hallning som var mycket ovanlig pa den tiden.

Britta beskrev IMs uppdrag som “hjalp fran man-
niska till manniska — i 6gonkontakt om méjligt”. IM
skulle vara narvarande, pa plats. Britta ville traffa,
se och kanna de personer rorelsen samarbetade
med. Manniskor mots och star i bredd, bredvid
varandra — som i ordet medmansklighet.

Britta Holmstrém gick bort 1992,

Omsesidighet

"Sjéilv vill jag pasti att det enda mijliga dr
att samverka — alltsa ett mote pa halva vigen’
skrev Britta 1973. "Da blir bakslagen fiirre

och mindre kinnbara. Men for det krivs
tialamod och tid och detta innebir bland

annat att man omsesidigt och med inbordes

respekt nirmar sig varandra’.
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FORANDRINGSTEORI OCH ARBETSSATT
Foérandring sker i tre steg

Langsiktigt arbete

Sa ar IM organiserat

Finansiering

INLEDNING

IM ir en religidst och partipolitiskt obunden medlemsorganisation,
grundad 1938, som arbetar med internationellt utvecklingssamarbete,
omsesidig integration i Sverige och med fair trade. IMs vision ir en
rittvis och medmansklig virld.

Det hir dr IMs idéprogram. Idéprogrammet ir till f6r dig som vill lira
kinna IM. I idéprogrammet kan du ldsa om hur vi ser pd var uppgift
och vilka grundvirderingar och principer som vi arbetar utifrin.

IMs idéprogram vill klargora IMs vision, identitet och uppdrag.
Det ir grunden f6r IMs stéllningstaganden och tydliggor hur vi arbetar

som en virderingsstyrd och rittighetsbaserad medlemsorganisation.

Idéprogrammet 4r antaget av IMs medlemmar genom arsmétesbeslut 2017.
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IMs VISION AR

EN RATTVIS OCH

MEDMANSKLIG
VARLD

IMS VISION, IDENTITET
OCH VARDEGRUND

En rittvis virld ir en virld dir alla minniskor
har lika rittigheter och mojligheter att forverkliga
sina liv efter sin egen vilja, med full respeke for
de minskliga rittigheterna.

En medminsklig virld 4r en virld dr vi ser

till var gemensamma minsklighet och inte

gor skillnad pa minniskor, dir alla minniskor
respekteras och gemensamt bildar en mang-
fald. IMs vision ir en virld utan fattigdom, dir
alla har mat f6r dagen, tak 6ver huvudet och
tillgang till utbildning och kunskap. En virld
dir minniskors rittigheter forverkligas, dir
handlingskraft och egenmakt at alla minniskor
pa lika villkor efterstrivas och respekteras och
dir vi tillsammans verkar f6r en demokratisk
samhillsutveckling.

Det ir en hallbar virld, priglad av social och
ekonomisk inkludering, dir samhillsutveckling
sker pa ett sitt som skyddar vérlden fran fort-
satt miljoforstoring.

Det ir en fredlig virld dér individer och stater
hanterar konflikter konstruktivt, utan vald, for
att uppnaé forsoning och samférstand mellan
minniskor. Det dr en gistfri och solidarisk
virld for minniskor pa flyke eller i migration.
Det ir en lyhord virld dir ménniskor ges mojlig-
het att utvecklas, delta och bidra utifrin sina
olika unika formagor och dir ingen limnas
utanfor eller efter.

IM tar stallning

IM genomsyras av ett rittighetsperspektiv,
vilket innebdr att vi hela tiden utgar fran att
alla minniskor ska omfattas av de minskliga
rittigheter som de slagits fast av FN. Aven om
IM ir en partipolitiskt obunden organisation
verkar vi som civilsamhillesorganisation i ett
politiskt sammanhang dir vi tar stillning mot
orittvisor och f6r medminsklighet. Vi vigar
ocksa ifrdgasitta var egen livsstil nir vi ser att
den bidrar till att skapa orittvisor eller utgor
ett hot mot miljo och klimat. IMs arbete

ir savil feministiskt som antirasistiskt. Det
betyder att vi ser hur strukturella orittvisor,
diskriminering och ojimlik fordelning av makt
och resurser utgor ett hinder for utveckling
och forsvarar forverkligandet av de minskliga
rittigheterna. Vi vill férindra detta genom vart
arbete och genom att ta stillning och paverka
makthavare och beslutsfattare.



IMs identitet och ursprung

Den rérelse som si sminingom fick namnet

IM, Individuell Minniskohjilp, dr resultatet

av mod, handlingskraft och ett mycket starkt
patos hos en ung kvinna.

Nir IM grundades av Britta Holmstrom 1938
var det som en reaktion mot tidens fortryck,
forfoljelser och omfattande brott mot min-
niskors rittigheter. Den 1 oktober, samma dag
som Hitlers trupper gick in i Tjeckoslovakien,
fick hon en vision som drev henne att limna
tryggheten i Sverige och ge sig ut i kamp for
alla manniskors lika virde och rittigheter. Den
apati hon métte bland kvinnorna i ett flykting-
lager blev utgangspunkten f6r den héllning
som fortfarande kinnetecknar IM — att se

hela minniskan med alla hennes behov. Mat,
medicin och klider ricker inte for att stirka
minniskors handlingskraft och framtidstro. Att
bli sedd som individ, kiinna delaktighet och att
ha négot att sysselsitta sig med ar minst lika

betydelsefullt.

IM:s strivan var tidigt att motverka de repres-
siva och totalitira ideologierna som vixt sig
starka i den tidens Europa — nazism, fascism
och stalinism — och att ge stéd at de stora
flyktinggrupper som fanns i Europa under och
efter kriget; en strivan som alltjimt priglar
IMs arbete. Mot de totalitira ideologiernas for-
tryck och exkluderande idévirld betonade IM
istillet varje minniskas enskilda virde. Fastin
IMs grundare var djupt troende kristen, och
organisationens identitet frin borjan var tros-
baserad, syftade arbetet aldrig till omvindelse
till kristendomen. Religionsfrihet har alltid
varit, och ir fortfarande, en vigledande princip
inom IM.

IMs vardegrund

IM forsvarar alltid principen om alla min-
niskors lika virde och rittigheter och tror pa
minniskors inneboende kraft att forindra sin
situation. IM grundades i en strivan efter att
bedriva sin verksamhet i 6gonkontakt, frin
minniska till manniska. Det forhéllningssittet
inspirerar IMs metoder dven idag. Med detta
perspektiv foljer omsesidighet. IM efterstrivar
lokalt demokratiskt dgarskap av verksamheten.
IM fragar och lyssnar, och undviker forutfattade
meningar om individers behov.

IMs virdegrund utgar fran ordet med-
minsklighet och betonar relationen mellan
minniskor, att motas i respekt, med intresse
och nyfikenhet. IM grundades i en kristen
ckumenisk tradition som betonar just tolerans
och respekt for alla mianniskor. Fér IM inne-
bir det idag att arbeta 6ver olika grinser som
minniskor byggt upp. Utveckling méste ske
hallbart utifrin ansvaret att forvalta var jord
och skydda vara gemensamma naturresurser
s att de blir tillgingliga likvirdigt ocksa for

kommande generationer.

IM verkar med respekt for och bejakande av
den mangfald och pluralism som kidnnetecknar
samhillen i en global virld och utgar frin den
grundliggande idén om alla minniskors lika
virde. Det innebir att vi tar avstind frin alla
former av diskriminering. IM vill motverka de
strukturella maktordningar som utgdr hinder
for utveckling, jamstilldhet, jamlikhet och
forverkligandet av de minskliga rittigheterna.

IM grundades en ging i en vision om en
virld fri fran fortryck, och i en strivan for alla
minniskors lika virde och rittigheter. Det

ir ett arv som vi 4r stolta att forvalta, men
som ocksd ger oss ett ansvar att utveckla véar
verksamhet till att mota behoven i en virld i
stindig forindring. Tillsammans kan vi bidra
till att skapa en bittre virld for oss alla.



IM SER OCH
REAGERAR PA

ORATTVISORNA

| VARLDEN

OMVARLDSANALYS
OCH UPPDRAG

Varje minniskas situation 4r unik. De problem
och utmaningar som skapar fattigdom, forstirker
utsatthet och inskrinker rittigheter beror pd
en mingd olika faktorer. Dessa varierar dver
tid och fran sambhiille till samhille, ofta sam-
verkar olika fenomen pa sitt som ytterligare
okar minniskors utsatthet. Exempelvis drabbas
den som ir fattig ofta hirdare av sidant som
klimatférindringar eller krig och konflikt. Inte
sdllan har hindren f6r utveckling strukturella
orsaker. Ofta giller det utmaningar som kriver
politisk forindring. IMs verksamhet bygger
dirfor pd stindig analys av omvirlden och en
nirhet till de minniskor vi arbetar med och for.

IMs uppdrag

IMs uppdrag ar att bekdmpa fattigdom och
utanforskap och bidra till varaktig forindring
for minniskor i sdrskilt utsatta situationer. Det
gor IM genom utvecklingssamarbete, fair trade
och integration. Dessa tre verksamhetsfilt star
starka var och en f6r sig men bildar samman-
taget en helhet som manifesterar IMs holistiska
forhéllningssitt och engagemang. Det finns
roda tradar som spanner mellan dessa verksam-
hetsfilt och som synliggors i skirningsfiltet
migration, flyke och integration.

IM arbetar for manniskor
i sarskild utsatthet

Forverkligandet av de minskliga rittigheterna,
som ska vara lika for alla, 4r ett ansvar som
ytterst vilar pa stater. IMs arbete syftar till att
motarbeta diskriminerande samhillsstrukturer
och stirka individers mojligheter att fa sina
rittigheter tillgodosedda. IM arbetar dirfor
frimst med de grupper som ir sirskilt utsatta

i sina samhillen — oberoende av om det ir
mayakvinnor i Guatemala, stamfolk i Indien,
flickor och kvinnor som lever i traditionella
strukturer i Malawi och Zimbabwe, minniskor
med funktionsnedsittningar — varav 80 procent
globalt lever i fattigdom — eller nyanlinda i
Sverige.

IM bekampar fattigdom

IM arbetar i nagra av de fattigaste linderna i
virlden, men ocksd med fattigdomsbekdmpning
i medelinkomstlinder med djupa ekonomiska
och sociala klyftor.

Globalt sett minskar andelen minniskor som
lever i extrem fattigdom, men miljontals
minniskor lever allgjamt i olika former av ut-
satthet och i fattigdom. Den stindigt pagiende
befolkningsokningen sitter press pa dndliga
resurser, det kan resultera i 6kade klyftor i sam-
hallet. Klyftorna handlar inte bara om till-
gangen till pengar och dirmed mat, kldder och
husrum, utan ocksa om skillnader i utbildning,

hilsa och tillging till grundliggande rittigheter.



IM ser att fattigdomsbekdmpning maste ske pa
flera plan, sivil med individens majligheter att
tjdna pengar som med de strukturer som haller
kvar vissa grupper i fattigdom och utsatthet.

IM ska skapa utrymme f6r individer och
grupper att ta sig ur fattigdom. Det handlar
om inkomst och levandslén, om ritten till
goda arbetsforhéllanden, om ritten till god
sexuell och reproduktiv hilsa och om alla barns
rite till god utbildning. Fattigdomsbekimp-
ning handlar ytterst om minniskors egenmakt
och handlingsutrymme — nagot som bara

kan skapas om vi arbetar tillsammans med

de minniskor som berérs, finns pa plats i de
samhillen vi vill paverka, och alltid utgar frin
berorda individers perspektiv.

IM varnar klimatet

Fattigdomsproblematik hor ofta nira samman
med miljoforstoring och hilsoskadliga livs-
miljoer. Urbanisering leder till att fler och fler
minniskor lever i storstidernas slumomraden,
utan tillging till rent vatten, toaletter och
avlopp. Tillgang till pélitliga energikillor ar

en forutsittning for utveckling och tillvixt,
men dagens energisystem beroende av fossila
brinslen och omfattande avskogning driver pd
den globala uppvirmningen. Klimatrelaterade
katastrofer som torka, 6versvimningar och
extremvider drabbar minniskor i fattigdom
och utsatthet i oproportionerligt hog grad, och
driver manniskor pa flyke i 6kande omfattning.
For IM ir det viktigt att alla insatser vi gor har
en langsiktighet och en hallbarhet, vilket inte
minst innebér att de maste ske pa ett sitt som
inte paverkar vart klimat och véar miljo negativt.

IM arbetar med bristande
jamstalldhet och diskriminering

I ojamlika samhillen 6kar riskerna for att
minniskors rittigheter krinks. Strukturell
diskriminering limnar minniskor i 6kad
utsatthet pa grund av kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller dlder. Kvinnor och flickor har,
trots vissa forbattringar de senaste decennierna,

MANSKLIGA RATTIGHETER

De manskliga rattigheterna galler for alla
manniskor i varlden, alltid. De slar fast att alla
manniskor ar fédda fria och har lika varde och
samma rattigheter. De manskliga rattigheterna
reglerar foérhallandet mellan staten och enskilda
manniskor. De innebar darmed en begransning
av statens makt 6ver individen och slar samtidigt
fast vissa skyldigheter for staten gentemot
individen. FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna antogs 1948, som ett
svar pa andra varldskrigets fasor. Férutom FNs
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
har flera konventioner lagts till som tillsammans
med den allmanna forklaringen idag utgor det vi
kallar manskliga rattigheter.

UTANFORSKAP

IM har av tradition anvant, och anvander fort-
farande, begreppet utanforskap for att beskriva
det tillstand som kan drabba den som pa nagot
satt avviker fran majoritetssamhallets normer och
utsatts for strukturell diskriminering.

DISKRIMINERING

En forenklad beskrivning av lagens definition

av diskriminering ar att en individ missgynnas
eller kranks pa grund av nagon av de fastslagna
diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsdver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder. Nar
normer, vanor och traditioner, eller regler och
lagar medvetet eller omedvetet missgynnar en
hel grupp — till exempel kvinnor, homosexuella,
morkhyade eller personer med funktionsned-
sattning — kallas det strukturell diskriminering.

FEMINISTISK ORGANISATION

Feminism innebar att kvinnor och man ska ha
samma rattigheter, majligheter och skyldigheter
och som en feministisk organisation tar IM
stallning for kvinnors politiska, ekonomiska och
sociala rattigheter.

IMs arsmote beslutade 2014 att IM tar avstand
fran fascistiska, rasistiska och antifeministiska
organisationer och rorelser.



fortfarande simre tillgang till utbildning, hilsa
och arbetsmarknader in min och pojkar.
Fattigdom okar dessa skillnader. Ojimlika och
patriarkala maktstrukturer skapar fattigdom, 6kar
utsatthet och fornekar miljontals kvinnor sina
minskliga rittigheter. Kvinnor och flickor drabbas
av vald i hemmet, skolan och offentliga rum.

Att stirka kvinnors ekonomiska egenmakt
motverkar ojimstélldhet och bidrar till fattig-
domsminskning och utveckling, och 4r dérfor
bide ett nédvindigt mél i sig och en nyckel-
faktor for att utrota extrem fattigdom. Detta dr
ett av IMs huvudomréaden, och méinga av vara
insatser fokuserar pd olika metoder att stirka
kvinnors mojlighet att jina egna pengar och
pa sa sitt ta makten 6ver sitt liv.

Minniskor med funktionsnedsittning lever

i stor utsatthet i manga av de linder dir IM
arbetar. Att tillvarata individers egna styrkor
och ge stod till lokala grupper med fysiska och
intellektuella funktionsnedsittningar som kréaver
sina rittigheter ir av stor vikt f6r IM.

Genom att 6verbrygga fysiska, sprakliga och
kulturella barridrer, skapa métesplatser och
dialog samt ge psykosocialt stod ckar IM
mojligheterna for individer eller grupper som
annars ofta hamnar utanfoér. IM arbetar for
att motverka alla former av utanforskap och
diskriminering. I det arbetet dr det viktigt att
inte bara utmana samhillets normer utan ock-
sa sjdlva vara uppmirksamma pa vilka normer
och strukturer som omedvetet paverkar vira
medarbetare, medlemmar, volontirer, partners
och deltagare.

IM skapar motesplatser i Sverige

I en globaliserad virld utmanas dven samhillet

i Sverige av okande klyftor. Sedan andra
virldskriget har Sverige varit ett land som tagit
emot médnga invandrare och ofta vilkomnat
miénniskor pa flykt. Andelen svenskar som dr
fodda i ett annat land okar vilket bidrar till att
skapa ett multikulturellt samhille. Samtidigt
okar skillnaderna i arbetsléshet, hilsa, utbild-
ningsniva och ekonomiskt utrymme mellan
inrikes och utrikes fodda svenskar. Nyanlinda

till Sverige mots av svérigheter ate fa det st6d
de behover f6r att komma i arbete och pa andra
sitt etablera sig i samhillet.

IM ser att integration sker i det 6msesidiga
motet mellan minniskor med vilja att forstd
varandra och dela ansvaret for ett gemensamt
samhillsbygge. Att etablera sig i ett nytt land
ir en process dir bade den enskilde individen
och det offentliga har ett ansvar. Civilsamhllets
roll 4r att bidra till att skapa motesplatser och
goda forutsittningar for etablering och 6msesi-
dig integration. Det sker genom att arbeta rit-
tighetsbaserat och mojliggorande for att stirka
minniskors egenmakt. Bristande integration
leder till 6kad grogrund for frimlingsfientighet
och rasism, och stirker de krafter som vill
motarbeta det mangkulturella demokratiska
sambhillet.

IM arbetar med manniskor pa flykt

I en globaliserad virld 6kar manniskors rérlig-
het och dirmed majligheterna att skapa sitt liv
pa nya platser. Det ir i sig positivt och bidrar
till kunskaps- och erfarenhetsutbyten och ett
levande multikulturellt samhille. De pengar
migranter skickar hem till sliktingar utgor i
ménga linder summor mangdubbelt hogre 4n
det samlade bistindet. Men all migration ir
inte frivillig.

Sedan millennieskiftet har antalet mianniskor
som befinner sig pa flyke 6kat dramatiskt.
Ritten att fly och s6ka skydd undan krig och
fortryck garanteras i FNs flyktingkonvention.
Flyktingars status méste darfor skyddas, och
inte blandas ihop med annan migration. Ett
sarskilt jamstilldhetsperspektiv behovs efter-
som kvinnor och flickor lever i stérre utsatthet
in min och pojkar och dirfor 16per storre risk
att utsittas for olika former av vild, inklusive
sexuellt vald. Samtidigt som insatser maste till
for att stoppa flyktingsituationernas grundor-
saker forsoker IM skapa ett sd virdigt liv som
mojligt for de minniskor som befinner sig pa
flyke, bide i vart internationella arbete och i
vért arbete i Sverige.



IM arbetar i
konfliktdrabbade omraden

Strukturella orittvisor, fattigdom och situatio-
ner dir minniskors rittigheter krinks skapas
eller forstirks ofta av vipnad konflikt och auk-
toritira ideologier. Krig, konflikt och fortryck
utgor dirmed bade en fara f6r minniskors

liv och ett hinder f6r utveckling. Manniskans
grundliggande behov av sikerhet och skydd
fran vild behover sikerstillas innan utveckling
kan ske. Sikerhet behéver dirfor definieras uti-
frin minniskors behov, inte militira. Sma- och
litta vapen dr i manga linder ett av de storsta
hoten mot minniskors liv och hilsa. I konflikt-
drabbade omriden ir kvinnor och barn sirskilt
utsatta for systematiskt vald och krinkningar,
bade som del i krigshandlingar och som ett
resultat av sonderfallande samhillen. Genom
att exempelvis arbeta med att begrinsa sprid-
ningen av sma- och litta vapen och genom att
starka kvinnors egenmake vill IM bidra till att
skapa sikrare samhillen.

I demokratiska stater minskar risken for vald
och konflikt. IM arbetar dirfor aktivt for att
stirka manniskors mojlighet att utéva sina
demokratiska rittigheter och vi ser vért utveck-
lingssamarbete som ett sitt att ge ménniskor
andra vigar dn vild att uppnd sina mal.

IM oroas av det krympande
utrymmet for civilsamhallet

IM ser ett starkt, inkluderande och fritt
civilsamhille som en nyckelfaktor for bade
fattigdomsminskning och demokratisk sam-
hillsutveckling. Civilsamhillet fungerar som
rostbirare for minniskor i utsatthet och som
forsvarare av minniskors rittigheter. IM oroas
over att utrymmet for civilsamhillesorganisa-
tioner att utfora detta viktiga arbete krymper
pa flera héll i virlden. Minga ménniskoritts-
kidmpar tvingas arbeta under hot om frihets-
berévande eller vild. Det utmanar organisa-
tioner inom civilsamhillet att stindigt arbeta
for ett 6ppet samhillsklimat globalt och for
minniskors lika rittigheter.

FUNKTIONSNEDSATTNING

FNs konvention om rattigheter for personer

med funktionsnedsattning definierar ordet som
nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga hos en individ. Andra begrepp,
som till exempel funktionsvariationer, anvands
parallellt. FNs begrepp beskriver att vi har olika
forutsattningar for aktivitet och delaktighet.

Att fa vara fullt delaktig i samhallslivet &r en
rattighet, funktionsratt. Nar miljon pa olika satt
ar funktionshindrande for individer eller grupper
ar det viktigt att vi alla star upp for funktionsratten.

OMSESIDIG INTEGRATION

Integration &r nar tva delar tillsammans bildar
nagot stérre. Inom IM talar vi ofta fortydligande
om "6msesidig integration” for att ytterligare
betona att vi inte menar assimilering — att en part
anpassar sig till normen. Bade nya och etable-
rade svenskar behover integreras. Tillsammans
bygger vi som bor har ett gemensamt Sverige
med de manskliga rattigheterna som utgangs-
punkt.

IMs arbete med integration fokuserar pa moten
for att skapa storre forstaelse mellan manniskor.
Vi anvander uttrycket "etablerade och nya
svenskar” for att betona att kunskap om Sverige
som land, kannedom om samhallet, sprakkunskap
med mera inte beror pa huruvida du ar fodd i
Sverige utan pa hur etablerad du ar i landet.

ETNICITET

Identifikation med och kansla av tillhérighet till
en grupp fran ett geografiskt omrade/en religion/
en tradition/etc. Begreppet bygger pa att individen
sjalv definierar sig som tillhérande en grupp. IM
anvander framst ordet i relation till de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna i Sverige.



IM ar en demokratisk arena

IM tror pa styrkan i att samla mdnga minnisk-
ors engagemang. Tillsammans ér vi alltid star-
kare 4n pa egen hand. Engagemang ir ett mal i
sig. IM ska som medlemsorganisation vara en
demokratisk arena fér engagemang och kamp
for en bittre virld och mot diskriminering och
rasism. Genom IMs insatser frigor vi hand-
lingskraft och skapar handlingsutrymme f6r
varje individ att bekimpa de strukturer som
leder till utanforskap.

Genom att samla och mobilisera individers
och gruppers engagemang stirker IM bade
den egna organisationen och civilsamhillet i
stort och bidrar till en demokratisk utveckling
i virlden. Genom att vara en stark aktor i det
svenska civilsamhillet vill IM péverka samhail-
lets utveckling och ta fram modeller f6r hur
det kan ske, i samarbete med andra organisa-
tioner och inom nitverk. De som ir engagera-
de i IMs arbete — som medlemmar, deltagare
och/eller volontirer — deltar i utformningen av
arbetet och ir i manga fall de som bade initie-
rar och driver verksamheter.

IMs internationella st6d till civilsamhallets
organisationer, och den verksamhet vi sjilva
bedriver i Sverige, ska utformas lokalt, utifrin
ridande forutsittningar, for att stirka samhal-
leliga funktioner och undvika att skapa paral-
lella system. Utgangspunkten ar att organise-
ringen ska stirka minniskors makt att forma
sina egna liv och utkriva sina rittigheter.

IM arbetar for rattvisa
arbetsforhallanden

Ett vil fungerande niringsliv bidrar till ut-
veckling. Foretag skapar jobb, vilstaind och
genererar skatteintikter. For att den privata
sektorn ska kunna bidra till utveckling pa ett
satt som 4r hallbart bade f6r samhillet och
miljon maste det finnas juridiska system som
garanterar att arbetares rittigheter tillvaratas,
att miljolagstiftning foljs och att korruption
och skatteflykt motverkas. I en global virld ir
ocksa foretag rorliga, vilket innebir att foretag
kan flytta produktion av varor och tjinster for
att fa bist villkor f6r den egna verksamheten.
Loner som inte gar att leva p4, slavliknande
arbetsvillkor och inskrinkningar i ritten att
organisera sig fackligt 4r ibland foljden av fore-
tags jakt pa laga kostnader.

IM arbetar internationellt med st6d till lokala
producenter, driver fair trade-butiker, bade
fysiska och pa webben, i Sverige och ingér i
nitverk for frimjande av rittvis handel. IMs
engagemang i fair trade handlar om att mot-
verka negativa sociala och miljomaissiga effekter
och skapa hillbara konsumtionsménster. Det
gor IM genom att bade arbeta for forbittrade
arbetsvillkor och levnadsléner i produktions-
linder och genom att férindra attityder och
vanor hos bade privata och offentliga konsu-
menter i Sverige. Fattigdomsbekimpning ge-
nom handel ir centralt for IM. Vi stédjer och
handlar med smé producenter, hantverkare och
kooperativ som visar pa ett alternativt sitt att
organisera produktion och handel. Malet ir att
stodja producenterna s att de kan utvecklas
fran ekonomisk utsatthet till sjalv{6rsorjning.



RASISM

Rasism bygger pa den felaktiga forestallningen
om att det finns olika manniskoraser och att
dessa ar olika mycket varda. Rasismen som
ideologi pekar ut grupper — ofta baserat pa utse-
ende, etnicitet eller religion — som lagre staende.
Ofta tilldelas dessa grupper olika negativa egen-
skaper som anses medfédda och detta anvands
for att systematiskt behandla dem orattvist.
Rasism finns pa strukturell niva i samhallet,

dar majoritetsgrupper, stat och institutioner syste-
matiskt diskriminerar pa grund av etnicitet, men
rasism finns ocksa pa mikroniva, det som kallas
vardagsrasism. Vardagsrasism kannetecknas

av de diskriminerande handlingar som utférs

av individer utan att personen har en ideologisk
Overtygelse om rasskillnader. IMs arsmote be-
slutade 2014 att IM tar avstand fran fascistiska,
rasistiska och antifeministiska organisationer och
rorelser.

CIVILSAMHALLET

Civilsamhallet, eller det civila samhallet, utgors
av manniskor som organiserar sig och arbetar
for gemensamma intressen, fristaende fran det
offentliga, staten eller kommuner. Ideella for-
eningar, stiftelser, natverk ar exempel pa civil-
samhallesorganisationer.

RATTVIS HANDEL

Fattigdomsbekampning genom handel ar centralt
for IM. Vi stddjer och handlar med sma producenter,
hantverkare och kooperativ som visar pa ett
alternativt satt att organisera produktion och
handel. Malet ar att stddja producenterna sa att
de kan utvecklas fran ekonomisk utsatthet till
sjalvforsorjning. IM ar medlem i World Fair Trade
Organization (WFTO) och arbetar enligt deras
riktlinjer.

LEVNADSLON

Lon som racker till grundlaggande omkostnader
for en familj — boende, mat, barns utbildning,
mindre besparingar med mera — i det land du bor.



BISTAND
INTEGRATION
FAIR TRADE

F(")RANDRINGS_'_I'EORI
OCH ARBETSSATT

Som en aktor for forindring dr IM aktivt och
virderingsstyrt, med ett rittighetsbaserat for-
hallningssitt. IMs styrka ligger i att vi arbetar
med bade utvecklingssamarbete, integration
och fair trade, och att vart arbete sker savil i
Sverige som internationellt. Detta gor att vi
med hég trovirdighet kan lyfta frigor pa olika
nivaer, bygga allianser, hitta beréringspunkter
och vara innovativa.

For att bidra till f6rindring som 4r socialt,
ekonomiskt och miljomissigt héllbar ser vi
behovet av att samverka med andra aktorer
inom samhallet sdsom organisationer, myndig-
heter och niringsliv. IM vill vara drivande i att
skapa samarbetsformer med exempelvis privata
sektorn och forskarsamhillet.

Partnersamarbeten utgor grunden for IMs
arbete. Genom lokal nirvaro och stindigt
pagaende analys kan IM arbeta i linder med
mycket skiftande forutsittningar. Nirhet, eller
ndrvaro, dr nyckelord for IM. Nar vi 4r pa plats
och samarbetar med lokala aktorer i de linder
och kommuner dir vi arbetar internationellt
och i Sverige, kan vart arbete pa allvar utgd
fran befolkningens egna forutsittningar och
rittigheter. Historiskt har begreppet hjilp till
sjalvhjilp varit centralt for IMs forhallnings-

sitt till utveckling. Det utgar fran 6vertygelsen
om att varje manniska, med tillgang till ricc
verktyg, sjilv kan finna kraften att resa sig ur
utanfdrskap och vara aktiv i utvecklingen av
sitt liv. Det fortsitter att inspirera oss dn idag
och vigleder oss i stodet till vara partnerorga-
nisationer och i valet av insatser som vi stottar.

IMs verksamhet virlden 6ver utgir fran
individers och gruppers rittigheter och sker i
samarbete med civilsamhillesorganisationer
som kinner sitt samhille och mianniskorna
som lever dir. Organisationernas egna priorite-
ringar ir styrande och verksamheterna ska vara
grundade i deras analys. IMs samarbete med
partners bygger pa dmsesidig respekt, tillit och
larande. IMs stod dr inte bara finansiellt utan
omfattar ocksa utveckling av arbetsmetoder,
kapacitet och férmdga att paverka samhillsut-
vecklingen.

IM ir en ldrande organisation under stindig
utveckling. Att ta lirdomar f6r framtiden 4r av
stor betydelse f6r IMs positiva utveckling.

Forandring sker i tre steg

I en global virld krivs att vi arbetar pa flera niva-
er — lokalt, nationellt, regionalt och globalt.

IM ser varje minniska som en aktor: alla
minniskor har samma rittigheter och en
inneboende kraft att forindra sin situation.



Forindring handlar om att 4ndra de strukturer
som diskriminerar och exkluderar stora grupper
fran att ta del av samma resurser och att ha
samma mojlighet att var med och paverka som
andra. For att forandra djupt rotade strukturer
behover vi arbeta pa flera nivaer samtidigt: vi
behover uppna forindring bade hos individer
och inom organisationer, men ocksa genom att
forsoka péaverka institutioner och myndigheter,
for att bidra till en demokratisk samhillsstyrning.

Pi individniva kan forindring ske nir
miénniskor fir f6rmaga och mojligheter att
hivda sina rittigheter och kan ta makten over
sina liv. Det kan handla om att minniskor
med funktionsnedsittning uppvaktar politiker
efter att ha fact kunskap om sina rittigheter, att
en kvinna far stéd for att komma iging med
en verksamhet som ger forsorjning eller att en
person som tvingats fly fran sitt land far ett
kontaktnit och kan paverka sin situation i sitt
nya hemland.

P3 organisationsniva kan forindring ske nir
miénniskor gar samman och organiserar sig for
att fungera som en gemensam rost for utsatta
minniskor. IMs roll i Sverige 4r att vara pa-
drivande och delta i att bygga vart samhille.
IMs roll i det internationella arbetet ir att
stddja organisationer i det civila samhillet sa
att de blir demokratiska, starka och sjilvstindiga
forandringsagenter i sina linder.

Pa samhillsniva kan forindring ske nir bade
formella och informella strukturer som skapar
och bevarar ojimlikhet och orittvisor utmanas
och forindras. Det kan gilla lagstiftning som
sdger att kvinnor inte fir 4ga mark, seder som
gor att forildrar gifter bort sina dottrar tidigt
eller fordomar och rasism som leder till exklu-
dering eller direkta hot. Ett samhille med starka
institutioner och tydliga vigar for ansvarsut-
krivande 4r en av de viktigaste faktorerna for
att frimja en langsiktigt hallbar utveckling.
For att uppna dessa forindringar arbetar IM
for att frimja minniskors deltagande bade i
samhaillsutvecklingens alla nivder och inom
IMs eget arbete. IM arbetar mot diskriminering

savil i samhillet som inom den egna organi-
sationen. IMs insatser ska ske transparent och
gora det mojligt for individer att stilla oss till
svars, men vi maste ocksa stirka oppenhet och
ansvarsutkrivande inom de samhillen dir IM
verkar sjilva eller genom partners.

Langsiktigt arbete

Att bidra till utveckling och samhallsforindring,
samt att utmana de orittvisa samhillsstrukturer
som okar fattigdom och utsatthet, kriver ling-
siktighet. Aven om de problem som minniskor
moter i sina liv ofta 4r liknande, dr problema-
tiken alltid bade specifik f6r sin kontext och
olika over tid. Socioekonomiska faktorer, politik,
formella och informella samhillsstrukturer,
kultur, konflikt och milj6 gor varje situation
unik. IMs arbete ska dirfor byggas pa beprévad
erfarenhet, en lokalt forankrad strategisk
omvirldsanalys och i aktuell forskning. Arbetet
stirks av ett paverkansarbete med syfte att
forma en politik f6r hallbar samhillsférandring
och for att komma till ritta med problemens
grundorsaker.

Sa ar IM organiserat

IM ir en svensk demokratisk medlemsorgani-
sation ddr det arliga drsmotet dr organisationens
hogsta beslutande organ. Organisationen ar
uppdelad i lokalf6reningar fran norr till soder.
IM leds av den nationella styrelsen som viljs
av medlemmarna pa det nationella drsméotet.
Styrelsen delegerar det operativa arbetet till
generalsekreteraren som arbetsleder IMs
anstillda. IM tillimpar en representativ demo-
kratiform dir lokalféreningarna utser ombud
som representerar foreningarnas medlemmar
pa arsmotet. Lokalféreningarna leds av lokala
styrelser som, tillsammans med ombuden till
det nationella drsmotet, viljs pd lokalforeningens
drsmote av medlemmarna i lokalforeningen.
En stor del av IMs nationella verksamhet birs
av lokalforeningar genom medlemmar och
volontirer som bedriver verksamhet inom om-
ridena integration, insamling, information och
fair trade. Till sitt stod har de anstillda med-
arbetare vilkas arbete utgér fran huvudkontoret



i Lund och fran regionkontor runt om i landet.
IMs internationella arbete bedrivs i huvudsak
frin kontor baserade i de regioner och de linder
dir vi verkar tillsammans med véra partners.
Den fysiska nirheten till de sammanhang dir
IM verkar kombinerat med en hog andel lokal-
anstilld personal, dr en forutsittning for det
inkluderande och nirvarande arbetssitt som
kinnetecknar IM. Som arbetsplats strivar IM
efter att spegla mangfalden i vart samhille.

Finansiering

IM strivar efter sd stor egen finansiering av
verksamheten som mojligt for att sikerstilla en
hég grad av finansiellt oberoende och en stark
integritet. Vara medlemmar och vara dterkom-
mande givare och samarbetspartners utgor hir-
med en av de viktigaste férutsittningarna for
IMs arbete. IM soker dessutom samarbete med
stora institutionella givare vilka delar huvud-

saklig mélbild och syfte med IMs verksamhet.

IM ar en svensk organisation som bekampar
fattigdom och utanférskap genom bistand,

fair trade och integration. Vi tar stallning mot
orattvisor och fér medmansklighet. Arbetet
utgar fran de manskliga rattigheterna och
utformas som hjalp till sjalvhjalp. IM grundades
1938 och ar religiost och partipolitiskt obunden.
Vi arbetar i femton lander inklusive Sverige.

Trollebergsvagen 5, 222 29 Lund
046-32 99 30, Pg 90 07 06-3

imsweden.org

RATTIGHETSBASERAT ARBETE
Utgangspunkten for IMs arbete ar alla manniskors
lika ratt och varde. Att arbeta rattighetsbaserat
innebar att méta manniskor i 8msesidighet och
respekt och att arbeta for att starka den enskildes
formaga och makt over sitt eget liv. IMs arbete ut-
gar fran berdrda individers och gruppers erfaren-
heter, asikter, kunskap och behov och praglas av
inkludering och 6ppenhet. Det ar de manniskor
som berdrs som identifierar och formulerar saval
problemstallning som mdjliga I16sningar.

Syftet med det rattighetsbaserade arbetet ar

att alla manniskors rattigheter ska tillgodoses.
Processen ska vara demokratiskt genomford och
slutresultatet bade langsiktigt och hallbart. Att
arbeta utifran ett rattighetsbaserat forhallningssatt
innebar ocksa ett arbete for att utkrava staters
ansvar for de manskliga rattigheterna.





