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”IM har gett mig mojligheten att engagera
mig pd ett meningsfullt sdtt.”
MITT IM

Vi stirker unga kvinnor och gor dem medvetna
om sina rdttigheter”
IM:S INTERNATIONELLA VERKSAMHET

Vi vill inte ha vapen! De dodar oss och vi mdste
[fd fram losningar for att utrota problemet.”
HUMANIUM METAL

“Kvinnokraft hjdlpte mig att hitta nya vigar
for att ta mig in i samhdllet.”
IM:S VERKSAMHET | SVERIGE

Arsredovisning for rikenskapsdret
2021-01-01-2021-12-31
IM:S ARSREDOVISNING 2021

I din hand haller du IM:s verksamhets-
beréattelse och arsredovisning for 2021.

Har kan du lasa om vilka férandringar IM:s
stod bidrog till under forra aret, runt omi
varlden. Du kan ocksa ta del av IM:s ekono-
miska redovisning.

Inget av det som vi har dstadkommit hade
varit mojligt utan vara givare, medlemmiar,
volontarer, samarbetspartners och medar-
betare. Varmt tack till alla som tror pa en
medmansklig varld och valjer att ge av sin
tid och sina pengar till IM.

IM:s verksamhetsberattelse och ars-
redovisning 2021 finns att ladda ner pa
imsweden.org
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Vi fortsatter
kampen for
demokratin

ar jag skriver detta ar Putins fruktans-
virda krig i Ukraina inne pa sin fjirde
vecka. Vi har tack vare vért lingsiktiga
arbete i regionen kunnat bidra med
stdd i den akuta situationen. Virt lingsiktiga
arbete for demokrati och minskliga rittigheter, med
sirskilt fokus pa kvinnor och ungdomar, i Ukraina
och Moldavien gor att vi nu ar en trovardig partner
ocksa under krisen.
Vi fanns i Moldavien och Ukraina fore kriget,
vi kommer att finnas kvar dir for vira partners
under kriget och vi kommer att vara med och
bygga upp demokratin efter kriget.
Akutinsamlingar ar avgorande for att lindra
noden hir och nu, men det ir inte de akuta
insatserna som forindrar virlden. Det ir IM:s
langsiktiga arbete for en rittvis och medminsklig
varld som gor det. Darfor ir jag trots allt glad att
fa prata om det langsiktiga arbete vi har bedrivit
under 2021 i den hir utgivan av Medminsklighet
som ocksa dr var verksamhetsberittelse. Jag vill
passa pa att lyfta nigra saker jag dr extra stolt over.

o Det outtréetliga arbete som drivs av och for
unga i Palestina trots det enorma tryck som
finns. Fredliga organisationer klassas som
terrorister och stodet fran omvirlden lyser med
sin frénvaro av ridsla for att stota sig med den
israeliska staten.

o Den stindigt pigaende kampen med och for
kvinnor och deras ritt till sin egen kropp och sin
egen sexualitet. Till exempel i El Salvador dir
ritten till abort 2021 uppmirksammades mycket
tack vare IM och vara partners.

o Allt det vi och vara partners lirde oss under
pandemin och hur vi fick kimpa for dem som
drabbades extra hirt av nedstingningar, som
kvinnor, personer med funktionsnedsittningar
och minoritetsgrupper. Till exempel synliggjor-
des kvinnors ritt och behov av att kunna kom-
municera med minniskor utanfér hemmet, som
annars riskerar att forvandlas till ett fangelse.

o Hur IM genom Humanium Metal blev en tyd-
lig rost mot vapenvild ocksd i USA, dir tillging
till vapen ofta ses som den enkla I6sningen pa
komplexa problem. Dir vi menar att tillgingen
till vapen i stallet 4r ett av grundproblemen.

o Sist men inte minst uppmiarksamheten kring
vart allt viktigare lingsiktiga mal om stark demo-
krati som grunden for fattigdomsbekampning.
Dir IM:s lokalféreningar fyllde manga stader

med hjirtan och viktiga samtal.

Arbetet f6r en ritevis och medminsklig virld gir
vidare, vilkommen med!

Martin Nihlgard, generalsekreterare
martin.nihlgard@imsweden.org
Tel:0704-10 03 09

LEDARE
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Mitt IM

Vad betyder IM och IM:s stod for mdnniskor som pd olika sdtt

dr engagerade i organisationen? Vi fragade nio personer som

har olika roller inom IM och hadr dr deras svar.

Ahlam Tarayra

Medarbetare IM:s partner
Musawa i Palestina

IM stéttade Musawa nar vi led brist pa
finansiering bade pa grund av coronapande-
min och for att vi vagrade att lata myndighe-
terna blanda sig i var verksamhet. Tack vare
stodet kunde vi utoka antalet medarbetare
och starka vart arbete med att 6vervaka att
lagar efterlevs och manskliga rattigheter
respekteras. Bade israeliska och palestinska
myndigheter motarbetar organisationer som
arbetar for manskliga rattigheter. Musawa var
2021 en av fa organisationer dar medlemmar-
na har hojt rosten for att forsvara manskliga
rattigheter och lagar. IM:s stod har varit
avgorande for att vi ska kunna gora detta. IM
agerar som “riktiga” partners. Det kanns som
om vi har ett jamlikt forhallande och inte en
relation dar den ena parten ger och den andra
bara tar emot.

Vad brinner du for?
Rattvisa och frihet for alla i Palestina.

' X
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Sara Garcia

Medarbetare IM:s partner La Agrupacion
Ciudadana de la Despenalizacion
del Aborto i El Salvador

Jag associerar IM med solidaritet. IM ar
en foljeslagare som har funnits dar nar det
behdvts som mest for att lyfta fragor om
kvinnors frihet och sprida deras berattelser.
Kvinnors situation ar inte en prioritet for
regeringen, de vill inte prata om konsbaserat
vald eller om den oerhort hdrda abortlagstift-
ningen. Det gor att IM dven i fortsattningen
behdvs i vart arbete. | arbetet mot abortlag-
stiftningen har IM:s stod varit sarskilt viktigt,
inte minst i fallet med Case Manuela, ett fall
som togs till Interamerikanska domstolen for
manskliga rattigheter i Costa Rica.

| El Salvador gar demokratin bakat och den
internationella solidariteten och stddet fran
IM ar darfor nodvandigt for att vi ska komma
framat och kunna foréndra.

Vad brinner du for?

Kvinnors réattigheter och att vara en
del av en feministisk rorelse som
forsoker forandra historien.

Cynthia Simkonda

Medarbetare IM:s regionkontor i Sodra Afrika

IM &r en plattform som vi kan anvanda for att
skapa en positiv fordndring i vart samhalle,
en stark kraft i fragor som rér kampen mot
fattigdom, utanforskap och ojamlikhet. Ett
exempel pa vilken skillnad IM:s stod har gjort
under aret ar att en skola i Nchelenge-distrik-
tet i Zambia efter paverkansarbete fick statligt
bidrag till att skaffa bankar till eleverna, som
dittills fatt sitta pa golvet under lektionerna.
Ett sarskilt starkt minne &r fran december
2020, nar IM och Humanium Metal hade
en destruktion av illegala vapen, mitt under
covid-19. For mig tydliggjorde det att man
dven under svarigheter och utmaningar kan
hitta satt att enas och hitta I6sningar for de
stora problemen i varlden.

Vad brinner du for?
I%konomisk egenmakt for kvinnor och unga.

Susanne Borjegren |

Ordférande IM Umed
{

Jag tror att IM bidragit till att visa Umed att | ‘
civilsamhaéllet ar starkt och att vi stér tillsam- |
mans. Samverkan med andra organisati ne?\'

var och &r en prioriterad fraga for oss som i '

lokalférening. Vi ar manga som till exempel
arbetar med integrationsfragor och i det
politiska klimat vi befinner oss ar det oerhort
viktigt att visa pa alternativa I6sningar.

Frida Ohren

Ambassador IM Young Stockholm

IM betyder mycket for mig! Jag har lange kant
att jag vill engagera mig i frdgor som &r viktiga
fér mig, men inte partipolitiskt. Darfor kanns
det underbart att jag bade kan fa engagera mig
och traffa andra som vill engagera sig genom
IM. Jag tror att valdigt manga ungdomar
verkligen vill engagera sig men inte riktigt vet
hur mycket och vad som bor goras. Da ar IM
perfekt, bade for engagemang och vagledning.

Ulla-Britt Krantz

Volontdr IM Jonkopings sprdakcafé

Sa som det ser ut i varlden, med ett antal lan-
der dar demokrati och jamstalldhet ifrdgasatts
och “sétts ur spel’, ar det mer an angelaget att
vara ihardig i arbetet for jamlikhet och demo-
krati. Och med tanke pa handelserna i Ukraina,
far vi aldrig ge upp tron och kampen for
demokrati och jamlikhet. Darfor ar IM:s arbete
lika viktigt idag som nar Britta Holmstrom reste
i vag for att bistd manniskorna i Europa 1938.

Gabi Bjorsson

T.J. ordforande IM:s styrelse

IM har gett mig maojligheten att engagera
mig pa ett meningsfullt satt, att anvanda
mina kunskaper och erfarenheter och att
kanna mig nyttig. Jag tror att just under

2021 var IM:s férmaga till flexibilitet till stor
nytta for vara samarbeten runt om i varlden
och i Sverige. Att vi snabbt kunde stalla om
till andra former av kommunikation och sam-
arbeten maste ha haft stor betydelse for vara
partners och for rattighetsbararna.

Anand Marandi

Medarbetare IM:s partner Samvad i Indien

Genom IM har jag fatt mojlighet att utbilda
mig inom ledarskap. Jag kéanner mig sakrare
i att tala infor folk och har lart mig hur jag kan
mobilisera och leda grupper. Dessa fardighe-
ter anvander jag nu for att stotta och starka
kvinnogrupper sa att de kan hitta alternativa
inkomstkallor, som till exempel svampodling,
for att kunna forsorja sig.

Jacqueline Duerre

Medarbetare Humanium Metal

Jag tycker om att IM utmanar sig sjalv att bli
en battre organisation och en battre partner
till de organisationer och natverk vi jobbar
tillsammans med globalt. IM uppmuntrar
oss att verkligen vaga och jag kan se hur IM
forbattras som grganisation genom att vaga
mer och agera $nabbt och agilt pa forandra-
de omstandigheter.

IM:s verksamhetsberéattelse 2021



Det har ar M

IM ar en idéburen medlemsorgani-
sation som arbetar globalt i samar-
bete med andra for en rattvis och
medmansklig varld. Vi kampar for
en varld dar manniskor av egen
kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. Det gor vi genom att
mobilisera och starka manniskor
och grupper som kampar for jam-
likhet och demokratisk utveckling.

IM har under 2021 arbetat tillsammans med partnerorganisationer
och andra aktorer i femton lander varlden over. Vi bildar natverk,
delar kunskap och bidrar med finansiellt stod.

Fér att d4stadkomma hallbar forandring arbetar vi pa tre nivaer:

+ Individniva (manniskor)
- Organisationsniva (grupper)

- Institutionell niva (lagar och normer)

Saroj Natuwa tillhor en marginaliserad
Jolkgrupp i sidra Nepal. Med stid frin IM
har honoch de andra i byn firt tillging till

de sociala tjiinster de har ritt till i sambiillet.

Foto: Malin Kiblstrom

var vision

En rattvis och
medmansklig varld.
FOr att na var vision arbetar vi for
att manniskor som lever i utsatthet °
Vart uppdrag
Att bekampa fattigdom
och utanforskap.

ska kunna vara med i samhallet
pa lika villkor och ha mojlighet att
forsorja sig och utvecklas. Vi arbe-
tar ocksa for att manniskor ska ha
mojlighet och frihet att organisera
sig for att skapa héllbar samhalls-
forandring, utan att motas av hot

Kort om IM

* IM grundades 1938 och
ar religiost och partipolitiskt
obunden.

eller vald.

+ IM &@r en medlemsorgani-
sation dar lokalforeningarna
utgor stommen i medlems-
demokratin.

+ IM ar en antirasistisk och
feministisk organisation.

Kvinnor och
ungdomar i
centrum — for
starka samhallen
och en jamlik
framtid.

L i g

Guadalupe Conte Fabum tjell
Figueroa Peret’i Guatemala deltar i IM:s
partner Incidejovens utbildningar som ror
sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter.

Foto: Erik Torner
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internationellt)

Omkring 500
volontirer i Sverige

11 lokalforeningar

..C
g
5250 medlemmar

(964 fler in ‘
foregaende ar)

lobala mal

MINSKAD GENOMFORANDE

OJAMLIKHET

febbid @'&4“

INGEN 5 JAMSTALLDHET

1 FREDLIGA OCH 1
FATTIGDOM

INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

.
l! % @
A
S, T
%




Central-

amerika

(O Et Gbiodyr
Guedemada

De sprider kunskap om ungas rattigheter

— Som kvinna i El Salvador kontrolleras du hela tiden — vad du gor, vad du har pé dig, vad du vill
bli. Det ar vildigt svért att bestimma 6ver sin framtid eftersom familjen, speciellt minnen, hela
tiden vill ha kontrollen, berdttar 23-ariga Fitima Chicas Vdsquez.

El Salvador ir ett av de linder i Latinamerika dir ojimlikheten mellan kénen 4r som storst.
Statistiken &ver sexuellt vild och kvinnomord ir alarmerande hég och den stringa abortlagstiftning-
en kan ge upp till femtio ars fingelse. IM arbetar tillsammans med partners for att stirka kvinnors
rittigheter i landet och genomfor paverkansarbete for att forindra lagar.

Fétima har sedan flera ér tillbaka arbetat f6r IM:s partner Red Coincidir, en organisation som ar-
betar for jamstilldhet genom att organisera och utbilda unga kvinnor. Fitima bérjade som volontir
och deltagare i olika aktiviteter, och idag arbetar hon med att sjilv hélla i utbildningar.

— Vi stirker unga kvinnor och gor dem medvetna om sina rittigheter och hur de ska kunna
utkriva dem. De sprider sedan kunskaperna vidare i sina byar och sina familjer, vilket skapar ling-
siktig forindring. Mdnga bérjar dven engagera sig politiskt. Vi ungdomar bérjar fi en bild av vilken

framtid vi vill skapa i landet, siger Fitima. ®

Text: Fatima Chicas Visquez och Malin Kiblstrom

Starkta kvinnor driver
utvecklingen tillsammans

I Guatemala dr mayakvinnor dubbelt diskriminera-

de, de missgynnas for att de 4r maya och for att de 4r
kvinnor. Hir arbetar IM:s samarbetspartner Coindi for
att organisera, utbilda och stirka mayakvinnor s att de
kan ta plats och péverka sin situation bade i hemmet
och i samhillet.

I en vackert utsmyckad byggnad i Solola i Guatemala
ligger Coindis huvudkontor. Viggarna pryds av tradi-
tionella mayamotiv, en signal om att man hir ir stolt
over det historiska och kulturella arvet. Organisationen
leds av Leonicia Pocop Sakoj.

— Vart mal 4r att pa alla vis vi kan bekidmpa rasism,
diskriminering och ojamlikhet. Vi vill férindra lagar och
regler, attityder, virderingar och beteende, sdger hon som
en programforklaring till vad Coindi 4r och gor.

Omfattande diskriminering

Denna ambition kraver att man jobbar med flera per-
spektiv samtidigt. Guatemala lider bade av ett omfat-
tande fortryck av kvinnor och en stor diskriminering av

8 IM:s verksamhetsberittelse och arsredovisning 2021

"Vart mdl dr att pa alla
sdtt bekampa rasism,
diskriminering och
ojamlikhet.”

mayabefolkningen, och dirfor r det just mayakvinnor
som utgor den viktigaste malgruppen for saval Coindis
som IM:s insatser.

— Vir metod ir frimst baserad pd att organisera lokala
kvinnogrupper och idag har vi 39 sddana grupper runtom
i provinsen Solola, berittar Leonicia.

For att motivera och engagera kvinnor att starta och
driva grupperna har de ett utbildningsprogram inom
politisk organisering. Det politiska inslaget ar inte vad vi
i Sverige kanske spontant tinker pd som politiske. Mycket
handlar om sexuell hilsa och rittigheter. Att inte vald
i hemmet ska tillitas. Act inte bli bemétt med Sppen
rasism i kontakt med myndigheter. Att inte fA sin mark

Fitima Chicas Visquez iir en

av méinga unga som kimpar for
Jjiamstilldhet i El Salvador.
Foro: Alvaro Urquilla

beslagtagen. Att inte tvingas leva med forgiftat grundvat-
ten. Alle detta dr politik.

Radikal forandring
— Kvinnorna som har gitt vira utbildningar far diplom
inom minskliga rittigheter, politisk kultur och sexuell
halsa och rittigheter. De flesta ar med i en kvinnogrupp
eller vill starta en sjilv, forklarar Leonicia.

En av de kvinnor som har paverkats i grunden av Coin-
di dr Rosa Yax Vazques som nu leder en kvinnogrupp
med 6ver tjugo medlemmar utanfér Solola.

— Det var svirt i borjan, men till slut lyckades jag ta mig
hemifran for att besoka Coindi. Jag var radd och forvirrad,

i El Salvador och Guatemala har
genom utbildningsinsatser fatt
okade kunskaper om bland annat
sexuell hdlsa och rattigheter, valds-
prevention och om hur vald mot
kvinnor och hbtgi-personer ska
rapporteras.

har startats i Guatemala och

El Salvador. | grupperna skaffar sig
kvinnorna okade kunskaper om
sina rattigheter, om ekonomi och
om fragor som ror sexuell halsa.

i El Salvador har sedan 2020
frigivits efter att ha suttit oskyldigt
domda for mord efter missfall.
Frigivningarna har majliggjorts

av IM:s partners genom
paverkansarbete och juridiska
processer.

jag brukade ju aldrig limna hemmet f6rut, minns Rosa.

Idag tar Rosa plats, 4r stolt och engagerad. Samma
sak med de andra kvinnorna i gruppen. Resultatet? En
dramatisk minskning av vald i hemmet och en okning av
kvinnornas intikter genom olika inkomstgenererande
initiativ. Och mycket, mycket annat.

Rosa sjalv ar forandrad.

— Var dr den gamla Rosa? Jag kinner inte igen den
Rosa! Hon ir borta! siger hon och skrattar. m

Text: Erik Torner

IM:s verksamhetsberattelse och arsredovisning 2021 9
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Humanium Metal
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|
Bsmeralda Mejia engageralle sig i
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En plantskola for social
forandring i El Salvador

smeralda Mejia i San Salvador dr
Een tjej med manga stringar pa sin

lyra. Hon atbetar i det familjedgda
matstandet, hon studerar internationella
relationer pa universitetet och pa fritiden
ar hon en aktivist som tar ton mot va-
penvéldet i samhillet. Men sa har det inte
alltid varit.

— Jag var en ung kvinna som var
ganska isolerad. Jag hade problem att
prata med folk och speciellt att tala
infér folkmassor, siger Esmeralda.

Det var nir hon fick héra om IM:s
initiativ Humanium Metal som en
gnista tindes inom henne och livet
bérjade forindras.

10 iM:s verksamhetsberéttelse 2021

— Jag sdg vilken inverkan Humani-
um Metal hade pa samhillet omkring
mig. Det gjorde mig intresserad.

Till en bérjan var hon osiker pd om
hon hade en plats inom Humanium
Metal, men hon forstod snabbt att
hennes engagemang var lika vilkom-
met som nagon annans. Hon beskriver
hur minniskorna i Humanium Metal
litade pa den dir blyga tjejen som nu
blommat upp.

Via sitt engagemang har hon fatt trif-
fa fler aktivister i niromradet och hon
kidnner sig upprymd Gver att fa vara en
del av det hon kallar ”en plantskola f6r
social férindring i El Salvador”.

— Tidigare har ungdomar bara varit
tysta och accepterat orittvisorna. Nu
tar vi plats i ritt forum och med starka
argument.

Esmeralda sdger att hon fortfaran-
de kan uppfattas som tystliten vid en
forsta anblick, men nir det kommer till
fragor om rittvisa dr hon inte ridd for
att hoja rosten.

— Vivill inte ha vapen! De dédar oss
och vi maste fi fram idéer och 16sning-
ar fOr att utrota problemet, siger hon.

Text: Diana Valle och Anton Eriksson

Unik medalj

Den 11 november var en historisk dag. Pa det norska
myntverket i Kongsberg praglades den allra forsta medaljen
i Humanium Metal. | partnerskap med norska myntverket
och Samlerhuset kan myntsamlare nu utoka sina samlingar
med en unik medalj i varldens mest vardefulla metall. In-
takterna fran forsaljningen gar tillbaka till arbetet med att fa
bort vapen fran gatorna och stétta méanniskor och samhall-
en som drabbats av vapenvaldet.

Nominerad till
fredspris

Humanium Metal nominerades 2021 till Billion Acts of Peace
award. Billion Acts har sjilva blivit nominerade till Nobels
fredspris atta ginger. Humanium Metal valdes ut som en kan-

didat till priset bland de nirmare 10 miljoner fredsatgarder som

Billion Acts registrerade under 2021.

HUMANIUM METAL

Den forsta i sitt slag, nled—

aljen i Humanium Metal
som i histas tillverkades

pd det norska myntverket
i Kongsberg.
Foto: Anton Eriksson

Vapen smaltes
ned i USA

For femte aret i rad genomférde Humanium
Metal en vapendestruktion. Denna gang skedde
det i den amerikanska delstaten Maine. USA ar ett
av de lander dar flest vapen florerar i samhallet,
men utover det ar det ocksd manga vapen som
letar sig utanfor landets granser. Cirka 80 procent
av alla illegala vapen som finns i Centralamerika
kommer ursprungligen fran USA.

Det har ar
Humanium
Metal

Humanium Metal dr IM:s initiativ for en fredligare virld som lanserades
2016. For att minska vapenvéldet och bygga fredliga och hallbara sam-
hallen smilter vi ner beslagtagna illegala vapen i samarbete med regering-
ar och lokala myndigheter. Av metallen kan foretag skapa nyttoféremal
som exempelvis klockor, armband och pennor. De intikter som Humani-
um Metal genererar gar tillbaka till IM:s lokala partnerorganisationer och
anvinds for att stotta minniskor och samhillen som ir hirt drabbade av
vapenvild. Tillsammans med lokala partnerorganisationer hjilper vi 6ver-
levare med rehabilitering och sociala insatser. Samtidigt bedriver vi ett

globalt paverkansarbete for att beslutsfattare ska agera mot vapenvéldet.

IM:s verksamhetsberattelse 2021
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Tillsammans for
barns rattigheter

Jordanien har skrivit pa Barnkonventionen, men
implementeringen ar langt ifrdn perfeke. Méinga
organisationer dr oroade av det bristfilliga skyddet
for barns rictigheter och under 2021 bestamde sig

i Gaza har fatt utbildning i digitalt Hos Al-Harah Theater i Palestinafar 0a

paverkansarbete och har under aret
producerat och genomfort fem

och unga mdjlighet att uttrycka sig och

prata om dmnen som ligger dem niira.
Foto: Haneen Korraz

en nystartad koalition under ledning av IM:s sam-
arbetspartner King Hussein Foundation (IRCKHF)
for att agera.

I Barnkonventionen finns en artikel som upp-
manar civilsamhillesorganisationer inom linder att
sjdlva skriva alternativa rapporter och samla fakta
om situationen fér barnen i landet. De sa kallade
skuggrapporterna gor det svart for stater att f6rsko-
na eller d6lja missforhallanden.

Denna artikel utnyttjades av koalitionen som
under dret tog fram en kraftfull och tydlig alternativ
rapport. Ett viktigt inslag var att gora barnens roster
hérda. Dirfor bjods ett stort antal barn in att delta
i akriviteter pa flera platser i landet. I aktiviteterna
anvindes ett anpassat sprik och kreativt skapande
for att f3 fram barnens asikeer. 78 barn mellan 10
och 13 ar deltog. Bland dem fanns bade flickor och
pojkar, och barn bide med och utan funktionsvariation.

Barnens asikter och synpunkter, 6nskemil och
forhoppningar, teckningar och figurer samlades i ett
sarskilt material som limnades &ver till den ansvari-
ga myndigheten. Tillsammans med detta foljde dven
organisationernas egna slutsatser, forskningsrappor-
ter och resultat — allt sammanstille i en omfattande
och oberoende skuggrapport om liget f6r barns
rittigheter i Jordanien.

Arbetet med att bevaka hur myndigheterna kom-
mer att agera borjar nu.ll

Text: Duaa Ajarmeb och Erik Torner
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digitala projekt som ror ungdomars
situation i Gaza.

med och utan funktionsnedsattningar i
Jordanien har deltagit i utbildningar dar
de har tranat sig i att uttrycka sina tankar
och kanslor kring barns rattigheter.

med funktionsnedsattningar i Jordanien
har genom utbildningar fatt okade
kunskaper kring sina rattigheter nar det
galler trakasserier pa arbetsplatser.

Teater for en battre framtid

I Palestina bidrar IM:s partner Al-Harah Theater till en
positiv samhillsférindring genom att skapa medveten-
het kring politiska, ekonomiska och sociala fragor. De
erbjuder teaterutbildning och sikra plattformar dir ung-
domar kan triffas och diskutera utmaningar och behov.
Det finns en mirklig motsigelsefullhet f6r ungdomar
som vixer upp i Palestina. De 4r 4 ena sidan ofta vilut-
bildade och har en vilinformerad bild av sin omvirld.
A andra sidan har de begrinsade majligheter att arbeta,
planera sin framtid, gora karridr och forverkliga sina
dréommar. Arbetslésheten ir stor och rorelsefriheten be-
grinsad. Mycket av detta beror pa den israeliska ockupa-
tionen och kontrollen 6ver de palestinska omradena.

Ungdomar far uttrycksmojligheter

Just dessa begransningar och vardagliga problem f6rs6-
ker IM:s partner Al-Harah Theater adressera genom att
ge ungdomar majlighet att uttrycka sig och fa utlopp
for sin kreativitet. Samtidigt kan man prata om kinslor
samt frigor som ir bide personliga, offentliga, ekono-
miska, sociala och politiska. Malet dr att skapa en battre

framtid f6r ungdomar och ett bittre samhille i Palestina.

Al-Harah Theater ligger i Beit Jala, Bethlehem. Tva av
ungdomarna som utbildats ddr ir "Bréderna Bannoura”
som de kallar sig — Munther och Abdallah Bannoura.
De blev engagerade hos Al-Harah och fick utlopp for
bade energi och kreativitet. Efter mycket trining och
ménga vningar bérjade de skriva och regissera en egen
standup-forestillning, som tacklar ménga av de brinnan-
de aktuella fragorna i Palestina. En show som de nu har
framfort inte bara for tusentals besokare utan som till
och med har sints i tv.

Det finns ménga fler exempel. Haneen Korraz frin
Gaza som har blivit en framgingsrik tecknare. Hon har
gjort animerad film och spritt sin kunskap vidare genom
animationskurser for barn. Thab Zablah som har lart
sig gora scenkldder och var med och skapade Yalla Yalla
Street Festival. Wafa Al-Azzeh och Safieh Jadallah som
tillverkade och reparerade dockor t dockteatern pa sam-
ma festival. Mamoun Al-Hreimi som fick uppdrag som
mediakoordinator pa Palestine International Theater
Festival for Children and Youth. Hadeel Takrouri som
har blivit skddespelerska.

Alla de hir ungdomarna bidrar, med st6d fran
Al-Harah Theater, pa olika sitt till site eget och sitt
samhilles vilmaende.®

Text: Erik Torner
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Sydasien

Mobilmasten
oppnade dorrarna
till varlden

For kvinnorna i Nijmula — en liten
bergsby i Uttarakhand i Indien — har
en mobilmast blivit nyckeln till en helt
ny tillvaro. Deras gemensamma strivan
blev en succé och tillsammans har de
drivit fram en djupgiende forindring i
sitt samhiille.

I den avldgsna byn har det aldrig
funnits ndgon mobiltdckning. Nir-
maste mast finns tolv kilometer bort
och myndigheterna har forbisett byns
behov. Traditionellt har mobiler tillhore
minnen i byarna och de har bara kun-
nat anvinda dem nir de har ake i vig
for att jobba i andra byar. For kvinnor-
na, som haft sitt jobb i hemmet och i
markerna diromkring, har mobiltele-
foner och tillging till internet varit en
utopi. Tills nu.

Pandemin blev avgorande
Covidpandemin blev en vindpunkt
som synliggjorde kvinnornas behov
att kommunicera med omvirlden.
Minniskor blev fast i hemmen och
tvingades forlita sig pa information i
olika kanaler. Men i Nijmula fanns det
inga mojligheter att fi uppdateringar
om smittspridningen eller att fa infor-
mation frin myndigheterna.

— Nir pandemin nadde sin topp
forstod vi kvinnor vikten av fungerande
kommunikation. Minniskor dog och
vi kunde inte ringa efter hjilp. Skolor-
na stingde, men vara barn kunde inte
delta i distansundervisning, berdttar
Munni Devi, en kvinna i byn.

Den lokala IM-stédda kvinnogrup-
pen bestimde sig for att kimpa for

sin rite ate f2 tillging till kommunika-
tion och pratade ihop sig med andra
kvinnogrupper och socialarbetare i
nirheten.

Paverkade myndigheterna

Med gemensamma krafter skrev de ett
brev till ett privat kommunikationsfo-
retag och berittade om det akuta beho-
vet av mobilt nitverk och tillging till
internet. De pratade med lokala myn-
digheter och tjanstemin. Och deras
anstringningar gav resultat. Efter ett
och ett halvt &r beslutade myndigheter-
na att en mobilmast skulle installeras i
byn och det privata féretaget sponsrade
installationen.

— Det ir en helt revolutionerande
forandring for oss. Mdnga av oss har nu
skaffat mobiltelefoner och vi som inte
kunde siffror tidigare har lirt oss si att vi
kan sla telefonnummer, berittar Yamuna
Devi som idr med i kvinnogruppen.

Digitala moten blir mojliga
Mobilkommunikationen har dppnat
ménga nya dorrar. Ungdomarna i byn
far dllgang till sociala medier och kan
leta information om utbildning och
karridrméjligheter. Barn kan delta i dis-
tansundervisning. Kvinnorna kan delta
i méten och utbildningar online.

— Tidigare var det ett stort problem
bara att fa mojlighet att ringa ett
vanligt telefonsamtal. Nu kan vi gora
ménga saker med mobilen. Vi kan
enkelt samla kvinnor till moten eller
skicka pengar till nigon i Delhi. Vi kan
fd nyheter om pandemin eller ansoka
om ett bidrag frin myndigheterna —
allt kan gdras genom en enda mobilte-
lefon, siger Munni Devi och ler. B

Text: Fakhruddin Sheik
och Malin Kiblstrom
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- Kvinnorna i
s Nijmula i norra
Indien gick ihop
och fick myndighe-
terna att sitta upp
en mobilmast i byn.

Foto: Fakhruddin
Sheik

Foto: Bhadra
Kumari Shahi

Samarbete mot
barnaktenskap gav
resultat

Trots att barnikeenskap ir olagliga
i Nepal gifts 26,3 procent av barn
mellan 10 och 18 ar i landet bort. I tvd
av de fattigaste distrikten i de sodra de-
larna av landet, Kapilvastu och Dang,
ar siffran annu hogre.

Att bli bortgift i tidig dlder 4r ett
oerhort trauma som paverkar resten av
livet. Férutom att barniktenskap leder
till sexuella Svergrepp och tidiga gravi-
diteter for det ocksa med sig att barnen
oftast inte fir g i skolan. Det skapar en
ond cirkel av fattigdom som péaverkar
dven kommande generationer.

For att férhindra barniktenskap
krivs djupgiende forindringar av
strukturer och riktade insatser mot
fattigdom. I Kapilvastu och Dang arbe-
tar fem av IM:s partnerorganisationer
tillsammans for att skapa férindring i
frigan. Organisationerna samarbetar
med kommuner och lokala myndighe-
ter for act utveckla lagforslag och stra-
tegier — och for ate se till att befintliga
lagar f6ljs.

Genom dterkommande méten och
diskussioner kunde partnerna under
2021 arbeta fram ett nytt lagforslag
som gick ut pa remiss. I dagslidget har
tre kommuner godkint och klub-
bat igenom férslaget och ytterligare
tre vintas gora det inom kort. IM:s
partner stottar nu kommunerna i deras
budgetarbete for att se dill att lagen
implementeras genom olika aktiviteter
som till exempel piverkansmoten med
fordldrar och socialarbetare. B

Text: Indira Thapa och Malin Kiblstrom

4 Genom att delta i en vuxenutbildning
som organiseras av IM:s partner
SSDC i Nepal har Laxmi Kurmis
sjalvfortroende okat.

”Tidigare kinde jag inte till mina rittig-
heter. P4 utbildningen har jag lirt mig att
skriva, prata inf6r folk och ta kontakt med
myndigheter. Jag har fict kunskaper om
barniktenskap och kénsbaserat vald och

nu hojer jag min rdst, inte bara f6r min
skull utan for alla kvinnor och flickor i byn.
Nu vet jag ocksa hur viktigt det ir att alla
mina barn, inte bara mina séner, fir en bra

utbildning.”

som tillhér marginaliserade grupper eller
har funktionsnedsattningar har certifierats
i ett arbetsmarknadsprogram i Indien. De
har nu 6kat sina mojligheter att hitta jobb
och forsorja sig.

den arliga hushallsinkomsten i snitt for
890 marginaliserade kvinnor i ett omrade

i Indien efter att de deltagit i IM-st6dda
utbildningar i biodling och mjolkproduktion.

i sodra Nepal har organiserats med stod
av IM under aret. | grupperna samlas
kvinnor for att lara sig om rattigheter,
juridik och ekonomi — och om hur de
gemensamt kan arbeta mot konsbaserat
vald och barnaktenskap.
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Ett morkt ar for

demokratin

backade demokratin i varlden under

2021. Pandemin, ekonomisk instabilitet och valdsamma

konflikter har banat vagen for auktoritara ledare som i manga

fall inte drar sig for att anvanda vald for att tysta oppositio-

nella roster och demokratiska rorelser. Aktivister har kastats i

fangelse, torterats och till och med mordats. IM arbetar for att

starka de roster runtom i varlden som kampar for demokrati

och manskliga rattigheter. Har ar ndgra exempel pa hur det

arbetet ser ut.

Central-
Amerika

Regionen praglas av fattigdom,
valdsamma konflikter och sociala
orattvisor. IM arbetar for att

starka demokratiska rorelser i
landerna genom att arbeta med
kvinnor, ungdomar, manniskor

med funktionsnedsattningar och
urfolk for att gora det majligt for
dem att hoja sina roster och delta i
samhallsutvecklingen. IM:s partners
ar ocksa involverade i att forbattra
och utveckla landernas lagstiftningar
och att skydda aktivister som kampar
for manskliga rattigheter.

Mellanostern

Jordanien, Palestina och Libanon
delar manga utmaningar nar det kom-
mer till utrymmet for civilsamhallet att
verka. IM kdmpar for att kvinnor och
manniskor med funktionsnedsattning-
ar ska ses som fullvardiga medlem-
mar i samhallet och kunna ta del av
sina rattigheter. Unga manniskor ses
som viktiga aktorer for att forandra
samhallet i demokratisk riktning och
darfor fokuserar manga av projekten i
landet pa att starka och utbilda dem.

Ostra Europa

Korruption och statens bristande
ansvar mot medborgarna motverkar
de demokratiska rorelserna i lan-
derna. IM arbetar tillsammans med
civilsamhallesorganisationer for att
starka utsatta grupper och oka deras
deltagande i beslutsprocesser, och
oka medborgarnas férmaga att stélla
krav pa myndigheter.

Institutet EIU (eiu.com) rankar

. . . Full demokrati
varje ar varldens linder i ett
demokratiindex dir man bland S 4
annat méter indikatorer som Bristfallig demokrati
fria val och medborgerliga Indigh 46
fri- och rattigheter. Enligt Ruminien 61
indexet har mer an en tredjedel Moldavien 69
(37,1 %) av varldens lander Hybridregim
auktoritira regimer. Siffrorna :
Malawi 78
visar var i indexet linderna i Fl Salvador och Zambia -9
IM:s verksamlpetsomraden Llirain: 88
ar placerade. Guatemala 99
Nepal 101
Auktoritir regim
Palestina 109
Libanon 111
Jordanien 118
Swaziland (eSwatini) 128
Zimbabwe 133

Sodra Afrika

| Malawi, Zambia, Zimbabwe och
Swaziland driver IM ett regionalt
program med syfte att 6ka utrymmet
for civilsamhallet. Det finns
positiva tendenser bade i Malawi
och Zambia. Genom 6msesidigt
larande och kunskapsutbyte
starks organisationerna som ar
med for att kunna arbeta for en
demokratiseringsprocess och for
att de ska kunna fora fram utsatta
gruppers roster i samhallet.

Sverige

| Sverige arbetar IM med att

stéarka utsatta grupper, exempelvis
nyanlanda kvinnor, sa att de far
kunskaper om sina rattigheter och
mojlighet att delta i den svenska
demokratin. Genom projekt som IM
Young uppmuntras ungdomar att
gora sina roster horda och ta plats i
beslutsprocesser. IM:s lokalforeningar
har genomfért en demokratikampanj
under aret.

Sydasien

| Nepal och Indien arbetar IM

med organisationer som starker

de mest utsatta grupperna som
daliter, madhesi, manniskor

med funktionsnedsattningar,
migrantarbetare och fattiga bonder.
Genom utbildningar och organisering
far manniskor 6kade kunskaper som
gor att de vagar hoja sina roster, krava
sina rattigheter och vara med och ta
beslut. IM arbetar ocksa for att stérka
rattssakerheten for utsatta grupper.



Sodra
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Befolkningen fick vaccin
— tack vare tva unga killar

Kudakwashe Parakinyu och Tinashe Gwena, tvd ung-
domar frin byn Gwaze i Zimbabwe, besokte en hilso-
vérdscentral for att fi vaccin mot covid-19. Men det
visade sig att det inte fanns nigot vaccin tillgingligt.

Ungdomarna sig det som ett misslyckande av Zim-
babwes regering att den inte ordnat vaccin till sina invé-
nare. Stirkta av den utbildning i medborgardeltagande
som de nyligen gact i IM:s partner Zimcodds regi krivde
de svar om varfor.

I regionen de bor i finns 32 byar med en sammanlagd
befolkning pa cirka 20 000 minniskor. Kudakwashe och
Tinashe bérjade stilla frigor om nir vaccinerna skulle
komma till kliniken. Men de fick inte veta ndgonting,
inte ens den ansvariga sjukskoterskan kunde besvara
deras fragor.

har tagits ur barnaktenskap

i Malawi, Zimbabwe och
Zambia under aret genom
samordnade insatser fran
flera av IM:s partners.

IM:s verksamhetsberéattelse 2021

ur marginaliserade grupper i
regionen har genom utbildningar i
foretagande och ekonomi kunnat
starta smaskaliga verksamheter
och okat sina inkomster.

Madaw
Swazi w
Zambion
7 umbpadowe_

Ungdomarnas forfragan och konfrontering pé hilso-
vardscentralen fingades pa en film som sedan blev viral.
Nir polisen sdg videon bestimde de sig for att ta in
Kudakwashe och Tinashe pa forhor och anklagade dem
for stérande av ordningen. I en dag hélls ungdomarna
kvar p& Goromonzis polisstation innan de efter dom-
stolsférhandlingar slipptes mot borgen.

Men deras agerande och patryckningar fick konsekven-
set, goda sidana: Plotsligt levererades 200 doser av vac-
cinet Sinovac till Goromonzi-klinikerna och nagra dagar
senare kom forst 1 000 och sedan 600 doser vaccin till.

Dessutom har regeringen sedan hindelsen tillhanda-
héllit vaccin pa en annan hilsovardscentral i regionen.

Tinashe Gwena och Kudakwashe Parakinyu frikindes
senare helt av domstolen. B

Text: Eve Nyemba och Amanda Pietersen

har startats vilket ger fattiga
kvinnor mojlighet att gemensamt
spara pengar som kan anvandas
till att komma igang med
inkomstgenererande projekt.

Smart drag sakrade
Chrissys skolgang

Chrissy Banda i Malawi var bara sexton
ar nir hon blev gravid. I fem manader
lyckades hon délja sin graviditet innan
hennes mamma forstod laget — och
blev rasande. Chrissy tvingades att sluta
skolan och ge upp sina drommar, men
tack vare ”en riddande dngel” och IM:s
samarbetspartner fick hennes historia
en positiv vindning.

Under pandemin har bade barnik-
tenskapen och tonarsgraviditeterna
okat, och bada omstindigheterna bru-
kar betyda att flickorna slutar skolan
och far sina framtidsplaner grusade.

Chrissy kunde ha varit en av dem.
Hon blev tillsammans med en néigra
ar aldre kille pa en grannskola och ett
ir senare, nir hon var sexton ir, var
hon gravid.

Hennes forildrar blev upprérda,
klasskamraterna retade henne och
minniskor i samhillet sig ner pa
henne. Mérkret sinkte sig nir hon blev
tvingad att hoppa av skolan.

Men en annan ung kvinna i samhillet,
som haft kontakt med IM:s samarbets-
partner Wolrec, visste att en graviditet
inte behdver betyda slutet for en tonér-
ings framtidsdrommar om utbildning.

Belinda Phiri hade sjilv blivit gravid
som tondring men fitt stod for att
kunna fortsitta sin skolgang. Nir hon
blev varse Chrissys situation tog hon
kontakt och bad, efter att Chrissy fot,
om att fa f6lja med hem till Chrissys

Foto: Sam Chibaya
>

s
.

Chrissy Banda dr glad over att kunna fortsitta utbilda sig trots att hon blev mam-

ma som tondring. IM:s samarbetspartner i Malawi, Wolrec, arbetar mot barnikten-
tondring. IM. betspartner i Malawi, Wolj bet t barniks
skap och for att stivka flickors kunskaper, réttigheter och majligheter.

forildrar. Dir berittade hon om hur
hon sjilv fortsatt skolan trots sin lilla
bebis och hur betydelsefullt det var att

Chrissy fick samma chans.

Draget lyckades

Snart fyller Chrissys lilla son tva 4r.
Chrissys mamma, som tog intryck av
Belinda Phiris erfarenheter, har tagit
hand om barnbarnet medan Chrissy
har kunnat fortsitta sin utbildning och
nu drommer om att bli sjukskéterska.

Samtidigt dr Chrissy aktiv i Wolrec och
stoder deras kamp mot barniktenskap,
liksom deras arbete for organisering
av flickor, utbildning i sexuell hilsa
och deras och IM:s stod till flickors
skolavgifter.

Aven nir det giller kontakten med Wol-
rec hade Belinda Phiri en avgdrande roll.

— Belinda 4r min riddande dngel,
siger Chrissy. B

Text: Sam Chibaya och Amanda Pietersen
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Ostra

Luropa

Mat och starkt
sjalvfortroende

IM:s samarbetspartner Eco-Razeni i Razeni, ndgra mil frin
Moldaviens huvudstad Chisinau, fortsatte under 2021 att
driva sin sinnrika kombination av verksamheter: yrkesutbild-
ning for unga med funktionsnedsittningar, en cateringfirma
som skapar intikter och matutdelning till fattiga och ofta

ensamma pensiondrer.

For minga édldre i Moldavien innebar pandemin att den
lilla kontakten de hade med omvirlden helt férsvann. Man
fick inte ga ut, inte ens for att handla, och kunde inte prata
med minniskor i byn. Medarbetarna hos Eco-Razeni trotsade
inte bara riskerna for att sjilva utsdttas f6r smitta, utan dven
de lagar som sade att man inte fick réra sig pa gatorna. De

O Moldarem

R mmauni
Ukina

Daniela Mereuta gér storkioksutbildningen hos IM:s partner
Eco-Razeni och okar pd sé sitt sina mdjligheter att f4 ett arbete.

insdg att de var tvungna att gora det for att fortsitta besdka

de dldre, sprida information och dela ut mat. Méanga hade

helt enkelt inte 6verlevt utan deras besok.

Maten som levererades till de dldre kom frin Eco-Raze-
nis stora utbildningskék, dir ett fyrtiotal ungdomar med
funktionsnedsittningar fick utbildning under aret. Ungdo-

Minga far efter utbildningen sitt allra forsta jobb. Den
isolering som drabbar ménga personer med funktions-
nedsittningar bryts — och de far bade sjilvstindighet
och sjilvfortroende. m

marna kom fran hela Moldavien for att dels fa stod i act klara

sig sjilva och dels skaffa sig utbildning i att jobba i storkok.

Text och foto: Erik Torner

IM:s partner Osaui i Rumanien
star pa egna ben

IM:s arbete i Ruminien inleddes efter diktatorn Ceaucescus
och den ruminska kommunismens fall. I bérjan av 90-ta-

let kom det fasansfulla rapporter och bilder fran ruminska
barnhem och institutioner. Flera av de si kallade ruminska
barnhemsbarnen fick ett nytt liv i IM:s nystartade verksamhet
i Voluntari utanfér Bukarest. Med 4ren utvecklades verksam-
heten och kunde si sméningom limnas 6ver i lokal regi. Den
ruminska organisationen Osaui har fatt stod frin IM under
ménga ar. 2021 blev det sista.

Lis girna mer i Medminsklighet nr 1 2022 pa
imsweden.org/tidskrift
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L Antoniha Skydan i aktivitets-

Lokal aktivism
skapar framtidshopp

Det sjuder av aktivism i bergsbyn
Ust-Putyla i den ukrainska delen

av Karpaterna. I den kommunala
samlingslokalen samsas en second
hand-verksamhet med en syforen-
ing och en lokaltidningsredaktion.
Med stéd fran IM skapar Ukrainian
People’s House (UPH) mojligheter
for minniskor att organisera sig och
forindra samhillet till det battre.

— Kriget i Krim och Donbass, den
ckonomiska krisen och covidpande-
min har lett till en hoppléshet bland
minniskor. Vi jobbar for att motverka
det och skapa framtidshopp, siger Thor
Babyuk pd UPH.

Organisationen — som ir en para-
plyorganisation for sju olika civilsam-
hillesorganisationer — har sitt huvud-
kontor i staden Chernivtsi i de vistra
delarna av landet. Men stérsta delen
av arbetet genomfors i byar som ligger
uppe i bergen, langt fran allfartsvigar-
na. Hir 4r factigdomen utbredd och ut-
flyttningen 4r stor i hopp om att hitta
jobb i storstaderna eller utomlands.

Uppmanar till aktivism
— Manga kinner att de inte kan pa-
verka sin situation. Det finns sa stora
skillnader mellan fattiga och rika hir i
landet — har du pengar har du tillging
till allt i samhallet, men 4r du fattig har
du inte ens tillgang till sociala tjanster.
Vi lir minniskor att de kan gora sina
liv bittre genom aktivism, siger Ihor.
— Efter tvd ars partnerskap med
IM ser vi goda resultat. Genom aktiva
medborgare borjar samhillen utvecklas
i rite rikening.

hisets second hand-butik.

UPH och de 6vriga organisationerna i
sammanslutningen stdttar mianniskor
bland annat i hur de ska kommunicera
med myndigheter, skriva projekt och
starta foreningar. Med 6kad medveten-
het okar ocksa folkets krav pa trans-
parens vilket ir ett effektivt verktyg i
kampen mot korruption.

En fristad

I byn Ust-Putyla blir det tydligt hur
UPH:s arbete fungerar. I kommunens
samlingslokal dir UPH bedriver verk-
samhet tar Antonina Skydan emot och
visar runt. I det forsta rummet pagir
somnad och textilarbete. Vid en vivstol
star Petro Koval och arbetar. Han har
en cp-skada som gor att han i minga
ar holls isolerad i hemmet. Med pengar
fran IM har UPH képt in en special-
byggd vivstol som passar hans behov.

— Det hir 4r min fristad. Genom
arbetet hir har jag fact bicere sjalvior-
troende. Jag har ocksd blivit en forebild
for andra med funktionsnedsittningar,
berittar Petro.

I huset finns ocksé en liten tidnings-
redaktion. Byn saknar internet och mo-
biltickningen ér dilig, si invanarna har
svart att fi tag pa information. Med
stdd frin UPH har ridiga medborgare
tagit saken i egna hinder och startat en
lokaltidning som delas ut i bergen med
hjilp av byns brevbirare.

— Hir finns ocksd en second hand-
butik dir manniskor som ir fattiga fir
gé in och ta saker utan att betala. Med
stéd frin IM och UPH kan vi organise-
ra oss och ta steg mot ett bittre samhille
dir vi hjilper och stottar varandra. Det
skapar framtidshopp, siger Antonina. ®

Text och foto: Malin Kiblstrom

i Ukrainas lagstiftning som
IM:s partner Zahyst har
bidragit till gor det nu magjligt
for alla — aven personer med
funktionsnedsattning — att
fritt soka jobb pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

med funktionsnedsattningar i
Moldavien har genom arbets-
marknadsprogram finansie-
rade av IM fatt anstallningar
och kan nu forsorja sig.

med funktionsnedsattningar

i Moldavien har genom IM:s
partners fatt psykologiskt stod
for att kunna hantera konse-
kvenserna av pandemin.

arbetat for
demokrati och manskliga rattig-
heter i Ukraina. Eftersom detta
ar en verksamhetsberattelse
for 2021 handlar den har texten
om Ukraina fére Rysslands in-
vasion 2022. P& imsweden.org
kan du lasa aktuella uppdate-
ringar om IM:s arbete i Ukraina
under kriget.
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Sverige

Coronapandemin satte sin pragel aven pa verksamheten i Sverige
under 2021. IM:s nationella arsmaote holls online for andra aret i rad
och i verksamheter som laxhjalp, sprakfika och Ra&dRum anvandes
olika digitala Iosningar. Men omstandigheterna till trots blev det ett
starkt verksamhetsar i Sverige med forlangning av flera projektverk-

samheter och ett okat antal medlemmar.

Text och foto: Anton Eriksson

Framtidens ledare
tranas hos IM

Projektet IM Young gar ut pa att stot-
ta ungdomar i att ta makten Sver sin
tillvaro och vara med och skapa den
framtid de vill se. I bérjan av som-
maren 2021 beviljades IM Youngs
ansokan om att driva projektet vidare
i ytterligare ett 4r. Projektet bytte
namn till IM Young & Strong och
gav ungdomar mojlighet act utbilda
sig och ta plats inom civilsamhillet.
Ett resultat av detta ir till exempel
att en av deltagarna har tagit steget
och engagerat sig som ledamot i IM
Malmés lokala styrelse.®

”IM Young ger unga en kansla

av att vi kan skapa forandring!”

Deltagare IM Young
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Elias Lifgren, Olivia Piringer-Jansson, Fion Chan
och Elin Bostrom éir engagerade i IM Young.

=

Elin Bostrom och Afshin Sultani
pd IM Youngs loppmartknad.

Alraf. @ﬁ'ri hittade nyzz vigir tack
ter Kvinnokraft i Malmo.
Idag leder hon sjilv én kvinnogrupp.

Fran deltagare till aktorer

Under tre r drev IM projektet Kvinnokraft i Malmé med finansiering frin
Ikano Bank. Syftet var att stotta kvinnor att ta sig ur utanforskap och in i
sysselsittning. Av de 73 kvinnor som deltagit i projektet fram till att det
avslutades 2021 har 29 fatt arbete eller paborjat en utbildning. Men dven
om sjilva projektet nu dr avslutat har det skapat ringar pa vatmet.

Altaf Albadri r en av kvinnorna som deltog i Kvinnokraft. Hon kom ll
Sverige for 18 ar sedan och fick kontakt med projekeet genom arbetsmarknads-
avdelningen pi Malmsé stad.

— Kvinnokraft hjilpte mig atc hitta nya vigar och tillvigagingssitt for att ta
mig vidare i samhillet. Forut var det svirare att hitta vigar, nu vet jag att jag
kan, siger Altaf som borjade som deltagare Kvinnokraft men nu har startat
och driver en egen kvinnogrupp, kopplad till IM, dir hon {6r vidare sina
erfarenheter och sin kunskap.

Kvinnogrupper finns idag i Malma, Stockholm och Vrigstad. Gruppernas
verksamhet har till storsta delen varit digital dven under 2021, men grupperna
ordnade dven ett par fysiska triffar nar smicdédget tillic det. I samband med att
de fysiska triffarna aterupprogs strommade fler kvinnor till, kvinnor som var
vanner till deltagarna eller som héort om verksamheten genom SFI-kurser. B

IM:s ver

drog IM Youngs loppmarknad
i Stockholm i oktober in till
IM:s arbete.

som har deltagit i projektet
Kvinnokraft i Malmé har fatt
arbete eller paborjat en ut-
bildning.

har fatt rddgivning av ett 50-tal
volontarer i IMs projekt Rad-
Rum. RadRum drevs digitalt
under 2021, men kunde ocksa
oppna fysiskt i Kristianstad och
Lund, och under hésten star-
tade aven IM:s lokalférening i
Falkenberg verksamhet.
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Digitala vanner
ovade svenska

Goteborgs lokalforening har under édret
fortsatt med den digitala varianten av
Tala svenska-vin, det vill siga samrtal dir
en deltagare som vill 6va svenska paras
ihop med en svenskralande volontir.
At triffarna inte 4r knuena dll en
fysisk plats har skapat flexibilitet i form
av tid och utforande, nigot som har lett
tll att nya grupper av volontirer, till
exempel yngre och heltidsarbetande, har
ansludit till verksamheten. Det har ocksé
gjort att fler personer kunnat delta.
“Responsen fran deltagarna har varit
positiv och minga volontirer berittar
att deltagarna gjort stora framsteg och
kinner sig tryggare med spriket. Bade
med volontirerna och i andra sam-
manhang”, skriver IM Géteborg i sin
verksamhetsberitcelse. B

Minskat digitalt
utanforskap

I januari startade IM projektet "Digital
inkludering och mangfald i arbetslivet”.
Efter 2020 var det tydligt att ett digitalt
utanforskap héll pa att vixa fram nir
stora delar av samhillet blev digitalise-
rat. Mdnga minniskor som hade flytt
till Sverige, och som ibland saknade
svenskt personnummer, hamnade i en
nirmast omdjlig situation dér bland
annat kontakten med myndigheter

Britta Holmstroms
torg invigdes

Den 2 oktober invigdes Britta Holmstréoms
torg i Linképing med pompa och stit. Pa
torget som Linkdpings stad tillignat IM:s
grundare syns bland annat "Den som ger
far” och andra Britta-citat. Bokstiverna i
citaten ir tillverkade i Humanium Metal,
IM:s fredsmetall av nedsmilta beslagtagna
illegala vapen. Britta Holmstréom (1911—

1992) bodde tillsammans med sin familj i
Linképing 1939-1953.m

= 2021 blev ett dr dir mycker

av IM:s verksambet drevs digiralt.

For en del innebar det nya majlig-
heter medan andra riskerade att £
hamna i utanforskap. r

Foto.'Malz'n Kiblstrom

Demokratin kan
— men aldrig rostas tillbaka.

Just

s

#HjartaDemokrati-
kampanj

For ate belysa den negativa utvecklingen
for demokratin i virlden drev IM
under hésten kampanjen #Hjirta-
Demokrati. Mélet var att fa fler att bli
medlemmar i IM och engagera sig i
civilsamhillet som svar pa de krafter
som vill undergriva demokratin i
Sverige. Den 11 september, 365 dagar
fore valet 2022, rivstartade kampanjen
genom att medlemmar i IM:s lokalfor-
eningar gav sig ut pé gator och torg for
att prata demokrati. Fran kampanjens
start till och med 31 december hade
IM fétt cirka 300 nya medlemmar.

Mohammadreza Ahmadi flydde till Sverige 2015. Nu dr
han med i teaterforestiillningen "Oppna hjirtan — kalla

handen". Foto: Anton Eriksson

Teater om och av unga som flytt

Under hésten startade repetitionerna av en teaterforestillning baserad
pd intervjuer med afghanska ungdomar som flydde till Sverige 2015.
Forestillningen heter "Oppna hjirtan — kalla handen” och regisseras
av Agneta Idbohrn. Premiir i Malmé planeras till april 2022.

En av skadespelarna ir Mohammadreza Ahmadi som ir en av de
ungdomar som kom till Sverige 2015.

— Jag vill arbeta som skadespelare eller regissor. Jag vill skapa filmer
om oss flyktingar som berittar hur vi kiinner och vad vi varit med
om, siger han.

IM Lunds lokalférening ér initiativtagare till teaterforestillningen.
Foreningen beviljades pengar ur IM:s Civil Society Fund, en fond som
sattes upp 2021 och som IM:s lokalféreningar i Sverige och partners
internationellt kan soka pengar ur. m

IM-priset 2021

IM-priset till Britcta Holmstroms minne

tilldelades Nicolas Lunabba, verksam-
hetsledare pd Helamalmd. Motivering-

krivde tillgang till digitalt bank-ID.

Det var i denna problemformulering
som projektet vixte fram och i januari
ordnades det forsta métet — digitalt
saklart.

—Till en bérjan hade vi problem
med att fi deltagarna in i gruppsam-
talen. Det skulle vara 4cta deltagare,
men bara fyra kom dill vért forsta mote,
siger projektledaren Syed Latif.

Sedan dess har ungefir ttio deltaga-
re tagit del av projektets olika forelds-
ningar och kunnat lira sig om praktiska
saker som att betala en faktura online
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och hur man stiller sig i bostadské. Det
har dven varit ett forum for att ordna
foreldsningar om hur andra delar av
samhillet fungerar, till exempel om
killsortering och vilka lagar som giller
kring kvinnovild.

— Vi har ocksd lagt stor vike vid att be-
rdtta om vaccinationerna mot coronavi-
ruset. Hur man bokar sin vaccinationstid
och varfor det 4r viktigt att vaccinera sig,
I bérjan var ménga deltagare skeptiska
till vaccinet men nu har si gott som alla
vaccinerat sig, siger Syed. | |

en lyder bland annat: Nicolas Lunabba
har i en tid nir manga ropar pa enkla
losningar och hirdare straff stigit fram
som ett starkt och orubbligt sprikror for
de barn som véxer upp med fattigdom,
rasism, kriminalitet och skjutningar
néra inpd.

— Det hir 4r ete pris till Helamalms,
inte tll mig, sa Nicolas Lunabba i
samband med att han mottog priset. ®

IM-pristagaren Nicolas Lunabba tillsam-
mans med IM:s generalsekreterare Martin

Nihlgird. Foto: Ola Richardsson
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OKkat stod gor
stor skillnad

Stora testamentesgavor
Under 2021 fick IM 6ver 22 miljoner kronor i testamentsgavor, vilket vi
ir oerhort tacksamma 6ver. Det ir ett stort fortroende att forvalta en testa-
mentsgava frin en person som valt att'ldrta sitc engagemang leva vidare just
via IM:s arbete. Dessa gavor spelar en avgdrande roll i arbetet f6r en rittvis
och medmainsklig vérld.

For att uppmirksamma mOJhgheten att testamentera till IM har
vi under dret veckovis annonserat pd familjesidorna i Dagens Nyheter,
Goteborgs-Posten och Sydsvenskan.

Vi har ocksa pabérjat ett digitalt samarbete med juristbyrin Lawly som
bland annat ger IM:s givare mojlighet dill gratis juridiske stod med att
skriva ett testamente.

”Jag har haft ett rikt liv, och det mest fantastiska
jag upplevt handlar om tiden med IM. Ddrfor vill
jag ge tillbaka.”

Irene Ungelheim om varfor hon har valt
att testamentera till IM.

Okat manadsgivande
Vir externa leverantor for ate rekrytera nya ménadsgivare via “face to face”
har under aret ocksa anvint sig av metoden “door to door”. Det betyder
atc man knackar pi hemma hos minniskor f6r att berdtta om IM och upp-
muntra dem att bli manadsgivare. Detta stiller hoga krav pd finkinslighet,
professionalitet och trovirdighet hos rekryterarna. En ytterligare utmaning
var pandemin som krivde att de skulle hilla avstind.

Vi har haft en stadig nyrekrytering av manadsgivare, vilket betyder att
de regelbundna givorna till IM har 6kat.

Nyrekrytering av givare

I maj och oktober genomforde vi tva postala rekryteringskampanjer av
nya givare. Hir var fokus IM:s arbete mot barniktenskap. Vi fick god
respons pa utskicken och ménga nya givogivare fran olika delar av landet.

Nytt.i IM:s gavoshop
Under 2021 tog vi fram nya tygkassar som finns att kopa i vér digitala
givoshop. Det dr kassar med berittelser om tre starka forebilder, kvinnor
som har gjort stora avtryck i kampen for ritevisa och medmansklighet.
Kassarna ir tillverkade av fair trade-certifierad bomull och sys upp av
hantverkare som arbetar f6r IM:s partner Mesh i Indien. Det skapar -
arbetstillfillen for minniskor som lever i utsatthet och som har svért
att ta sig in péd arbetsmarknaden.

Vi tog ocks fram nya gavokort med fokus pa kvinnors framtid,
sjalvstandighet och forsdrjning. Korten finns att kdpa i vir gavoshop.

- .
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Testamentesgdvor och rekry-
ttering av nya givare préaglade
insamlingsaret 2021.
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- EKonomi 2021

~ sammanfattning.

Intakter (belopp i tkr) 2021 2020
Gavor exkl testamente 40 661 40 797
Testamenten 22 537 14 765
Offentliga bidrag 77 602 77 808
Medlemsavagifter * 525 452
Varuférsaljningsintakter SR(T2 1613
Ovriga rérelseintékter 406 1461

145503 136 896
Kostnader (belopp i tkr) 2021 2020
Andamalskostnader 108 091 104 176
Varuférsaljningskostnader 492 25
Insamlingskostnader 14 916 14 721
Administrationskostnader 2 046 4 688

125545 123 610

-. ! ‘
|
'-'.*“7._: :

Arsredovisning for rikenskapsaret
2021-01-01-2021-12-31

Styrelsen for IM, Individuell Manniskohjalp, organisationsnummer 845000-0768,

avger hirmed foljande arsredovisning.

Forvaltningsberittelse

Belopp inom parentes avser 2020.

Om verksamheten

IM ar en idéburen, obunden medlemsorganisation
som kampar for en jamlik och medmansklig varld.

Vi arbetar globalt i samarbete med lokala aktorer for
att manniskor av egen kraft ska kunna ta sig ur fattig-
dom och utanférskap. Med utgangspunkt i de ménsk-
liga rattigheterna verkar vi for en hallbar varld och tar
avstand fran all form av diskriminering.

Vi starker individers egenmakt och civilsamhallens
handlingskraft med sarskilt fokus pa kvinnor och unga.
Vi ser oss som mojliggérare for samhallsférandring
dar malet ar full jamlikhet samt en stark och motstands-
kraftig demokrati. Darfor framjar vi allas ratt till social
och ekonomisk inkludering och varnar om ett starkt
civilsamhalle med utrymme att verka.

IM arbetar ocksa for att all forandring ska vara hall-
bar ur ett socialt, ekonomiskt och miljdmassigt pers-
pektiv. Vi férsvarar alltid principen om alla manniskors
lika varde och tror pa manniskors inneboende kraft att
forandra sin situation. | vart arbete har vi standigt ett
feministiskt och antirasistiskt forhallningssatt.

Vi beskriver vara samarbeten som ett ekosystem
av partners, dar alla har olika roller som ser till att hel-
heten fungerar. | ekosystemet finns de organisationer
som vi pa olika satt stéder med pengar och andra
resurser, men aven aktérer som vi samarbetar med
pa andra satt. IM ar en likvardig del i ekosystemet.

IM arbetar tillsammans med partners i manga
Iander. Under 2021 hade vi formella, langvariga avtal
med partners i fjorton l1ander varlden 6ver: El Salvador
och Guatemala; Malawi, Swaziland, Zambia och
Zimbabwe; Moldavien, Ruméanien och Ukraina;
Jordanien, Libanon och Palestina; Indien och Nepal.
| flera andra lander hade vi andra former av partner-
skap och samarbeten. | Sverige drevs verksamhet
bade av IM:s lokalféreningar och av var personal.

IM &r en demokratiskt uppbyggd medlemsorgan-
isation. Hogsta beslutande organ ar arsmétet som
utser styrelsen. IM praktiserar representativ demo-
krati, vilket innebar att lokalféreningar star som rep-
resentanter for sina medlemmar och det ar genom
lokalféreningarna som medlemmarna kan paverka.
Alla medlemmar ar kopplade till en lokalférening.

En stor del av IM:s intdkter kommer fran privata givare.
Till det kommer bidrag fran institutionella givare med
Sida som enskilt storsta givare.

Resultat och stallning

IM:s verksamhetsintakter (gavor, bidrag, varuforsalj-
ning och 6vriga rorelseintakter) 6kade, jamfort med
fjolaret, till 145 503 tkr (136 896).

Erhallna gavor fran enskilda givare (inklusive testa-
menten), stiftelser och fonder, féretag och insamlade
medel inom ramen fér Varldens Barn-kampanjen
Okade till 63 198 tkr (55 562). Gavor fran testamenten
stod for i stort sett hela den sammanlagda 6kningen,
7 772 tkr, men dven manadsgivandet 6kade nagot,

1 443 tkr. Erhallna bidrag var i stort sett pa samma
niva som ifjol och uppgick till 77 602 tkr (77 808) vilket
motsvarar 53 procent (57) av de totala verksamhets-
intakterna.

Ovriga rorelseintékter &r en mindre del av verk-
samheten och uppgick till 406 tkr (1 461).

Varuférsaljningsintakterna harror fran forsaljning
och royalty fran Humanium Metal och har kan vi se
ett 6kat antal avtal med kunder vilket ocksa ger en
storre intékt och férsaljningen okar till 3 772 tkr (1 613).

De totala verksamhetskostnaderna dkade till
125 545 tkr (123 610), beroende pa nagot dkade kost-
nader inom alla omraden, delvis som en foljd av att
fler aktiviteter kunnat genomfdras trots pandemin.

Andamalskostnaderna dkade till 108 091 tkr
(104 176), av samma orsak som ovan samt att varu-
kostnaderna for Humanium Metal 6kade beroende
pa en hogre forsaljning. Administrationskostnaderna
minskade till 2 046 tkr (4 688) medan insamlings-
kostnaderna forblev i stort sett oférandrade, 14 916 tkr
(14 721).

Till IM:s egna medel 6ronmarkta for olika specifika
andamal, andamalsbestamda medel, har avsatts
450 tkr (406) och utnyttjats 525 tkr (1 029).

Resultatet av arets verksamhet uppgick darmed fill
26 987 tkr (15 693) vilket gav ett totalt eget kapital vid
arets utgang uppgaende till 143 998 tkr (117 086).

Styrelsen fattade ett nytt beslut under aret gallande
riktlinjen for hanteringen IM:s eget kapital. Utgangs-
punkten i den nya riktlinjen ar att IM ska ha en ars-

IM:s verksamhetsberattelse och arsredovisning 2021 29



budget i balans. Det vill sdga vi ska inte anvanda av
det egna kapitalet fér att budgetera I6pande/ordinarie
verksamhet. IM ska ha ett starkt eget kapital att an-
vanda vid behov. Det egna kapitalet ska anvandas till:

» Strategiska och tidsbegransade satsningar.

+ Egeninsats for att komma at fler institutionella
givare i linje med var strategi.

 Att vid oférutsedda negativa handelser kunna
ta vart ansvar som arbetsgivare och i stod till
partners under en évergangsperiod. | detta fall
ocksa utrymme att landa under golvet.

* Anvandning av eget kapital ska beslutas av och
aterrapporteras till styrelsen.

Storleken pa det egna kapitalet ska darfér uppga till;

* Minst 70 procent av de totala verksamhetskost-
naderna (inklusive institutionella bidrag) under
innevarande ar.

» Hogst 200 procent av de totala verksamhets-
kostnaderna (inklusive institutionella bidrag) under
innevarande ar.

Eventuellt nytt beslut foreslas tas i samband med ny
strategi och gélla under strategiperioden, och/eller i
samband med nytt stérre avtal med institutionell givare.

Vasentliga hdandelser under rikenskapsaret

2021 var tredje aret for IM:s femariga strategi med
fokus pa stark demokrati och full jamlikhet for att
uppna ekonomisk och social inkludering samt ett
fritt och starkt civilsamhalle.

Coronapandemin fick oss aven 2021 att jobba
pa andra satt for att fortsatta i den riktning vi vill.

Vi kunde dock dra nytta av det vi lart oss under
pandemins forsta ar, vilket gjorde det nagot enklare
detta andra ar. Vi har inte slappt var strategi eller
vara mal, men vi har varit tvungna att hitta alternativa
satt att jobba och vara partners finna nya metoder
att driva den samhallsférandring vi tillsammans
stravar efter.

Vi fortsatte under aret resan mot att bli mer digitala
och globala. Avstandet till kollegor och partners runt
om i varlden har krympt samtidigt som det blivit svar-
are att traffas fysiskt. Vara partners som arbetar till-
sammans med malgrupper som inte har tillgang till
digital teknik har haft de stérsta utmaningarna.

IM hade elva lokalféreningar fran Umea i norr till
Malmo i séder. Antalet medlemmar 6kade och 1&g i
slutet av aret pa 5 360 (4 386). Det betyder att vi brutit
ett par ars trend av minskande antal medlemmar. En
viktig faktor var var demokratikampanj dar lokalféren-
ingarnas synlighet och engagemang drog in 6ver 300
nya medlemmar.

| april genomférdes IM:s nationella arsméte digitalt,
pa temat Hallbarhet. De elva lokalféreningarna repre-
senterades av 33 ombud.

Arets IM-pris till Britta Holmstréms minne tilldelades
Nicolas Lunabba pa organisationen Hela Malmé.
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| motiveringen star bland annat: ”/ den offentliga
debatten &r Nicolas Lunabba en viktig motrést som
lyfter behovet av att atgérda ojamlikhet och fattigdom.
Och precis som IM:s grundare Britta Holmstrém ser
han ménniskors inre kraft och véacker opinion mot
oréttvisor och rasism”.

Tack vare mycket mer testamenterade pengar an
budgeterat gjorde IM ett stort ekonomiskt dverskott
2021. Finansiellt var femarsavtalet med Sida den
storsta enskilda intdkten. Den andra stora intakten var
egen insamling fran privatpersoner och féretag. Aven
om insamlingen i viss man har paverkats av pandemin
har vi 6ver lag natt ett bra insamlingsresultat. Vi har
testat nya insamlingsformer och hade i december
manad den hdgsta intdkten fran manadsgivare pa
senare ar.

Under aret togs beslut om att inratta en ny tjanst
som Institutional Fundraiser med fokus pa att bredda
IM:s inkomster fran institutionella givare utéver Sida.
Rekryteringen skedde under aret och tjansten tilltrads
efter arsskiftet.

IM ingick ett partnerskap med det norska
myntverket och Samlerhuset som under aret
lanserade varldens férsta Humanium Metal-medal;.
IM forstérde for andra aret i rad vapen i ett nytt land,
denna gang i USA — ett av de lander i varlden som ar
hardast drabbat av vapenvald.

Det fortsatt storsta hotet mot IM:s mal var en allt
mindre demokratisk varld dar utrymmet for vara
partners att verka blir allt trangre. Under aret togs
beslut om att flytta IM:s regionkontor i Sydasien
fran Indien till Nepal, da det blir allt svarare att verka
fran Indien. Flytten genomfoérs under 2022. Laget
for civilsamhallesorganisationer i Guatemala och El
Salvador férvarrades under 2021 och vi har borjat
titta pa mojligheten att registrera IM som organisation
ocksa i El Salvador. | Israel/Palestina ar utpekandet
av organisationer som terrorister ett stort hot mot
fortsatt arbete, nagot som IM under aret har arbetat
for att uppmarksamma bade Sida och UD pa.

For att kunna stotta vara partners och lokalféren-
ingar mer flexibelt vid oférutsedda handelser kopplade
till civilsamhallets krympande utrymme forstarkte vi
under aret var Civil Society Fund med extra medel.

Under aret fasade IM ut stddet till den partner
vi hade kvar i Rumanien. Organisationen kommer
att fortsatta driva verksamhet fér personer med
funktionsnedsattning och kan nu efter langvarigt
ekonomiskt stod fran IM sta pa egna ben.

IM salde sin fastighet i Vrigstad, en plats som varit
viktig i IM:s historia men déar vi idag inte langre kan
motivera driftskostnaderna i forhallande till nytta.

IM finns kvar med medarbetare i Vrigstad och hyr
kontorsrum av den nya agaren.

Sjalvledarskap har fortsatt att vara fokus i organi-
sationens larande. | samarbete med Hyper Island
har alla medarbetare erbjudits fortbildning i grupp-
utveckling for personligt ansvarstagande, larande
och fortsatt utveckling.

Miljo och hallbarhet

IM har starkt sitt hallbarhetsarbete och som ett led i
detta kommer vi fortsattningsvis att rapportera sarskilt
kring detta under denna rubrik.

| slutet av 2020 antog IM:s styrelse ett hallbarhets-
ramverk som grund for hallbarhetsarbetet. | linje med
detta tog styrelsen i samverkan med lokalféreningarna
fram hallbarhetsriktlinjer for lokalféreningarna och
generalsekreteraren antog en uppdaterad miljo- och
klimatpolicy.

Under 2021 anstalldes IM:s forsta Climate Change
Officer, beslut fattades om att endast képa in TCO-
markta datorer och riktlinjer for klimatvéaxling i sam-
band med resor togs fram (borjar tillampas 2022).

Forvantad framtida utveckling

IM fortsatter arbetet utifran femarsstrategin (2019-23)
och har med den en huvudsaklig grundfinansiering
fran Sida. Vi forvantar oss att denna finansiering finns
kvar, men eventuella politiska férandringar i riksdagen
kan fa stora konsekvenser.

En fortsatt risk for implementeringen av vart arbete
ar den pagaende pandemin och de nedstangningar
av samhallen som genomférs till och fran runt om i
varlden. Den fortsatta nedgangen for demokratin och
det darmed minskade utrymmet for civilsamhallet kan
ocksa hota var verksamhet i nagra av de lander dar vi
ar verksamma.

Vi férvantar oss en insamling pa motsvarande eller
hogre niva 2022 jamfort med 2021. Vi férvantar oss
ocksa en positiv utveckling av Humanium Metal med
fler leverantérer och féretagspartners.

FINANSIELLA INSTRUMENT

IM:s styrelse har lagt fast riktlinjer for IM:s kapitalfor-
valtning och placeringsetiska regler. Fér den Idpande
férvaltningen anlitar IM tre externa forvaltare.

I IM:s policy for placeringar i vardepapper framgar att
det ekonomiska malet med den langsiktiga kapitalfor-
valtningen ar att med ett begransat risktagande skapa
en langsiktig real avkastning om tre procentenheter
(Konsumentprisindex, KPI + 3 procent) sett dver rull-
lande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla foretag. De
foretag som IM investerar i ska kannetecknas av om-
sorg om god miljé och rimliga sociala férhallanden
samt god agarstyrning. De féretag som IM investerar
i ska ocksa verka i enlighet med de internationella
konventioner som Sverige undertecknat. IM ska vad
galler ansvarsfulla placeringar helt séka undvika
investeringar i féretag vars produktion av varor och
tjanster anses som olampliga eller oetiska (alkohol,
pornografi, tobak, vapen) och att denna produktion
i vart fall aldrig far 6verstiga 5 procent av foretagets
omsattning.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahante-
ringen. 50—80 procent av det totala likviditetsbehovet
ska terminssakras for det kommande budgetaret,
eventuella undantag fran policys skall beslutas av
styrelsen.

Giva Sveriges kvalitetskod

IM ar medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges medlem-
mar maste folja Giva Sveriges kvalitetskod och den
kravstandard som koden bestar av. En extern revisor
ska granska och intyga att organisationen efterlever
koden. Ett krav i kvalitetskoden ar att varje med-
lemsorganisation arligen ska uppratta en effektrap-
port utifran Giva Sveriges mall for effektrapportering.
Effektrapportens syfte ar att for givare, allménheten
och andra intressenter visa vilken nytta organisatio-
nen gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en
effektrapport finns att lasa pa IM:s hemsida.

Risker och osakerhetsfaktorer

De tre storsta ekonomiska risker och osakerhetsfakto-
rer vi identifierat ar:

» En stor finansiar i form av Sida, som kan foréndras
av férandrade politiska lagen. Har ser vi att vi pa
sikt maste ha fler storre finansiarer.

» Utvecklingen av insamlingsverksamhet. Vi ser att
vi maste jobba brett med kdnnedom for att pa sikt
kunna 6ka antalet regelbundna givare.

» Varlden blir mindre demokratisk vilket begransar
vara mojligheter att verka pa de platser i varlden
som vi 6nskar. Det innebar 6kade risker for vara
medarbetare och partners att verka och det for-
svarar ocksa vara majligheter att fora 6ver medel
till verksamheten.
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IM:s samarbetspartners

INTERNATIONELLT — partnerorganisationer per land/region

Centralamerika

Centro Bartolomé de las Casas

Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de
Derechos Humanos (IM-Defensoras)

El Salvador

Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva Feminista)

Asociacion Nuevo Amanecer de El Salvador (Anades)

Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacion Red de Sobrevivientes y Personas
con Discapacidad de El Salvador (FRS)

Red Coincidir (Coincidir)
Tiempos Nuevos Teatro (TNT)

Guatemala

Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente (CDRO)

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)
Red de jovenes para la incidencia politica (Incidejoven)

Red Nacional por la Defensa de la soberania Alimentaria
en Guatemala (Redsag)

Ostra Europa

Moldavien
Active Communities for Participatory Democracy (ACPD)

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities
from Moldova (AOPD)

Asociatia Motivatie din Moldova (Motivatie)

Center for Early Intervention "Voinicel” (Voinicel)

Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)
Centre Partnership for Development (CPD)

Eco Visio

Eco-Razeni

Everyone contributes to the change (FCPS)

Federation for Rights and Resources of People with
Autism Spectrum Disorders (Fedra)

Keystone Human Services Moldova (Keystone)
My City Hall

Parinti Solidari

Youth Media Centre (YMC)

Rumanien
Organizatia Suedeza Ajutor Umanitar Individual (Osaui)

Ukraina

NGO "Zahyst” (Zahyst)

STAN Youth Regional Organization (Stan)
Ukrainian National House in Cernovtsy (UNH)
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Mellanostern

Social Media Exchange (Smex)

Jordanien
Arab Network for Civic Education (ANHRE)
Arab Women'’s Organization (AWO Musawa network)

East and West Center for Sustainable Development
(WE Center)

| Dare for Sustainable Development (I Dare)
Jordanian Women’s Union (JWU)

King Hussein Foundation (IRCKHF)

Sana for Special Individuals (Sana)

West Asia-North Africa Institute (Wana)

Palestina

Ajyal Association for Creativity and Development (Ajyal)
Al-Harah Theater

Baladna-Arab Youth Association (Baladna)

Burj Al-Luglug Social Center Society (Burj Al-Lugluq)
Musawa

The Palestinian Association for Empowerment and
Local Development (Reform)

The Palestinian Coalition for Economic, Social and
Culture Rights "Adaleh” (Adaleh)

The Palestinian Initiative for the Promotion of Global
Dialogue and Democracy (MIFTAH)

Women'’s Studies Centre (WSC)

Sodra Afrika

Rozaria Memorial Trust (RMT)
Women'’s Legal Resource Centre (Wolrec)

Malawi
Centre for Environmental Policy and Advocacy (Cepa)

Centre for Youth Empowerment and Civic Education
(CYECE)

Civil Society Education Coalition (CSEC)

Council for Non-Governmental Organisations (Congoma)
Malawi Economic Justice Network (MEJN)

Women'’s Legal Resource Centre (Wolrec)

Swaziland
Foundation for Socio-Economic Justice (FSEJ)

Zambia
Civil Society for Poverty Reduction (CSPR)

Non-Governmental Organisations Co-ordinating Council
(NGOCC)

Zimbabwe

Chengeto Zimbabwe Trust (CZT)

Deaf Zimbabwe Trust (DZT)

Simukai Child Protection (Simukai)

Zimbabwe Coalition on Debt and Development (Zimcodd)

Sydasien

Indien

Appropriate Technology India (ATI)
Centre for World Solidarity (CWS)
Kiran Society

Maximising Employment to Serve the Handicapped
(Mesh)

Mount Valley Development Association (MVDA)
National Alliance of Women (Nawo)

Samvad

Sarba Shanti Ayog (SSA)

Social and Resource Development Fund (Sard)
Srijan Foundation (SF)

The Himalaya Trust (THT)

Voluntary Action Network India (Vani)

Nepal

Dalit Social Development Center (DSDC)

Fair Trade Group Nepal (FTG Nepal)

Feminist Dalit Organization Kapilvastu (Fedo)
Freed Kamalari Development Forum (FKDF)
Indreni Rural Development Center (IRDC)
Jagaran Media Center (JMC)

Justice and Rights Institute Nepal (Juri Nepal)
Sahakarmi Samaj

Siddhartha Social Development Centre (SSDC)
Society for Environment Education Development (Seed)
Society Welfare Action Nepal (Swan)

SVERIGE — samarbeten kring verksamhet och projekt

ABF

Aktivitetshuset Smeden
ALMI Jonkdping

AME Jobbhuset Savsjo
Beach Center Goteborg
Bilda

Blackebergs bibliotek
Bromma medborgarkontor
Circular Center

Convictus

Coompanion Jonképing 1an
Cybergymnasiet Stockholm
Dag Hammarskdld Foundation
Domkyrkocentrum Vaxjo
Eos Cares

Erakers Café

Fairtrade City Orebro
Falkenbergs bibliotek
Falkenbergs sparbank
Folkhégskolan Hvilan
Folkuniversitetet Kristianstad
Forum

Framtidscentrum Gislaved
Friskis & Svettis Goteborg
Féreningarnas Hus
Goteborgs stad

HSB, Lund

Human Bridge

Huskvarna FF

Hasselby gard bibliotek
IFK Goteborg

Ikano Bank

Internationella Vanner
IOGT/NTO

Jobbtorg Stockholm
Jonkdping University
Jonkopings kommun
Jordbruksverket
Klatterfabriken

Klubb3lang

Kommunala natverket for
Flyktingstdd och Integration

Komvux Lund
Kristianstad kommun
Kvinna till kvinna
Kvinnojouren Savsjo
Kvinnornas utvecklingsgrupp
Nykoping

Leader Linné Smaland
Lernia Malmo

Liljewall arkitekter
Limhamns bibliotek
Linggarden HVB-boende
Linnéuniversitetet

LIPS

Lunds kommun

Lunds stadsbibliotek
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Langbro férsamling
Lansstyrelsen J6nkopings lan
Lansstyrelsen Skane

Malmo ideella

Malmé mot diskriminering
Malmé Motion Pictures
Malmé stad

Malmo stadsbibliotek

Malmé universitet
Medborgarkontoret Varda
Migrationsverket

Montico Bemanning Vetlanda
MUCF

MAN

Nikolai forsamling

Nya kompisbyran

Natverket "Sprakcaféer i Lund”

Natverket Idéburen
Sektor Skane

Olaus Petri forsamling
Region J6nkdpings lan
Region Skane

Region Vastra Gétaland
Reningsborg

Radda Barnen Syd

S:t Sigrids folkhdgskola
S:ta Mariakyrkan Orebro
Science Park

Sensus

SFI Kristianstad
SFI/Komvux Lund
SFl-skolor i Savsjo
Sollentuna bibliotek
SPF Orebro Centrum
Stadsbiblioteket Lund
Stenafastigheter
Strangnas stift

Svenska kyrkan i Lund

Syrianska kulturcentret
Orebro

Savsjo kommun
Savsjo Naringslivs AB
TAMAM Stockholm
Tegelbruket

Tensta bibliotek
Tensta konsthall

Textil Recycling, Arlév
Tillsammans i férening
Ung Fbg

UNICEF

Urbana Hembygdsgarden
Kristianstad

Vi star inte ut
Volontarbyran
Vuxenskolan
Varlden i Lund



Forvaltning

| IM:s styrelse har fran och med arsmoétet den 25 april
2021 till och med den 22 april 2022 ingatt:

Anders Kompass, Snarestad, ordférande; Gabi
Bjorsson, Stockholm, 1:a vice ordférande; Aygl
Kabaca, Stockholm, 2:a vice ordférande; Eduardo
Gran Villanueva Contreras, Lund, ledamot; Reza
Javid, Skoévde, ledamot, Christer Sjolund, Linkdping,
ledamot och Helene von Wachenfelt, H66r, ledamot
och Nina Axman, Vasteras, ledamot.

Suppleanter har varit (i inkallelseordning) Karin
Andersson, Malmé och Josefin Daleskog, Stockholm.

Adjungerad till styrelsen som representant for medar-
betarna har varit Anna-Lena Serrano, med fackstyrel-
sen som suppleanter.

IM:s valberedning har bestatt av John Tumpane, Ba-
garmossen, ordférande; Tove Holmstrém, Linkdping;
Birthe Mdiller, Ystad; Sofia Emanuelsson, Géteborg
och Mimmi Alladin, Stockholm, suppleant.

Revision av IM:s verksamhet och rakenskaper har
utforts av auktoriserade revisorerna Peter Cederblad
och Akiko lkuta-Mellgvist, KPMG i Malmo, samt Peter
Tengelin, Goteborg, med Gunilla Axelsson, Linkdping
som suppleant.

IM:s huvudkontor med funktioner for ledning, global
verksamhet, HR, ekonomi och administration, insam-
ling och engagemang, kommunikation och paverkan
ar belaget i Lund med besoksadress Trollebergs-
vagen 5.
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Styrelsens profil och narvaro

Styrelsen har fran och med arsmaétet den 25 april 2021
till och med 21 januari 2022 sammantratt vid sex till-
fallen. Ytterligare tva moten aterstar innan arsmotet
den 7-8 maj 2022.

Anders Kompass, Snarestad, ordférande till och
med motet den 10 december 2021, 5 ggr

Anders Kompass har arbetat med utvecklingsfragor

i narmare fyrtio ar, bade inom civilsamhallet och
FN-systemet samt som diplomat. Han har medlat
mellan regeringen och gerillan i El Salvador, 6ppnat
FN-kontor for manskliga rattigheter i flera 1ander och
varit ambassador i Guatemala. Anders Kompass till-
tradde den 1 januari 2022 tjansten som vikarierande
direktor for myndigheten Institutet for Manskliga Rattig-
heter, ett uppdrag som kravde att han skulle trada till-
baka som ordférande for IM vilket han ocksa gjort.

Gabi Bjorsson, Stockholm, forste vice ordférande samt
tillférordnad ordférande fran och med moétet den 22 januari
2022, 6 ggr

Gabi ar utbildad inom statsvetenskap och har jobbat
med manskliga rattigheter sedan mitten av 1980-talet
inom organisationer i det civila samhallet. Hon har
erfarenhet av rattvise- och hallbarhetsfragor, ledar-
skap inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete
(framst i s6dra Afrika), sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter samt metodutveckling. Utdver det har
Gabi lang erfarenhet av samarbete mellan Sida och
Sidas ramorganisationer. Fran borjan av 2000-talet
fram till pensionen 2017 arbetade Gabi som general-
sekreterare for Afrikagrupperna. Hon tror pa att en
rattvis varld ar majligt genom en dmsesidig solidaritet
mellan méanniskor.

Aygiil Kabaca, Stockholm, andre vice ordférande, 5 ggr

Legitimerad larare med masters i Manskliga rattig-
heter och i Utvecklingssamarbete. Ar utbildningschef
pa Mangkulturellt centrum Sverige samt forelaser
om rasism, normer och inkluderingsprocesser. Har
arbetat for Unicef, International Rescue Committee
och Robert F Kennedy Center for Human Rights.
Sarskilt intresse for kvinnor och barns rattigheter,
ratten till utbildning samt sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter.

Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot, 5 ggr

Fil.kand. i sociologi. Skolchef/rektor pa Folkhdgskolan
Hvilan. Eduardo kom till Sverige som 14-aring och
har ett starkt engagemang for integrationsfragor och
manskliga rattigheter. Han har varit programsekrete-
rare inom Kristna Fredsrorelsen, chef for Demokrati
och Mangfald pa Sodertélje kommun samt nationell
verksamhetschef fér Sensus studieférbund. Eduardo
har erfarenhet av strategiskt arbete fran sitt yrkesliv
och ideella fértroendeuppdrag.

Reza Javid, Skévde, ledamot, 6 ggr

Reza arbetar som analytiker och halsoekonom pa
Skaraborgs sjukhus inom Vastra Gétalandsregio-
nen. Han ar doktorand vid Goteborgs universitet och
forskar pa halvtid om digitaliseringens effekt pa halso-
och sjukvérden. Ar ideellt engagerad i ett par andra
féreningar daribland Svenska Afghanistankommittén.
Har varit politiskt aktiv och haft fértroendeuppdrag i
Orebro kommun och Region Orebro I&n. De oréttvisor
och den ojamstalldhet som Reza upplevde i sin barn-
dom har gett honom ett intresse for globala fragor
och ett driv att arbeta fér utveckling och manskliga
rattigheter.

Christer Sjolund, Stockholm, ledamot, 6 ggr

Christer ar civilekonom utbildad vid Linkdpings
universitet. Har haft olika ledande uppdrag inom
Linkdpings kommun, bland annat som informa-
tionschef, konsultdirektor, utvecklingsdirektér samt
stallféretradande kommundirektor. Christer har ocksa
ansvarat for dvergripande hallbarhetsfragor inklu-
derande folkhélsa och manskliga rattigheter. Aven
uppdrag i olika bolagsstyrelser och fértroendeupp-
drag inom idrotten. Ar pensionar och vill bidra med
sina erfarenheter inom ledning och styrning samt sitt
engagemang i integrationsfragor.

Helene von Wachenfelt, Ho6r, ledamot, 6 ggr

Helene har en fil.mag. i Ledarskap och offentlig orga-
nisation och arbetar som internationell koordinator
vid Lunds universitet. Hon har under hela sitt yrkes-
liv arbetat med internationella fragor, ofta kopplat till
folkbildning och ideellt engagemang. Helene har varit
aktiv inom IM sedan tidigt 90-tal. Under elva ar var
hon anstalld pa IM i olika funktioner, bland annat som
volontarsamordnare, projektledare och enhetschef.
Hon vill bidra i styrelsen med sin erfarenhet av ideellt
engagemang och internationellt samarbete samt sitt
intresse for strategi och organisation.

Nina Axman, Vasteras, ledamot, 5 ggr

Nina ar Vice President Global Operations pa Sand-
vik Rock Tools med ansvar for foretagets globala
forsorjningskedja och produktion. Hon &r civilingenjor
i industriell ekonomi och har sedan examen pa Lunds
Tekniska hdgskola haft en internationell ledarskaps-
karriar inom tekniktunga globala bolag. 2020 utsags
hon till Framtidens Kvinnliga Ledare av Ledarna/WES.
Nina vill anvanda sina kompetenser, erfarenheter och
sitt natverk fran naringslivet till att starka och utveckla
IM. Hon brinner for att skapa ett valkomnande och
inkluderande klimat i Sverige samt att starka flickors
och kvinnors rattigheter och stallning varlden dver.

Karin Andersson, Malmé, suppleant, 4 ggr

Karin har mangarig erfarenhet av olika uppdrag inom
FN:s utvecklingsprogram (UNDP) och den idéburna
sektorn. Arbetar med flersprékiga och nyanlanda
elever i Malmo stad. Har haft olika uppdrag inom
UNDP i Colombia, Kirgizistan och Ecuador och med
olika organisationer i det civila samhallet. Hon ar
mycket engagerad i freds- och konfliktfragor och FN:s
globala hallbarhetsmal.

Josefin Daleskog, Stockholm, suppleant, 6 ggr
Josefin har fil.kand. i socialantropologi och statsve-
tenskap och har sedan 2010 arbetat i olika roller pa
temat migration och integration. Hon arbetade pa IM
mellan 2010-2015 som chef for Stockholmskontoret,
och ar idag regional strateg nar det galler flyktingmot-
tagande i Stockholms lans norra kommuner. Josefin
vill bidra till styrelsens arbete med sin erfarenhet av
IM som rorelse, sitt stora engagemang for och kun-
skap om integration, inkludering och delaktighet som
IM arbetar med i Sverige.
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FEMARSOVERS'KT resultatrakning i sammandrag

Alla belopp i tkr

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetsintakter 145503 136896 140393 134838 124 480
Verksamhetskostnader -125545 -123610 -129971 -157 961 -146 941
Verksamhetsresultat 19 958 13 286 10422 -23123 -22 461
Finansiella poster 7 042 2 407 2992 5664 6 741
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat 27 000 15693 13414 17459 15720
Nettoférandringar donations- och minnesfonder/
andamalsbestamda medel -13 458 255 533 337
Forandring Balanserat eget kapital 26 987 16 151 13669 -16926  -15383
N YC KELTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2021 2020 2019 2018 2017
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
(&ndamalskostnader*/totala intakter**) 73,8% 76,0% 77,4% 97% 101%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intakter™*) 1,4% 3,4% 3,9% 3% 3%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intakter**) 10,1% 10,7% 10,4% 15% 13%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)
(arets resultat/totala intakter inkl alla finansiella poster) 18,5% 11,5% 9,5% -13% -13%

* | summan for andamalskostnader ingar aven varuférsaljningskostnader.

**Med totala intékter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintakter

inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalférluster.
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RESULTATRAKNING Alla belopp i tkr
Noter 2021 2020
Medlemsavgifter 525 452
Gavor 4 63 198 55 562
Bidrag 4 77 602 77 808
Varuférsaljningsintakter 5 3772 1613
Ovriga rérelseintakter 6 406 1461
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 145 503 136 896
Andamalskostnader 3,7,9, 1 -108 091 -104 176
Varuférsaljningskostnader 5 -492 -25
Insamlingskostnader 3,8, 11 -14 916 -14 721
Administrationskostnader 3,9,10, 11 -2 046 -4 688
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -125 545 -123 610
VERKSAMHETSRESULTAT 19 958 13 286
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 12 6 495 2980
Ranteintakter och liknande resultatposter 595 122
Rantekostnader och liknande resultatposter -48 -695
SUMMA FINANSIELLA POSTER 7042 2407
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 27 000 15693
ARETS RESULTAT 27 000 15693
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrékning, se ovan 27 000 15693
Nettoférandring andamalsbestdamda medel 13 -13 458
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL 26 987 16 151
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BALANSRAKNING

Not 2021-12-31 2020-12-31

Alla belopp i tkr

Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella
anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter

for programvara 14 59 885

Materiella

anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 15 0 4144

Inventarier och nedlagda

utgifter pa annans fastighet 16 19 56
19 4200

SUMMA ANLAGGNINGS-
TILLGANGAR 78 5085

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager

Handelsvaror 1161 1539

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 360 1712

Ovriga fordringar 2181 1392

Forutbetalda kostnader och

upplupna intékter 17 1233 2213
5774 5317

Kortfristiga placeringar 18 88 597 82221

Kassa och bank 66 632 41913

SUMMA OMSATTNINGS-
TILLGANGAR 162 164 130 990

SUMMA TILLGANGAR 162 242 136 075

EGET KAPITAL

OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestdmda medel
Balanserat eget kapital

Avsittningar
Avsattningar for pensioner
Ovriga avséttningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skuld till bidragsgivare
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

3757 3832
140 241 113 254
143 998 117 086

19 712 568
20 396 260
1108 828

2306 2289

21 8 046 11 030
1235 475

22 5549 4 367
17 136 18 161

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER

162 242 136 075

FORANDRING AV Andamals- Balanserat Totalt
EGET KAPITAL bestamda kapital eget
medel* kapital

Ingadende balans

Andamalsbestamt
av givaren

Utnyttjande
Arets resultat
Utgaende balans

3832 113 254 117 086

450 450
-525 -525
26 987 26 987

3757 140 241 143 998

*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingaende kapital Avsittning Utnyttjande Utgaende

kapital
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 - - 137
Berit Séderstroms minnesfond 2494 172 -88 2548
Jonas Lénnebos fond 119 278 -278 119
Gunhild Sehlins fond 198 - -159 39
Humanitar assistans 860 - - 860
Gavor till Sverigearbetet 54 - - 54
Totalt kapital andamalsbestamda medel 3832 450 -525 3757
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KASSAFLODESANALYS Alla belopp i tkr
2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 000 15693
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. 1287 1138
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 28 287 16 831
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager (minskning +, 6kning -) 378 15
Férandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) -457 89
Férandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -1 025 421
Forandringar i rorelsekapital -1104 525
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 27 183 17 356
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -
Forsaljningar av materiella anlaggningstillgangar 4000 -
Investeringar i finansiella tillgangar -40 826 -3309
Forsaljningar av finansiella tillgangar 34 450 378
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -2 376 -2 931
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsattning andamalsbestdamda medel - -
Utnyttjande andamalsbestdmda medel -88 -165
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -88 -165
Arets kassaflode 24719 14 260
Likvida medel vid arets boérjan 41913 27 653
Likvida medel vid arets slut 66 632 41 913
Forandring likvida medel 24719 14 260
Betalda réntor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 1103 832
Erhallen ranta 595 122
Erlagd ranta -48 -695
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1007 1114
Avsattningar till pensioner och arbetsgivarskatt 144 -57
Ovriga avséttningar 136 81
1287 1138
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 66 632 41913
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NOTER

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IM:s redovisnings- och varderingsprinciper dverensstam-
mer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och
Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och
BFNAR 2020:1 (vissa redovisningsfragor med anledning
av coronaviruset).

Intédktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som organisa-
tionen erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i
Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den
tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag.
Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten
om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intéktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor redovisas som omséttningstillgangar.

| de fall organisationen lamnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Varuférséljning

Vid férsaljning av varor redovisas normalt inkomsten

som intakt nar de vasentliga férmaner och risker som ar
forknippade med agandet av varan har 6verforts fran IM till
kdparen. All férsaljning redovisas efter avdrag for moms
och eventuella rabatter.
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Andamalskostnader

Som andamalskostnader klassificeras sadana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IM:s syfte
och stadgar: att synliggéra och bekampa fattigdom och
utanforskap.

For det internationella utvecklingsarbetet och integrations-
arbetet samt kommunikationen kopplad till detta redovisas
bruttokostnad exklusive intakter. | kostnaderna ingar
I6pande utgifter for hjalpinsatserna, kostnader for inkdp och
underhallsarbeten avseende anlédggningar och inventarier,
samt kostnader for saval utsand personal som for lokal-
anstéallda medarbetare. Till &andamalskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvandig for att generera
externa intakter. Hit raknas del av kostnaden for IM:s tidskrift,
kostnaden for insamlingsbdssor, annonser och reklam,
I6nekostnader, tackbrev o.d. Till insamlingskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Administrationskostnader

Har avses de kostnader som ar nddvandiga for att admi-
nistrera sjalva insamlingsorganisationen. Administrations-
kostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sdsom
intern och extern revision, arsmote och upprattande

av arsredovisning. Till administrationskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berédknade efter personaltathet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intékt bland évriga bidrag varfér administrationskostnader
redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, varderas till marknadsvardet
vid gavotillfallet och bokférs som en omsattningstillgang
eftersom tillgangen skall avyttras snarast mojligt. Gavo-
intakten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forséljningen av en tillgang, en kapital-
vinst/-forlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inom det tillgangsslag som avses.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 i BEFNAR 2012:1 till det Iagsta av anskaffningsvar-
det och det verkliga vardet (marknadsvardet). Anskaffnings-
vardet avseende vardepapper, som erhalls genom testamen-
te eller gava utgors av marknadsvardet (normalt borskursen)
vid gavaotillfallet.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas inflyta.

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tilldmpning av genomsnittligt
anskaffningsvarde, till det lagsta av anskaffningsvardet
och det verkliga vardet pa balansdagen.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa
betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgérs

av anskaffningsvardet minskat med ett beréknat restvarde
om detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den
férvantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella tillgangar 3-5 ar

Byggnader — Stomme 67 ar

Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 ar (forbattring annans fastighet 3 ar)

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden
dvs den utgar fran organisationens verksamhetsresultat.
Det redovisade kassafl6det omfattar endast transaktioner
som medfor in- och utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjart
over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av I6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i tanke med
att de anstallda utfor tjanster. Pensionsforpliktelser har
klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Andamalsbestiamda medel

| posten andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte férbrukade gavor och andra anda-
malsbestdmda medel. Se dven noten till eget kapital.

Avsiattningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt
eller informellt atagande som en foljd av intraffade handelser
och organisationen foérvantar sig att en utbetalning kommer
att kravas for att reglera ataganden samt att en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningar varderas
till den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att behdva erlaggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedomningar

IM goér uppskattningar och bedémningar om framtiden.
De uppskattningar for redovisningsandamal som blir
féljiden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att
motsvara det verkliga resultatet.

Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstallda och personalkostnader

2021 2020
Antalet anstéllda (tjanster) centralt 34 36
—varav man 38% 36%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
Norra Europa (Sverige) 15 17
—varav man 24% 38%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Ostra Europa 5 5
—varav man 20% 20%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Mellanostern 7 6
—varav man 15% 3%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 16 20
—varav man 54% 64%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 6 6
—varav man 31% 31%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sodra Afrika 7 7
—varav man 70% 71%
SUMMA 90 97
—varav man 38% 42%

Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader

Loén till generalsekreteraren utgar med 63 000 kr per manad
och arvode till ordférande utgar med 10 000 kr per manad.

Styrelse och generalsekreterare 895 958
Ovriga anstéllda 31718 31238
SUMMA 32613 32 196
Sociala kostnader 11 260 11 681
varav pensionskostnader 3477 3185

Av pensionskostnaderna avser 224 tkr (194 tkr)
IM:s generalsekreterare.

Foéreningen har inga ingangna anstallningsavtal med
avgangsvederlag till ledande befattningshavare.

Redovisning av konsfoérdelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 57% 55%

Ideellt arbete

Under aret har narmare 500 volontarer bidragit med sin tid
och sitt engagemang i IM:s arbete i Sverige, med fokus pa
social inkludering och émsesidig integration. Pandemin har
aven detta &r medfoért manga utmaningar, men samtidigt som
manga av de digitala verksamheter som uppstod 2020 kunnat
drivas vidare har fysiska verksamheter sa sakteliga kunnat
oppnas upp igen. Engagemanget hos IM:s volontarer har varit
stort och bidraget till manga starka verksamheter sa som lax-
hjalp, spraktréning, olika former av matchning och frivilligrad-
givning samt insamling. Utover detta har rorelsen fokuserat
pa paverkansarbete inom omradet demokrati och genomfort
en stérre medlemsrekryteringskampanj. Samhallsvardet av
de insatser som gjorts har inte redovisats i resultatrékningen.
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Alla belopp i tkr Alla belopp i tkr

NOT 4 Insamlade medel NOT 5 Varuférsaljning NOT 7 Andamalskostnader NOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar
2021 2020 2021 2020 2021 2020 fordelade efter funktion 2021 2020
Gavor som redovisats Intédkter: Bistandsinsatser per region Avskrivningar
i resultatrékningen Humanium Metal 3772 1613 Ostra Europa 1914 11 320
”\_I_SAMLADE MEDEL 3772 1613 Moldavien inklusive regionkontor och Cgsi?mran;;- Sé/g?:rdker 59 140
Foretag 1457 1326 partners i Rumanien och Ukraina -11914 11 320
Enskilda givare 37 186 35940 Kostnader: 492 25 Norra Europa 916 12517 Eialanserade utgifter
Testamentsférordnande 22537 14765 | varukostnader 492 25 Sverige inklusive regionkontor och for programvara -825 -914
Insamlade medel inom ramen regionala partners 11916 -12517 Inventarier B 12
for Varldens Barn-kampanjen 918 2231
o VARUFORSALJNINGENS RESULTAT 3280 1588 Mellanéstern 17128 -15459 | Administrations-
Fonder och stiftelser 1100 1300 Palesti 7488 6978 kostnader Inventarier -37 -48
alestina - -
63198 55562 Jordanien, inklusive regionkontor -921 1114
och regionala partners -9 640 -8 481
Bidrag som redovisats Sodra Afrika 14920 -14877
som intakt Malawi, inklusive regionkontor NOT 10 A d h kostnad sttni
.. och partners i Zambia, Zimbabwe 14920 -14 877 rvode och kostnadsersattningar
INSAMLADE MEDEL NOT 6 Ovriga rorelseintakter samtpSwaziland till revisorer
Fonder och stiftelser - 657 2021 2020 2021 2020
Sydasien -15 928 14 140
OFFENTLIGA BIDRAG o o Indien -5412 -5 895 Revisionsuppdrag, E&Y - -23
Allmanna arvsfonden - gop | orsalining kost och logi Vrigstad 9 164 Nepal inklusive regionkontor 10516  -8245 | Revisionsuppdrag, KPMG 296 240
. Férsaljning IM-tian, secondhandbutik 266 174 Sarskilda int
Bromélla Kommun - 130 . ¥g 449 126
Eslivs K ho7 | Ovriga lokala intkter Utiand 57 325 Centralamerika 15312 15469
S.. ovs Fommin ) Ovrigt 74 798 Guatemala, inklusive regionkontor Revision vid IM:s utlandskontor 745 343
Goteborg Stad 250 250 och partners i El Salvador 15312  -15469 ik ti
406 1461 uppgick till 301 tkr (26 tkr)
Jordbruksverket 776 193 87 118 83 782
Kristianstads Kommun 353 327
Lunds Kommun 334 401 Ovriga andamalskostnader
Lanstyrelserna 176 702 .
g~ : ; } NOT 11 Leasing och hyror
MUCF 2674 368 Frivilligsamordning 2277 3 366
Sida 70040 68 622 Informationsarbete -7 532 -7 539 2021 2020
Stockhol tad 500 Huvudkontorets kostnader
ockholms sta ) for bistandsarbete -11164  -9489 Organisationen leasar framfér allt kontorslokaler.
Sévsjo Kommun - 362 Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 2 352 (3 514).
Universitets- och hégskoleradet 10 354 -108091 104176
Utrikesdepartementet 840 719 Hyresavtal forfaller enligt féljande:
Vastra Gotalandsregionen - 13 Inom 1 &r 2334 2514
Ovrigt 2149 2613 1-5ar 924 2314

Senare an 5 ar - -

NOT 8 Insamlingskostnader 3258 4828
2021 2020

77602 77808

Insamlingskostnader 14916 14721
14916 14721

NOT 12 Resultat fran vardepapper

2021 2020
Utdelningar 1103 832
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 6 404 3509
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -1 012 -1 361
6 495 2980
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Alla belopp i tkr

NOT 13 Foréandring av dndamalsbestimda medel

NOT 15 Materiella anldaggningstillgangar

byggnader och mark

2021 2020 2021 2020
Andamalsbestamning av medel -172 -406 Byggnader och mark
Utnyttjande av andamalsbestamda Ackumulerade anskaffningsvarden
medel fran tidigare ar 159 864 Vid arets borjan 8876 8876
13 458 Forsaljning Vrigstad fastighet
och mark -8 876 -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden - 8 876
NOT 14 Immateriella anlaggningstillgangar o
Ackumulerade avskrivningar
2021 2020 enligt plan
Vid arets borjan -1988 -1 848
Medlemsregister, intranat, .
kommunikationsplattform, Arets avskrivningar -59 -140
resehanteringssystem Forsaljning Vrigstad fastighet
Ackumulerade anskaffningsvarden 8 345 8 345 och mark 2047 -
Utrangering - - Utgaende ackumulerade
Nyanskaffningar ) ) avskrivningar - -1 988
Utgaende ackumulerade Ack lerad dskrivni
anskaffningsvirden 8345 8345 ckumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -2 744 -2 744
Ackumulerade avskrivningar enligt plan Forsalining Vrigstad fastighet
Vid arets bérjan -7 461 -6 547 och mark 2744 -
Arets avskrivningar -825 -914 Utgaende ackumulerade
Arets utrangeringar - - nedskrivningar - -2744
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -8 286 -7 461 Planenligt restvarde byggnader
och mark - 4144
Planenligt restvarde vid arets slut 59 884
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NOT 16 Materiella anlaggningstillgangar

2021 2020
Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 2287 2287
Nyanskaffningar - -
Utrangering - -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 2287 2287
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets borjan -2 231 -2 171
Utrangering - -
Arets avskrivning enligt plan -37 -60
Utgaende ackumulerade
avskrivningsvérden -2 268 -2 231
Planenligt restvéarde inventarie 19 56
NOT 17 Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter 2021 2020
Upplupna intékter 150 1177
Forutbetalda hyreskostnader 616 620
Ovriga férutbetalda kostnader 467 416
1233 2213

NOT 18 Kortfristiga placeringar

Alla belopp i tkr

Bokfort Marknads-

varde varde
Férvaltade av Ohman
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 13 203 20 526
Rantebarande vardepapper 18 112 18 528
Forvaltade av SEB
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 13 374 17 648
Réantebarande vardepapper 14 250 13 956
Forvaltade av Handelsbanken
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 13 276 20 446
Rantebarande vardepapper 16 382 16 422
SUMMA KORTFRISTIGA
PLACERINGAR 88597 107 526
De tio storsta enskilda posterna
SEB FRN Fond G 8182 8213
SEB Institutionell 6 068 5741
SHB Foretagsobl Inv Grade A10 SEK 3258 3275
SHB Hallbar Global Obligation A10 4030 4 006
SHB Langranta 4419 4 405
SHB Rantestrategi A10 SEK 2938 2945
Ohman Féretagsobligation Hallbar A 4741 4 840
Ohman Global Hallbar A 4379 8619
Ohman Obligationsfond SEK A 13171 13 689
Ohman Sverige Hallbar A 6 997 9217
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Alla belopp i tkr

NOT 19 Avsittningar fér pensioner

NOT 22 Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter

2021 2020 2021 2020
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 209 133 Personalrelaterade
Pension Indien 149 148 upplupna kostnader 3708 2965
Pension Moldavien 354 287 Ovriga upplupna kostnader
och foérutbetalda intékter 1841 1402
712 568
5549 4367
NOT 20 Ovriga avsittningar NOT 23 Stallda sakerheter
2021 2020 2021 2020
Upplupna skatter och avgifter Fastighetsinteckningar
utlandsverksamheten 396 260 (finns i eget forvar) - 332
NOT 21 Skuld till bidragsgivare NOT 24 Vasentliga hdndelser efter
2021 2020 verksamhetsarets utgang
Bidrag fran SIDA Coronapandemin paverkar fortsatt var verksamhet men
. all verksamhet ar sedan en tid tillbaka anpassad efter de
Civsam 2020 B nya forutsattningarna utan stoérre negativa konsekvenser,
Info anslag 687 647 varken finansiella eller verksamhetsmassiga.
2707 647 Putins invasion av Ukraina i slutet av februari fick direkt
och stor effekt for var verksamhet i Ukraina och Moldavien.
Ovriga bidra Verksamheten omprioriterades till mer akuta insatser
9 9 samtidigt som vi fokuserade pa stdd till medarbetare och
Eslévs Kommun - 128 partners. Vi drog ocksa igang en storre insamlingskampanj.
EuropeAid, Nepal 109 155
Folke Bernadotte Akademin - 502
Ikano bank - 178
Jordbruksverket 78 -
Kristianstads Kommun - 387
Lunds Kommun - 74
Lansstyrelserna B 220
Musikhjélpen, Moldavien ) 19
Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhallsfragor (MUCF) 2578 2155
Radiohjélpen, Indien och Sédra Afrika 6 975
Savsjo Kommun - 587
TCF, Nepal 67 564
UHR 1860 -
Universitets och hdogskoleradet - 3940
Ovrigt 641 499
5339 10 383
8 046 11 030
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REVISIONSDere

Till féreningsstdmman i Individuell Manniskohjalp, org. nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Individuell Manniskohjalp for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for for-
valtningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar ndédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och gene-
ralsekreteraren for bedomningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att an-
vanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-
pas dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser att likvi-
dera foreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot re-
alistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och general-
sekreteraren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om fore-
ningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revis-
ionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och generalsekreterarens forvaltning for Individuell Manni-

skohjalp for ar 2021.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledamoéter och generalsekreteraren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Malmo den 29 mars 2022

KPMG AB

Peter Cederblad
Auktoriserad revisor

Akiko Ikuta Mellqvist
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig

Peter Tengelin
Fortroendevald revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
doémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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