Policy for
volontarer

och fortroendevalda




Volontarpolicy for IM:s
verksambheter i Sverige

Den hiir policyn syftar till att skapa trygghet och tydlighet for
alla som bidrar till IM:s arbete i Sverige. Volontirpolicyn fung-
erar som ett stod for dig som volontir och fortroendevald under
ditt uppdrag och beskriver roller och émsesidiga forvintningar,
rdttigheter och skyldigheter.

§1 IM:s stadgar:

”IM Individuell Minniskohjilp/Swedish Development Partner ir en svensk
idéburen, partipolitisk och religiost obunden medlemsorganisation. IM:s upp-
drag ir att synliggora och bekimpa fattigdom och utanforskap genom savil
internationellt utvecklingssamarbete, 6msesidig integration, fair trade och
global hallbar samhillsutveckling. IM virnar om medmainsklighet och utgar
fran de minskliga rittigheterna. IM har ett inkluderande synsitt som innebir
avstindstagande frin alla former av diskriminering.”

Till dig som dr aktiv i IM

Du som ar med i IM:s aktiviteter och verksamheter ar
vardefull. Du ar en hjalte i vardagen som engagerar dig
och bidrar till ett inkluderande samhaélle. Det ar tillsam-
mans vi skapar forandring, paverkar i viktiga fragor och
bidrar till ett mer jamlikt och inkluderande samhalle som
motverkar rasism och diskriminering.

Ditt engagemang bidrar till att ge IM stark rost.

\. Ta Ck ! —_—
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Roller

I vira verksamheter finns det olika roller. Vi strivar efter att rollerna som delta-
gare och volontir ska std si nira varandra som mojligt.

Volontar

Person som deltar i

Deltagare nagon av IM:s verksamheter

och tar ansvar for att verk-

samheten genomfars enligt

planering. Som volontér deltar
A du dven i eventuella plane-
ringstraffar infor
aktiviteterna.

Person som deltar i nagon
av IM:s verksambheter.

Gruppledare*

Volontér i nagon av IM:s
Medlem verksamheter som tar

storre ansvar for sjalva O H .
Person som visar sitt vol ontéirgruppe# . Forenlngs

stod for IM genom att teckna utvecklare/anstilld
ett medlemskap.

Person som arbetar pa IM och
som har som uppdrag att ge
stod till lokalféreningarna.

Fortroendevald
Anstalld

Person som
arbetar pa IM.

Person som ar vald till ett
fortroendeuppdrag inom IM,
lokalt eller nationellt, exempel-
vis styrelseledamot, valbe-
redningsledamot, ombud

till nationella arsmotet
eller revisor.

* Gruppledaren forvantas, i samrad med lokalféreningens styrelse, att:
+  Valkomna nya volontéarer och se till att alla trivs.
+ Informera nya volontarer om verksamheten.

+ Informera nya volontérer om att de ska skriva under "Overens-
kommelse for volontarer inom IM”.

+  Stétta andra volontarer vid fragor eller om det blir problem.
+  Skicka information fran IM vidare till alla volontérer i gruppen.

+  Tillsammans med 6vriga volontarer ansvara for till exempel
planering och utvardering av verksamheten.

+  Godkanna kvitton fran volontarer i gruppen, som volontérerna
kan lamna till kassoren.
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Medlemskap

Vi vill girna att du som volontir dr medlem i IM. Medlemskapet skapar en
stark medlemsorganisation med representation Gver hela Sverige. Avgiften 4r
100 kronor per ar.

For att kunna viljas till fortroendeuppdrag inom IM krivs att du dr medlem!,
undantaget revisorer och revisorssuppleanter (se Roller ovan).

Deltagare i IM:s verksamheter ska ocksd uppmuntras att vara medlemmar i IM.

Mangfald och icke-diskriminering

Till IM:s verksamheter ska alla kiinna sig vilkomna. Det handlar om att
minniskor med olika forutsittningar och erfarenheter ska fi méojlighet att
motas och dela med sig av sina lirdomar och idéer. Det kan vara som volontir

eller som deltagare i vira verksamheter. Det ar Viktigt

att alla kanner

Ingen ska kinna sig orittvist behandlad pa grund av etnicitet, funktions-
variation, kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, Slg vilkomna
trostillhérighet eller dlder. Det ér dirfor viktigt att alla hilsar pa varandra,
anvinder ett trevligt sprak, visar respekt och intresse och hjilper varandra

i gruppen.

Om du som volontir eller ndgon deltagare i verksamheten trots allt utsitts

for orittvis eller krinkande behandling 4r det viktigt att prata med nigon om
detta. Du kan da vinda dig till gruppledaren f6r din verksamhetsgrupp eller till
ordférande i din lokalférening. Du kan ocksa kontakta IM anonymt genom:

imsweden.org/klagomal-och-visselblasning

Antirasism och feminism

IM ir en antirasistisk och feministisk organisation. Vi tar avstand fran fascistiska,
rasistiska och antifeministiska organisationer och rorelser. Som engagerad inom
IM f6rvintar vi oss att du delar dessa stillningstaganden.

Rattigheter och skyldigheter

Ansvar och medverkan

Som volontir i en verksamhet ska du fa veta hur mycket tid uppdraget férvintas
ta. Regelbundenhet ir viktigt i vara verksamheter och har du bérjat som volon-
tir bor du dirfor stanna minst en termin samt kunna vara med sa regelbundet
som det specifika uppdraget kriver. Har du inte lingre méjlighet att vara med

i verksamheten ska du informera gruppledaren. Respekt

Medmansklighet
Intresse

Du representerar IM i ditt volontiruppdrag. Vi forutsitter att du som volontir
eller fortroendevald delar IM:s virdegrund, om medminsklighet och att métas

"Las mer i IM:s stadgar imsweden.org/stadgar
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i respekt, med intresse och nyfikenhet f6r varandra.” Att behandla andra som
du sjilv vill bli behandlad ér en universell och god princip att félja. Om du
inte skoter ditt uppdrag eller om du behandlar andra volontirer eller deltagare i
gruppen illa, kan uppdraget avslutas.

Grinser for uppdraget

Det dr viktigt att som volontir kidnna sig ndjd med det som uppnas under upp-
draget. Ditt engagemang gor stor skillnad for dem du méter. I uppdraget ingéir
till exempel inte att stotta ndgon juridiske eller ekonomiskt. Tank 4dven pa hur
mycket du vill och bér limna ut om dina personliga férhillanden. Lova inte
saker du inte kan hélla.

Introduktion

Nir du borjar engagera dig hos IM ir det viktigt att du kidnner att du fir en
bra start pé ditt uppdrag. Engagemanget béorjar med att du far information om
IM, rollen som volontir, verksamheten samt hur ditt arbete hér ihop med IM:s
insatser i stort. Beroende pa ort och verksamhet kan det variera nir och hur du
far informationen.

Utbildning

IM erbjuder regelbundet olika former av utbildningar och forelisningar for
fortbildning. For medlemmar ir utbildningarna kostnadsfria och IM star for
kost och logi (vid behov) samt eventuell reseersittning,.

Hallbara inkép Valj ekologiskt
For att minska utslipp och forbrukning av dndliga resurser inom IM och vid och veget(lriskt
IM:s métesplatser, arrangemang och sammankomster gér vi informerade och i f(')'rsta hand

medvetna val mellan ekologiska, nirodlade och etiskt hallbara alternativ vid
inkop. Det innebir att du inte alltid ska vilja det billigaste alternativet utan ska
ta in ett ekologiskt och socialt hillbarhetstink vid inkop. Vid kép av mat ska du
i forsta hand vilja vegetariske alternativ.’®

Ersittning

Det ska inte kosta att vara volontir. Lokalforeningarna har budgeterat for sina
verksamheter. Redovisning och betalning sker efter de rutiner som finns i lokal-
foreningen. Gor du utligg i verksamheten 4r det viktigt att kvitto sparas och
limnas in till den som 4r ekonomiskt ansvarig. Utldgg ska godkinnas i forhand.
Resor till och frin volontiruppdrag ersitts generellt inte.

Tystnadslofte

Som volontir moéter du barn eller vuxna i olika sammanhang. Du kan alltid
g
prata med gruppledare eller lokalféreningens styrelse om allt som hinder i din
grupp och i verksamheten. Det dr dock viktigt att minnas att du som volontir
har fatt ett fortroende frin de du moter i verksamheten. Du ska inte prata om
p

personliga férhillanden som ror minniskor du métt i IM:s verksamhet med
personer som inte dr med i verksamheten. Detta giller dven efter avslutat volon-

2 Las mer pa imsweden.org/om-im/ims-vardegrund
3 Las mer i “Hallbarhetsriktlinjer for IMs lokalféreningar” pa imsweden.org/lokalforeningar
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tiruppdrag. Far du information om att ndgon i verksamheten far illa pa nagot
sitt ska du genast kontakta gruppledare samt lokalféreningens ordférande®.

Aktiviteter for barn och ungdomar

Verksamheter med barn och ungdomar ir extra kinsliga och for att delta i saidana
ska du dérfor limna in ett begrinsat utdrag ur belastningsregistret.” Aktiviteterna
dr oftast i grupp och pd allminna platser. Om du som volontir i gruppen triffar
barn eller ungdomar ensam, exempelvis i guidnings- eller mentorsuppdrag, kan
gruppledare eller lokalforeningens styrelse dven friga efter referenser frin arbete,
skola eller annan ideell organisation. Moten som dessa bér ske pé publika platser
och inte i privata rum.

Alkohol och droger

Som volontir ir det viktigt att du ser dig sjilv som en forebild. Alkohol och
droger dr dirfor inte tillitna i samband med ditt volontiruppdrag. Det ir inte
heller tilldtet att kopa alkohol eller droger f6r IM:s pengar.

Insamling

Volontirer som samlar in pengar till IM redovisar dem efter specifika instruk-
tioner gillande insamling. Som volontir fir du aldrig ta emot pengar eller andra
gavor for egen anvindning.

Forsikring

Volontirer och deltagare i IM:s verksamheter dr skyddade genom en olycksfalls-
forsikring. Den ticker olycksfall under aktiviteten samt under resan till och frin
aktiviteten. Var noga med att spara kvitton for utligg. Kontakta en foreningsut-
vecklare f6r mer information om hur du gir tillviga och for att fa ersittning.

Handledning och intyg

Som volontir har du under uppdraget majlighet till stod och handledning.
Om du fullfsljt ditt uppdrag och du deltagit i minst ett halvir samt lagt den
tid som uppdraget kriver kan du fi intyg av gruppledaren.

Ett varmt tack for att du
engagerar dig for en rattvis
och meddnsklig varld!

4 Volontarer inom ideella organisationer omfattas av den allménna rekommendationen att
var och en som far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa bér anmala detta till soci-
alnamnden. Las mer pa_socialstyrelsen.se (SoL 14 kap. §1c).

5 Utdraget bestalls gratis hos polisen pa polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret
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