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Verksamhetsberéattelse 2022 IM Lokalféreningen Jonkoping

Styrelsen Lokalféreningen Jonk6ping

Vid lokalféreningens arsmoéte i februari 2022 fanns det inte nagot forslag pa ny
styrelse. Darfor forlangdes den sittande styrelsens uppdrag till maj for att ge mer tid
for att hitta en I6sning. Eftersom det visade sig svart att hitta nya medlemmar till
styrelsen stod vi infor tva alternativ: ingen styrelse = ingen lokalférening eller att
skapa en storre styrelse med volontarer for att kunna férdela arbetet pa fler och
darmed kunna fortsatta att driva lokalféreningen. Vi valde det sisthamnda alternativet
med férhoppningen om att kunna varva fler volontarer/medlemmar under kommande
ar. Den nya styrelsen borjade sitt arbete den 24 maj efter ett extra arsmote.

Idag bestar styrelsen av fyra aktiva volontarer samt kassor och ordférande, de
sistnamnda ar kvar fran den avgaende styrelsen. Styrelsearbetet har fungerat val
med stort engagemang for var lokala verksamhet, bade sprakkafé och Traffpunkt
Smeden. Vi har haft elva styrelseméten under aret.

| styrelsegruppen finns ledaméter med stor erfarenhet av IMs arbete bade lokalt och
nationellt, men ocksa de som inte varit med sa lange i verksamheten. Pa det viset
kompletterar vi varandra val och samarbetet fungerar bra. Vi ar ocksa val insatta i
vad som hander i arbetet med sprakkafé och medborgarservice, eftersom vi i allra
hogsta grad deltar i det arbetet.

Det svara ar att racka till for bade styrelsearbete och planering /genomférande av
sprakkafé och medborgarservice.

Vi har annu inte lyckats hitta personer till en valberedning infér nasta arsmote.

Under aret har vi forsokt hitta vagar for att synliggora var verksamhet och for
standiga diskussioner om hur vi ska ga till vaga.

Vi har deltagit nar programmet for Globala studier hade en informationsdag pa
Jonkoping University.

| samband med Musikhjalpen ordnades Spelhjalpen lokalt i Jonkoping dar vi ocksa
var med och informerade om IM och var verksamhet. Vi har ocksa spridit information
med hjalp av affischer samt varit mer aktiva pa IM:s facebooksida. Vi har ocksa
uppdaterat var information pa IM:s hemsida.

Det ar genom att synas i samhallet som vi kan fa intresserade till verksamheten,
bade deltagare i sprakkafé och volontarer. VI upplever att de som deltar i sprakkafé
kommer oftast genom att andra har berattat om verksamheten. En del har sett vara
affischer. De nya volontarer som kommit med har sékt information via IM:s hemsida.
Under aret har vi varit atta verksamma volontéarer.

Vi har ocksa deltagit i erfarenhetsutbyten med andra lokalféreningar. Dels under tva
dagar dar deltagarna mottes fysiskt i Goteborg, dels digitalt utbyte angdende Radrum
som lokalféreningen i Falkenberg hall i.
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Traffpunkt Smeden har etablerats och har nu en styrgrupp med representanter fran
HFF, Jonkopings kommun och IM samt en projektledare. IM har tva representanter i
styrgruppen varav en ar ledamot i lokalféreningens styrelse. Tillsammans har vi haft
en forelasningsserie dar socialtjansten har presenterat sig och sina olika
verksamheter. Dessa forelasningar har hallits i samband med sprakkaféet.

Under varen provade vi att finnas tillgangliga ytterligare en dag i veckan pa
Traffpunkt Smeden. Vid detta tillfalle ville vi finnas till hands med medborgarservice,
dvs hjalp och stottning i olika praktiska situationer. Tyvarr fick vi inte manga
besokare, darfor atergick vi till att endast fortsatta med sprakkaféet. De som behdover
kan fa hjalp i form av medborgarservice dar i stallet.

Gruppverksamheten i Jonkoping drivs under andra former numera pa grund av
forandrade forutsattningar.

Vi har inte natt malet med att forbéattra vara kontakter med medlemmar, framfor allt
inte med dem som bor utanfor tatorten Jonkoping/Huskvarna. Det pa grund av att vi
har varit ett begransat antal volontarer/styrelsemedlemmar.

Samarbeten kring verksamheten och projekt:

Aktivitetshuset Smeden

Huskvarna Forbollsférening, HFF

Jonkdpings kommun

Kommunala natverket for flyktingstdd och integration

Lokalforeningens verksamheter
1. Sprakkafé, Smedbyn

Under aret har vi haft dppet sammanlagt 31 torsdagar, fordelat under var och host.
Antalet deltagare har varierat, men totalt har runt 50 personer deltagit. Nagra ar
aterkommande medan andra deltar kortare tid. Vi upplever att anledningen till att
nagon slutar komma oftast ar att personen fatt jobb och/eller inte har behov av
sprakkaféet.

Vi har ocksé erbjudit medborgarservice och haft forelasningar med socialtjansten,
aktiviteter som ar i linje med IMs och Traffpunkt Smedens ambitioner att vara en
motesplats for manniskor i omrade Huskvarna Séder.

Antal volontérer: 8
2. Traffpunkt Smeden
Var del i Traffpunkten ar dels sprakkafé/medborgarservice, dels att vi ar delaktiga i

projektet genom att vi har representanter i styrgruppen. | styrgruppen finns
representanter for HFF, Jonkodpings kommun och IM samt en projektledare.



Under varen fanns flera aktorer i Traffpunktens lokal, Halsocenter, Egenkraft,
kommunens medborgarservice, korkortsundervisning pa arabiska samt IM:s
sprakkafé.

Under hosten har forutsattningarna forandrats, nagra aktorer har flyttat och nagra
andra har tillkommit.

| samband med sprakkaféet har socialtjansten haft ett antal forelasningar som
projektledaren for Traffpunkten samordnat.

Antal volontarer: delar med sprakkaféet

3. Jonkdpingsgruppen

Gruppverksamheten i Jonkoping har inte kommit i gang i samma ordnade former
som fore pandemin. Verksamheten har numera formen av en social motesplats dar
deltagarna traffas en gang i manaden, utomhus sommartid och pa kafé under
vintertid. Syftet ar att uppratthalla intresset for IM och dess verksamhet. Gruppen har
under hdsten besokt Traffpunkt Smeden och skaffat sig inblick i verksamheten dar
som IM:s lokalférening ar delaktig i.

Sammanfattning och slutsatser om aret 2022

Aret borjade med svérigheten att bilda ny styrelse och vi hade ménga diskussioner
om hur vi skulle I6sa det. Nar vi val kom fram till att bilda en stor styrelse av redan
aktiva volontarer kandes det bra. Nu &r vi stolta Over att vi, trots forutsattningarna,
lyckats med de foresatser vi satte upp. Sprakkaféet fungerar fint och vi har kommit en
bit pa vag i arbetet med projektet Traffpunkt Smeden.

Onskemal och rekommendationer

Vi behover bli fler volontarer och aktiva i lokalféreningen, men aven locka fler
deltagare i verksamheten i Traffpunkt Smeden. Darfor ar det 6nskvart att
marknadsforingen for var verksamhet blir battre. Vi behover utveckla kontakter med
nyckelpersoner inom olika natverk fér att pa sa satt sprida information.

Ett starkt onskemal &r att hitta personer som kan vara valberedning infor framtiden.

Jonkopings Lokalférenings styrelse 2022 01 04



Resultatrakning

IM lokalforening Jonkoping
2022

Ingaende saldo 2022-01-01 5728
IM central insattning 2022-04-14 43197
Summa Intékter 48925/
Utgifter
Aktivitet sprakfika Smedbyn 4590
Kontorsmaterial 3010
Bankavagift arlig 909
Summa Utgifter 8509
Summa Resultat 40416




Balansrakning IM lokalforeni

ing Jonkoping 2022

RA-2022 RA-2023

Tillgangstyp Foregaende ar Innevarande ar
Omsattningstiligangar 0 0
Anlaggningstillgangar 0 0
Ovriga tillgangar 40 416 40 416
Kortfristiga skulder 40 416 1344
Langsiktiga skulder 0 0
Agarkapital 0 0
Summa tillgangar 40 416 40 416
Summa skulder och aktieadgarkapital [> 40416 | 1344
Saldo (0] 39 072
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Verksamhetsplan och budget for IM Jonkdping lokalférening, 2023

Budget for: 44 000 kr.

Lokalféreningen i stort

Antal volontirer som behdvs for att genomfora insatserna (inklusive fortroendevalda):
24 st.

Overgripande arbetsomrade:

IM lokaltorening Jonkoping arbetar utifrain IMs nationella, tva huvudsakliga mal; att frimja
social inkludering och att bidra till ett starkt civilsamhille. Det gor vi frimst genom att skapa

motesplatser f6r Omsesidigt socialt utbyte dir information och erfarenheter kan delas och ett
lokalt samhillsengagemang kring jamlikhet, demokrati och antirasism kan mobiliseras.

Lokalforeningen har valt att etablera sin huvudsakliga verksamhet 1 JonkOpings nast storsta titort,
Huskvarna, och i stadsdelen Huskvarna Soder. Huskvarna soder 4r ett av kommunens
prioriterade omraden - ett omrade som sticker ut i kommunen bland vilfirdsindikatorer som
utbildningsniva, sysselsittning och inkomst. Hir strivar IMs lokalférening att stirka invanarna pa
individ- och samhillsnivd genom att tillgangliggra samhillsviktig information, vidga sociala
nitverk och skapa forutsattningar for en 6msesidig integration. Det arbetet sker inom tva
verksamheter IMs sprikcafé och métesplatsen Triffpunkt Smeden i samverkan med Jénkpings
kommun och Huskvarna Fotbollsférening. Inom Lokalféreningen finns dven en social
motesplats 1 centrala Jonkoping dir intresserade avIM kan triffas och fa information om IMs
verksamhet.

Det kommande aret fortsitter lokalféreningen med sin verksamhet i Huskvarna och att
vidareutveckla samarbete med kommunen, andra lokala aktérer och organisationer. Vi ska arbeta
for att synligg6ra IM som organisation. Styrelsens fokus blir att stotta verksamheterna genom att
uppritthalla och vidga verksamhetens kontaktnit och att marknadsfora verksamheterna i olika
forum.
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Mail/riktning for kommande ar:

Att Oka lokalféreningens synlighet i samhillet genom att vara mer aktiv pa facebook eller andra

sociala mediet.

Att utveckla lokalféreningens sida pa www.imsweden.org

Att nd ut till fler deltagare till verksamheterna.

Att rekrytera fler volontirer till verksamheterna.

Att virva fler medlemmar till lokalféreningen och informera dem om lokalféreningens arbete.
Att fortsitta driva sprakcafé pa Huskvarna séder, motesplats i Jonkoping

Att vara med och utveckla verksamheten Traffpunkt Smeden pa Huskvarna Soder.

Att stirka samverkan med andra aktorer, framfor allt andra verksamma i Huskvarna Séder.


http://www.imsweden.org/
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Lokalforeningens verksamheter

Namn pa verksamhet:
Sprakcafé, Smedbyn.

Beskrivning av verksambhet:

En 6ppen social métesplats dir invanare mots for att 6va sprak och lira kinna nya ménniskor.
Verksamheten riktar sig framfor allt till vuxna, nya som mer etablerade invanare, i Huskvarna och
Jonk6ping. Verksamheten dr Oppen en dag 1 veckan och drivs av volontirer.

Budget for verksamhet:
37 500 kr.

Antal volontirer som behévs for att genomfora insatsen:
Verksamheten bedrivs idag av 9 aktiva volontirer. Malsittningen dr dock att bli minst 12
volontirer som ansvarar for sprakcaféverksamheten.

Malgrupp:
Vuxna personer som Onskar stirka sin sprakfirdighet i svenska och vidga sitt sociala nitverk.

Mal/riktning f6r kommande ar:
o Oka gruppens svenskkunskaper genom olika 6vningar, samtal och aktiviteter.

e Oka deltagarnas delaktighet i verksamheten och uppmuntra dem till att engagera sig inom
IM och bli volontar.

e Arrangera utflykter eller aktiviteter utanfor verksamhetens lokal, exempelvis bio, bowling,
biblioteksbestk, utstillningar eller andra 6nskemal som lyfts hos deltagarna.
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Namn pa verksamhet:
Tratfpunkt Smeden.
Beskrivning av verksamhet:

En motesplats med medborgarservice. Verksamhetens huvudsyfte ir att tillgangligedra
samhillsviktig information, erbjuda stottning 1 praktiska situationer i vart samhaille och skapa en
motesplats for Omsesidigt utbyte av kunskap, kultur, erfarenheter etc.

Verksamheten dr en projektverksamhet som startades hosten 2021 och bedrivs i samarbete med
Huskvarna fotbollstérening (HFF) och Jénkopings kommun. En del av projektarbetet omfattar
samarbete med andra lokala aktorer och foéreningar for att gemensamt na ut och etablera
inriktade insatser for invanare i stadsdelsomradet Huskvarna sdder. Verksamheten ska i huvudsak
bestd av en 6ppen verksamhet med medborgarservice som fokus 1 dess innehall, men ocksa
arrangemang av aktiviteter med och for invanarna i Huskvarna séder i samverkan med andra
aktorer 1 omradet. Motesplatsen planeras inledningsvis ha 6ppet ett tillfille i veckan, men strivar
efter att ha 6ppet fler dagar 1 veckan nir frivilligresurserna méjliggér det. Verksamheten drivs av
IMs volontirer och en projektledare som finansieras av {37-medel fran Linsstyrelsen. Projektet
har ocksa en utsedd styrgrupp dir kommun, lokalférening IM Jonk6ping, projektledare och
Huskvarna FF deltar. Projektledaren anstalldes hésten 2021.

Budget for verksamhet:
Har redan en budget som ticker kostnaderna t.o.m. december 2023
Antal volontirer som behovs for att genomfora insatsen:

12 st. Inledningsvis bedrivs lokalforeningens spriakcafé och Triaffpunkt Smeden gemensamt da
det saknas volontirer for att bedriva bada verksamheter separat. Sa smaningom tror vi
verksamheten kommer engagera deltagare och locka till sig en egen volontirgrupp pa 12
personer, dir respektive verksamhet kan dra nytta av varandra men samtidigt utvecklas var f6r

sig.
Malgrupp:
Nyanlinda vuxna kvinnor och min men ocksa andra invanare som soker stod eller vigledning i

samhillet eller vill stirka sitt sociala nitverk och engagera sig lokalt f6r fraigor om jamlikhet,
antirasism och demokrati.

Mail/riktning for kommande ar:

e Bedriva uppsokande och riktat arbete - skapa dialoger, forum f6r debatt och arrangera
specifika aktiviteter eller andra inriktade insatser som Onskas av deltagare och invénare i
Huskvarna Soder.

o Oka antal deltagare genom bland annat 6kat samarbete med lokala samverkanspartners.

e Oka antal volontirer genom marknadsféring och uppmuntran av deltagare till att
engagera sig i verksamhetens arbete.

e Marknadsfora projektverksamheten 1 olika forum, nitverk och i lokaltidning.
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e Arrangera temadagar tillsammans med andra organisationer, myndigheter eller féreldsare
for att tillgingligedra samhillsviktig information (t.ex. CV-skrivning, bostad,
toreningslivet 1 Sverige, studieférbund, korkortsteori, hilsa och sjukvard, mm.).
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Namn pa verksamhet:
Social métesplats for intresserade av IMs verksamhet
Beskrivning av verksamhet:

Verksamheten erbjuder medlemmar eller andra intresserade av IM en motesplats dar man kan ta
del av IMs arbete, nationellt savil som internationellt. Gruppen triffas ett tillfille 1 manaden.

Budget fo6r verksamhet:
0 kr.
Antal volontirer som behovs for att genomfora insatsen:
Verksamheten bedrivs gemensamt av medlemmar.
Malgrupp:
IMs medlemmar och allminheten som ar intresserad av IMs verksamheter.
Mil/riktning for kommande ar:
e Genomfora sina triffar en gang i manaden.

e Uppdatera och informera varandra om IMs arbete internationellt och nationellt.
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Budget for IM Jonkoping lokalforening, 2022

Verksamhet Kostnader
(styrelsen har en egen post) (tex. fika)
Sprikcafé Fika

Material

Uppstart- och
avslutningsaktivitet

Lokal hyra

Styrelse Fortiring

Lokalt arsmote Fika

Postutskick kallelse

Volontarmoten Fika och eventuellt
arbetsmaterial

Specifikation

(tex. fika en gang per
vecka samt till
avslutningsfest och
utflykt )

Fika en gang per vecka

Bocker, utskriftspapper,
pennor ,
anteckningsblock, etc. till
pagaende verksambhet.

Mindre aktivitet och
catering.

Hyra (35 tillfillen 4 700
kr)

Fika och lunch tva ganger
om aret i samband med
planeringsdagar,
eventuella styrelseméten.

Porto 4 13 kr, ca 250
medlemmar + kuvert

2-3 moten per termin

Summa

7 000 kr
3 000 kr

3000 kr

24 500 kr

1 500 kr

1 000 kr
2 000 kr

2000 kr

Totalsumma

44 000 kr
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