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9 “Jag dr sd glad over att vara tillbaka i skolan. pg 90 07 06-3, bg 900-7063

Nu ska jag ta min examen.”
ZAMBIA - Chibwe tog sig ur barndktenskap COPYRIGHT

Eftertryck tilldts om kallan anges.

och engagemang kan vi fordandra samhdllet.”

1 3 “Genom att forvandla utrymmet for konst, kultur
EL SALVADOR - Teatern bidrar till foréandring

Vi insdg att vi inte var for sig kan stdlla krav pa
14 myndigheterna, men som grupp kan vi.”

NEPAL - Framgangsrika insatser i vastra Nepal

”Ndr han gick i skolan bara satt han av tiden.
1 9 Hdir har han ett sammanhang.”

JORDANIEN - Naser lyser upp butiken

I din hand haller du IM:s verksamhetsberéttelse och arsredovisning for 2022.

Hér kan du ldsa om vilka forandringar IM:s stod bidrog till under forra aret, runt
om i varlden. Du kan ocksd ta del av IM:s ekonomiska redovisning. Inget av det
som vi har dstadkommit hade varit méjligt utan vara givare, medlemmar, volon-
tarer, samarbetspartners och medarbetare. Varmt tack till alla som tror pa en
medmansklig varld och valjer att ge av sin tid och sina pengar till IM.

IM:s verksamhetsberéttelse och arsredovisning 2022 finns att ladda ner
pd imsweden.org

Omslaget: Det manskliga lidande som Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har fort med sig ar ofattbart. Mitt i all forédelse och smarta
kampar IM:s partners i landet outtrottligt for de manniskor som
drabbas hardast i kriget. Mariia Nikitina jobbar for organisationen
Zahyst som arbetar for rattigheter for méanniskor med funktions-
nedsattningar. Nu delar organisationen ut mat, fornédenheter och
hjalpmedel, erbjuder specialanpassade transporter och boende for
ménniskor pa flykt. Allti véntan pa freden. Foto: Malin Kihlstrém
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Ett sarskilt
tufft ar

o

ret 2022 kommer att g till historien
A som dret ndr det dter blev krig i Europa.

I gryningen den 24 februari marscherar
ryska soldater in i Ukraina. Rysslands ledare,
Vladimir Putin, férbjuder genast att kalla det
som sker for ett krig. Det ska beskrivas som en
specialoperation for att befria Ukraina. Vi vet
nu att tiotusentals minniskor har dédats och
miljontals minniskor har tvingats fly. Ryssland
har begatt krigsbrott och majligen ocksé gjort
sig skyldigt till brott mot minskligheten. I Ryss-
land forf6ljs och fingslas de som ir kvar och
végar protestera. Landet blir alltmer auktoritirt.
Livsvillkoren och friheten for alla, inte minst
kvinnor och minoritetsgrupper, forsimras dag
for dag. Det dr verkligen ingen i Ukraina som
efterfragar den "befrielsen”!

Detta paverkade givetvis IM:s arbete under
dret. Vira medarbetare i Moldavien och partners
i Ukraina har haft ett vildigt tufft &r med snabb
omstillning frin langsikeigt arbete till att ge
akut skydd dt minniskor pa flyke. Med kriget
standigt hingande ver sig.

Kriget i Ukraina har gjort att minga andra
hindelser i virlden har hamnat i skuggan. Men
det Putin 4r ett exempel péd gir ate kinna igen
pa méanga hall. Skrupelfria ledare som ljuger for
bade virlden och sin egen befolkning. Aukto-
ritdra ledare som monterar ned demokratin,
forfoljer oliktinkande och forhirligar valdet, dr
inte négot specifikt ryskt utan en global trend.
Enligt forskningsinstitutet V-dems rapport

for 2022 har de framsteg som gjorts vad giller
demokrati i virlden de senaste 35 dren raderats.
Endast 13 procent av virldens befolkning lever
idag i en liberal demokrati. Fér IM:s del ser vi
tydligt denna utveckling i manga av de linder
dir vi finns.

IM startade 1938 som en direke reaktion pa
den tidens auktoritdra idéer nazism, fascism
och kommunism. Startskottet blev nir Hitlers
trupper marscherade in i Sudetlandet. IM:s
grundare Britta Holmstrom konstaterade:

”Jag fattade dgonblickligen vad det gillde — att
det gillde offren for det tyska stéveltrampet”.
Nu hors stoveltrampet igen i Europa och i
Sverige har vi fatt en regering som ir beroende
av ett parti grundat av nazister. IM:s vision om
en rittvis och medmansklig virld dr mer aktuell
dn pa lange. Vilkommen med!

Martin Nihlgard, generalsekreterare
martin.nihlgard@imsweden.org
0704-1003 09
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Det har ar IM

IM ar en idéburen medlemsorgani-
sation som arbetar globalt i samar-
bete med andra for en rattvis och
medmansklig varld. Vi kampar for
en varld dar manniskor av egen
kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. Det gor vi genom att
mobilisera och starka manniskor
och grupper som kampar for jam-
likhet och demokratisk utveckling.

Under 2022 har IM arbetat tilsammans med partnerorganisa-
tioner och andra aktorer i fjorton lander varlden over. Vi bildar
natverk, utbyter kunskap och bidrar med finansiellt stod.

Fér att astadkomma hallbar féréndring arbetar vi pa tre nivaer:

« Individniva (manniskor)
- Organisationsniva (grupper)

« Institutionell niva (lagar och normer)

var
vision

En rattvis och
medmansklig
varld.

Kort om IM:

- IM grundades 1938 och ar religiost och partipolitiskt obunden.

- IM ar en medlemsorganisation dar lokalféreningarna utgor

stommen i medlemsdemokratin.

+ IM ar en antirasistisk och feministisk organisation.

For att na var vision arbetar vi for
att manniskor som lever i utsatthet
ska kunna vara med i samhallet

pa lika villkor och ha mojlighet att
forsorja sig och utvecklas. Vi arbetar
ocksa for att manniskor ska ha
mojlighet och frihet att organisera
sig for att skapa hallbar samhalls-
forandring, utan att motas av hot
eller vald.

vart
uppdrag

Att bekampa
fattigdom och
utanforskap.

Wav fimms 1M
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14 lander

2

Drygt 200 samarbets-
partners globalt
(113 i Sverige + 92

internationellt)

\J

Omkring 500
volontirer i Sverige

©

11 lokalforeningar

Kvinnor och
ungdomar i
centrum — for
starka samhallen
och en jamlik
framtid.

punjdsy epuewy :uonesnjj|

Q.'
fa®
5859 medlemmar

(509 fler an
foregaende ar)

Vi bidrar till
fem Globala mal

INGEN 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FATTIGDOM OJAMLIKHET INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

M‘h’i‘ g ; % ) @
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Ostra
Luropa

IM:s partners i Ukraina
har raddat manga liv

Anfallskriget borjade i gryningen den 24 februari 2022.
Sedan dess har flyende och chockade mdnniskor
strommat till de vdstra delarna av Ukraina. IM:s
partnerorganisationer stdllde snabbt om for att
méta de nodstdlldas behov.

IM:s partnerorganisationer finns i Ukrainas vistra del
och arbetar langsiktigt for jamlikhet, inkludering och
minskliga rittigheter. Under 2022 fick de delvis ligga
det arbetet &t sidan for att i stillet fokusera pd att ge
humanitirt stod.

Trots utmaningar som bombningar, strémavbrott
och oro och sorg over vinner och sliktingar har de ut-
halligt stottat minniskor som flytt striderna i de dstra
delarna av landet.

IM:s partnerorganisationer i Ukraina

har ordnat mat och fornédenheter till
krigsdrabbade landsmiin. 4
Foto: Maksym Solodjuk/Stan

Moldaviom

Ukyoviina

Stottat redan pa tagstationen

Behoven som de har forsokt att méta, med stod frin
IM och IM:s givare, har i stort sett varit desamma un-
der hela dret: mat, mediciner, hygienartiklar, hirbirge
och pengar till bostider, dven sddana tillgingliga for
dem med funktionsnedsittning.

Ungdomsorganisationen Stan i Ivano-Frankivsk
har frdn krigets forsta dag stéttat minniskor med mat,
hygienartiklar, medicin och juridisk och psykologisk
hjilp. De har ocksa statt redo pa tdgstationen och tagit
emot trdtta vuxna och barn som flyte.

I samma stad finns Prostir Vdoma, en kvin-
norittsorganisation som har ordnat hirbirgen och
aktiviteter. De har ocksd haft undervisning f6r barn
som behovt trygghet och normalitet. Vuxna har haft
trygga motesplatser” dir de erbjudits yoga, terapi,
foreldsningar och soka jobb-hjilp.

NGO MetaLab ir yteerligare en civilsamhillesor-
ganisation i Ivano-Frankivsk. De arbetar for en jimlik
och miljomissigt, kulturellt och eko-
nomiskt hallbar stad. Under aret har de
organiserat humanitirt bistdnd och haft
en digital logistikplattform som samlat
och samordnat f6rdelning av akuthjilp
och boende.

I Chernivtsi har Zahyst delat ut livs-
medel, likemedel, singklidder, klider och
hygienprodukeer till hundratals personer
med funktionsnedsittning.

Ukrainian People’s House, ocksi i
Chernivtsi, har stottat ett byprojeke dér
hantverkare lirt nyanlinda att tillverka
sangar till andra som ir pa flyke. I en
annan by har de haft aktiviteter for barn.
De har ocksa ordnat et tillfillige kok i
lokaler pa stadens bibliotek.



Stodet i Moldavien
har gjort skillnad

Till Ukrainas grannland Moldavien,
ett av Europas fattigaste lander,
har cirka 750 000 flyktingar
anlant. Manga ar kvar och IM:s
partnerorganisationer har forutom
att driva sin vanliga verksamhet
stottat en del av dem. Det har

ar nagra exempel pa hur vara
partners bidragit:

Néir ménniskor frin de stra delarna
har anlint med tdg mitt i natten har

organisationen Stan i Tvano-Frankivsk
stdtt beredd for att ta emot dem.
Foto: Maksym Solodjuk/Stan

Ett varmt tack for stod och solidaritet

Silvia Apostol, IM:s regionchef i 6stra Europa, samman-

fattar aret sa hir:

— IM:s stod har gett stabilitet och flexibilitet.
Omstindigheterna forindrades sa snabbt att det inte
gick act planera i forvig vad som skulle behévas de
nirmaste dagarna. Men tack vare IM kunde véra part-
ners kopa mediciner och mat, betala hyra och verktyg,
kopa laddstationer och nédutrustning.

— IM arbetar nira minniskorna som flytt och ser
deras behov. Vi tillimpar sa lite byrakrati som majligt
och ser vilken skillnad stodet gor. Aven det kinslomis-
siga stodet dr viktige i tider av morker. Vi vill tacka alla
givare for deras fortroende och solidaritet, siger Silvia. B

Text: Amanda Pietersen

Motivatie har delat ut mat,
babyprodukter, medicin och
hygienprodukter, framfor

allt till minniskor med
funktionsnedsittningar och
sarskilt utsatta familjer. De kdpte
tidigt in en specialutrustad buss
for personer med speciella behov,
som rullstolsanvindare, och har
varit en av fi organisationer som
tillhandahallit anpassade transporter.

EcoVisio har tagit emot behovande i
sin ekoby och mobiliserat lokalsam-
hallet att engagera sig i och erbjuda
boende, mat och trygghet. Med
organisatoriskt stéd fran IM har
EcoVisio dessutom attraherat storre

internationella givare vilket gjort att
de ekonomiskt har kunnat stétta
moldaver som tagit emot flyktingar
i hemmen.

FCPS, som arbetar for personer med
intellektuella funktionsnedsittningar
och andra utsatta grupper, har foku-
serat pa social inkludering och barns
skolgang.

Eco-Razeni, som driver yrkesut-
bildningar for unga med funktions-
nedsittningar, har latit sina kock-
och bagarstudenter laga mat till
minniskor som flytt.

Text: Amanda Pietersen

5 partners

i Ukraina har fran krigets forsta dag gjort allt de
har kunnat for att hjdlpa sa manga manniskor
som mojligt.

Fler an 65 300

varma maltider har forberetts, tillagats och

packats for att sedan levereras till 16 temporara
harbargen i Chisinau och i distriktet laloveni i
Moldavien under perioden mars till december.

6 unga
personer

med intellektuella funktionsnedsattningar
har anstéllts i ett storkdk pa den moldaviska
landsbygden. Dar jobbar de bland annat

med att packa och dela ut matvarupaket till
manniskor som flytt undan kriget i Ukraina.
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Modragruppen far flickor

Teleza Tomasis drivkraft finns

att stanna i SkOl an i vetskapen om att utbildning
skapar bittre forutsitiningar
Pi grundskolan Mtidza i Malawi hinder det saker. i framtiden.

Skolan har under en tid haft problem med att
flickor hoppar av sin utbildning. De frimsta
orsakerna ir fattigdom, brist pa skolmaterial
och stigmat kring menstruation. Men tack vare
IM:s partner CSEC spirar nu framtidshoppet.

Ett projekt som gar ut pé att fa firre flickor
att avbryta sin skolging — och avhoppare att
dtervinda till skolan — har fallit vil ut. En
viktig del i detta har den médragrupp som
kidmpar for att eleverna ska kunna slutfora sin
skolgang utan avbrott.

Hilida Geviliyano och Teleza Tomasi dr
engagerade i modragruppen. Sin drivkraft
hittar de i vetskapen om méjligheterna som
oppnar sig med en utbildning.

— Vi lagger grunden for att samhillet ska
bli bittre, siger Teleza. Hilida nickar och
haller med.

Madragruppen syr bland annat mensskydd
it flickorna for att de inte ska behova hoppa av
skolan av ridsla for att fa mens under skolda-
gen. I en del fall syr de skydden tillsammans
med flickorna for att samtidigt kunna samtala
ostért om andra utmaningar som flickorna
moter. Médragruppen besoker dven familjer till
avhoppade elever f6r att dvertyga familjen att
lita flickan dtervinda till skolan. ’ -

— Vi stiller inte krav utan forsoker i stillet | .. . 4 B
att resonera med familjerna, siger Hilida. . { : '

Hittills har 128 flickor atervint till skolan
tack vare médragruppen och alla de insatser
som gdrs inom ramen f6r CSEC:s projekt. B

Magret, Hilida och Teleza ir
engagerade i modragruppen.

Text och foto: Anton Eriksson
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i Zambia har tagits ur barn-
aktenskap och atervant till skolan
med stod av IM:s partner NGOCC.

i Swaziland har fatt stéd pa lokal niva
genom bland annat var partner FSEJ.

i Zimbabwe har under aret aterupptagit

sina studier tack vare en kampanj som

IM:s partner Simukai driver. Syftet ar att

fa ungdomar att atervanda till skolan
igen efter att de hoppat av studierna
under coronapandemin.

Chibwe tog sig ur
barnaktenskap

18-idriga Chibwe Chomba kommer
giende till skolan med sin son
Adonisi i ett chitengetyg dver axeln.
Hon ir tillbaka.

Chibwe ar en av minga flickor som
tvingats sluta skolan hir i Luapula-
provinsen i norra Zambia, nira grinsen
till Kongo-Kinshasa.

— Mina forildrar dog och min
mormor hade inte rid att betala mina
skolavgifter. S3 jag kunde inte gi i
skolan under tv3 ar.

Nir Chibwe var 14 triffade hon en
25-4rig man som var affirsman och
hade pengar.

— Ja, det var inte kirlek, sdger
Chibwe. Han lovade en framtid.

Hon blev gravid och var tvungen
att gifta sig. Det forsta barnet dog efter

mindre 4n en ménad, men efter
en tid blev hon gravid igen och
fédde Adonisi.
— Men min man bérjade dricka
mycket och blev ofta valdsam.
Hennes leende forsvinner hastigt.
— Nir han brinde mig pa kinden
med ett vedtri fick jag nog.

Tillbaka i skolbanken

Chibwes morfar hjilpte henne att

ta sig ur dkcenskapet och Erica, en
jimnérig kvinna som varit i en lik-
nande situation, 6vertalade henne att
komma tillbaka till skolan.

— Det ir inte litg, inte nir jag har
en son som bara ir elva manader
gammal. Men det gir.

An si linge klarar Chibwes
mormor att ta hand om Adonisi
nir Chibwe ir i skolan.

— Jag ir sa glad over att vara
tillbaka i skolan. Nu ska jag ta min

Chibwe Chomba
har tagit sig ur ett
barniiktenskap. Nu
vill hon ge sig sjilv
och sonen Adonisi
en bra framtid.

A
)

AR
WY
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examen och forsoka fortsitta att
utbilda mig.

Starker kvinnors stéllning

Hon har fact stod att ta sig tillbaka

av IM:s partner Non-Governmental
Organisations Coordinating Council
(NGOCC), som arbetar for att stirka
kvinnors stillning i Zambia. En del av
organisationens arbete dr att motverka
barniktenskap och hjilpa flickor att
komma tillbaka till skolan.

— Jag skulle vilja bli sjukskéterska,
siger Chibwe.

— Utbildningen ir tva mil hirifran
och det kommer att bli svirt. Men det
ska gi. Jag vill kunna ge Adonisi en bra
framtid och det kan jag bara om jag
kan f3 ett bra jobb. B

Text och foto: Ola Richardsson
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Brilliant Mukumba alskar att sy.

— Det ar roligt och utmanande, men
framfor allt gor det att vi nu klarar oss bra,
hela familjen.

Den handdrivna symaskinen blanker i
solen och later svagt surrande nér Brilliants
hander matar fram tyget till annu en skol-
uniform utanfor det lilla huset néra staden
Mutare i Zimbabwe.

- Pandemin gjorde allt svart och vi hade
inte pengar nog for att jag skulle kunna
ga fardigt skolan. Nér jag fick méjlighet
att ga en kurs i sémnad och fick hjalp att
kopa en symaskin tvekade jag inte. Nu kan
jag forsorja hela familjen och betala mina
syskons terminsavgifter.

IM:s partner Simukai forsoker ofta hjalpa
flickor tillbaka till skolan. Men ibland &ar det
andra lésningar som passar battre.

- Om ett ar kommer jag att kunna képa
fler symaskiner och starta ett foretag.

Jag ska bli chef!

Text och foto: Ola Richardsson




Humanium Metal

Humanium Metal ar IM:s fredsprojekt dar
illegala beslagtagna vapen smalts ner och
blir till ny révara som saljs till kommersiella
partners. Intdkterna gar till samhallen som
drabbats hart av vapnat vald.

Text: Anton Eriksson

Radioteater skapade
reaktioner i Malawi

I Malawi gjorde organisationen Theater for Change tillsammans
med IM en radioteaterforestillning om vildsamma relationer.
Forestillningen handlade om en kvinna som lever med en véldsam
man. Mannen har ett vapen och hotar flera ginger att skjuta
kvinnan. Nar hon séker hjilp hos myndigheterna blir hon avvisad.

I ett efterfoljande radioprogram ombads lyssnare att ringa in och
interagera med karaktirerna. Manga horde av sig och lyfte perspektiv
som att kvinnan i pjisen borde limna mannen och att nir det finns
vapen med i bilden blir pressen dnnu storre pa den som lever i en
véldsam relation.

Programmen skapade reaktioner och ledde till dialog om
vapenvéldet pd nationell niva.

Ny arena for fragor
som ror vapenvald

Under 2022 startade Humanium Metal sitt "Fellowship Programme”

dir aktivister uppmuntras att paverka i frigor som ror vapenvild.
En av deltagarna dr Laura-Lee Gillion, som 4r uppvuxen i Sydafrika
men nu studerar i Lund.

— Genom Humanium Metals "Fellowship
Programme” far jag bra verktyg att paverka
i fragor som ror vapenvild. Jag ser dven
hur det genom mina studier i genusve-
tenskap hjdlper mig att forsta hur jag
kan vara med och gora skillnad, siger
Laura-Lee.

— For mig dr fragan om vapenvaldet
starkt ihopkopplad med frigan om
kon. Jag tror att rittvisa mellan konen
ir omojlig om inte det vipnade véldet
stoppas globalt.

Nedsmaltning
av vapen i USA

Under 2022 genomfordes en vapen-
destruktion i Maine i USA. Elva polis-
stationer hade samlat in 300 vapen som
forstordes och smiltes ner. Det dr andra
gangen som Humanium Metal anordnar
en nedsmiltning i USA, ett av de vapen-
titaste linderna i virlden. Manga vapen
nar utanfor landets grinser, framfor allt dill
Centralamerika ddr flera linder har stora
problem med vipnat vald.

Tl T——
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Foto: Erik Torner

Kampanj mot vapenvald

En ménad efter det svenska riksdags-
valet inledde IM och Humanium Metal
en dygnsling kampanj mot vapenvald:
#Sverigeharettsdr, i samarbete med byran
Futency.

Malet var att fi makthavare och andra att
tinka i andra termer in bara hardare straff.
Med kampanjen gav vi plats t roster fran
de som drabbats hardast av vapenvaldet
samt lyfte grundorsaker till att Sverige har
ett sar, som sociala ordttvisor, otrygghet,
ojamlikhet och rasism.

Kampanjen syntes framfor allt i sociala
medier, men ocksi via en hemsida med
filmer om vapenvaldsdrabbade. IM:s
lokalféreningar sig till atc planscher och
klistermarken kom upp i en rad stider.

Vi fick ocksé en debattartikel publicerad

i Expressen.
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Central-

amerika

"Det handlar om att
skapa plats for dialog”

Carmen Castro Puac bor i Chuatroj,
en jordbruksby i Guatemalas vistra
héglinder. Hon ir engagerad i CDRO,
en av IM:s samarbetsorganisationer
som frimst verkar bland Guatemalas
ursprungsbefolkning maya.

— Att vara en ledare handlar inte
om att tala om hur man ska gora saker,
sager Carmen Castro Puac.

— Det handlar om att visa att om
man bara kimpar och arbetar hart sa
kan man éstadkomma det man vill —
sarskilt om man arbetar tillsammans.

Nir Carmen vixte upp i byn var det
mycket fi som hade en utbildning eller
kunde ldsa och skriva. Idag ser det
annorlunda ut — och det ir en forind-
ring som Carmen har varit delaktig i
att driva igenom.

Men under manga ir var hon inte
hir. For efter att linge ha slitit hirt som
bonde bestdimde hon sig for att utbilda
sig och hon limnade dirfor sitt hem.

— Jag ville utbilda mig och var
beredd att gora vad som krivdes for
att f3 lira mig ndgot annat.

Carmen blev nunna och engagerade
sig allemer i socialt arbete. Hon utbil-
dade sig till barnmorska och arbetade
ménga &r med modravard.

”Det handlar om att
visa att om man bara
kampar och arbetar
hart sd kan man
dastadkomma det man
vill — sarskilt om man
arbetar tillsammans.”

12 M - verksamhetsberattelse 2022
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Guodomada

Efter 22 4r 4tervinde hon 2014 till
Chuatroj. Nistan omedelbart blev hon
inbjuden att engagera sig i olika lokala
organisationer och si smaningom fick
hon kontakt med CDRO.

Hon har varit padrivande i arbetet
med att genomféra olika utvecklings-
program, till exempel att fa fram rent
vatten till byn och att bygga flera
vixthus, och alldeles nyligen i att skapa
en ny marknad.

— Det handlar om att skapa plats
for dialog, och inte minst att undvika
att bara brika med méinnen i byn utan
att i stillet samtala och férhandla. Att
foresla i stillet for att fordoma.

Idag dr Carmen en forebild och
inspirator for unga i byn som
vill engagera sig. PA minga
sitt symboliserar hon for-
indring och visar vad det
personliga engagemanget
kan dstadkomma. W

N En forebild och inspiratir.

Text: Marcelino Secaira

och Evik Térner

Foto: Marcelino Secaira

Carmen Castro Puac har drivit
pd utvecklingen i byn dér hon bor.




Teatern bidrar
till forandring

Wilfredo Jonathan Nunez Vasquez har haft en fattig och cuff
uppvixt i byn Las Minas i San Miguelito pa landsbygden i
El Salvador.

— Min bror emigrerade till USA nir han var 13 ar. Det var
forst nir jag langt senare sag ett teaterframforande som jag
forstod den enorma komplexiteten i hans farvil, siger Jonathan.

For tio ar sedan métte han teatergruppen Tiempos Nuevos
Teatro (TNT). Det var en grupp unga hingivna artister som
genom teater ville skapa en siker och tillitande miljo for att dela
upplevelser. Under den dir dagen med TNT, fylld av skratt och
lekar, foddes nigot i Jonathan — en nyfikenhet for teatern.

Efter det engagerade Jonathan sig alltmer i TNT och 2015
blev han inbjuden att medverka i teatergruppens pjis “Smirtans
firg” som hade migration i fokus. Det var d4 Jonathan forstod
vilken avgérande roll den frigan hade spelat i hans liv. Det
tydliggjorde ocksa vilket kraftfulle verktyg teater kan vara i att
dskadliggora upplevelser och skeenden.

Idag dr Jonathan 23 ar och en duktig skidespelare med ett
erkint unike uttryck. I hans samhille & TNT et viktige skal till
att det finns ett dppet samtal om sociala och kulturella fragor.
De talar om utbildning, om medbestimmande och deltagande,
om vikten av att organisera sig och om psykosocial hilsa.

— Genom att forindra och férvandla utrymmet for konst,
kultur och engagemang kan vi ocksa forindra samhillet och
bekidmpa orittvisor, siger Jonathan. B

Text: Marcelino Secaira och Evik Torner
Foto: TNT

Wilfredo Jonathan Nunez Vasquez (t.v.)
vill forindra sambiillet och bekimpa

ordttvisor med hjéilp av teater.

“é.ﬁ“ o
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37 fall

av konsrelaterat vald och abort-
anklagelser i Guatemala har tagits
upp i ratten tack vare vara samarbets-
partners Incidejoven och RSMLAC.

12 unga

med funktionsnedsattningar har inom
ramen for Humanium Metal fatt traning
i metallarbete och rullstolsreparationer
hos IM:s partner Fundacién Red de
Sobrevivientes.

4 071
anmalningar

om krankning av manskliga rattigheter
har tagits emot via det digitala formular
som var partner Fespad varit med om
att ta fram och dar man kan anméla
overgrepp som begatts av stat och
myndigheter.



Deltagare i det stora utvecklingsprogrammet i viistra
Nepal. Ovre raden: Phobitra Bika, Sushila KC, Nain
Sing, Santali BK, Bindu Nepali Bad och Tak Kumari
Pun. Undre raden: Chandra Prakash Gharti, Maimi
Pun, Parmita KC, Nilbahadur Budha, Sharmila BK
(1) och Sharmila BK (II).

Sydasien

"Jag drimpopuldir  Framgangsrika

bland mdanga dld-  jpgatser i viistra Nepal

rep OIltlkel’f e Hosten 2022 avslutade IM och fyra part-

jag inte dr som de. nerorganisationer ett stort program i den

ery oo fattiga, lite bortglomda provinsen Karnali i
Jag vill gora saker vistra Nepal,
annorlunda och — For tre ar sedan, innan vi bérjade

{ dd med insatserna hir, fanns det varken el
praiar mer niea ae eller vatten i vir by — men det finns

lokala Organisatiof det nu, siger Sushila KC, en av alla de
x tusentals minniskor som varit engagerade
nerna an med P —
andra pOlltl ker.” Det Sushila berittar dr ett handgripligt
resultat av ett program som ir mycket
komplext.
Forenklat kan man sdga att det IM och
véra partnerorganisationer har gjort dr
att jobba pé tva plan samtidigt: dels med
lokala byorganisationer, dels med lokala
och regionala myndigheter. Genom hund-
ratals méten, seminarier och utbildningar
har befolkningen fatt information om vilka
rttigheter de har och hur de kan framfs-
ra krav till myndigheterna. Samtidigt har
myndigheterna fatt information om vilka

14 M - Verksamhetsberattelse 2022

skyldigheter de har gentemot medborgarna
och om vikten av att arbeta nira de lokala
grasrotsorganisationerna.

Hapnadsvackande bra resultat

Malet har varit att nd sirskile fattiga och
diskriminerade grupper, speciellt daliter

och kvinnor. Daliter, som ibland mer eller
mindre nedsittande kallas kastlosa eller
oberdrbara, dr en grupp som i det hinduiska
landet fortfarande lever med omfattande
diskriminering.

Olika byar och organisationer har foku-
serat pa olika forbictringar och resultaten
har varit bra — i manga fall hipnads-
vickande bra.

I Phulbari har en grupp dalitkvinnor
samlats pa ett hustak for ect mote i sin lokala
utvecklingskommitté.

— Vi pratar om allt frin myndigheternas
planeringsprocesser, s att vi vet nir vi kan
paverka, till barniktenskap och vild i hem-
met och hur vi ska hitta sikrare vigar att rora
oss pa. Vi har bérjat se forbattringar i form
av sikrare miljéer for oss kvinnor, forbattrade
végar och bevattning, siger Bindu Nepali
Badh, som dr sammankallande i gruppen.



I en annan by, Kapurkot, har Tek Kumari
Pun varit drivande. Hon formulerar p3 ett
tydligt sitt sjilva nyckeln till att det omfat-
tande programmet har fungerat.

— Vi insdg att vi inte var for sig kan stilla
krav pA myndigheterna, men som grupp kan
vi. Nir vi vil lirt oss hur man organiserar sig,
hur man kan péaverka beslut och vilka rittig-
heter vi har, sa har det varit effektivt.

Tek raknar upp négra av alla forbattringar
som skett.

— Flickor gar i skolan, det gjorde de
inte férut. Vigen ir bittre, si att vi kan nd
marknaden med véra varor, vi har elektricitet,
vattenledningar och konstbevattning, och vi
har fitt ordning pa avlopp och sanitet. Allt
efter att vi gemensamt hojde vara roster och
stillde krav.

Ny generation ledare

Karnali 4r kint f6r problem med korruption
bland myndigheter, men inom programmet
har kontakter knutits med en ny generation
politiska ledare. Chandra Prakash Gharti,
som dr borgmastare i Jajarkot, formligen
sprudlar av entusiasm 6ver det han

forsoker gora.

— Jag dr sjilv frén en etnisk minoritets-
grupp och kimpar for ett diskrimineringsfritt
Nepal, bade for olika etniska grupper och for
kvinnor. Vi har 97 lokala civilsamhillesor-
ganisationer i mitt distrikt nu. 95 procent ir
kvinnor och de ér vildigt aktiva, och jag kan
stddja dem for jag dr ansvarig for budgeten.

Chandra ler lite snett.

— Jag dr impopulér bland méinga éldre
politiker for att jag inte dr som dem. Jag vill
gora saker annorlunda och pratar mer med
de lokala organisationerna in med andra
politiker. Men jag har lokalbefolkningens
stdd, siger han.

Text och foto: Erik Torner

i utsatta grupper i Nepal har
fatt utbildning, redskap och
froer for att driva jordbruk sa

har organiserats av invanare i provinserna
Dang och Kapilvatsu i Nepal med syfte att
stoppa barnaktenskap och konsrelaterat

Rahani and Namita Nayak.

Kiosken har gjort livet battre

Att vara det man i Indien kallar ”single mom”, ogift kvinna eller
dnka, ir ofta oerhort tufft. Overhuvudtaget ir livet som kvinna i
Indien hért, ojimlikheten och diskrimineringen ir stor och vald
mycket vanligt — och accepterat. Att dessutom leva ensam, utan en
man, ir extra svirt och leder ofta till 6kad fattigdom och utsatthet
for vald.

Flera av IM:s partners arbetar med just denna malgrupp. En av
dem 4r Shramajivi Mahila Samity (SMS) i Jamshedpur i regionen
Jharkhand.

Hir bor Rahani Nayak som ir dnka och lever ensam med sin
dotter Namita.

Namita har en intellektuell funktionsnedsittning som gor att
hon, trots att hon klarar sig bra pa egen hand, fortsitter att bo
med sin mamma.

Efter att ha fitt stod frin SMS driver Namita nu byns enda
kiosk. Den ger bade inkomst och sysselsittning.

— Vi har det mycket bittre och ir si glada nu, det 4r en enorm
forindring, sidger Rahani och ser pA Namita som nickar och ler
instimmande. W

Text och foto: Erik Torner

i Indien har med stod av IM:s
partner Nawo registrerat sig
som arbetare och har ddrmed

fatt tillgang till statliga system
och formaner.

vald. Under 2022 har grupperna forhindrat 18
sina familjer. barnaktenskap och 68 fall av konsrelaterat vald.

att de kan forsorja sig och







- "Mina

barn ska

aldrig bli slavar”

Text och foro: Malin Kiblstrom

28-ariga Shova Chaudhary star stolt i dorr-
oppningen till sin butik. Det lilla tegelhuset
som ligger i en by i sodra Nepal inrymmer
hennes livsdrom — ett foretag dar hon saljer
kycklingprodukter och andra matvaror.

Men vagen till att bli sjalvforsorjande
entreprendr har varit 1ang. Och definitivt
inte sjalvklar.

Som tiodring salde Shovas foraldrar henne
som barnslav, kamalari, till en rik markagare
som betalning for att de skulle fa arrendera
en jordplatt.

- Vi hade inte nog mat hemma. Darfor
séldes jag som slav.

Bara ett litet barn sjalv fick hon passa upp
markagarens familj — stada, diska, laga mat
och passa barn.

Efter nagra ar — Shova minns inte riktigt
hur manga - blev hon rdddad ur fangenska-
pen av en internationell organisation som
samarbetade med IM:s partner Swan.

— Jag fick borja skolan och gick tva ar.
Men vi var ju fortfarande fattiga. Sa nar jag
var 15 gifte jag mig for att mina foréldrar inte
skulle behova forsorja mig, berattar Shova.

Med tre barn att forsorja blev livet tufft
for den unga familjen. For ett &r sedan kom
representanter for IM:s partner Freed Kamalari
Development Forum (FKDF) till byn for att
soka upp ex-kamalaris. FKDF arbetar for att

fore detta kamalaris ska fa upprattelse for
barndomen som stals ifrdn dem och stotta
dem i arbetet med att bygga upp en framtid
for sig och sina barn.

— Genom FKDF fick jag utbildning i
foretagsekonomi och i att stycka kott och
hantera livsmedel.

Shova fick ocksa en skdarmaskin och en
gasoltub, och hon fick dven hjalp att ta ett
l&n via en sparlanegrupp. Det blev starten pa
hennes foretag. Pa bara ett ar har hon byggt
upp en blomstrande verksamhet, byggt ett
hus och blivit huvudfdrsorjare i familjen.

— FKDF fick mig att forsta hur viktigt det ar
att kunna forsorja sig sjalv for att inte riskera
att behova ga tillbaka till slaveriet. Dar vill jag
aldrig hamna igen. Och mina barn ska aldrig
heller behova gora det, sager Shova bestamt.

Kamalarisystemet avskaffades 2013, men
flickorna — och deras barn — lever med det
stigma som slaveriet har stimplat dem med.
Trots att systemet ar forbjudet berdknas
fortfarande hundratals flickor leva under
slavliknande férhallanden i Nepal.

b
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Mellanostern

Finurlighet och hart arbete

har gett resultat

I palestinska Nablus, pd norra Vistbanken, skyddar
ungdomar familjens mark genom att odla pé den.
Men det har krivts lite finurlighet.

For tvé ar sedan bestimde sig atta arbetslosa
palestinska ungdomar, sju kvinnor och en man, for
att gbra ndgot at sin situation. Tillsammans startade
de ett kooperativ och bérjade att odla ekologiska
produkter f6r att silja till lokalbefolkningen.

Kooperativet finns i Bourin, en liten by soder
om Nablus, som ir ett omride som ir palestinske
men dir marken hotas av konfiskering och dir
palestinierna ofta utsitts for véld fran israeliska
bosittare. Genom att bruka jorden vill ungdom-
arna minska risken for att Israel ska beslagta den
hir marken ocksa.

For ate 6ka produktionen och kunna forsorja sig
pa odlingarna har de med st6d av IM képt in ett
storre tunnelvixthus. Innan det kunde tas i bruk
var de tvungna att grava en grund och bearbeta den
harda jorden. For det behdvdes en bulldozer och en
cementblandare, som ungdomarna var tvungna att
smuggla in trots att odlingarna ligger pa palestinsk
mark. Den israeliska staten tillater inte att tung
utrustning tas in i omridet eftersom de inte vill att
det bebyggs av palestinierna. Arbetet fick dirfor ske
i storsta hemlighet, mycket tidigt pd morgonen.

Nu star vixthuset pa plats och ger ungdomarna
en vilbehovlig inkomst. Med finurlighet och hért
arbete har de trots manga svarigheter fatt fart
pa odlingarna.

Det hir ir ett exempel pa de ménga utma-
ningar som minniskor i Palestina méter nir de
forsoker overvinna de tuffa omstindigheterna
och bygga ekonomisk héllbarhet f6r sig och sina
familjer. ®

Text: Rami Massad och Asa Bengtsson
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Verkstad for unga
entreprenorer

Munawra Shahd ir en av ungdomarna pa C-hub, en
verkstad som IM:s partner I Dare driver i Jordaniens
huvudstad Amman. Hir kan ungdomar som star utanfor
arbetsmarknaden utforska sin kreativitet och fi utbildning
i entreprendrskap.

Munawra arbetar pé en skulptur av en dinosaurie.

— Jag dlskar dinosaurier, siger hon. Och de paminner
oss minniskor om att ocksa vi kan bli utrotade, om vi
inte tar hand om jorden bittre. Dinosaurierna kunde inte
sjalva vilja att stanna kvar pa jorden. Men det kan vi. B

Foto: Ola Richardsson



Naser lyser
upp butiken

Naser har brattom.

— Jag méste bli klar med alla de hir
kldderna, siger han och sveper ut med
armen over en hog med klidder som ska
hingas upp pa galgar.

Naser Al-Husseini 4r en av alla unga
miénniskor med funktionsnedsittning
som fict jobb med hjilp av IM:s part-
ner Sana i Jordanien. Han arbetar i en
kladbutik i utkanten av Amman sedan
drygt tva ar.

— Jag var livradd f6r att han skulle
borja jobba hir, berittar Nasers stora-
syster Ala.

— Men det gir bittre dn jag hade va-
gat dromma om. Han élskar att gi till
jobbet och han har fitt en plats i sam-
hillet. Han tjinar 260 dinarer (3 850
kronor) i manaden, har sparat pengar
och har sjukf6rsikring. Nar han gick i
skolan bara satt han av tiden. Hir har
han ett sammanhang, siger hon med
ett stort leende.

Nasers bror skjutsar honom till
jobbet varje dag. De dr noga med att
vara ute i god tid, for Naser gillar att
stanna pa manga platser i varuhuset
och snacka med folk pd vigen upp till
klidbutiken pa fjirde vaningen.

— Vi har blivit bra kompisar, siger
Yaser Elayyan, som ir butikschef och
mentor till Naser i butiken.

— Precis som for alla andra for-
soker jag se till att han far varierade
arbetsuppgifter. Och han tar sig an allt
mojligt med stor entusiasm. Han lyser
upp hela butiken. Nir han ir ledig en
dag blir det en trakig dag.

"Det gar bdttre dn jag
hade vdgat dromma om.
Han dlskar att ga till
jobbet och han har fdtt
en plats i samhallet.”

Naser hinger upp dnnu en trdja pa en
galge. Det ska bli rea i morgon och allt
miste bli firdigt.

— Jag vill sitta i kassan, siger han.

— Vi far vil lata dig prova pd det,
sdger Yaser och skrattar.

— Och sa vill jag dka till Kairo nir
jag fyller ar, siger Naser och vinder sig
mot sin syster.

Ala skakar ldtt pd huvudet och ler.

— Ja, vi ska det. Men du fir betala
resan sjilv. B

Text och foto: Ola Richardsson

med funktionsnedsattningar i
Jordanien har fatt arbete tack
vare IM:s partner Sana.

av deltagarna i en s6ka jobb-kurs
i Palestina har fatt frilansjobb
efter avslutad utbildning. 10
procent anstalldes pa it-foretag

i landet. Kursen holls av var
partner Ajyal.

om barnaktenskap lanserades
av var partner RDFL i Libanon.
Filmen hade premiar under ett
stort event dar parlaments-
ledamoter och andra inflytelse-
rika personer deltog.

Yaser Elayyan ér butikschef

och Nasers mentor.
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Sverige

Text: Anton Eriksson och Anna Ljunggren

Move It firade 15 ar

Movie It i Goteborg firade 2022 att IM:s volontirer guidat
unga nyanlinda svenskar till féreningslivet i 15 4r. Bemirkel-
sedagen firades i sann Move It-anda med aktiviteter, grillning
och tirta i ett sensommarsoligt Slottsskogen.

Move It, som drivs av IM Goteborgs lokalférening sedan
2007, ger nyanlidnda unga svenskar rérelse, umginge, sprak-
trining och mojlighet att lira kinna sin nya hemstad. Genom
dren har Move It erbjudit ungefir 500 aktiviteter och volonti-
rerna har ocksa arligen genomfore ete eller tva lager.

Deltagarna har fatt testa allt frin bowling, orientering och
skidakning till bagskytte, ridning och soppaseikning. Men de
har ocksd fatt géra manga andra slags aktiviteter som att bess-
ka fritidsgirdar, ga pa teater och titta pa olika idrottsmatcher
som Move It har fatt biljetter till. Vad gruppen gér beror pa
volontirernas kontakter och intressen kombinerat med uppar-
betade samarbeten med lokala foreningar.

Move It firade 15 dr en solig
. kvill i Slottsskogen i Goteborg.
" Foto: Anton Eriksson
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Elin Anna Labba och Nina Gualinga tilldelades IM-priset dr 2022.
Foto: Lennart Kiick och Ebba Carlson

De fick IM-priset 2022

IM-priset till Britta Holmstréms minne tilldelades
miljaktivisten Nina Gualinga och forfattaren och
journalisten Elin Anna Labba, som béada belyser
urfolks hotade tillvaro och konsekvenserna av diskri-
minering och klimatférindringar.

Gualinga prisades for sin kamp mot exploatering-
en av regnskogen i Amazonas och for att hon synlig-
gor fortrycket av Kichwafolket i Ecuador, Labba for
att hon sprider kunskap om tvingsforflyttningarna
av samer och ser till att tidigare ohérda roster inte

faller i glomska.

IM Linkoping startade
kvinnogrupp

Lokalforeningen i Linkoping ville starta en kvinno-
grupp och en volontir féreslog att de skulle besska
kommunens nya kulturhus i Skiggetorp, ett omride
dir det bor manga nya svenskar. Idén om ett samarbete
mottogs med 6ppna armar och under aret inleddes
verksamhet i liten skala. Kvinnogruppen triffas en
gang i veckan.

— Vi ger och far av varandra i samtalen och utgir
fran det som kvinnorna énskar, siger Berit Nownahal
Cleber, volontir och ordférande i lokalféreningen.



IM pa MR-dagarna i Orebro

I mitten av november fanns IM pé plats med en monter under Manskliga
Rittighetsdagarna i Orebro. Fokus var hotet mot demokratin och IM:s roll
som stark civilsamhillsakeor. Volontirer fran IM Orebro samlade tillsammans
med IM:s medarbetare in namnunderskrifter for att stirka det demokratiska
grundlagsskyddet, ordnade quiz och informerade om IM:s arbete.

564 100
kronor

har IM:s lokalféreningar samlat
in under aret.

44 ombud

med sammanlagt 47

mandat representerade IM:s
medlemmar pa det nationella
arsmotet i Lund i ma;j.

33 motes-
platser

for nya och etablerade svenskar
har under aret drivits av IM:s
lokalforeningar. Sprakfika,
laxhjalp och radgivning ar nagra
av aktiviteterna.

4 Birgitte Thaning och Jens
Frandsen frin IM Orebro
lokalforening pi MR-dagarna.
Foto: Anna Ljunggren

Forandring for en
hallbar utveckling

Under 2022 gjorde IM en organisa-
torisk férindring nir det giller arbetet
i Sverige.

— IM vill vara en organisation som
birs av starkt engagemang hos lokalfor-
eningar och partners i ett gemensamt
arbete for en hiéllbar virld. Som ett led
i var organisatoriska utveckling, har vi
under 2022 fasat ut kortsiktiga projekt-
insatser for att 6verga till mer lang-
siktiga arbetsmodeller med bestdende
samhillsforindring, siger regionchef

Annika Thelin.

Tbrahim Abu Shawareb, Awex
[ 1® Melecia Manuela Mejia Cipriano
! och Farah Nabil Zakout deltog i
klimatmatet Stockholm+50.
Foto: Anton Eriksso,

IM bjod in klimataktivister

I borjan av juni anordnade FN klimatkonferensen Stockholm+50. IM deltog
tillsammans med inbjudna klimataktivister frin Guatemala och Gaza samt
ungdomar frin IM Young, IM:s plattform for unga som vill kanalisera sitt
engagemang.

IM anordnade ett sidoevent i form av ett panelsamtal pa temat "Klimatak-
tivism i konfliktdrabbade omréiden”. De gistande aktivisterna medverkade
i samtalet som modererades av IM Young-medlemmarna. Awex Melecia
Manuela Mejia Cipriano frin Guatemala delade med sig av sina erfarenheter
fran sitt arbete med att skydda den mark och den biologiska mangfald som
hotas av exploatering. Ibrahim Abu Shawareb och Farah Nabil Zakout frin
Gaza berittade om hur det ir att arbeta f6r en bittre miljo i Gaza dir Israels
bosittningspolitik stindigt sitter kippar i hjulet.
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Manga ville stotta
manniskor pa flykt

Insamlingsaret 2022 praglades i mycket hog grad av kriget i
Ukraina. Redan samma dag som Ryssland invaderade landet
borjade IM att mobilisera bade engagemang, kommmunikation
och insamling till stod for manniskor pa flykt undan striderna
och till vara partners i Ukraina och Moldavien.

Den digitala insamlingen var avgorande i borjan av krisen
och vi sdg en enorm givarvilja bland bade befintliga och
nya givare.

Onskan att stddja arbetet i Ukraina var fortsatt hog
bland véra givare under de kommande méanaderna da vi
dven fick ta emot stora gavor via insamlingsbrev, tidningen
Medminsklighet och Gavoshoppen pi imsweden.org.

Ocksa vara foretagsvianner skidnkte generosa bidrag.
Bland annat arrangerade golfklubben LAGK en golftivling
till forman for IM och insatserna i Ukraina.

Manga nya givare

Under édret har vi face in betydligt fler nya givare 4n tidigare
ar. Det dr viktigt f6r IM att fa behélla givarna dver en lingre
tid och dérfor utvecklar vi var vardande givarkommunika-
tion kontinuerligt.

Under édret har vi bland annat tagit fram ett nytt vil-
komstpaket for nya manadsgivare. De fir nu ett vilkomst-
kort som beskriver var verksamhet pa ett enkelt och visuellt
sitt, samt en tygkasse med berittelsen om och bild pa IM:s
grundare Britta Holmstrém. Kassen ir ingen vanlig "give
away”, utan tillverkas av fair trade-organisationen Mesh i
Indien och skapar arbete och forsorjning f6r nigra av landets
mest utsatta manniskor.

Vilkommen il v
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Ett stort och
varmt tack

for alla gavor som
IM har fatt
under 2022!

Lunds Akademiska Golfkelubb arrangerade en
tavling till forman for IM:s insasser i Ukraina.
Foto: Haneen Korraz

Fokus pa klimatrattvisa

Hostens insamlingskommunikation samt julkampanjen
hade temat klimatrittvisa. Eftersom klimatkrisen ir en av de
storsta bidragande orsakerna till virldens fattigdom, 4r det
ett imne som vi maste aktualisera.

Vira partners runt om i virlden beskriver pa olika sitt hur
torka, skyfall, orkaner och oberikneliga arstider slar undan
minniskors méjligheter att f6rsérja sig. Darfor maste vi bade
paverka i klimatfrigan och samla in pengar till atgirder som
bland annat klimatsikrar méanniskors forsorjning.

Skattereduktion

I slutet av 2021 beviljades IM méjligheten att erbjuda skatte-
reduktion for gavor till organisationen, vilket fick fullt utslag
under 2022. Detta skapar utrymme for givare att hoja sina
ménadsbelopp och andra typer av gdvor utan att det kostar
dem mer. Lis girna mer pa imsweden.org/skattereduktion.

Text: Malin Ekelund




Ekonomi 2022
sammanfattning

Intakter (belopp i tkr) 2022 2021

B Gavor exkl testamente 43786 40661
B Testamenten 14 201 22 537
B Offentliga bidrag 75 448 77 602
Medlemsavgifter 543 525

B Varuférsaljningsintakter 197 3772
B Ovriga rorelseintakter 531 406
134706 145503

Kostnader (belopp i tkr) 2022 2021

B Andamalskostnader 111867 108 091
B Varuférsaljningskostnader 128 492
M Insamlingskostnader 18 851 14 916
Administrationskostnader 1963 2 046

132809 125 545
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Arsredovisning for riikenskapsaret
2022-01-01-2022-12-31

Styrelsen for IM, Individuell Manniskohjalp, organisationsnummer 845000-0768,

avger hirmed foljande arsredovisning.

Forvaltningsberattelse

Belopp inom parentes avser 2021.

Om verksamheten

IM &r en idéburen medlemsorganisation som kédmpar
for en jamlik och medmansklig varld. Vi arbetar glo-
balt i samarbete med andra aktorer for att manniskor
av egen kraft ska kunna ta sig ur fattigdom och utan-
forskap. | vart arbete utgar vi fran de manskliga rattig-
heterna och tar avstand fran all form av diskriminering.

Vi arbetar for att starka individers egenmakt och
civilsamhallens handlingskraft med sarskilt fokus pa
kvinnor och unga. Vi ser oss som mojliggérare for
samhallsférandring dar malet ar full jamlikhet samt en
stark och motstandskraftig demokrati. Darfor framjar
vi allas ratt till social och ekonomisk inkludering och
varnar om ett starkt civilsamhalle med utrymme att
verka.

IM arbetar ocksa for att all forandring ska vara hall-
bar ur ett socialt, ekonomiskt och miljdmassigt pers-
pektiv. Vi férsvarar alltid principen om alla manniskors
lika varde och tror pa manniskors inneboende kraft att
férandra sin situation. | vart arbete har vi stéandigt ett
feministiskt och antirasistiskt forhallningssatt.

Vi beskriver vara samarbeten som ett ekosystem
av partners, dar alla har olika roller som ser till att hel-
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heten fungerar. | ekosystemet finns de organisationer
som vi pa olika satt stdder med pengar och andra

resurser, men aven aktorer som vi samarbetar med
pa andra satt. IM ar en likvardig del i ekosystemet.

IM arbetar tillsammans med partners i manga
lander. Under 2022 hade vi formella, langvariga
avtal med partners i tretton lander: El Salvador,
och Guatemala; Malawi, Swaziland, Zambia och
Zimbabwe; Moldavien och Ukraina; Jordanien,
Libanon och Palestina; Indien och Nepal. | flera
andra lander hade vi andra former av partnerskap
och samarbeten. | Sverige drevs verksamhet av
IM:s lokalféreningar.

IM ar en demokratiskt uppbyggd medlemsorgan-
isation. Hogsta beslutande organ ar arsmétet som
utser styrelsen. IM praktiserar representativ demo-
krati, vilket innebéar att lokalféreningar star som rep-
resentanter for sina medlemmar och det ar genom
lokalféreningarna som medlemmarna kan paverka.
Alla medlemmar ar kopplade till en lokalférening.

En stor del av IM:s intékter kommer fran privata
givare. Till det kommer bidrag fran institutionella
givare med Sida som enskilt storsta givare.



Resultat och stallning

IM:s sammanlagda verksamhetsintakter (gavor, bidrag,
varuforsaljning och Ovriga rorelseintakter) uppgick till
134 706 tkr (145 503).

Erhallna gavor fran enskilda givare (inklusive testa-
menten), stiftelser och fonder, féretag och insamlade
medel inom ramen foér Varldens Barn-kampanjen min-
skade till 57 987 tkr (63 198), mestadels beroende pa
att intakterna fran testamenten minskade med 8 336
tkr, men dar det enskilda givandet 6kade med 4 233
tkr. Utdelningen fran Humanfonden 6kade ocksa och
uppgick till 502 tkr (393). Erhallna bidrag minskade
till 75 448 tkr (77 602), till storsta delen beroende
pa utfasningen av projektmedel till enskilda projekt i
Sverige, vilket motsvarar 56 procent (53) av de totala
verksamhetsintékterna.

Varuférsaljningsintékterna avseende forsaljning och
royalty fran Humanium Metal minskade till 197 tkr
(3 772) vilket delvis kan forklaras av en forsiktighet
fran intressenter i att teckna nya avtal, men ocksa att
avtalade volymer inte uppnatts.

De totala verksamhetskostnaderna dkade till
132 809 tkr (125 545), vilket kan forklaras av 6kade
insatser i relation till &Andamalet samt satsningar for
att 6ka insamlingen.

Trots att Sida aviserade neddragningar i bistandet,
och darmed en period av osakerhet i utférandeledet,
Okade andamalskostnaderna (verksamhetskostnad-
erna) till 111 867 tkr (108 091). Under senare delen
av aret kom besked om att det inte skulle bli nagra
neddragningar fran Sida avseende 2022. Varufor-
saljningskostnaderna fér Humanium Metal minskade
till 128 tkr (492) beroende pa minskad forsaljning.

Administrationskostnaderna minskade nagot till
1 963 tkr (2 046) medan insamlingskostnaderna
Okade till 18 851 tkr (14 916) beroende pa nya och
utékade satsningar fér att 6ka insamlingen, bland
annat inom omradet institutionella givare.

Till IM:s egna medel 6ronmarkta for olika specifika
andamal, andamalsbestamda medel, har avsatts
297 tkr (450) och utnyttjats 1 196 tkr (525). Storsta
nyttjandet har gatt till humanitara insatser i krigets
Ukraina och i s6dra Afrika.

Resultatet av arets verksamhet uppgick darmed till
3 534 tkr (26 987) vilket gav ett totalt eget kapital vid
arets utgang uppgaende till 146 633 tkr (143 998).

Styrelsen har beslutat om riktlinjen for hur IM:s
egna kapital skall hanteras. Utgangspunkten ar att
IM ska ha en arsbudget i balans. Det vill sédga att det
egna kapitalet inte skall anvandas for att finansiera
I6pande/ordinarie verksamhet. IM ska ha ett starkt
eget kapital att anvanda vid behov. Det egna kapitalet
ska anvandas till:

» Strategiska och tidsbegransade satsningar.

« Egeninsats for att komma at fler institutionella
givare i linje med var strategi.

« Att vid oférutsedda negativa handelser kunna
ta vart ansvar som arbetsgivare och i stdd till
partners under en évergangsperiod.

* Anvandning av eget kapital ska beslutas av och
aterrapporteras till styrelsen.

Storleken pa det egna kapitalet ska darfor uppga till:

» Minst 70 procent av de totala, budgeterade,
verksamhetskostnaderna under innevarande ar.

» Hdgst 150 procent av de totala, budgeterade,
verksamhetskostnaderna under innevarande ar.

Arets resultat och eget kapital

Belopp i tkr
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Den ljusgrona rutan markerar hur stort IM:s egna kapital ska vara
enligt styrelsens beslut. For 2023 géller nedre grdns 101 988 tkr
och évre gréns 218 546 tkr.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

2022 var det fjarde aret for IM:s femariga strategi
med fokus pa stark demokrati och full jamlikhet for
att uppna ekonomisk och social inkludering samt ett
fritt och starkt civilsamhalle.

| februari invaderade ryska trupper Ukraina.
Manniskor tvingades pa flykt bade inom landet och
vidare till andra lander, manga till Moldavien. Detta
innebar en stor utmaning for vara partners i Ukraina,
men ocksa for vara partners och medarbetare i
Moldavien. Det langsiktiga arbete som normalt
bedrivs i Ukraina fick stallas om till akuta insatser
med fokus pa att stddja manniskor pa flykt. IM kom
snabbt i gang med insamling till Ukraina och har
under aret fatt in narmare 3 miljoner kronor till detta
andamal. Ukraina har ocksa varit framtradande i var
kommunikation.
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Invasionen av Ukraina har aven fatt andra
konsekvenser. Regeringen beslutade att ta medel
fran bistandet for att stddja manniskor som flytt fran
Ukraina till Sverige. | april fick IM aviseringar om att vi
skulle drabbas av ekonomiska neddragningar pa runt
40 procent av var finansiering fran Sida. Det gjorde
att vi snabbt sag Oover hur vi skulle kunna anpassa
verksamheten till en avsevart lagre finansiering.
Samtidigt beslutade styrelsen att anvanda IM:s eget
kapital for att sakerstalla stodet till vara partners pa
kort sikt. Senare visade det sig att statens kostnader
for manniskor pa flykt fran Ukraina blev lagre an be-
raknat och beslutet fran Sida landade till slut i att
det inte blev nagra nedskarningar i IM:s medel. De
snabba kasten rérande en stor del av var finansiering
paverkade givetvis verksamheten pa manga satt, till
exempel da insatser sattes pa paus och sedan skulle
startas upp igen. Fokuset pa Ukraina har ocksa gjort
att andra handelser som paverkat var verksamhet
och livet for tusentals manniskor varlden éver har
hamnat i skuggan. Ett par exempel a@r orkanen Ana
som drabbade sddra Afrika och det under aret allt-
mer spanda laget i Palestina.

IM hade under 2022 elva lokalféreningar fran
Umea i norr till Malmé i séder. Antalet medlemmar
Okade under aret till 5 859 (5 360). Det betyder att
antalet medlemmar fortsatter att 0ka for andra aret
i rad. | maj genomférdes IM:s nationella arsmoéte pa
plats i Lund.

Ett stort fokus i hela organisationen har under aret
varit att ta fram IM:s strategi for aren 2024—-2028.
Arbetet inleddes i den nationella styrelsen redan i
januari 2022 och har sedan processats av tjanste-
man tillsammans med bland annat fortroendevalda,
partners och rattighetsbarare. Strategin kommer att
antas i borjan av 2023. IM har skickat in en forsta
beskrivning av var ansdkan fér kommande period,
"Concept Note”, till Sida.

Styrelsen beslutade om nya budgetriktlinjer dar
en storre foérandring ar att vi kommer att budgetera
testamenten utifran 80 procent av den genomsnittliga
intékten fran testamenten de fem senaste aren. For
2023 betyder det att vi har budgeterat 12,5 miljoner
kronor i stéllet for att som tidigare ar budgetera en
fast summa pa 6 miljoner kronor. De nya budget-
riktlinjerna ger ocksa generalsekreteraren storre
mandat att besluta om nya initiativ och akutstdd.
Organisatoriskt har IM under 2022 avslutat tjanste-
mannadrivna projekt i Sverige for att fora dver ett
starkare mandat till lokalféreningarna att vara de
som bestammer utvecklingen av IM:s verksamhet
i Sverige.

Under aret har vi i jdnstemannaorganisationen
fortsatt att utveckla arbetet med sjalvledarskap bland
annat tillsammans med féretaget Sonder. Under
hdsten valde vi att etablera det férsta sjalvstyrande
teamet i samband med att chefen for IM:s verksam-
het i Malawi gick vidare till andra uppgifter.
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Maluppfyllelse

IM har for perioden 2019-2023 satt upp mal inom
tolv olika omraden i de regioner vi arbetar i. Tva
ganger per ar bedémer IM, tillsammans med vara
partners, om vi ar pa ratt vag och de férandringar
som skett inom malomradena. Verktyget vi anvander
heter ”IM Progress Tracker” och fokus ligger pa att
mata samhallsférandringar.

Malen handlar om att manniskors rattigheter ska
sakerstallas och att individer ska organisera sig i
grupper for att tillsammans utkréva ansvar av stat
och myndigheter. P4 samhallsniva mater vi hur lagar
och normer tillampas. Vi mater ocksa civilsamhallets
utrymme och kapacitet.

Som ett komplement till matningen har IM aven
samlat in en stor mangd berattelser fran rattighets-
barare och partners. De hjalper oss att forsta IM:s
och vara partners bidrag till de samhallsférand-
ringar vi ser.

Utifran de tolv omraden som vi kontinuerligt mater
ar vi pa ratt vag under 2022. Vi ar framgangsrika
inom de mal som relaterar till samhallsférandringar
pa gruppniva. Grupper ar nu mer organiserade och
kan aktivt arbeta for social och ekonomisk inkludering.
Dessa effekter kan vi direkt relatera till vara partners
arbete med att mobilisera och organisera manniskor
i samhallen i de fjorton lander IM verkar i. Det kan
handla om att manniskor genom organisering kraver
tillgang till samhallsservice och &r med i processerna
kring att ta fram nya lagforslag.

Nar det galler férandringar pa individniva sa ser
vi dven har forbattringar som vi kan koppla till vara
partners arbete. Bland annat har mdjligheten att
forsorja sig sjalv 6kat. Exempelvis har forbattrade
jordbruksmetoder gett stérre skdrdar och manniskor
med funktionsnedsattningar har fatt arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden. Vi ser inte riktigt samma
forandringar pa samhallsniva i férandringar av lagar
och normer. Har ar férbattringarna mer koncentrerade
till nagra regioner och vi kommer troligen inte att na
alla uppsatta mal. Den auktoritara utvecklingen i
varlden paverkar i hog grad méjligheterna inom detta
omrade och det gor att vart arbete ibland handlar mer
om att halla mot an att forbattra.

Miljo och hallbarhet

IM har under 2022 fortsatt att utveckla milj6- och
hallbarhetsarbetet bade i Sverige och globalt.
Organisationen bdrjade tilldmpa klimatvaxling for
resor med flyg vilket innebar att ett paslag pa alla
flygresor reserveras i en intern fond. Under aret
resulterade medarbetarnas totala resande med flyg
i att fonden fylldes pa med 117 834 kronor, medel
som kommer att anvandas for att starka IM och vara
partners klimatarbete under 2023.

Vi har ocksa utvarderat de tre bolag som forvaltar
IM:s kapital utifran hallbarhetskriterier. Det har bland



annat resulterat i att vi har valt att avsluta samarbetet
med ett av dem.

Ett stort fokus under aret har varit utbildning och
kunskapsspridning kring klimatrattvisa. Ett nummer
av IM:s tidskrift Medmansklighet &gnades at att
introducera begreppet klimatrattvisa for givare och
medlemmar. Arets julkampanj hade klimatréattvisa
som tema. Medarbetare har utbildats i sparning av
koldioxidutslapp och ett globalt partnerméte kring
hallbart jordbruk har arrangerats.

Tva beslut som innebar minskat resande med flyg
togs under aret, aven om detta inte var den enda
anledningen bakom besluten. Det ena var att avsluta
vart utlandspraktikantprogram och det andra att
medlemsresor i fortsattningen kommer att genom-
féras via digitala partnerbesok.

Under aret har IM tagit fram en ny global strategi
for aren 2024-2028. | den ar klimatrattvisa ett tyd-
ligt fokus i var verksamhet. Den innehaller ocksa
betydligt skarpta krav pa oss sjalva nar det galler de
koldioxidutslapp IM bidrar till genom mat, flygresor
och investeringar.

Forvantad framtida utveckling

Med valet av en ny regering med en annan syn pa
bistand och civilsamhalle kommer férutsattningarna
for IM att forandras. Regleringsbrevet till Sida kommer
att fa konsekvenser for IM 2023. IM avslutar under
2023 sin innevarande strategiperiod och pabdrjar
arbetet enligt kommande strategi (2024—2028). Sam-
tidigt gor vi en ny storre ansokan till Sida, dar vi i
nulaget inte vet vilka forandringar som kommer, bara
att det kommer férandringar.

En historiskt hog inflation och en begynnande
lagkonjunktur kommer ocksa att markas av. Vi
kommer att behdva arbeta hardare for vara insam-
lade medel och hitta komplementéara institutionella
givare, samtidigt som vi behéver minska vara egna
kostnader.

FINANSIELLA INSTRUMENT

IM:s styrelse har lagt fast riktlinjer fér IM:s kapitalfor-
valtning och placeringsetiska regler. Fér den I6pande
forvaltningen anlitar IM tva externa forvaltare.

I IM:s policy for placeringar i vardepapper framgar
att det ekonomiska malet med den langsiktiga kapi-
talférvaltningen ar att med ett begransat risktagande
skapa en langsiktig real avkastning om tre procenten-
heter (Konsumentprisindex, KPI + 3 procent) sett dver
rullande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla féretag. De
féretag som IM investerar i ska kdnnetecknas av om-
sorg om god miljé och rimliga sociala férhallanden
samt god agarstyrning. De féretag som IM investerar
i ska ocksa verka i enlighet med de internationella
konventioner som Sverige undertecknat. Darfor ska
IM inte investera i foretag vars produktion av varor
och tjanster anses som olampliga eller oetiska (alko-
hol, pornografi, tobak, vapen), men om det inte gar att
undvika far denna typ av investeringar aldrig éverstiga
5 procent av organisationens omsattning.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahante-
ringen. 50—80 procent av det totala likviditetsbehovet
ska terminssakras for det kommande budgetaret,
eventuella undantag fran policys skall beslutas av
styrelsen.

Giva Sveriges kvalitetskod

IM &r medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges medlem-
mar maste folja Giva Sveriges kvalitetskod och den
kravstandard som koden bestar av. En extern revisor
ska granska och intyga att organisationen efterlever
koden. Ett krav i kvalitetskoden ar att varje med-
lemsorganisation arligen ska uppratta en effektrap-
port utifran Giva Sveriges mall for effektrapportering.
Effektrapportens syfte ar att for givare, allmanheten
och andra intressenter visa vilken nytta organisatio-
nen gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en
effektrapport finns att Idsa pa imsweden.org.

Risker och osakerhetsfaktorer

De storsta ekonomiska risker och osékerhetsfaktorer
vi identifierat ar:

» Regeringens neddragningar av bistandet. Det
kommer att fa paverkan redan 2023 och skapar
ytterligare osakerhet framat.

» Den ekonomiska utvecklingen globalt som verkar
ga mot lagkonjunktur vilket kan fa stor paverkan
pa var insamling.

 Att varlden fortsatter i auktoritar och icke-
demokratisk riktning. Det kan leda till risker for
vara medarbetare och partners att verka och
som ocksa forsvarar vara mojligheter att fora
Over medel till verksamheterna.

 Klimatférandringarna som pa sikt kommer att
férandra laget pa ett satt som vi idag svarligen
kan forutse. Det har redan boérjat och manga av
de lander dar IM verkar ar redan paverkade.

IM — Arsredovisning 2022

27



IM:s samarbetspartners

INTERNATIONELLT
— partnerorganisationer per land/region

Sydasien

Indien

Appropriate Technology India (ATI)
Centre for World Solidarity (CWS)
Kiran Society

Mount Valley Development Association (MVDA)
National Alliance of Women (Nawo)
Samvad

Sarba Shanti Ayog (SSA)

Shramajivi Mahila Samity (SMS)
Srijan Foundation (SF)

Voluntary Action Network India (Vani)

Nepal

Dalit Social Development Center (DSDC)

Fair Trade Group Nepal (FTG Nepal)

Freed Kamalari Development Forum (FKDF)
Indreni Rural Development Center (IRDC)
Jagaran Media Center (JMC)

Justice and Rights Institute Nepal (Juri Nepal)
Sahakarmi Samaj

Siddhartha Social Development Centre (SSDC)
Society for Environment Education Development (Seed)
Society Welfare Action Nepal (Swan)

Sodra Afrika

Rozaria Memorial Trust (RMT)
Women’s Legal Resource Centre (Wolrec)

Malawi
Centre for Environmental Policy and Advocacy (Cepa)

Centre for Youth Empowerment and Civic Education
(CYECE)

Civil Society Education Coalition (CSEC)
Malawi Economic Justice Network (MEJN)

Sustainable Rural Growth and Development Initiatives
(SRGDI)

Swaziland
Foundation for Socio-Economic Justice (FSEJ)

Zambia
Civil Society for Poverty Reduction (CSPR)

Non-Governmental Organisations Co-ordinating Council
(NGOCC)

Zimbabwe

Chengeto Zimbabwe Trust (CZT)

Deaf Zimbabwe Trust (DZT)

Simukai Child Protection (Simukai)

Zimbabwe Coalition on Debt and Development (Zimcodd)
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Centralamerika

Centro Bartolomé de las Casas

Movimiento De Mujeres Indigenas Tzununija

Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de
Derechos Humanos (IM-Defensoras)

Red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas del Caribe

El Salvador

Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva Feminista)

Asociacion Colectivo Alejandria El Salvador
Asociacion Concertacion de Mujeres de Suchitoto
(Concerta)

Asociacion Nuevo Amanecer El Salvador (Anades)
Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacion Red de Sobrevivientes y Personas

con Discapacidad de El Salvador (FRS)

Red Coincidir (Coincidir)

Tiempos Nuevos Teatro (TNT)

Guatemala

Actoras de Cambio

Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente (CDRO)

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)
Red de jovenes para la incidencia politica (Incidejoven)
Red Nacional por la Defensa de la soberania Alimentaria
en Guatemala (Redsag)

Ostra Europa

Moldavien

Active Communities for Participatory Democracy (ACPD)
Alliance of Organisations for Persons with Disabilities from
Moldova (AOPD)

Asociatia Motivatie din Moldova (Motivatie)

Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)
Centre Partnership for Development (CPD)

Eco Visio

Eco-Razeni

Everyone contributes to the change (FCPS)

Federation for Rights and Resources of People with Autism
Spectrum Disorders (Fedra)

Keystone Human Services Moldova (Keystone)

My City Hall

Parinti Solidari

Youth Media Centre (YMC)

Ukraina

Metalab

NGO "Zahyst” (Zahyst)

STAN Youth Regional Organization (Stan)
Ukrainian National House in Cernovtsy (UNH)
NGO "D.OM.48.24” Prostir Vdoma (Prostir Vdoma)



Mellanostern

Social Media Exchange (Smex)

Palestina
Ajyal Association for Creativity and Development (Ajyal)

Palestinian Businesswomen’s Association (Asala)
The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)

Yabous Cultural Centre

Jordanien

Arab Network for Civic Education (ANHRE)
Arab Women’s Organization (AWO Musawa network)
East and West Center for Sustainable Development

(WE Center)

| Dare for Sustainable Development (I Dare)
King Hussein Foundation (IRCKHF)

Sana for Special Individuals (Sana)

West Asia-North Africa Institute (Wana)

Al-Harah Theater

Al Marsad — Social and Economic Policies Monitor
Baladna — Arab Youth Association

Musawa

The Palestinian Association for Empowerment and

Local Development (Reform)

The Palestinian Coalition for Economic, Social and
Culture Rights "Adaleh” (Adaleh)

Women'’s Studies Centre (WSC)

Ovriga samarbetspartners

Centro de Estudios Ecuménicos (CEE), Mexiko

SVERIGE

ABF

Afrikagrupperna

Agora Linképings kommun
Akina Mama wa Afrika
All-Tid Smaland

Altitude Meetings
Amnesty
Arbetsformedlingen
Beach Center Goteborg
BK Hacken

Borgmastargarden Kafé
& Konditori

BSV arkitekter och ingenjorer
Concord

Cybergymnasiet Stockholm
Define America

Eos Cares

Extinction Rebellion
Fairtrade City Orebro
Falkenbergs bibliotek
Falkenbergs sparbank
Flyktingparaplyet Malmé
FN

Folkhégskolan Hvilan
Forum

Féreningarnas Hus Orebro
Foéreningen Norden
Foérsakringskassan

Gr8 meetings

Greenpeace

Goteborgs ForeningsCenter
Goteborgs stad

Go606ks Konditori

Hela Malmé

HSB Lund

Human Bridge

Huskvarna FF

ICA Malmborgs

IFK Goteborg

Indra, tjej- och transjour
Internationella Vanner
IOGT/NTO

Jordens vanner

Jonkdping University
Jénképings kommun

Kiran village
Klatterfabriken Garda
Kvinna till kvinna
Kvinnojouren Varnamo
Kvinnornas utvecklingsgrupp
Nykdping

LAGK

Leader Linné Smaland
Linnéuniversitetet

LIPS

Lugi

Lundaloppet

Lunds kommun
Lansstyrelsen Jonkoping
Lansstyrelsen Vasterbotten

Malmé Ideella

Malmé mot diskriminering
Malmé Motion Pictures
Malmé stad

Malmé universitet
McDonalds
Migrationsverket

Montico Bemanning
Vetlanda

Motettens folkets hus
MUCF

MUF

MAN
Naturskyddsfoéreningen
Norrsken House

Nya kompisbyran
Nykdpings FN-férening
Natverket for Flyktingstod
och Integration J6nkdping

Natverket Idéburen Sektor
Skane

Natverket Sprakcaféer i Lund
Region Jonkdpings lan
Region Skane

Region Vastra Goétaland
Radda Barnen Syd
Raddningstjansten Varnamo
Réda Korset

Sam’s Bake Shop

Sensus

Sollentuna bibliotek
SPF Orebro Centrum
SSuU

STAN

Stockholm stad

Street Garis

Stalboms Konditori
Svenska kyrkan
Syrianska Kulturcentret Orebro
Savsjo kommun
Takatoat

Tamam Stockholm
Tegelbruket

Tensta konsthall

Textil Recycling, Arlév
Tillsammans i Europa
Tillsammans i férening

Ukrainska féreningen
Ostergotland

Umea for antirasism
Umea Kommun
Unicef

Uppsala universitet
Volontarbyran
Vuxenskolan

Varlden i Lund

We listen in

Adelfors folkhdgskola
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Forvaltning

| IM:s styrelse har fran och med arsmétet den 7—8 maj
2022 till och med den 17 mars 2023 ingatt:

Gabi Bjérsson Stockholm, ordférande, Nina Axman,
Vasteras, 1:a vice ordférande; Josefin Daleskog,
Arsta, 2:a vice ordférande; Eduardo Gran Villanueva
Contreras, Lund, ledamot; Reza Javid, Skdvde, leda-
mot, Helene von Wachenfelt, Ho6r, ledamot; Hanna
Hallin, Stockholm, ledamot; Josefin Carlring, Vallen-
tuna, ledamot.

Suppleant har varit Rebecka Lettevall, Malmo.

Adjungerad till styrelsen som representant for
medarbetarna har varit Anna-Lena Serrano och
Erik Torner, med fackstyrelsen som suppleanter.

IM:s valberedning har bestatt av Mimmi Alladin,
IM Stockholm; Sofia Emanuelsson, IM Géteborg;
John Tumpane, IM Stockholm; Tove Holmstrém,
IM Linkdping; Mikaela Persson, IM Stockholm.

Revisionen av IM:s verksamhet och rakenskaper

har utforts av auktoriserad revisorerna Peter Ceder-
blad och Karolina Lilja, KPMG AB, Malmé. Samt av
fértroendevald revisor Peter Tengelin, Géteborg, med
Gunilla Axelsson, Linkdping som suppleant.

IM:s huvudkontor med funktioner for ledning, global
verksamhet, HR, ekonomi och administration, insam-
ling och engagemang, kommunikation och paverkan
ar belaget i Lund med besoksadress Trollebergs-
vagen 5.
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Styrelsens profil och narvaro

Styrelsen har fran och med arsmétet den 7—8 maj
2022 till och med 17 mars 2023 sammantratt vid nio
tillfallen varav ett konstituerande och ett per capsulam.

Gabi Bjorsson, Stockholm, ordférande, 8 ggr

Gabi ar utbildad inom statsvetenskap och har jobbat
med manskliga rattigheter sedan mitten av 1980-talet
inom organisationer i det civila samhallet. Hon har
erfarenhet av rattvise- och hallbarhetsfragor, ledar-
skap inom den ideella sektorn, utvecklingssamarbete
(frdmst i s6dra Afrika), sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter och metodutveckling. Utdver det har
Gabi lang erfarenhet av samarbete mellan Sida och
Sidas ramorganisationer. Fran borjan av 2000-talet
fram till pensionen 2017 arbetade Gabi som general-
sekreterare for Afrikagrupperna. Hon tror pa att en
rattvis varld ar majligt genom en 6msesidig solidaritet
mellan manniskor.

Nina Axman, Vasteras, 1:a vice ordférande, 9 ggr

Nina ar Vice President Global Operations pa Sand-
vik Rock Tools med ansvar for foretagets globala
férsorjningskedja och produktion. Hon &r civilingenjor
i Industriell ekonomi och har sedan examen pa Lunds
Tekniska hégskola haft en internationell ledarskaps-
karriar inom tekniktunga globala bolag. 2020 utsags
hon till Framtidens Kvinnliga Ledare av Ledarna/WES.
Nina vill anvanda sina kompetenser, erfarenheter och
sitt natverk fran naringslivet till att starka och utveckla
IM. Hon brinner for att skapa ett valkomnande och
inkluderande klimat i Sverige samt att starka flickors
och kvinnors rattigheter och stallning varlden dver.

Josefin Daleskog, Stockholm, 2:a vice ordférande, 5 ggr

Josefin har en fil.kand. i socialantropologi och stats-
vetenskap och har arbetat i statlig, kommunal och idé-
buren sektor och mer an tio ar i olika roller pa temat
migration och integration. Hon arbetade pa IM mellan
2010 och 2015 som chef for Stockholmskontoret,

och var innan dess ideellt aktiv under manga ar, bade
i Sverige och utomlands. Idag ar hon programhand-
laggare for kommunala partnerskap pa Internationellt
center for lokal demokrati (ICLD). Josefin vill bidra

till styrelsens arbete med sin erfarenhet av IM som
rorelse och sitt stora engagemang for civilsamhallet
och kunskap om demokratifragor, inkludering och
delaktighet.



Josefin Carlring, Vallentuna, ledamot, 8 ggr

Josefin har studerat statsvetenskap, internationella
relationer och juridik bade i Sverige och i Kanada.
Josefin ar sedan 2020 generalsekreterare for Foren-
ingen Norden och har gedigen erfarenhet av att leda
och utveckla ideell verksamhet bade nationellt och
internationellt. Josefin har tidigare varit generalsekre-
terare for Svenska Postkodstiftelsen och verkat som
senior radgivare och konsult for en rad filantropiska
och ideella organisationer bade i det egna bolaget C
Beyond Impact och genom Eliasson Group och som
internationell projektledare for Scouterna. Josefin
drivs av att arbeta for ett hallbart och demokratiskt
samhalle.

Eduardo Gran Villanueva Contreras, Lund,
ledamot, 2 ggr

Eduardo har en fil. kand. i sociologi och ar idag skol-
chef/rektor pa Folkhégskolan Hvilan. Eduardo kom till
Sverige som 14-aring och har ett starkt engagemang
for integrationsfragor och manskliga rattigheter. Han
har varit programsekreterare inom Kristna Fredsroérel-
sen, chef for Demokrati och Mangfald pa Sodertalje
kommun samt nationell verksamhetschef fér Sensus
studieférbund. Eduardo har erfarenhet av strategiskt
arbete fran sitt yrkesliv och ideella fortroendeuppdrag.

Hanna Hallin, Stockholm, ledamot, 8 ggr

Hanna ar utbildad inom statskunskap och manskliga
rattigheter. Hon har ett langt forflutet inom civilsamhal-
lesfragor, hallbar utveckling och politiskt paverkans-
arbete i Sverige och varlden. Hanna ar engagerad i
fragor som rér organisering och finansiering i ideell
sektor. Hon har bred styrnings- och styrelseerfarenhet
som bland annat inkluderar lokalféreningar saval som
Svenska Unescoradet, Folkbildningsradet, Tankes-
medjan Global Utmaning, Stiftelsen Konung Gustaf

V:s 90-arsfond samt ordférandeskapet for Sveriges
Ungdomsorganisationer (LSU). Hon arbetar idag som
global hallbarhetschef i ledningsgruppen pa ett initiativ
inom kladbranschen, initierat av H&M Group, efter fem
ar i Asien. Hanna brinner for allas méjlighet att bidra till
forandring, i sin vardag, pa sin arbetsplats, i sitt samhal-
le, genom demokratisk organisering och nya perspektiv.

Reza Javid, Skovde, ledamot, 9 ggr

Reza arbetar som analytiker och halsoekonom pa
Skaraborgs sjukhus inom Vastra Gétalandsregio-
nen. Han ar doktorand vid Goteborgs universitet och
forskar pa halvtid om digitaliseringens effekt pa halso-
och sjukvarden. Ar ideellt engagerad i ett par andra
foreningar daribland Svenska Afghanistankommittén.
Har varit politiskt aktiv och haft fortroendeuppdrag i
Orebro kommun och Region Orebro I&n. De oréttvisor
och den ojamstalldhet som Reza upplevde i sin barn-
dom har gett honom ett intresse for globala fragor
och ett driv att arbeta for utveckling och manskliga
rattigheter.

Helene von Wachenfelt, Ho6r, ledamot, 8 ggr

Helene har en fil.mag. i Ledarskap och offentlig orga-
nisation och arbetar som internationell koordinator vid
Lunds universitet. Hon har under hela sitt yrkesliv arbe-
tat med internationella fragor, ofta kopplat till folkbild-
ning och ideellt engagemang. Helene har kontinuerligt
varit aktivinom IM sedan tidigt 90-tal. Under elva ar var
hon anstalld pa IM i olika funktioner, bland annat som
volontarsamordnare, projektledare och enhetschef. Hon
vill bidra i styrelsen med sin erfarenhet av ideellt enga-
gemang och internationellt samarbete samt sitt intresse
for strategi och organisation.

Rebecka Lettevall, Malmo, suppleant, 8 ggr

Rebecka ar idéhistoriker och arbetar som vicerektor
for globalt engagemang och manskliga rattigheter pa
Malmo universitet. Hon har som forskare, larare och
privat fordjupat sig kring fragestallningar om fred och
varldsmedborgarskap och ofta genom internationella
samarbeten. Hennes erfarenhet av ledarskap ar om-
fattande. | styrelsearbetet vill hon bidra med strategisk
erfarenhet, exempelvis kring fler satt dar Humanium
Metal kan bidra till en fredligare och mer rattvis varld.
Hennes arbetsplats ar det forsta universitet i varlden
som har en doktorsring och rektorskedja tillverkade i
Humanium Metal i stallet for det traditionella guldet.
Det borde kunna vacka mer inspiration kring freds-
metallen.
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FEMARSOVERSIKT resultatrakning i sammandrag Alla belopp i tkr

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetsintakter 134706 145503 136896 140393 134838
Verksamhetskostnader -132809 -125545 -123610 -129971 -157 961
Verksamhetsresultat 1897 19 958 13 286 10422 -23123
Finansiella poster 910 7042 2 407 2992 5664
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat 2807 27 000 15693 13 414 -17 459
Nettoférandringar donations- och minnesfonder/
andamalsbestamda medel 727 -13 458 255 533
Forandring Balanserat eget kapital 3534 26 987 16 151 13669  -16 926

NYCKELTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2022 2021 2020 2019 2018
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
(dndamalskostnader*/totala intakter**) 82,1% 73,8% 76,0% 77,4% 97%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intakter**) 1,4% 1,4% 3,4% 3,9% 3%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intakter**) 13,8% 10,1% 10,7% 10,4% 15%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)
(arets resultat/totala intékter inkl alla finansiella poster) 21% 18,5% 11,5% 9,5% -13%

* | summan for andamalskostnader ingar aven varuforsaljningskostnader.

**Med totala intékter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintakter
inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalférluster.
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RESULTATRAKNING Alla belopp i tkr
Noter 2022 2021
Medlemsavgifter 543 525
Gavor 4 57 987 63 198
Bidrag 4 75448 77 602
Varuforsaljningsintakter 5 197 3772
Ovriga rorelseintakter 6 531 406
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 134706 145 503
Andamalskostnader 3,7,9,11 -111 867 -108 091
Varuforsaljningskostnader 5 -128 -492
Insamlingskostnader 3,8,11 -18 851 -14 916
Administrationskostnader 3,9,10,11 -1 963 -2 046
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -132 809 -125 545
VERKSAMHETSRESULTAT 1897 19 958
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 12 2797 6 495
Orealiserade vardeférandringar pa derivatinstrument -2 547 -
Ranteintakter och liknande resultatposter 783 595
Rantekostnader och liknande resultatposter -123 -48
SUMMA FINANSIELLA POSTER 910 7042
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 23807 27 000
ARETS RESULTAT 23807 27 000
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrakning, se ovan 13 2807 27 000
Nettoférandring andamalsbestdmda medel 727 -13
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL 3534 26 987
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BALANSRAKNING

Alla belopp i tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31 Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anldggningstillgangar Andamalsbestamda medel 2858 3757
Balanserade utgifter Balanserat eget kapital 143 775 140 241
for programvara 14 - 59 146 633 143 998
Materiella Avsattningar
anliggningstillgangar Avsattningar for pensioner 18 634 712
Inventarier och nedlagda Ovriga avsattningar 19 623 396
utgifter pa annans fastighet 15 - 19 1257 1108
- 78 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1748 2306
SUMMA ANLAGGNINGS- Skuld till bidragsgivare 20 4 569 8 046
TILLGANGAR - 78 | Ovriga skulder 3801 1235
Upplupna kostnader och
OMSATTNINGSTILLGANGAR forutbetalda intékter 21 6720 5549
Varulager 16 838 17 136
Handelsvaror 1078 1161
SUMMA EGET KAPITAL
Kortfristiga fordringar OCH SKULDER 164 728 162 242
Kundfordringar 102 2 360
Ovriga fordringar 950 2181
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 16 1416 1233
2468 5774
FORANDRING AV  Andamals- Balanserat Totalt
Kortfristiga placeringar 17 92 039 88 597 EGET KAPITAL bestamda kapital eget
Kassa och bank 69143 66632 medel* kapital
Ingaende balans 3757 140 241 143 998
SUMMA OMSATTNINGS- Andamélsbestamt
TILLGANGAR 164 728 162 164 av givaren - - -
Utnyttjande -899 - -899
SUMMA TILLGANGAR 164 728 162 242 Arets resultat - 3534 3534
Utgaende balans 2 858 143 775 146 633
*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingaende kapital Avsittning Utnyttjande Utgk:“aer'!:iei
apita
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 - - 137
Berit S6derstroms minnesfond 2548 - - 2548
Jonas Lonnebos fond 119 297 -297 119
Gunhild Sehlins fond 39 - -39 -
Humanitar assistans 860 - -860 -
Gavor till Sverigearbetet 54 - - 54
Totalt kapital andamalsbestamda medel 3757 297 -1 196 2 858
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KASSAFLODESANALYS Alla belopp i tkr
2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 2807 27 000
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. 227 1287
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 3034 28 287
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager (minskning +, 6kning -) 83 378
Férandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) 3306 -457
Férandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -298 -1 025
Forandringar i rorelsekapital 3091 -1104
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 6125 27 183
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -
Forsaljningar av materiella anlaggningstillgangar - 4000
Investeringar i finansiella tillgangar -69 459 -40 826
Forsaljningar av finansiella tillgangar 66 017 34 450
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -3 442 -2 376
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avsattning andamalsbestamda medel - -
Utnyttjande andamalsbestdmda medel -172 -88
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 172 -88
Arets kassaflode 2511 24 719
Likvida medel vid arets bérjan 66 632 41913
Likvida medel vid arets slut 69 143 66 632
Forandring likvida medel 2 511 24719
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 981 1103
Erhallen ranta 783 595
Erlagd rénta -123 -48
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 78 1007
Avsattningar till pensioner och arbetsgivarskatt -78 144
Ovriga avséttningar 227 136
227 1287
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 69 143 66 632
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NOTER

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IM:s redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstam-
mer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och
Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Intaktsredovisning

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisa-
tionen erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i
Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den
tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag.
Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten
om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.

En gava som intéktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor redovisas som omséttningstillgangar.

| de fall organisationen I[dmnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Varuférséljning

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten

som intakt nar de vasentliga formaner och risker som ar
forknippade med agandet av varan har éverforts fran IM till
koparen. All forsaljning redovisas efter avdrag fér moms
och eventuella rabatter.

Andamalskostnader

Som andamalskostnader klassificeras sddana kostnader
som har ett direkt samband med att uppfylla IM:s syfte
och stadgar: att synliggéra och bekampa fattigdom och
utanforskap.
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For det internationella utvecklingsarbetet och integrations-
arbetet samt kommunikationen kopplad till detta redovisas
bruttokostnad exklusive intakter. | kostnaderna ingar
|I6pande utgifter for hjélpinsatserna, kostnader for inkép och
underhallsarbeten avseende anlaggningar och inventarier,
samt kostnader for saval utsand personal som for lokal-
anstéllda medarbetare. Till &ndamalskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdaknade efter personaltathet.

Insamlingskostnader

Detta &r den kostnad som varit nédvandig for att generera
externa intakter. Hit raknas del av kostnaden for IM:s tidskrift,
kostnaden for insamlingsb&ssor, annonser och reklam,
I6nekostnader, tackbrev o.d. Till insamlingskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Administrationskostnader

Har avses de kostnader som ar nddvandiga for att admi-
nistrera sjalva insamlingsorganisationen. Administrations-
kostnaderna inkluderar normalt direkta kostnader sasom
intern och extern revision, arsmote och upprattande

av arsredovisning. Till administrationskostnaderna fors
ocksa delar av de gemensamma kostnader som uppstar
vid huvudkontoret berédknade efter personaltathet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intékt bland 6vriga bidrag varfér administrationskostnader
redovisas brutto.

Donerade tillganga

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra varde-
papper, som doneras till IM, varderas till marknadsvardet
vid gavaotillfallet och bokfors som en omsattningstillgang
eftersom tillgadngen skall avyttras snarast mojligt. Gavo-
intédkten redovisas i posten Insamlade medel.

Uppkommer vid forséljningen av en tillgang, en kapital-
vinst/-forlust redovisas denna under rubriken Resultat fran
finansiella poster inom det tillgangsslag som avses.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 i BFNAR 2012:1 till det Iagsta av anskaffningsvar-
det och det verkliga vardet (marknadsvardet). Anskaffnings-
vardet avseende vardepapper, som erhalls genom testamen-
te eller gava utgdrs av marknadsvardet (normalt borskursen)
vid gavotillfallet.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas inflyta.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tilldmpning av genomsnittligt
anskaffningsvarde, till det lagsta av anskaffningsvardet
och det verkliga vardet pa balansdagen.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa betydan-



de komponenter nar komponenterna har vasentligt olika
nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgors

av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde om
detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den férvan-
tade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella tillgangar 3-5 ar

Byggnader — Stomme 67 ar

Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar

Inventarier 5 ar (férbattring annans fastighet 3 ar)

Kassafl6desanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden
dvs den utgar fran organisationens verksamhetsresultat.
Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfor in- och utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som operatio-
nella, dvs leasingavgiften redovisas linjart
Over leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i tanke med att de an-
stallda utfor tjanster. Pensionsforpliktelser har klassificerats
som avgiftsbestdmda och redovisas som kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte férbrukade gavor och andra anda-mals-
bestdmda medel. Se aven noten till eget kapital.

Avsiattningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt eller
informellt atagande som en foljd av intraffade handelser och
organisationen forvantar sig att en utbetalning kommer att
kravas for att reglera ataganden samt att en tillforlitlig upp-
skattning av beloppet kan goéras. Avsattningar varderas

till den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att behdva erlaggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedomningar

IM gor uppskattningar och bedémningar om framtiden.
De uppskattningar for redovisningsandamal som blir
foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att
motsvara det verkliga resultatet.

Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstéllda och personalkostnader

2022 2021
Antalet anstallda (tjanster) centralt 36 34
—varav man 34% 38%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
Norra Europa (Sverige) 12 15
— varav man 34% 24%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Ostra Europa 5 5
—varav man 20% 20%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Mellanéstern 8 7
—varav man 12% 15%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 11 16
—varav man 40% 54%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 6 6
—varav man 31% 31%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sodra Afrika 7 7
—varav man 69% 70%
SUMMA 85 90
—varav man 34% 38%

Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader

Lon till generalsekreteraren utgar med 68 000 kr per manad
och arvode till ordférande utgar med 10 000 kr per manad.

Styrelse och generalsekreterare 912 895
Ovriga anstallda 31328 31718
SUMMA 32 240 32613
Sociala kostnader 10 067 11 260
varav pensionskostnader 2314 3477

Av pensionskostnaderna avser 205 tkr (224 tkr)
IM:s generalsekreterare.

Foéreningen har inga ingangna anstallningsavtal med
avgangsvederlag till ledande befattningshavare.

Redovisning av konsfordelning
Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 78% 57%

Ideellt arbete

Under aret har verksamheterna i Sverige alltmer atergatt
till det vanliga efter viss nedstangning under pandemin.
Engagemanget har varit stort bland alla aktiva och fokus
har fortsatt legat pa social inkludering med nya svenskar
som malgrupp. Exempel pa verksamheter som bedrivits ar
sprakfika, kvinnotraffar, Move It och RadRum. Utéver detta
har manga volontérer arbetat med insamling och paverkan,
bland annat med kampanjen Hjarta Demokrati. Antalet
volontérer inom lokalféreningarna 6kade jamfért med 2021,
men totalt blev antalet volontarer detsamma, 500, d& IM
under aret avslutade majoriteten av alla medarbetardrivna
projekt. Samhallsvardet av de insatser som gjorts har inte
redovisats i resultatrakningen. Antalet medlemmar 6kade
med cirka 500 personer till 5 859 (5 360).
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Alla belopp i tkr

NOT 4 Insamlade medel

NOT 5 Varuforsaljning

2022 2021 2022 2021
Gavor som redovisats Intakter:
i resultatrékningen Humanium Metal 197 3772
INSAMLADE MEDEL 197 3772
Foretag 1528 1457
Enskilda givare 41 419 37 186 Kostnader: 128 492
Testamentsférordnande 14201 22537 Varukostnader 128 .492
Insamlade medel inom ramen
for Varldens Barn-kampanjen - 918
Fonder och stiftelser 839 1100 VARUFORSALJNINGENS RESULTAT 69 3280
57987 63198
Bidrag som redovisats
som intakt
INSAMLADE MEDEL NOT 6 Ovriga rorelseintikter
Fonder och stiftelser - -
2022 2021
OFFENTLIGA BIDRAG L o
Géteborg Stad 250 250 Fﬁ)rs?lj.nfng kost-och logi Vrigstad - - 9
Jordbruksverket 707 776 Iioréaljnlng ||V|.-tI?n, secondhandbutik 317 266
Kristianstads Kommun ) 353 (“)vr?ga lokala intékter Utland 95 57
Lunds Kommun - 334 Ovrigt 19 "
Lanstyrelserna - 176 531 406
MUCF 1677 2674
Sida 69899 70040
Universitets- och hogskoleradet - 10
Utrikesdepartementet 839 840
Ovrigt 2076 2149
75448 77602
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Alla belopp i tkr

NOT 7 Andamalskostnader NOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar
fordelade efter funktion
2022 2021 2022 2021
Bistandsinsatser per region Avskrivningar
Ostra Europa 14408 -11914 . .
Moldavien inklusive regionkontor och C:;i:q;;_ Sgg?::fker ) 59
partners i Rumanien och Ukraina -14408 -11914
Norra Europa 9334 -11916 B."alanserade utgifter
o . . for programvara -59 -825
Sverige inklusive regionkontor och
regionala partners -9334 -11916 - B
Mellandstern 17691 17128 | Administrations- .
Palestina 7732 7488 kostnader Inventarier -20 -37
Jordanien, inklusive regionkontor -79 -921
och regionala partners -9 959 -9640
Sodra Afrika 13141 14920
Malawi, inklusive regionkontor . ]
och partners i Zambia, Zimbabwe 13141 -14920 NOT 10 Arvode och kostnadsersattningar
samt Swaziland till revisorer
2022 2021
Sydasien -16 342 15928
Indien -5 517 -5 412 Revisionsuppdrag, KPMG 321 206
Nepal inklusive regionkontor -10825 -10516 Sarskilda intyg 460 449
i - R 781 745
Centralamerika 17928 15312 Revision vid IM:s utlandskontor
Guatemala, inklusive regionkontor uppgick till 341 (301)
och partners i EI Salvador -17 928  -15312
-88844 -87 118
Ovriga andamalskostnader NOT 11 Leasing och hyror
Frivilligsamordning -2 464 -2277 2022 2021
Informationsarbete -7 199 -7 532
Huvudkontorets kostnader Organisationen leasar framf6r allt kontorslokaler.
for bistandsarbete -13360 -11 164 Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 2 656 (2 352).
-111867 -108 091 Hyresavtal forfaller enligt féljande:
Inom 1 ar 2415 2334
1-5ar 5386 924
Senare &n 5 ar - -
7 801 3258
NOT 8 Insamlingskostnader
2022 2021
Insamlingskostnader -18 851 -14 916 NOT 12 Resultat fran viardepapper
-18 851 14916 2022 2021
Utdelningar 981 1103
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 5322 6 404
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -3 506 -1 012
2797 6 495
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Alla belopp i tkr

NOT 13 Forandring av andamalsbestamda medel

NOT 15 Materiella anldggningstillgangar

2022 2021 2022 2021
Andamalsbestamning av medel -172 -172 Inventarier
Utnyttjande av andamalsbestamda Ackumulerade anskaffningsvarden
medel fran tidigare ar 899 159 Vid arets borjan 2287 2287
727 -13 Nyanskaffningar - -
Utrangering - -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 2287 2287
NOT 14 Immateriella anlaggningstillgangar
2022 2021 Acl_(umulerade avskrivningar
enligt plan
Medlemsregister, intranit, Vid arets bérjan -2268 -2231
kommunikationsplattform, Utrangering - -
h .
resehanteringssystem Arets avskrivning enligt plan -19 -37
Ackumulerade anskaffningsvarden 8 345 8 345
. Utgaende ackumulerade
Utrangering ” B avskrivningsvarden -2 287 -2 268
Nyanskaffningar - -
Utgaende ackumulerade Planenligt restvarde inventarie - 19
anskaffningsvarden 8 345 8 345
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets boérjan -8 286 -7 461
Arets avskrivningar -59 -825 NOT 16 Forutbetalda kostnader
Arets utrangeringar - - och upplupna intakter 2022 2021
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -8 345 -8 286 Upplupna intékter 137 150
Forutbetalda hyreskostnader 684 616
Planenligt restvarde vid arets slut - 59 . y
Ovriga forutbetalda kostnader 595 467
1416 1233
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NOT 17 Kortfristiga placeringar

Bokfort Marknads-

varde varde
Forvaltade av Ohman
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 13172 16 086
Rantebarande vardepapper 33 354 32295
Forvaltade av Handelsbanken
Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 18 537 19739
Rantebarande vardepapper 26 976 26 079
SUMMA KORTFRISTIGA
PLACERINGAR 92 039 94 199

De tio storsta enskilda posterna

SHB Foretagsobl Inv Grade A10 SEK 4831 4777

SHB Hallbar Global Obligation A10 5676 5231
SHB Langranta 5339 4967
SHB Raéntestrategi A10 SEK 8 117 8 117
SHB Sve 100 Indx Cri A9S 3509 4840
Ohman Global A 5172 8273
Ohman Investment Grade A 8 252 7 955
Ohman Kort Ranta A 11 700 11716
Ohman Obligationsfond A 13 401 12 625
Ohman Sverige A 6915 6525

NOT 18 Avsattningar for pensioner

Alla belopp i tkr

2022 2021
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 204 209
Pension Indien - 149
Pension Moldavien 430 354

634 712

NOT 19 Ovriga avsittningar

2022 2021
Upplupna skatter och avgifter 623
utlandsverksamheten 396
NOT 20 Skuld till bidragsgivare

2022 2021
Bidrag fran SIDA
Civsam 3638 2020
Info anslag - 687

3638 2707
Ovriga bidrag
EuropeAid, Nepal 38 109
Jordbruksverket -209 78
Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallsfragor (MUCF) 317 2578
Radiohjélpen, Indien och Sddra Afrika - 6
TCF, Nepal - 67
UHR - 1860
Universitets och hdogskoleradet 785 641
Ovrigt 931 5339

4569 8 046
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Alla belopp i tkr

NOT 21 Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter

2022 2021
Personalrelaterade
upplupna kostnader 3600 3708
Ovriga upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 3120 1841
6720 5549
NOT 22 Stéllda sékerheter
2022 2021

Fastighetsinteckningar
(finns i eget forvar) - -

NOT 23 Vasentliga hdndelser efter
verksamhetsarets utgang

| januari 2023 kom besked fran Sida om neddragningar i var
finansiering. Totalt betyder det minskade intékter pa nastan
9 miljoner kronor redan under 2023. Vi har ocksa fatt en in-
dikation pa att var finansiering fran Sida kommer att fortsatta
under 2024, men med minskat belopp och troligen kortare
avtalstider. Detta har lett till att en omorganisation inleddes
under februari manad.

| januari 2023 beslutade styrelsen att anta IM:s strategi for
aren 2024-2028.
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Lund enligt datum som foéljer av elektronisk signatur

Gabi Bjorsson (ordférande) Nina Axman (férste vice ordférande)
Josefin Daleskog (andre vice ordférande) Josefin Carlring

Eduardo Gran Villanueva Contreras Hanna Hallin

Reza Javid Helene von Wachenfelt

Var revisionsberéttelse har avgivits enligt datum som féljer av elektronisk signatur

Peter Cederblad Karolina Lilja
Auktoriserad revisor, KPMG Auktoriserad revisor, KPMG
Huvudansvarig

Peter Tengelin
Fértroendeval revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstémman i Individuell Manniskohjalp, org. nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Individuell Ménniskohjélp fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppriittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande
hild av féreningens finansiella stélining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfér att féreningsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrakningen fér féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade

revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed | Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat &r tillréickliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret fér att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar
aven fér den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller négra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
generalsekreteraren fér bedémningen av féreningens férméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ér tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férméagan att fortsatta verksamheten
och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser
att upplésa féreningen, upphdéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nédgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
{ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart mal &r att uppné en rimlig
grad av sakerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt |SA anvénder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bed&mer vi riskerna fér viasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r
tillréckliga och andamalsenliga fér att utgéra en grund for véra
uttalanden. Risken fér att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till féljd av cegentligheter &r hégre én fér en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi 0ss en férstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgéarder som ér lampliga med hansyn il
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.
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— utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
generalsekreteraren anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vii
revisionsberdattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningara
i &rsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionshevis
som inh&mtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock
kan framtida héndelser eller férhallanden géra att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

— utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionema och
héndelsema pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.




DocuSign Envelope ID: 51F666B8-335B-4530-BDES-AD744814901E

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dédrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppné en rimlig grad av
sékerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild

av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfatthingar samt stadgar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och generalsekreterarens férvaltning for Individuell

Ménniskohjélp fér ar 2022,

Vi tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreteraren ansvarsfrinet fér rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér
oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed | Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillréckliga och éndamaélsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret fér
férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sékerhet kunna beddéma om nagon styrelseledamot
eller generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller fsrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Malmé den 2023-04-03

KFMG AB

Peter Cederblad
Authorized Public Accountant

Karolina Lilja

Peter Tengelin
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa det registrerade revisionsbolagets professionella
beddmning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pé sédana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga foér verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrinet.

Authorized Public Accountant
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