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Välkommen till IM:s 79:e årsmöte på temat  

”10 år som antirasistisk och feministisk organisation”  
 
Välkommen till IM:s 79:e årsmöte i Göteborg, 24–26 maj 2024!  

Att få hälsa välkommen till ett årsmöte är nog min finaste uppgift! Årets möte kommer bli 
speciellt på flera sätt.  

För tio år sedan, 2014, fattade årsmötet beslutet att IM är en antirasistisk och feministisk 
organisation. Det ska vi uppmärksamma! Feminism och antirasism bekräftar och stärker vår 
värdegrund som sätter medmänsklighet och inkludering i centrum. 

En värdegrund som är viktigare nu än på länge. Det svenska civilsamhället har under mer än 
100 år varit en av hörnstenarna i svensk demokrati. Nu är en snabb nedmonteringsprocess på 
gång. Utrymmet för civilsamhället har minskat i många länder runt om i världen under flera år. 
Under det senaste året sker så också i Sverige genom att minska eller dra in stödet till 
organisationer.  

För IM innebär det att vi måste förändra vårt internationella arbete, samtidigt som vi behöver 
bli starkare som organisation och folkrörelse i Sverige. Vi måste höras och synas i vårt försvar 
av demokratin och medmänsklighet. I detta har lokalföreningar och medlemmar en avgörande 
roll!  

När vi ses på årsmötet får vi möjlighet att diskutera, lära av varandra och fatta beslut om IM:s 
framtid. Men det är också ett tillfälle där vi kan manifestera vår rätt att organisera oss i det 
svenska civilsamhället och att utöva organisationsdemokrati! 

Tillsammans ska vi värna demokrati, medmänsklighet, feminism och bekämpa rasism! 

Väl mött i Göteborg!  

Gabi Björsson 

IMs ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3 

Praktiskt om mötet  

Årsmötet kommer att äga rum 24–26 maj på Scandic Central i Göteborg (se adress i 
vägbeskrivningar nedan).  
 
På fredagen finns funktionärer på plats i hotellets foajé och välkomnar er. Klockan 19 på 
fredagen äter vi gemensam middag i hotellets restaurang och klockan 20.30 finns det 
möjlighet för de kvällspigga att ta en gemensam (frivillig) promenad ut i maj-kvällen.  
 
Mötesbyrån (där får du röstkort m.m.) öppnar 08.30 på lördagen och kommer att vara 
placerad utanför det stora årsmötesrummet. Här får du ditt röst- och eller talarkort beroende 
på vilken funktion du har på mötet. Funktionär finns i hotellets foajé och visar vägen. 

Hela årsmötet kommer att vara på Scandic Central och det är även här du som angett i 
anmälningen att du vill ha boende kommer att bo. Vi har bokat rum till dig så du checkar in i 
Scandics reception när du anländer till årsmötet på fredagen.   

Tänk på att du behöver ordna din resa till årsmötet själv. Res så hållbart som möjligt, både 
med tanke på miljö och ekonomi. Ta med kvitto på din resa, till årsmötet. Du får fylla i 
reseersättningsblankett på plats (eller efteråt).  
 
På söndagen avslutas årsmötet med en workshop om IM:s framtid. Under workshopen ska vi 
under ledning tillsammans diskutera kring den stora utmaning som IM (och civilsamhället) 
står inför just precis nu. Hur ska vi tillsammans gå stärkta ur den här omställningen? Hur 
bidrar vi bäst i de olika roller vi har i organisationen? Och hur gör vi för att locka mer människor 
till engagemang och arbete för en bättre värld, tillsammans med oss i IM? 

Du behöver inte förbereda dig på något annat sätt än att komma med huvud och hjärta fulla av 
ditt engagemang för IM. Vi har högt i tak och vi delar övertygelsen att IM har mycket att bidra 
med. 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Alma Bergqvist och Yasmine 
Olsson, IM Young volontärer i 
Malmö Lokalförening - Brittas 
by IM butiken, Malmö 2023 

 

Artem Kabachnyi med IMs Maria 
Carlegrim och Gunilla Axelsson - 
Språkfika i Linköping - IM och 
ukrainska föreningen - Sverige 
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Vägbeskrivning (adress när du anländer till fots: Mårten Krakowgatan 2) 
 
Hotellet ligger fem minuters promenad från Göteborg Centralstation dit du anländer med tåg 
eller buss.  
 
1.Det viktigaste är att du går ut genom de västra utgångarna från Centralen (se vita cirklar på 
kartan) – du har då Nordstans köpcentrum rakt fram. 
2.Gå till höger/norrut, följ orange skyltning mot ”Regionens hus” (se bild härintill). Följ de röda 
pilarna på kartan. Du ser nu årsmöteshotellet (se bild). 
3.På vägen passerar du ”Regionens hus” (högt hus i grå nyanser – se bild). 
4.Ingången till hotellet är vid den blåa cirkeln på kartan. Promenaden tar fem minuter. 
5.Om problem att hitta: Ring någon av oss nedan! 

 
 
 

Anlända med bil (adress till hotellet om du anländer med bil: Vikingsgatan 2) 
 
Kommer du med bil finns det en hotellparkering som tyvärr är ganska dyr och som ej går att 
förboka. Det finns andra närliggande parkeringar på t.ex. köpcentret Nordstan. Om ni åker bil, 
försök att samåka så många som möjligt. Maila amanda.windolf@imsweden.org om ni vill ha 
mer information om parkeringsmöjligheter.  
 
Namn och telefon om du inte hittar till hotellet:  

Amanda Windolf: 0704 10 03 42 
Sophia Djane: 0702 80 16 47 
Anna Ljunggren: 0701 42 45 00 

mailto:amanda.windolf@imsweden.org
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Årsmöteshandlingarna 

Här i handlingarna hittar du, förhoppningsvis, all viktig information för att det ska bli ett så bra 
och givande möte som möjligt för alla. För god förberedelse är det därför viktigt att ha läst 
igenom handlingarna innan mötet och gärna diskuterat dem med andra ombud från 
föreningen.  

Förutom praktisk information om själva mötet, information om hur ett årsmöte går till och 
schema för dagarna består handlingarna även av ett antal dokument som är grunden för 
själva mötet och de beslut som ska fattas. Nedan är en lista på vilka dokument detta är och 
vad de innebär.  

• Årsmötesskola – hur fungerar ett årsmöte  
• Information om de olika påverkanstorgsplatserna under mötet  
• IM:s valberedning – information om valberedningen och dess arbete  
• Ombudsförteckning – lista på valda ombud som representerar IM:s 12 lokalföreningar 

på mötet  
• Föredragningslista – detta är dagordningen för mötet 
• Arbetsordning – beskrivning av årsmötesregler   
• Proposition1 2024:1 och Proposition 2024:2 samt Bekräftelsebeslut av proposition från 

2023 (se bilaga 1 för beslut 2023), Proposition 2024:3 har dragits tillbaka av styrelsen 
(Bilaga 2) 

• Motion2 2024:1 och 2024:2 samt styrelsens svar på motionerna 
• Valberedningens förslag kring arvoderad ordförande  
• Valberedningens förslag till styrelse och revisorer 
• Uppföljning av förra årets årsmötesbeslut (bilaga 3)  
• Årsredovisning och revisionsberättelse (bilaga 4) 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
1 Proposition = förslag från styrelsen 
2 Motion = förslag från medlemmar  

Kom förberedd 

– läs igenom 
handlingarna 

före årsmötet 
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Program  

Fredag 24 maj 
Eftermiddag: Incheckning för de som bor på hotellet  
19.00 Middag i restaurangen på hotellet 
20.30-21.00 Walk and talk. Frivillig, kort promenad upp på nya Hisingsbron med enkel guidning 
om stadens nya och gamla blickfång (samling i hotellfoajén) 

 
Lördagen den 25 maj 
07.00 Frukosten öppnar (för de som bor på hotellet) 
08.30 Mötesbyrån öppnas (utanför stora årsmötesrummet) 
09.00-09.45 Inledning av Martin Nihlgård, Generalsekreterare (mingeldelen nära stora 
årsmötesrummet), därefter mingel och fika för att lära känna varandra. 
10.00 Göteborgs lokalförening välkomnar till årsmötet.  
Invigningstalare Leila Ali Elmi, riksdagsledamot från Göteborg (MP)  
Paula Friman, ombud och gruppledare Antirasism-gruppen i Stockholm uppmärksammar IM – 
10 år som antirasistisk och feministisk organisation. (i stora årsmötesrummet) 
10.30 Gabi Björsson, IM:s ordförande inleder och årsmötesförhandlingarna börjar  
12.00 Lunch i restaurangen på hotellet 
13.00 Information om påverkanstorg (i stora årsmötesrummet) 
Påverkanstorg i grupprum samt i stora årsmötesrummet 
15.00 Fikapaus (i mingeldelen) 
15.30 Fortsatta årsmötesförhandlingar (i stora årsmötesrummet) 
16.30-17.00 Sammanfattning från påverkanstorgen  
17.00-18.00 Ledig tid  
18.00-19.00 Gemensamt mingel (i mingeldelen)  
19.00 Middag i restaurangen 
 

Söndagen den 26 maj 
07.00 Frukost öppnar (för de som bor på hotellet) 
08.00 Mötesbyrån öppnar (utanför stora årsmötesrummet, alla prickas av mot röstlängd) 
08.30 Inspirationsföreläsning med organisationen TNKVRT. Danny Lam och Ina Dowland 
Herrera berättar, utifrån sitt engagemang genom Instagramkontot TNKVRT (tänkvärt), som 
exponerat orättvisor genom personliga berättelser, vittnesmål och nyheter (i stora 
årsmötesrummet) 
09.30 Årsmötesförhandlingarna återupptas (i stora årsmötesrummet) 
10.15 Fika (i mingeldelen) 
10.45 Förhandlingar återupptas (i stora årsmötesrummet) 
12.30 Lunch i restaurangen 
13.30-15.00 Workshop: ”IM:s Framtid” (i stora årsmötesrummet) 
15.00 SLUT 
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Årsmötesskola 

För att göra årsmötet så demokratiskt, effektivt och smidigt som möjligt är det viktigt att vi alla 
pratar samma föreningsspråk och är överens om hur mötet ska gå till. Information om olika 
termer och verktyg för årsmötet hittar du i arbetsordningen, och nedan följer en förklaring av 
de viktigaste begreppen och formerna att hålla koll på. 
 
Årsmötet kommer att bestå av två delar, plenum och påverkanstorg. Plenum är när vi är 
samlade till traditionella mötesförhandlingar där diskussionen sker enligt dagordning och leds 
av mötesordförande. Påverkanstorget är där alla under friare former rör sig mellan olika 
punkter/rum och diskuterar de olika beslutspunkterna. Diskussionerna på påverkanstorget 
mynnar sedan ut i yrkandes som sammanställs för beslut i plenum. 

Att yrka - att lägga förslag till plenum 

Årsmötet tar beslut i de förslag som lagts fram till det. Det är mötesordförandes ansvar att 
ställa upp beslutsordningar och se till att samtliga framlagda yrkanden (förslag) får plats så att 
alla vet vad de har att ta ställning till. Samtliga yrkanden ska lämnas in skriftligen till 
mötesordförande.  
Det finns tre sorters förslag i plenum 

• Propositioner, styrelsens förslag 
• Motioner, medlemmars förslag inskickade innan mötet 
• Ändringsyrkanden – ombuds/styrelsens yrkanden på befintliga propositioner/motioner 

under sittande möte. Detta kan ske både på påverkanstorget och i plenum.  

Att yttra sig - att göra ett uttalande i plenum 

• Vi presenterar oss alltid med namn och vilken lokalförening vi tillhör, att tala om sitt 
pronomen är frivilligt. 

• Alla yttranden sker i mikrofon, detta då vi alla har olika hörselförmåga och detta är ett 
måste för att hörselslingan ska fungera. 

• Vi väljer att tolka alla yttranden med välvilja, många gånger kan det vara svårt att veta 
hur ett förslag eller ett argument ska formuleras på bästa sätt. Vi anstränger oss för att 
lyssna efter vad andra menar istället för att fokusera på hur det sägs. 

• Vi anstränger oss för att samtliga inlägg i plenum innehåller nya argument, hänvisar till 
föregående talare och håller sig korta och koncisa. 

• Mötesordförande för talarlista, denna skriver man upp sig på genom att höja sitt 
röstkort. När det nummer som står på det sedan ropas upp tilldelas man en mick och 
får göra sitt yttrande. 

• När uttalandet är färdigt förtydligar vi om vi yrkar bifall eller avslag på det förslag som 
diskuteras. 
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Att rösta - att fatta beslut i plenum 

Vid ankomst får samtliga röstberättigade ett röstkort. Detta används för att skriva upp sig på 
talarlistan och vid omröstning. Röstkortet är en värdehandling och ska behandlas som en 
sådan. Talarkort delas ut till medlemmar som inte är ombud och ger rätt att skriva upp sig på 
talarlistan.   
 
Omröstning i plenum sker i första hand genom acklamation med uppsträckta röstkort. 
Acklamation innebär röstning med ja-rop. Mötesordförande ställer två frågor när det är dags 
för beslut. 1. Är det mötets mening att bifalla förslaget? och 2. Någon däremot? Om du då vill 
bifalla förslaget sträcker du upp ditt röstkort och ropar ja efter den första frågan, vill du avslå 
det sträcker du upp ditt röstkort och säger ja efter den andra frågan. 
 
Om det är otydligt vilket förslag som vann, eller om du vill veta exakt hur många som röstade 
på ett beslut ropar du “Votering!”, denna genomförs i följande ordning: 
 

• Votering 1 – mötesordförande ställer frågorna en gång till, denna gång hålls röstkorten 
uppe tills mötesordföranden har räknat samtliga röstkort. 

• Votering 2 – rösträknare kallas upp och genomför samma räkning som 
mötesordförande gjort i votering 1. 

• Votering 3 – sluten omröstning, samtliga röstberättigade får en röstsedel där de efter 
mötesordförandes instruktioner skriver ner sin röst. Denna lämnas sedan in under 
översikt av rösträknare och mötesordförande. Rösträknarna räknar rösterna och 
återkommer med ett resultat. 

Ordningsfrågor 

• Sakupplysning eller sakfråga, om någon behöver svar på en konkret faktafråga eller har 
en konkret faktaupplysning att ge till plenum ropar de ut “sakupplysning!”. 
Mötesordförande avgör när sakupplysning behandlas. Sakupplysning får inte innehålla 
argumentation. 

• Streck i debatten är en ordningsfråga som kan begäras om det upplevs som att 
debatten går i cirklar, inga nya argument kommer upp i de uttalanden som görs eller tid 
behöver prioriteras till andra ärenden. Om streck i debatten införs får alla en sista 
chans att skriva upp sig på talarlistan och efter sista talare på den listan är vi 
automatiskt i beslut. För att begära streck i debatten ropar du ut “streck i debatten!”, då 
bryts talarlistan och vi fattar beslut om streck i debatten ska införas. 

• Replik är ett direkt svar på ett anförande där en person har fått en fråga direkt ställd till 
sig eller är nämnd. Denna används restriktivt. Du begär replik genom att ropa ut “replik!” 
i plenum. Mötesordförande avgör om replik ska ges. 

• Övriga ordningsfrågor, exempelvis begäran om paus, beslutsordningar och annat ska 
lämnas in skriftligen till mötesordförande  
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Att vara ombud för sin förening 

Kom ihåg att i din lokalförening diskutera vad ombudskapet innebär. Har ni en agenda som tas 
fram som du förväntas representera, får du rösta helt efter eget huvud eller är det olika i olika 
frågor? Detta är en fråga ni ska disktura innan ni åker på årsmötet men även under årsmötet är 
det bra om ni som åker som ombud från samma förening pratar ihop er kring hur ni ska rösta.  
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Påverkanstorg  

Under årsmötesförhandlingarna på lördagen kommer det att vara ett pass med påverkanstorg 
för att behandla motioner och propositioner. Det kommer att finnas sju torgplatser (både 
beslutspunkter och diskussionspunkter). Under påverkanstorget går du fritt mellan stationerna 
och diskuterar.  

Syftet med påverkanstorget är att fördjupa och bredda diskussionerna och därmed öka 
delaktigheten hos årsmötesdeltagarna. Beslutsförslagen inför omröstningen och beslut i 
plenum diskuteras och bearbetas. Alla som är ombud har möjlighet att lägga ytterligare 
förslag utöver befintliga genom att skriva yrkanden under påverkanstorget. Mer information 
om respektive påverkanstorgsplats samt hur det praktiskt fungerar med påverkanstorg ges 
under årsmötet.  

Påverkanstorgets sex torgplatser 

Torgplats 1: Proposition 2024: 1: Ombudsfördelning till det nationella årsmötet 2025.  
Proposition 2024: 2: Medlemsavgift 2025. 
Bekräftelsebeslut av proposition från 2023 - Ändring av § 1 i stadgarna 
Torgplats 2: Motion 2024: 1 Möjliggöra för juridiska personer att bli stödmedlemmar 
Torgplats 3: Motion 2024: 2 IM:s förhållningssätt till AI 
Torgplats: 4 Årsredovisning 
Torgplats 5: Antirasistiskt position paper. Hur kan vi jobba antirasistiskt utifrån IM:s 
antirasistiska positioner?  
Torgplats 6: IM:s Mångfaldspolicy. Ge input på utkast av IM:s mångfaldspolicy!  
Torgplats 7: IM:s framtid. IM står inför en del utmaningar inför framtiden. En omvärld där vi 
behövs alltmer samtidigt som vår finansiering hotas. I det blir engagemang en av nycklarna. 
Det vill vi prata med er om. Plats för frågor och svar om utvecklingen och såklart era tankar om 
ett ännu större engagemang för IM framåt.  
 

Yrkandestopp (sista tid för att lämna in nya förslag till beslut) är efter påverkanstorget kl. 
16.00 på lördagen.  
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IM:s valberedning  

IM:s valberedning består idag av:  
 

Sofia Emanuelsson, IM Göteborg till år 2024 (invald 2021) 

Magnus Green, IM Göteborg till år 2024 (invald 2023) 

Mikaela Person, IM Stockholm till år 2024 (invald 2022) 

Dick Svedenborn, IM Malmö till år 2024 (invald 2023) 
 

Enligt IM:s stadgar skall valberedningen bestå av fyra till sex ledamöter varav en är 
sammankallande (väljs inom valberedningen). Mandatperioden är två år. En person kan vara 
ledamot högst åtta år i följd.  

Det behöver komma in nomineringar till valberedningen. De som är nominerade hittills är:  
 
Nihal Ragab (nominerad av Karin Lindskog, IM Malmö) 
Nihal är personen med en stark jämlikhetskompass som alltid strävar efter att hitta nya vägar 
för att skapa ett mer inkluderande samhälle. Hon är tidigare IM-anställd och jobbar just nu 
som nationell rådgivare på Rädda Barnen och läser parallellt till gymnasielärare. 
 
Dick Svedenborn (invald 2023) (nominerad av Karin Lindskog, IM Malmö) 
IM har funnits med Dick på olika sätt, från frivillig 2001 på läxhjälp i Lund och fram till 2018 
som anställd, då med fokus på engagemangsfrågor. Idag arbetar han på fackförbundet Vision 
och hoppas att få fortsätta som valberedare och värna att IM har en kompetent och 
välfungerande styrelse med en stor bredd av erfarenheter.  

 
Marie Cham (nominerad av Paula Friman, IM Stockholm) Marie Cham arbetar på 
Akademikerförbundet SSR. Hon har lång erfarenhet av att arbeta med diskrimineringsfrågor 
och sitter i Rådet för de mänskliga rättigheterna. Hon har även varit ordförande i 
Afrosvenskarnas Riksförbund samt arbetat som utvecklingsledare och utbildare hos 
Länsstyrelsens inom projektet Vidga Normen. 
 
Kinna Skoglund (nominerad av Mirjana Petrova Johansson, IM Luleå) 
Kinna är en medveten, engagerad och inkännande person. Förutom att hon känner många 
människor så har hon en medvetenhet kring mångfald över åldrar och bakgrunder som 
Mirjana tror kan gynna de inval som görs i föreningen 

 
Personer som föreslås måste vara tillfrågade. Nomineringar kan lämnas i förslagslådan hos 
mötessekreteraren. Nomineringar kan också skickas digitalt till 
amanda.windolf@imsweden.org.  
 

Nomineringsstopp är kl. 08.30 söndag 26/5. 

 

mailto:amanda.windolf@imsweden.org


 

 12 

 
Ombudsförteckning  
 

IM Falkenberg – 3 ombudsplatser 

Hans-Anders Andersson 
Lisa Hansson 
Naeel Alkeid  

 
IM Göteborg – 9 ombudsplatser 

Helene Nelson Lindgren 
Jasmine Askne 
Lisa Broeren  
Magnus Green  
Margareta André 
Maria Schoeffler 
Mohammad Haidar  
Pierre Kraft  
Saga Cambon 
 

IM Jönköping – 3 ombudsplatser  

Ami Morheden  
Magdalena Blomgren 
Ulla-Britt Krantz 
 
IM Linköping – 4 ombudsplatser  

Berit Nownahal Cleber 
Carolina Cleber 
Emma Palmkvist 
Helmi Jönestam 

IM Luleå – 1 ombudsplats 
 
Mirjana Petrova Johansson 

IM Lund – 7 ombudsplatser 

Birgit Segner                       
Emilia Sjösten                     
Inga-Lill Persson                
Ingela Tordenmalm            
Ingrid Löfström                   
Tina Rosén  
Titti Strömerstén         

 

        

IM Malmö – 7 ombudsplatser  

Cecilia Siöland 
Göran Svensson  
Hanna Strömland 
Ingrid Schaar  
Karin Sörensson 
Linn Andersson  
Pia Mauritzon  

IM Nyköping – 2 ombudsplatser  

Viktoria Aspenberg 2 mandat 

IM Stockholm – 9 ombudsplatser 
 
Azusa Tamaru Hermodsson 2 mandat 
Birgit Nordahl 2 mandat 
Marije Raedts 2 mandat 
Nikita Borglund 
Paula Friman – 2 mandat 
 
IM Umeå – 4 ombudsplatser  

Anna-Carin Dahlberg 2 mandat 
Eva Dehlin 
Lisa Nilsson 

IM Växjö – 4 ombudsplatser 

Birgitta Peters-Danielsson  
Ingrid Löwenadler 
Katarina Söderberg 
Lena Boberg  

IM Örebro – 3 ombudplatser  

Alexander Svensson 
Elisabet Brynge  
Jens Frandsen 

 
 

1
2 
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Föredragningslista 
 
IM - Individuell Människohjälps 79:e årsmöte, 24-26 maj 2024 

Göteborg, Scandic Central  
 

1. Årsmötesförhandlingarna öppnas. 

2. Val av mötesordförande. 

3. Godkännande av arbetsordningen. 

4. Val av sekreterare att föra dagens protokoll. 

5. Fastställande av röstlängd.  

6. Val av två deltagare att jämte ordföranden justera protokollet samt att  
vara rösträknare. 

7. Årsmötets behöriga utlysande. 

8. Godkännande av föredragningslistan. 

9. Uppföljning tidigare årsmötesbeslut, bilaga 3. 

10. Information om påverkanstorg, besluts-, information och diskussionspunkter. 

11. IM:s årsredovisning 1 januari - 31 december 2023, bilaga 4.  

12. Föredragning av revisionsberättelsen för räkenskapsåret 1 januari -  
31 december 2023, bilaga 4. 

13. Fastställande av resultat- och balansräkning. 
 

14. Fråga om ansvarsfrihet åt den avgående styrelsen.  

15. Proposition 2024: 1: Ombudsfördelning till det nationella årsmötet 2025.  

16. Proposition 2024: 2: Medlemsavgift 2025. 

17. Bekräftelsebeslut av proposition från 2023 - Ändring av § 1 i stadgarna (se 
även bilaga 1) 

18. Motion 2024: 1 Möjliggöra för juridiska personer att bli stödmedlemmar 

19. Motion 2024: 2 IM:s förhållningssätt till AI 

20. Förslag från IM:s valberedning angående arvoderad ordförande 2023–2025  

21. IM:s valberedning arbete och förslag 
Föredragning av valberedningens förslag av antal ledamöter och presentation 
av de aktuella kandidaterna. 
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22. Val av ordförande i IM:s styrelse.  
Valberedningens förslag. 

23. Val av styrelseledamöter i IM:s styrelse.  
Valberedningens förslag. 

24. Val av styrelsesuppleant i IM:s styrelse.  
Valberedningens förslag. 

25. Val av revisorer.  
Valberedningens förslag. 

26. Val av revisorssuppleanter.  
Valberedningens förslag. 

27. Val av valberedning (enligt stadgar 4–6 personer, varav en sammankallande. 
Mandatperioden är på två år.) 
 
Medlemmar och lokalföreningar kan nominera före och under årsmötet (se sid. 10)  

28. Övriga frågor. 
 

29. Årsmötesförhandlingarna avslutas.  
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Arbetsordning Individuell Människohjälps årsmöte 2024 
 
På årsmötet är det många personer som ska komma fram till saker gemensamt. När man är 
många är det alltid viktigt att se till att alla får komma till tals. Därför är det viktigt med en 
arbetsordning som bestämmer vilka regler och vilket arbetssätt som ska gälla under årsmötet. 

 

Årsmötet består av två delar: Plenum och påverkanstorg. 
Påverkanstorg är grupper som diskuterar och bearbetar beslutsförslagen innan de lyfts i 
plenum. Plenum är när förhandlingarna leds av mötesordförande.  

 

Inlägg i plenumdebatten ska inledas med att deltagaren talar om sitt namn, sitt pronomen 
(frivilligt) och sin lokalförening. Röst- eller talarkort skall räckas upp när ordet begärs under 
årsmötet. Röst- eller talarkort är en värdehandling och ska både erhållas och återlämnas i 
Mötesbyrån vid ankomst och avresa för årsmötet. 

Röstlängd 

• När förhandlingarnas öppnas för dagen skall röstlängden justeras med antal 
närvarande ombud. Hälften av de valda ombuden ska vara närvarande för att mötet 
ska vara beslutsmässigt. Röstlängden kan även uppdateras under mötets gång. Detta 
kan begäras av årsmötespresidiet eller av ombud på mötet.  

• Ombuds rösträtt ska styrkas med dokumenterat beslut från lokalförening. Ombuds 
rösträtt kan ej överföras utan beslut från lokalföreningen, exempelvis fastställda 
ersättarlistor.  

• Ett ombud kan ha minst 1 och max 2 mandat. 

Påverkanstorg  

• På påverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsförslagen inför omröstning och 
beslut i plenum. Beslutsförslagen presenteras i plenum innan påverkanstorget öppnas. 

• Deltagarna sprider sig fritt bland stationerna och diskuterar de olika frågorna. Det är 
fritt att gå mellan olika stationer eller att välja att vara vid en och samma station under 
hela passet.  

• Ombud får under årsmötet lägga ytterligare beslutsförslag, på inskickade motioner och 
propositioner, utöver de beslutsförslag som är utskickade i årsmöteshandlingarna. 
Detta kan ske genom att skriva yrkanden på påverkanstorget. Yrkandena tas sedan 
upp i plenum och presenteras inför beslut. När yrkande skrivs skall de formulär som 
finns på påverkanstorgstationerna användas. Det är viktigt att yrkandena innehåller att-
satser som kan behandlas av årsmötet.  

• Påverkanstorget består av två delar, en första del där förslagen som helhet diskuteras 
och ändringsyrkanden tas fram, och en andra del där dessa ändringsyrkanden 
diskuteras och ges möjlighet att jämkas. Tidsspannen för detta informeras på plats. 
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Yrkande- och yttranderätt 

• Ombud från lokalförening har yttrande-, förslags- och rösträtt under samtliga punkter.  
• Övriga medlemmar har yttranderätt under samtliga punkter. 
• IM:s nationella styrelse har, med en gemensam röst, yttrande-, förslags- och rösträtt. 

Rösträtten gäller dock inte i fråga om den nationella styrelsens förvaltning, beviljande 
av ansvarsfrihet och inte heller vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.  

• Valberedningen har yttrande- och förslagsrätt under punkterna som berör val av 
styrelse och revisorer samt arvodering av ordförande. 

• Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt under samtliga punkter 
• Mötespresidiet har yttrande- och förslagsrätt under samtliga punkter samt rätt att 

förbise yrkandestopp vid jämkning. 
• IM:s anställda ger vid behov sakupplysningar och svarar på sakfrågor från deltagarna.   
• Yrkande- och nomineringsstopp är efter påverkanstorget, kl. 16.  

Diskussion i plenum 

• Diskussionen inleds med att den som lagt förslaget till beslut föredrar frågan, därefter 
den/de som lagt eventuella tilläggs- eller ändringsyrkanden. Efter föredragandet följer 
en kort frågestund. En kort paus tas där ombud har möjlighet att stämma av med sin 
förening om så behövs. 

• Efter den inledande föredragningen begär deltagaren ordet genom att räcka upp sitt 
röst-/talarkort så att mötespresidiet ser det. 

• Diskussionsinlägg och frågor görs från golvet i salen/ vid talarstol framme vid 
presidiet   

• När inga deltagare längre vill uttala sig genom att räcka upp sitt röst-/talarkort frågar 
mötespresidiet om årsmötet är redo att gå till beslut. 

• Vid inledande presentationer gäller inga tidsbegränsningar. Övriga anföranden är 
tidsbegränsade till två minuter. Under mötet kan vem som helst lyfta en ordningsfråga 
om att justera talartidsbegränsningen, beslut om justering av talartidsbegränsning tas 
av mötespresidiet. 

Ordningsfrågor 

Ordningsfrågor är olika former av frågor som bryter den ordinarie talarlistan och får företräde. 
Detta innebär att man pausar den pågående diskussionen och talarlistan och öppnar upp en 
ny punkt för ordningsfrågan. Olika former av ordningsfrågor:  
 

• Sakfråga, eller begäran om sakupplysning, innebär att man begär kort information 
som förtydligar och ger information till årsmötet. En sakupplysning ges förtur i 
debatten. Sakupplysning begärs genom att man räcker upp sitt röst-/talarkort och 
ropar sakupplysning. 

• Replik, det vill säga ett kort svar på ett yttrande där man har blivit personligen nämnd 
eller adresserad- Repliken begärs hos mötespresidiet. Mötespresidiet beslutar om 
replik godkänns eller inte samt om tidsbegränsning på replik. Detta skiljer sig alltså 
från att sätta upp sig på talarlistan i frågan. Replik begärs genom att man räcker upp 
sitt röst-/talarkort och ropar replik. 

• ”Streck i debatten” är en ordningsfråga som används när årsmötet anser att debatten 
borde avslutas. Streck i debatten begärs genom att man räcker upp sitt röst-/talarkort 
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och ropar streck i debatten. Om streck i debatten bifalles frågar mötespresidiet om 
någon mer talare vill sättas upp på talarlistan, därefter får inga nya talare anmälas till 
talarlistan och talarna som står i talarkön får yttra sig i en slumpvis ordning som lottas 
av mötespresidiet. 

• Övriga ordningsfrågor lämnas in skriftligt till mötespresidiet, som avgör när 
ordningsfrågan skall behandlas.  

 
 
Röstning och beslutandeordning 

• Styrelsens proposition och motionärens förslag är huvudförslag. Mot huvudförslaget 
ställs övriga yrkanden och styrelsens motionssvar. Slutligen ställs det slutgiltiga 
förslaget mot avslag.  

• Propositionsordningen föreslås av mötesordförande och innebär att mötesordförande 
talar om hur beslutsfattandet ska gå till.  

• Omröstning sker i första hand med acklamation (bifallsrop "Ja!") samt uppsträckt 
röstkort. 

Tillgänglighet 

• Samtliga inlägg i plenum ska ske i mikrofon. Hörselslinga ska finnas tillgänglig. 
• Lokalerna ska vara anpassade så samtliga deltagare kan delta på samma villkor med 

god framkomlighet. 
• Samtliga handlingar ska finnas tillgängliga i digital form och fysiska kopior ska finnas 

tillgängliga om deltagare så begär.  
• Samtliga yrkande inkomna under årsmötet ska tillgängliggöras såväl i text som i tal 

innan de kan behandlas för beslut. 
• Om ombud begär votering, genom att ropa “votering” så att mötespresidiet hör det, 

ska votering genomföras. Mötespresidiet räknar då uppsträckta röstkort. Begärs 
ytterligare en votering räknar rösträknarna uppsträckta röstkort.  
Skulle en tredje votering begäras sker röstning genom att röstlängden läses upp och 
varje ombud ropar ut sin röst. Mötespresidiet kan begära rösträkning eller sluten 
rösträkning om de ser behov av det. 

• Sluten votering/rösträkning kan begäras, denna genomförs då genom att ombuden 
skriver sin röst enligt mötespresidiets instruktioner på en röstsedel, inlämnandet av 
dessa sker under mötesordförandes och rösträknares uppsikt varpå rösträknarna 
räknar rösterna.  

Reservation 

• Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av årsmötet är felaktig kan 
reservation mot beslutet göras. Detta skall ske skriftligen och ha inkommit till 
mötespresidiet senast en kvart efter årsmötets avslutande. En reservation skrivs in i 
protokollet.  
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Val 
• Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens förslag ställs 

mot avslag. 
• Sluten omröstning kan begäras vid personval av någon på årsmötet. Även 

mötespresidiet kan begära sluten omröstning. Då sker detta genom att valsedel 
inlämnas samtidigt som röstkort uppvisas. Giltig röstsedel ska endast innehålla det 
antal namn som ska väljas. Röstsedlar som innehåller fler namn är ogiltiga. 

• Person med flest röster väljs. Vid lika röstetal avgörs valet genom lottning.  
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Proposition 2024:1 Ombudsfördelning till det nationella årsmötet 2025  

 
Inledning  
I § 4:d i stadgarna står det följande:  
 
Ombudsfördelningen till det nationella årsmötet baseras på antalet betalande medlemmar per 
lokalförening vid slutet av föregående år. Varje lokalförening tilldelas ett ombud i grund. Övriga 
ombudsplatser fördelas enligt fördelningsmodell som beslutas av årsmötet, med ett maxantal 
om 65 ombudsplatser.  
 
Utifrån stadgetexten ska de närvarande ombuden på det nationella årsmötet 2024 besluta om 
vilken fördelningsnyckel som ska gälla för att ta fram antal ombud till årsmötet 2025. Detta är 
ett beslut som kommer varje årsmöte. För beslut om ombudsfördelning till det nationella 
årsmötet 2025 presenterar styrelsen härmed ett förslag på fördelning.  
 
Styrelsen föreslår årsmötet att behålla nedanstående fördelningsnyckel med grund i följande 
faktorer:  

- Förhållande mellan stora och små föreningar (en stor förening ska inte ensam kunna rösta 
mot övriga föreningar). 

- Möjligheten för ökat antal ombud med ökat antal medlemmar. 

- Hur vi växer utan att för snabbt slå i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud. 

 
Förslag på fördelningsnyckel till årsmötet 2025 
 
Antal medlemmar  Ombud  
Grundmandat 2-49* 1  
50-149  2  
150-299 3  
300-449 4  
450-599 5  
600-749 6  
750-899 7  
900-1049 8  
1050 eller fler 9  

 
* Det krävs minst två personer för att bilda en lokalförening 

 

Styrelsens förslag till beslut  

IM:s styrelse föreslår att årsmötet 2024 beslutar:  
 
Att anta den föreslagna ombudsfördelningsnyckeln för årsmötet 2025.  
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Proposition 2024:2 Medlemsavgift 2025  
 
Inledning  
 
Enligt IM:s stadgar ska årsmötet varje år fastställa medlemsavgiften. Tidigare har detta enbart 
varit en punkt på dagordningen men styrelsen vill nu öppna upp i transparensen kring beslutet 
och väljer därför att formulera underlag till beslut som en proposition till årsmötet.  

Med hänvisning till detta yrkar styrelsen på att låta medlemsavgiften kvarstå på 100 kr per år 
med fortsatt möjlighet för styrelsen att kunna sänka medlemsavgiften för nya medlemmar, 
generellt eller specifika målgrupper, under en begränsad tidsperiod.  

 

Styrelsens förslag till beslut  
 
IM:s styrelse föreslår att årsmötet 2024 beslutar:  

Att medlemsavgiften för 2025 är oförändrad 100 kr per år.  

Att årsmötet ger styrelsen möjlighet att under 2025 kunna sänka medlemsavgiften för nya 
medlemmar, generellt eller specifika målgrupper, under en begränsad tidsperiod.   
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Bekräftelsebeslut av proposition från 2023  

- Ändring av § 1 i stadgarna 
 
Inledning  
Första beslutet kring ändring av stadgar enligt nedan, lades fram som proposition på årsmötet 
2023 och bifölls. För ändring av § 1 krävs, enligt IM:s stadgar, beslut med minst två 
tredjedelars majoritet vid två på varandra följande ordinarie nationella årsmöten. Därför 
föreslår årsmötet 2023 att årsmötet 2024 ska bekräfta beslutet och genomföra stadgeändring 
i andra läsningen utifrån bakgrunden som beskrivs nedan: 

 
Bakgrund 
Portalparagrafen i våra stadgar anger riktningen för IM och är organisationens högsta 
vägledande princip. Portalparagrafen behöver vara långsiktigt hållbar samtidigt som den ska 
spegla vår faktiska inriktning. När den skrevs sist blev den väl detaljerad kring vilka 
verksamheter IM ska bedriva med en blandning av högt och lågt. Det blir problematiskt att 
ange enstaka aktiviteter eller metoder. Dels då dessa förändras över tid, dels för att det ser 
väldigt olika ut i olika delar av världen. Samtidigt saknas, i nuvarande stadgar, IM:s vision som 
är det som främst ska vägleda oss.  
 
Därför önskar styrelsen formulera om portalparagrafen med en tydlig riktning (IM:s vision) och 
ett tydligt uppdrag (eller mission). Det är viktigt att det är årsmötet som äger både vision och 
uppdrag. Dessutom behöver vi hitta rätt nivå för att något som säger mer om hur vi arbetar på 
en övergripande nivå. Med anledning av detta föreslås en omskrivning av portalparagrafen.  
Portalparagraf enligt nuvarande stadgar: 
 

§1 Ändamål  
IM Individuell Människohjälp/Swedish Development Partner är en svensk idéburen, partipolitiskt 
och religiöst obunden medlemsorganisation. IM:s uppdrag är att synliggöra och bekämpa 
fattigdom och utanförskap genom såväl internationellt utvecklingssamarbete, ömsesidig 
integration, fair trade och global hållbar samhällsutveckling. IM värnar om medmänsklighet och 
utgår från de mänskliga rättigheterna. IM har ett inkluderande synsätt som innebär 
avståndstagande från alla former av diskriminering.  
 

Portalparagrafen i sin helhet antagen i första läsningen 2023: 

§1 Ändamål  
IM Individuell Människohjälp/Swedish Development Partner är en svensk idéburen, partipolitiskt 
och religiöst obunden medlemsorganisation. IM:s vision är en rättvis och medmänsklig värld. 
IM:s uppdrag är att synliggöra och bekämpa fattigdom och utanförskap såväl globalt som i 
Sverige. Detta görs huvudsakligen i partnerskap med andra organisationer. Engagemang från 
medlemmar, volontärer och givare är centralt för att kunna bedriva arbetet. IM utgår från de 
mänskliga rättigheterna och har ett inkluderande synsätt som innebär avståndstagande från alla 
former av diskriminering. 
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För ändring av § 1 från 2023 skall träda i kraft krävs alltså, enligt IM:s stadgar, beslut med 
minst två tredjedelars majoritet vid två på varandra följande ordinarie nationella årsmöten.   
 
 
Årsmötets förslag till beslut:  

 
Att i en andra läsning bekräfta beslutet från årsmötet 2023 och anta de föreslagna 
ändringarna i stadgarnas § 1 enligt nedan: 

§1 Ändamål  
IM Individuell Människohjälp/Swedish Development Partner är en svensk idéburen, partipolitiskt 
och religiöst obunden medlemsorganisation. IM:s vision är en rättvis och medmänsklig värld. 
IM:s uppdrag är att synliggöra och bekämpa fattigdom och utanförskap såväl globalt som i 
Sverige. Detta görs i partnerskap med andra organisationer. Engagemang från medlemmar, 
volontärer och givare är centralt för att kunna bedriva arbetet. IM utgår från de mänskliga 
rättigheterna och har ett inkluderande synsätt som innebär avståndstagande från alla former av 
diskriminering. 

Samt,  

Att i andra läsningen bekräfta beslutet att i ändamålsparagrafen lägga till ordet huvudsakligen 
i tredje meningen nedifrån så att meningen blir: ”Detta görs huvudsakligen i partnerskap med 
andra organisationer”. (Enligt bilaga 1)  
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Motion 2024:1 Möjliggöra för juridiska personer att bli stödmedlemmar 
 

Lokalföreningen i Luleå förslår att juridiska personer ska kunna bli stödmedlemmar i IM 
Sweden och att dessa juridiska personer inte skall ha rösträtt på årsmötet. Vinsten med detta 
är att kunna skapa partnerskap och samarbete. 

 
Bakgrund 

I stadgarna § 3 står det: Var och en som delar IM:s värdegrund och som betalar den 
medlemsavgift som årsmötet fastställer blir medlem i organisationen. Medlemskapet är 
individuellt och innebär ett ställningstagande för IM:s ändamål och värdegrund. 
 

Förslag till ändring:  
 

IM:s lokalförening i Luleå föreslår att stadgarna §3 ändras till: 
 

att: Var och en som delar IM:s värdegrund och som betalar den medlemsavgift som årsmötet 
fastställer blir medlem i organisationen. Medlemskapet är individuellt och innebär ett 
ställningstagande för IM:s ändamål och värdegrund. Delar man IM:s värdegrund och betalar 
den medlemsavgift som årsmötet fastställer kan juridiska personer bli stödmedlemmar. 
Stödmedlemskap innebär att man inte har någon rösträtt på årsmötet. 
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Styrelsen svar på motion 2024:1 
 

IM:s nationella styrelse håller med om vikten av att kunna skapa partnerskap och samarbete. 
Att kunna koppla samarbetet också till ett stödmedlemskap för juridiska personer är 
intressant. Styrelsen kommer att förbereda en grundlig genomgång av organisationens 
stadgar inför nästa årsmöte, 2025. Därför vill styrelsen avvakta med stadgeändringen i år. Men 
styrelsen tycker att vi redan nu kan börja göra en pilot med juridiska personer som medlemmar 
utan att ändra stadgarna. Med piloten blir det enklare att nästa år eventuellt omformulera 
stadgarna.  

IM:s nationella styrelse föreslår årsmötet: 

att avslå motionen 

att årsmötet ger styrelsen och Luleå lokalförening i uppdrag att göra en pilot med juridiska 
personer som stödmedlemmar 

att årsmötet ger styrelsen i uppdrag att återkomma med ett förslag på stadgeändringar kring 
medlemskap i samband med nästa årsmöte 
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Motion 2024:2 IM:s förhållningssätt till AI 
 

Tina Rosén, ordförande IM:s lokalförening i Lund och Lennart Alkskog, medlem i 
lokalföreningen i Lund föreslår att IM tillsätter en arbetsgrupp med uppdraget att inventera och 
kontinuerligt bevaka utvecklingsmöjligheter inom civilsamhället och föreslår en 
digitaliseringspolicy. 

 

Bakgrund 

AI – artificiell intelligens tar i detta nu världen med storm. Förändringarna är ett faktum och 
med den öppnas en rad möjligheter upp för att på nya kreativa sätt kunna bidra till en 
samhällsutveckling såväl lokalt som globalt. Artificiell intelligens och maskininlärning är relativt 
nytt men är ändå redan en del av vardagen (Spotify, robotdammsugare, mobiltelefoner, 
ansökan om försörjningsstöd hos socialtjänsten och inom vården).  

Även stora organisationer inom civilsamhället såsom Myrorna, Röda Korset och Björkå driver 
redan projekt med finansieringsstöd från bland annat Vinnova och AI Sweden. I åtstramnings- 
och effektiviseringstider måste vi alla inom civilsamhället och därför även IM tänka nytt för 
såväl de globala som de nationella och lokala verksamheterna och kanske kan AI vara ett 
konstruktivt att ta oss an de nya förutsättningarna. Samtidigt är det kanske viktigare än 
någonsin att aktivt värna om IM:s grund – Människa till Människa – i dessa tider av 
galopperande digitalisering.  

 
Förslag till beslut 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår motionärerna: 

Att IM tillsätter en permanent arbetsgrupp där så väl tjänstemän som volontärer för våra 
verksamheter globalt som lokalt deltar. 

Att arbetsgruppen får i uppdrag att inventera och kontinuerligt bevaka utvecklingsmöjligheter 
för och initiativ som tas inom civilsamhället.  

Att arbetsgruppen utreder och föreslår en tydlig digitaliseringspolicy som även inkluderar 
användningen av AI och som tydligt värnar om IM:s grundvärdering Människa till Människa 
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Styrelsen svar på motion 2024:2  
 

IM:s nationella styrelse håller med om vikten av att IM följer med i den digitala utvecklingen 
och AI. Styrelsen ser med glädje på det finns ett intresse för detta också i medlemsrörelsen. I 
tjänstemannaorganisationen har IM redan initierat en viss kartläggning och intern fortbildning 
kring AI i relation till våra arbetsområden, framför allt med fokus på att effektivisera arbetet. 
Styrelsen ser däremot några utmaningar att leva upp till de exakta formuleringarna i förslaget 
till beslut. En permanent arbetsgrupp med volontärer är svårt att garantera, liksom volontärer 
globalt. Det finns idag en digitaliseringspolicy, men den kan uppdateras. Styrelsen föreslår 
därför en omformulering av första och tredje att-satserna.  

 

IM:s nationella styrelse föreslår årsmötet: 

att avslå första attsatsen 
 
att årsmötet ger styrelsen i uppdrag att tillsätta en arbetsgrupp bestående av tjänstemän och 
volontärer om minst 3 volontärer anmäler sig att delta 

att yrka bifall på andra attsatsen 
 
att avslå tredje attsatsen 

att årsmötet ger styrelsen i uppdrag att delegera till arbetsgruppen att föreslå en uppdatering 
av IM:s digitaliseringspolicy, som även inkluderar användningen av AI och som värnar om IM:s 
grundvärderingar 
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Förslag från IM:s valberedning angående arvoderad ordförande 2023–

2025 
 
Det är valberedningens ansvar att lägga fram förslag om eventuell arvodering av IM:s styrelses 
ordförande. Beslut om ordförandes arvodering tas därför på organisationens årsmöte för ett år 
i taget.  

Inför årsmötet 2023 ansåg valberedningen att arvodering till ordförande ska bibehållas på den 
nivå som årsmötet fattade vid årsmötet 2020. Bedömningen gjordes att en fortsatt arvoderad 
styrelseordförande skulle gynna IM, dess medlemmar, grupper och lokalföreningar.   

Därför föreslår valberedningen årsmötet:   

Att ordförande ges en ersättning som uppgår till en fjärdedel av ett innevarande årets 
prisbasbelopp fram till årsmötet 2025. 

Att nytt beslut om ersättning till ordförande tas på årsmötet 2025. 
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Valberedningens förslag till IM:s årsmöte 2024 

Valberedningen föreslår årsmötet: 

- att fastslå antalet ledamöter 2024 till en (1) ordförande, sex (6) ordinarie ledamöter och 
två (2) suppleanter.  

- att välja en styrelse enligt nedan förslag:  
 

Ordförande 

Omval 1 år 

Gabi Björsson, Stockholm (invald 2019 ledamot, 2022 ordförande) 

Gabi är utbildad inom statsvetenskap och har jobbat med mänskliga rättigheter sedan mitten 
av 1980-talet inom organisationer i det civila samhället. Hon har erfarenhet av rättvise- och 
hållbarhetsfrågor, utvecklingssamarbete och ledarskap inom den ideella sektorn. Gabi var 
fram tills pension i 2017 generalsekreterare för Afrikagruppena. Hon anser att civilsamhällets 
insatser för demokrati i världen är viktigare än någonsin och tror på en rättvis värld genom 
ömsesidig solidaritet mellan människor. 

Ordinarie ledamöter 

Nyval 2 år 
 
Monica Deger, Lund  
 
Med en kandidatexamen i kinesiska och magisterexamen i företagsekonomi har Monica valt 
att arbeta som civilekonom med fokus på breddad finansiering och ledarskapsfrågor inom 
civilsamhället under nästan hela yrkeslivet. Förutom att ha arbetat på IM under många år har 
Monica haft förtroendeuppdrag och engagemang i styrelsearbete inom andra organisationer 
som arbetar globalt utvecklingsarbete. Senaste åren har Monica arbetat inom folkbildning och 
utbildningssektorn. Idag arbetar Monica som regionchef för Medborgarskolan Syd som är ett 
av Sveriges största studieförbund och är VD för Tillskärarakademin Malmö, som är ett 
utbildningsföretag som bedriver olika YH-utbildningar. Ett speciellt intresse är 
sektorsövergripande samverkan för att utveckla finansieringsmodeller och angripa 
gemensamma samhällsutmaningar. Monica brinner för utbildning och folkbildningsfrågor, där 
utbildning och folkbildning spelar en avgörande roll i att försvara och bevara demokratin i 
Sverige. Monica ser fram emot att bidra till IM:s styrelse och fortsätta att vara en stark röst för 
utbildning, demokrati och hållbar utveckling, både nationellt och internationellt. 
 

Nyval 2 år 
 
Rebecka Lettevall, Malmö (invald 2022 suppleant) 
 
Rebecka är idéhistoriker och arbetar som vice rektor för Globalt engagemang och Mänskliga 
rättigheter på Malmö universitet. Hon har som forskare, lärare och även privat fördjupat sig 
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kring frågeställningar om fred, rättigheter och världsmedborgarskap och ofta genom 
internationella samarbeten. Hennes erfarenhet av ledarskap är omfattande. I styrelsearbetet 
vill hon bidra med strategisk erfarenhet och lyfta fram forsknings- och erfarenhetsbaserad 
kunskap som ett medel för långsiktighet. Hennes arbetsplats är det första universitet i världen 
som har en doktorsring och rektorskedja tillverkade i Humanium Metal i stället för det 
traditionella guldet – ett litet steg för att bidra till en fredligare och mer rättvis värld. 

 

Omval 2 år  

Helene von Wachenfelt, Höör (invald 2020) 
 
Helene har en fil.mag. i Ledarskap och offentlig organisation och arbetar som internationell 
koordinator vid Lunds universitetet. Hon har under hela sitt yrkesliv arbetat med internationella 
frågor, ofta kopplat till folkbildning och ideellt engagemang. Helene har kontinuerligt varit aktiv 
inom IM sedan tidigt 90-tal. Under elva år var hon anställd på IM i olika funktioner, bland annat 
som volontärsamordnare, projektledare och enhetschef. Hon vill bidra i styrelsen med sin 
erfarenhet av ideellt engagemang och internationellt samarbete samt sitt intresse för strategi 
och organisation. 

 

Suppleanter 

Nyval 2 år 

Stefan Gustavsson, Göteborg 
Stefan är civilekonom i grunden och har jobbat som företagare under sin yrkeskarriär. Stefan 
var medgrundare till e-handelsföretaget Outnorth, där han också varit VD en period samt 
arbetat med hållbarhetsfrågor. Sedan i höstas är Stefan engagerad som volontär inom IM:s 
läxhjälp i Göteborg. Stefan har lång erfarenhet av ledarskap, internationell handel och 
bolagsledning. Han är bekymrad över den ökade polarisering som finns i många samhällen 
samt alla hot mot demokratin. Stefan vill gärna bidra till IM:s fortsatta utveckling, 
förhoppningsvis med några nya perspektiv. 

Nyval 2 år  

Josefin Carlring, Vallentuna (invald 2022 ledamot) 

Josefin har studerat statsvetenskap, internationella relationer och juridik både i Sverige och i 
Kanada. Josefin är sedan 2020 generalsekreterare för Föreningen Norden och har gedigen 
erfarenhet av att leda och utveckla ideell verksamhet både nationellt och internationellt. 
Josefin har tidigare varit generalsekreterare för Svenska Postkodstiftelsen och verkat som 
senior rådgivare och konsult för en rad filantropiska och ideella organisationer både i det egna 
bolaget C Beyond Impact och genom Eliasson Group och som internationell projektledare för 
Scouterna. Josefin drivs av att arbeta för ett hållbart och demokratiskt samhälle. 
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Inkallelseordning suppleanter: 

1.Stefan Gustavsson 
2.Josefin Carlring  

 

Befintliga ledamöter i styrelsen 
Ordinarie ledamöter 

Bahman Pourjanaki (invald 2023 ledamot) 

Nina Åxman (invald 2021 ledamot) 

Josefin Daleskog (invald 2021 suppleant, 2022 ledamot) 

 
Revisorer  
 
Förtroendevald revisor 

Omval 1 år  

Peter Tengelin, Göteborg (invald 2019) 
 

Förtroendevald revisorssuppleant 

Nyval 1 år  

Gunnar Henning, Göteborg  

 

Auktoriserad revisor 

Omval 1 år 

Auktoriserad revisor,  

KPMG AB 
 

Auktoriserad revisorssuppleant 

Omval 1 år 

Peter Cederblad, KPMG 

 

För mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen på 
valberedningen@imsweden.org. För information om den sittande styrelsen, se IM:s hemsida, 
www.imsweden.org.  
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