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Vilkommen till IM:s 79:e &rsmote pa temat
10 &r som antirasistisk och feministisk organisation”

Valkommen till IM:s 79:e arsmote i Goteborg, 24—26 maj 2024!

Att f& hélsa valkommen till ett &rsmdte &r nog min finaste uppgift! Arets méte kommer bli
speciellt pa flera satt.

For tio ar sedan, 2014, fattade arsmotet beslutet att IM ar en antirasistisk och feministisk
organisation. Det ska vi uppmarksammal Feminism och antirasism bekraftar och starker var
vardegrund som satter medmansklighet och inkludering i centrum.

En vardegrund som ar viktigare nu an pa lange. Det svenska civilsamhallet har under mer an
100 ar varit en av hornstenarna i svensk demokrati. Nu ar en snabb nedmonteringsprocess pa
gang. Utrymmet for civilsamhallet har minskat i manga lander runt om i varlden under flera ar.
Under det senaste aret sker s ocksa i Sverige genom att minska eller dra in stodet till
organisationer.

For IM innebar det att vi maste forandra vart internationella arbete, samtidigt som vi behover
bli starkare som organisation och folkrorelse i Sverige. Vi maste horas och synas i vart forsvar
av demokratin och medmansklighet. | detta har lokalforeningar och medlemmar en avgorande
roll!

Nar vi ses pa arsmotet far vi mojlighet att diskutera, lara av varandra och fatta beslut om IM:s
framtid. Men det ar ocksa ett tillfalle dar vi kan manifestera var ratt att organisera oss i det
svenska civilsamhallet och att utdva organisationsdemokrati!

Tillsammans ska vi varna demokrati, medmansklighet, feminism och bekampa rasism!
Val mott i Goteborg!
Gabi Bjorsson

IMs ordforande




Praktiskt om motet

Arsmotet kommer att dga rum 24-26 maj pa Scandic Central i Goteborg (se adress i
vagbeskrivningar nedan).

P& fredagen finns funktionarer pa plats i hotellets foajé och valkomnar er. Klockan 19 pa
fredagen ater vi gemensam middag i hotellets restaurang och klockan 20.30 finns det
mojlighet for de kvallspigga att ta en gemensam (frivillig) promenad ut i maj-kvallen.

Motesbyran (dar far du rostkort m.m.) oppnar 08.30 pa lérdagen och kommer att vara
placerad utanfor det stora arsmotesrummet. Har far du ditt rost- och eller talarkort beroende
pa vilken funktion du har pa motet. Funktionar finns i hotellets foajé och visar vagen.

Hela &rsmotet kommer att vara pa Scandic Central och det ar aven har du som angett i
anmalningen att du vill ha boende kommer att bo. Vi har bokat rum till dig sa du checkarin i
Scandics reception nar du anlander till arsmotet pa fredagen.

Tank péa att du behover ordna din resa till arsmotet sjalv. Res sé hallbart som majligt, bade
med tanke pa miljo och ekonomi. Ta med kvitto pa din resa, till arsmotet. Du far fylla i
reseersattningsblankett pa plats (eller efterat).

Pa sondagen avslutas arsmotet med en workshop om IM:s framtid. Under workshopen ska vi
under ledning tillsammans diskutera kring den stora utmaning som IM (och civilsamhallet)
star infor just precis nu. Hur ska vi tillsammans ga starkta ur den har omstallningen? Hur
bidrar vi bast i de olika roller vi har i organisationen? Och hur gor vi for att locka mer manniskor
till engagemang och arbete for en battre varld, tillsammans med oss i IM?

Du behover inte forbereda dig pa ndgot annat satt an att komma med huvud och hjarta fulla av
ditt engagemang for IM. Vi har hogt i tak och vi delar dvertygelsen att IM har mycket att bidra
med.

Alma Bergqvist och Yasmine
Artem Kabachnyi med IMs Maria Olsson, IM Young volontérer i
Carlegrim och Gunilla Axelsson - Malmo Lokalforening - Brittas
Sprékfika i Linkoping - IM och by IM butiken, Malmo 2023
ukrainska foreningen - Sverige

O



Vigbeskrivning (adress niir du anléinder till fots: Marten Krakowgatan 2)

Hotellet ligger fem minuters promenad fran Goteborg Centralstation dit du anlander med tag
eller buss.

1.Det viktigaste ar att du gar ut genom de vastra utgangarna fran Centralen (se vita cirklar pa
kartan) — du har da Nordstans kopcentrum rakt fram.

2.Ga till hoger/norrut, folj orange skyltning mot "Regionens hus” (se bild harintill). FOlj de roda
pilarna pa kartan. Du ser nu arsmoteshotellet (se bild).

3.P4 vagen passerar du "Regionens hus” (hogt hus i gré nyanser — se bild).

4.Ingangen till hotellet ar vid den blaa cirkeln pa kartan. Promenaden tar fem minuter.

5.0m problem att hitta: Ring nagon av oss nedan!

Scandic hotell Central Regionens hus
i

Bussterminal
4. Nils Ericson-
! terminalen

Anliinda med bil (adress till hotellet om du anlédnder med bil: Vikingsgatan 2)

Kommer du med bil finns det en hotellparkering som tyvarr ar ganska dyr och som ej gar att
forboka. Det finns andra narliggande parkeringar pa t.ex. kopcentret Nordstan. Om ni dker bil,
forsok att samaka sa manga som mojligt. Maila amanda.windolf@imsweden.org om ni vill ha
mer information om parkeringsmajligheter.

Namn och telefon om du inte hittar till hotellet:

Amanda Windolf: 0704 10 03 42
Sophia Djane: 0702 80 16 47
Anna Ljunggren: 0701 42 4500


mailto:amanda.windolf@imsweden.org

Arsmoteshandlingarna

Har i handlingarna hittar du, forhoppningsuvis, all viktig information for att det ska bli ett sa bra
och givande mote som mojligt for alla. For god forberedelse ar det darfor viktigt att ha last
igenom handlingarna innan motet och garna diskuterat dem med andra ombud fran
foreningen.

Forutom praktisk information om sjalva métet, information om hur ett arsmote gar till och
schema for dagarna bestar handlingarna aven av ett antal dokument som ar grunden for
sjalva motet och de beslut som ska fattas. Nedan ar en lista pa vilka dokument detta ar och
vad de innebar.

Arsmétesskola — hur fungerar ett &rsmote

Information om de olika paverkanstorgsplatserna under motet

IM:s valberedning — information om valberedningen och dess arbete
Ombudsforteckning — lista pa valda ombud som representerar IM:s 12 lokalforeningar
pa motet

Foredragningslista — detta ar dagordningen for motet

Arbetsordning — beskrivning av arsmotesregler

Proposition' 2024:1 och Proposition 2024:2 samt Bekraftelsebeslut av proposition fran
2023 (se bilaga 1 for beslut 2023), Proposition 2024:3 har dragits tillbaka av styrelsen
(Bilaga 2)

Motion? 2024:1 och 2024:2 samt styrelsens svar pa motionerna

Valberedningens forslag kring arvoderad ordférande

Valberedningens forslag till styrelse och revisorer

Uppfdljning av forra arets drsmotesbeslut (bilaga 3)

Arsredovisning och revisionsberittelse (bilaga 4)

Kom forberedd
—las igenom

handlingarna
fore arsmotet

' Proposition = forslag fran styrelsen
2 Motion = forslag fran medlemmar




Program

Fredag 24 maj

Eftermiddag: Incheckning for de som bor pa hotellet

19.00 Middag i restaurangen pa hotellet

20.30-21.00 Walk and talk. Frivillig, kort promenad upp pa nya Hisingsbron med enkel guidning
om stadens nya och gamla blickfang (samling i hotellfoajén)

Lordagen den 25 maj

07.00 Frukosten 6ppnar (for de som bor péa hotellet)

08.30 Motesbyran oppnas (utanfor stora arsmotesrummet)

09.00-09.45 Inledning av Martin Nihlgard, Generalsekreterare (mingeldelen nara stora
arsmotesrummet), darefter mingel och fika for att lara kanna varandra.

10.00 Goteborgs lokalforening valkomnar till arsmotet.

Invigningstalare Leila Ali EImi, riksdagsledamot fran Goteborg (MP)

Paula Friman, ombud och gruppledare Antirasism-gruppen i Stockholm uppmarksammar IM —
10 ar som antirasistisk och feministisk organisation. (i stora arsmotesrummet)

10.30 Gabi Bjorsson, IM:s ordforande inleder och arsmaotesforhandlingarna borjar
12.00 Lunch i restaurangen pa hotellet

13.00 Information om paverkanstorg (i stora d&rsmotesrummet)

Paverkanstorg i grupprum samt i stora arsmotesrummet

15.00 Fikapaus (i mingeldelen)

15.30 Fortsatta arsmotesforhandlingar (i stora arsmaétesrummet)

16.30-17.00 Sammanfattning fran paverkanstorgen

17.00-18.00 Ledig tid

18.00-19.00 Gemensamt mingel (i mingeldelen)

19.00 Middag i restaurangen

Sondagen den 26 maj

07.00 Frukost oppnar (for de som bor pa hotellet)

08.00 Motesbyran oppnar (utanfor stora arsmaotesrummet, alla prickas av mot rostlangd)
08.30 Inspirationsforelasning med organisationen TNKVRT. Danny Lam och Ina Dowland
Herrera berattar, utifran sitt engagemang genom Instagramkontot TNKVRT (tankvart), som
exponerat orattvisor genom personliga berattelser, vittnesmal och nyheter (i stora
arsmotesrummet)

09.30 Arsmétesforhandlingarna aterupptas (i stora &rsmotesrummet)

10.15 Fika (i mingeldelen)

10.45 Forhandlingar aterupptas (i stora arsmotesrummet)

12.30 Lunch i restaurangen

13.30-15.00 Workshop: "IM:s Framtid” (i stora arsmotesrummet)

15.00 SLUT




Arsmotesskola

For att gora darsmotet sa demokratiskt, effektivt och smidigt som majligt ar det viktigt att vi alla
pratar samma foreningssprak och ar dverens om hur motet ska ga till. Information om olika
termer och verktyg for arsmotet hittar du i arbetsordningen, och nedan foljer en forklaring av
de viktigaste begreppen och formerna att halla koll pa.

Arsmotet kommer att bestd av tva delar, plenum och paverkanstorg. Plenum &r nar vi ar
samlade till traditionella motesforhandlingar dar diskussionen sker enligt dagordning och leds
av motesordforande. Paverkanstorget ar dar alla under friare former ror sig mellan olika
punkter/rum och diskuterar de olika beslutspunkterna. Diskussionerna pa paverkanstorget
mynnar sedan ut i yrkandes som sammanstalls for beslut i plenum.

Att yrka - att 14gga forslag till plenum

Arsmétet tar beslut i de forslag som lagts fram till det. Det &r métesordférandes ansvar att
stalla upp beslutsordningar och se till att samtliga framlagda yrkanden (forslag) far plats sa att
alla vet vad de har att ta stallning till. Samtliga yrkanden ska lamnas in skriftligen till
motesordforande.
Det finns tre sorters forslag i plenum

e Propositioner, styrelsens forslag

e Motioner, medlemmars forslag inskickade innan motet

o Andringsyrkanden — ombuds/styrelsens yrkanden pa befintliga propositioner/motioner

under sittande mote. Detta kan ske bade pa paverkanstorget och i plenum.

Att yttra sig - att gora ett uttalande i plenum

e Vipresenterar oss alltid med namn och vilken lokalférening vi tillhor, att tala om sitt
pronomen ar frivilligt.

e Alla yttranden sker i mikrofon, detta da vi alla har olika horselformaga och detta ar ett
maste for att horselslingan ska fungera.

e Vivaljer att tolka alla yttranden med valvilja, manga ganger kan det vara svart att veta
hur ett forslag eller ett argument ska formuleras pa basta satt. Vi anstranger oss for att
lyssna efter vad andra menar istéallet for att fokusera pa hur det sags.

e Vianstranger oss for att samtliga inlagg i plenum innehaller nya argument, hanvisar till
foregaende talare och héller sig korta och koncisa.

e Motesordforande for talarlista, denna skriver man upp sig pa genom att hoja sitt
rostkort. Nar det nummer som stér pa det sedan ropas upp tilldelas man en mick och
far gora sitt yttrande.

e Nar uttalandet ar fardigt fortydligar vi om vi yrkar bifall eller avslag pa det forslag som
diskuteras.




Att rosta - att fatta beslut i plenum

Vid ankomst far samtliga rostberattigade ett rostkort. Detta anvands for att skriva upp sig pa
talarlistan och vid omrostning. Rostkortet ar en vardehandling och ska behandlas som en
sadan. Talarkort delas ut till medlemmar som inte ar ombud och ger ratt att skriva upp sig pa
talarlistan.

Omrostning i plenum sker i forsta hand genom acklamation med uppstrackta rostkort.
Acklamation innebar rostning med ja-rop. Motesordforande staller tva fragor nar det ar dags
for beslut. 1. Ar det métets mening att bifalla forslaget? och 2. Nagon daremot? Om du da vill
bifalla forslaget stracker du upp ditt rostkort och ropar ja efter den forsta fragan, vill du avsla
det stracker du upp ditt rostkort och sager ja efter den andra fragan.

Om det ar otydligt vilket forslag som vann, eller om du vill veta exakt hur manga som rostade
pa ett beslut ropar du “Votering!”, denna genomfors i féljande ordning:

e Votering T — motesordforande staller fragorna en gang till, denna gang halls rostkorten
uppe tills motesordféranden har raknat samtliga rostkort.

e Votering 2 — rostraknare kallas upp och genomfor samma rakning som
motesordforande gjort i votering 1.

e Votering 3 — sluten omrostning, samtliga rostberattigade far en rostsedel dar de efter
motesordforandes instruktioner skriver ner sin rost. Denna lamnas sedan in under
oversikt av rostraknare och motesordforande. Rostraknarna raknar rosterna och
aterkommer med ett resultat.

Ordningsfragor

e Sakupplysning eller sakfraga, om nagon behdver svar pa en konkret faktafraga eller har
en konkret faktaupplysning att ge till plenum ropar de ut “sakupplysning!”.
Maotesordforande avgor nar sakupplysning behandlas. Sakupplysning far inte innehalla
argumentation.

e Streck i debatten ar en ordningsfraga som kan begaras om det upplevs som att
debatten gar i cirklar, inga nya argument kommer upp i de uttalanden som gors eller tid
behover prioriteras till andra arenden. Om streck i debatten infors far alla en sista
chans att skriva upp sig pa talarlistan och efter sista talare pa den listan ar vi
automatiskt i beslut. For att begara streck i debatten ropar du ut “streck i debatten!”, da
bryts talarlistan och vi fattar beslut om streck i debatten ska inforas.

e Replik ar ett direkt svar pa ett anforande dar en person har fatt en fraga direkt stalld till
sig eller ar namnd. Denna anvands restriktivt. Du begar replik genom att ropa ut “replik!”
i plenum. Motesordforande avgor om replik ska ges.

« Ovriga ordningsfrégor, exempelvis begaran om paus, beslutsordningar och annat ska
lamnas in skriftligen till motesordforande




Att vara ombud for sin forening

Kom ihag att i din lokalforening diskutera vad ombudskapet innebar. Har ni en agenda som tas
fram som du forvantas representera, far du rosta helt efter eget huvud eller ar det olika i olika
fragor? Detta ar en fraga ni ska disktura innan ni aker pa arsmotet men daven under arsmotet ar
det bra om ni som dker som ombud frdn samma forening pratar ihop er kring hur ni ska rosta.

IM Umcei

IM Stockholm

M (rebro

IM Nykiping

IM Linkéiping
IM Giiteborg
IM Jonkoping
IM Falkenberg
IM Viixji

B ™ Lund
IM Malmi

IM Lulea



Paverkanstorg

Under arsmotesforhandlingarna pa lordagen kommer det att vara ett pass med paverkanstorg
for att behandla motioner och propositioner. Det kommer att finnas sju torgplatser (bade
beslutspunkter och diskussionspunkter). Under paverkanstorget gar du fritt mellan stationerna
och diskuterar.

Syftet med paverkanstorget ar att fordjupa och bredda diskussionerna och darmed oka
delaktigheten hos drsmotesdeltagarna. Beslutsforslagen infor omrostningen och beslut |
plenum diskuteras och bearbetas. Alla som ar ombud har mojlighet att lagga ytterligare
forslag utover befintliga genom att skriva yrkanden under paverkanstorget. Mer information
om respektive paverkanstorgsplats samt hur det praktiskt fungerar med paverkanstorg ges
under arsmotet.

Paverkanstorgets sex torgplatser

Torgplats 1: Proposition 2024: 1: Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2025.
Proposition 2024: 2: Medlemsavgift 2025.

Bekraftelsebeslut av proposition fran 2023 - Andring av § 1 i stadgarna

Torgplats 2: Motion 2024: 1 Mdjliggora for juridiska personer att bli stodmedlemmar
Torgplats 3: Motion 2024: 2 IM:s forhallningssatt till Al

Torgplats: 4 Arsredovisning

Torgplats 5: Antirasistiskt position paper. Hur kan vi jobba antirasistiskt utifran IM:s
antirasistiska positioner?

Torgplats 6: IM:s Mangfaldspolicy. Ge input pa utkast av IM:s mangfaldspolicy!

Torgplats 7: IM:s framtid. IM star infor en del utmaningar infor framtiden. En omvarld dar vi
behovs alltmer samtidigt som var finansiering hotas. | det blir engagemang en av nycklarna.
Det vill vi prata med er om. Plats for fradgor och svar om utvecklingen och séklart era tankar om
ett annu storre engagemang for IM framéat.

Yrkandestopp (sista tid for att Iamna in nya forslag till beslut) ar efter paverkanstorget kl.
16.00 pa lordagen.




IM:s valberedning

IM:s valberedning bestar idag av:

Sofia Emanuelsson, IM Goteborg till &r 2024 (invald 2021)
Magnus Green, IM Goteborg till ar 2024 (invald 2023)
Mikaela Person, IM Stockholm till &r 2024 (invald 2022)
Dick Svedenborn, IM Malma till ar 2024 (invald 2023)

Enligt IM:s stadgar skall valberedningen besta av fyra till sex ledamaoter varav en ar
sammankallande (valjs inom valberedningen). Mandatperioden &r tva ar. En person kan vara
ledamot hogst atta ar i foljd.

Det behover komma in nomineringar till valberedningen. De som ar nominerade hittills ar:

Nihal Ragab (nominerad av Karin Lindskog, IM Malmo)

Nihal ar personen med en stark jamlikhetskompass som alltid stravar efter att hitta nya vagar
for att skapa ett mer inkluderande samhalle. Hon ar tidigare IM-anstalld och jobbar just nu
som nationell radgivare pa Radda Barnen och laser parallellt till gymnasielarare.

Dick Svedenborn (invald 2023) (nominerad av Karin Lindskog, IM Malmo)

IM har funnits med Dick pa olika satt, fran frivillig 2001 pa laxhjalp i Lund och fram till 2018
som anstalld, d& med fokus pa engagemangsfragor. ldag arbetar han pa fackforbundet Vision
och hoppas att fa fortsatta som valberedare och varna att IM har en kompetent och
valfungerande styrelse med en stor bredd av erfarenheter.

Marie Cham (nominerad av Paula Friman, IM Stockholm) Marie Cham arbetar pa
Akademikerforbundet SSR. Hon har Iang erfarenhet av att arbeta med diskrimineringsfragor
och sitter i Radet for de manskliga rattigheterna. Hon har aven varit ordférande i
Afrosvenskarnas Riksforbund samt arbetat som utvecklingsledare och utbildare hos
Lansstyrelsens inom projektet Vidga Normen.

Kinna Skoglund (nominerad av Mirjana Petrova Johansson, IM Luled)

Kinna ar en medveten, engagerad och inkdnnande person. Forutom att hon kanner méanga
manniskor s& har hon en medvetenhet kring mangfald over aldrar och bakgrunder som
Mirjana tror kan gynna de inval som gors i foreningen

Personer som foreslas maste vara tillfragade. Nomineringar kan lamnas i forslagsladan hos
motessekreteraren. Nomineringar kan ocksa skickas digitalt till
amanda.windolf@imsweden.org.

Nomineringsstopp ar kl. 08.30 sondag 26/5.



mailto:amanda.windolf@imsweden.org

Ombudsforteckning

IM Falkenberg — 3 ombudsplatser

Hans-Anders Andersson
Lisa Hansson
Naeel Alkeid

IM Goteborg — 9 ombudsplatser

Helene Nelson Lindgren
Jasmine Askne

Lisa Broeren

Magnus Green
Margareta André

Maria Schoeffler
Mohammad Haidar
Pierre Kraft

Saga Cambon

IM Jonkoping — 3 ombudsplatser

Ami Morheden
Magdalena Blomgren
Ulla-Britt Krantz

IM Linkoping - 4 ombudsplatser

Berit Nownahal Cleber
Carolina Cleber
Emma Palmkvist
Helmi Jonestam

IM Lulea - 1 ombudsplats

Mirjana Petrova Johansson
IM Lund - 7 ombudsplatser

Birgit Segner
Emilia Sjosten
Inga-Lill Persson
Ingela Tordenmalm
Ingrid Lofstrom
Tina Rosén

Titti Stromerstén

IM Malmo - 7 ombudsplatser

Cecilia Sioland
GOran Svensson
Hanna Stromland
Ingrid Schaar
Karin Sorensson
Linn Andersson
Pia Mauritzon

IM Nykoping — 2 ombudsplatser
Viktoria Aspenberg 2 mandat

IM Stockholm - 9 ombudsplatser

Azusa Tamaru Hermodsson 2 mandat
Birgit Nordahl 2 mandat

Marije Raedts 2 mandat

Nikita Borglund

Paula Friman — 2 mandat

IM Umea - 4 ombudsplatser

Anna-Carin Dahlberg 2 mandat
Eva Dehlin
Lisa Nilsson

IM Viaxjo — 4 ombudsplatser

Birgitta Peters-Danielsson
Ingrid Lowenadler
Katarina Soderberg

Lena Boberg

IM Orebro - 3 ombudplatser

Alexander Svensson
Elisabet Brynge
Jens Frandsen




Foredragningslista

M

- Individuell Manniskohjalps 79:e arsmote, 24-26 maj 2024

Goteborg, Scandic Central

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Arsmétesforhandlingarna éppnas.

Val av motesordforande.

Godkannande av arbetsordningen.

Val av sekreterare att fora dagens protokoll.
Faststallande av rostlangd.

Val av tva deltagare att jamte ordféranden justera protokollet samt att
vara rostraknare.

Arsmétets behdriga utlysande.

Godkannande av foredragningslistan.

Uppfdljning tidigare arsmotesbeslut, bilaga 3.

Information om paverkanstorg, besluts-, information och diskussionspunkter.
IM:s drsredovisning 1 januari - 31 december 2023, bilaga 4.

Foredragning av revisionsberattelsen for rakenskapsaret 1 januari -
31 december 2023, bilaga 4.

Faststallande av resultat- och balansrakning.

Fraga om ansvarsfrihet &t den avgaende styrelsen.
Proposition 2024: 1: Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2025.

Proposition 2024: 2: Medlemsavgift 2025.

Bekraftelsebeslut av proposition fran 2023 - Andring av § 1 i stadgarna (se
aven bilaga 1)

Motion 2024: 1 Maojliggora for juridiska personer att bli stodmedlemmar
Motion 2024: 2 IM:s forhallningssatt till Al
Forslag fran IM:s valberedning angdende arvoderad ordforande 2023-2025

IM:s valberedning arbete och forslag
Foredragning av valberedningens forslag av antal ledamoter och presentation
av de aktuella kandidaterna.




22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Val av ordforande i IM:s styrelse.
Valberedningens forslag.

Val av styrelseledamoter i IM:s styrelse.
Valberedningens forslag.

Val av styrelsesuppleant i IM:s styrelse.
Valberedningens forslag.

Val av revisorer.
Valberedningens forslag.

Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag.

Val av valberedning (enligt stadgar 4—6 personer, varav en sammankallande.
Mandatperioden &r pa tva ar.)

Medlemmar och lokalféreningar kan nominera fore och under arsmotet (se sid. 10)

Ovriga frégor.

Arsmotesforhandlingarna avslutas.




Arbetsordning Individuell Manniskohjilps arsmote 2024

Pa arsmotet ar det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt. Nar man ar
manga ar det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfor ar det viktigt med en
arbetsordning som bestammer vilka regler och vilket arbetssatt som ska gélla under arsmotet.

Arsmétet bestar av tva delar: Plenum och péverkanstorg.
Paverkanstorg ar grupper som diskuterar och bearbetar beslutsforslagen innan de lyfts i
plenum. Plenum ar nar forhandlingarna leds av motesordforande.

Inlagg i plenumdebatten ska inledas med att deltagaren talar om sitt namn, sitt pronomen
(frivilligt) och sin lokalférening. Rost- eller talarkort skall rackas upp néar ordet begars under
arsmotet. Rost- eller talarkort ar en vardehandling och ska bade erhallas och aterlamnas i

Motesbyran vid ankomst och avresa for arsmotet.

Rostlangd

e Nar forhandlingarnas oppnas for dagen skall rostlangden justeras med antal
narvarande ombud. Halften av de valda ombuden ska vara narvarande for att motet
ska vara beslutsmassigt. Rostlangden kan aven uppdateras under motets gang. Detta
kan begaras av arsmotespresidiet eller av ombud pd motet.

e Ombuds rostratt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalforening. Ombuds
rostratt kan ej 6verforas utan beslut fran lokalforeningen, exempelvis faststallda
ersattarlistor.

e FEtt ombud kan ha minst 1 och max 2 mandat.

Paverkanstorg

e P4 paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infor omrostning och
beslut i plenum. Beslutsforslagen presenteras i plenum innan paverkanstorget 0ppnas.

e Deltagarna sprider sig fritt bland stationerna och diskuterar de olika frdgorna. Det ar
fritt att ga mellan olika stationer eller att vélja att vara vid en och samma station under
hela passet.

e Ombud far under arsmotet lagga ytterligare beslutsforslag, pa inskickade motioner och
propositioner, utover de beslutsforslag som ar utskickade i arsmoteshandlingarna.
Detta kan ske genom att skriva yrkanden pa paverkanstorget. Yrkandena tas sedan
upp i plenum och presenteras infor beslut. Nar yrkande skrivs skall de formular som
finns pa paverkanstorgstationerna anvandas. Det ar viktigt att yrkandena innehaller att-
satser som kan behandlas av arsmaotet.

e Paverkanstorget bestar av tva delar, en forsta del dar forslagen som helhet diskuteras
och andringsyrkanden tas fram, och en andra del dar dessa andringsyrkanden
diskuteras och ges majlighet att jamkas. Tidsspannen for detta informeras pa plats.




Yrkande- och yttranderatt

Ombud fran lokalforening har yttrande-, forslags- och rostratt under samtliga punkter.
Ovriga medlemmar har yttranderatt under samtliga punkter.

IM:s nationella styrelse har, med en gemensam rost, yttrande-, forslags- och rostratt.
Rostratten galler dock inte i frdga om den nationella styrelsens forvaltning, beviljande
av ansvarsfrihet och inte heller vid val av styrelsemedlemmar och revisorer.
Valberedningen har yttrande- och forslagsratt under punkterna som beror val av
styrelse och revisorer samt arvodering av ordférande.

Revisorerna har yttrande- och forslagsratt under samtliga punkter

Motespresidiet har yttrande- och forslagsratt under samtliga punkter samt ratt att
forbise yrkandestopp vid jamkning.

IM:s anstallda ger vid behov sakupplysningar och svarar pa sakfragor fran deltagarna.
Yrkande- och nomineringsstopp ar efter paverkanstorget, kl. 16.

Diskussion i plenum

Diskussionen inleds med att den som lagt forslaget till beslut foredrar fragan, darefter
den/de som lagt eventuella tillaggs- eller andringsyrkanden. Efter foredragandet foljer
en kort frdgestund. En kort paus tas dar ombud har maéjlighet att stdmma av med sin
forening om sa behovs.

Efter den inledande foredragningen begar deltagaren ordet genom att racka upp sitt
rost-/talarkort sa att motespresidiet ser det.

Diskussionsinlagg och fragor gors fran golvet i salen/ vid talarstol framme vid
presidiet

Nar inga deltagare langre vill uttala sig genom att racka upp sitt rost-/talarkort fragar
motespresidiet om drsmotet ar redo att ga till beslut.

Vid inledande presentationer géller inga tidsbegransningar. Ovriga anféranden &r
tidsbegransade till tva minuter. Under motet kan vem som helst lyfta en ordningsfraga
om att justera talartidsbegransningen, beslut om justering av talartidsbegransning tas
av motespresidiet.

Ordningsfragor

Ordningsfragor ar olika former av fragor som bryter den ordinarie talarlistan och far foretrade.
Detta innebar att man pausar den pagaende diskussionen och talarlistan och 6ppnar upp en
ny punkt for ordningsfragan. Olika former av ordningsfragor:

Sakfraga, eller begaran om sakupplysning, innebar att man begar kort information
som fortydligar och ger information till arsmotet. En sakupplysning ges fortur i
debatten. Sakupplysning begars genom att man racker upp sitt rost-/talarkort och
ropar sakupplysning.

Replik, det vill saga ett kort svar pa ett yttrande dar man har blivit personligen namnd
eller adresserad- Repliken begars hos motespresidiet. Motespresidiet beslutar om
replik godkanns eller inte samt om tidsbegransning pa replik. Detta skiljer sig alltsa
fran att satta upp sig pa talarlistan i fragan. Replik begars genom att man racker upp
sitt rost-/talarkort och ropar replik.

"Streck i debatten” ar en ordningsfrdga som anvands nar arsmotet anser att debatten
borde avslutas. Streck i debatten begars genom att man racker upp sitt rost-/talarkort




och ropar streck i debatten. Om streck i debatten bifalles fragar motespresidiet om
nagon mer talare vill sattas upp pa talarlistan, darefter far inga nya talare anmalas till
talarlistan och talarna som star i talarkon far yttra sig i en slumpvis ordning som lottas
av motespresidiet.

Ovriga ordningsfrégor ldmnas in skriftligt till motespresidiet, som avgor nar
ordningsfragan skall behandlas.

Rostning och beslutandeordning

Styrelsens proposition och motionarens forslag ar huvudforslag. Mot huvudforslaget
stalls ovriga yrkanden och styrelsens motionssvar. Slutligen stélls det slutgiltiga
forslaget mot avslag.

Propositionsordningen foreslas av motesordforande och innebar att motesordforande
talar om hur beslutsfattandet ska ga till.

Omrostning sker i forsta hand med acklamation (bifallsrop "Ja!") samt uppstrackt
rostkort.

Tillganglighet

Samtliga inlagg i plenum ska ske i mikrofon. Horselslinga ska finnas tillganglig.
Lokalerna ska vara anpassade sa samtliga deltagare kan delta pa samma villkor med
god framkomlighet.

Samtliga handlingar ska finnas tillgangliga i digital form och fysiska kopior ska finnas
tillgangliga om deltagare sa begar.

Samtliga yrkande inkomna under arsmotet ska tillgangliggoras saval i text som i tal
innan de kan behandlas for beslut.

Om ombud begar votering, genom att ropa “votering” sa att motespresidiet hor det,
ska votering genomforas. Motespresidiet raknar da uppstrackta rostkort. Begérs
ytterligare en votering raknar rostraknarna uppstrackta rostkort.

Skulle en tredje votering begaras sker rostning genom att rostlangden lases upp och
varje ombud ropar ut sin rost. Motespresidiet kan begara rostrakning eller sluten
rostrakning om de ser behov av det.

Sluten votering/rostrakning kan begaras, denna genomfors dé genom att ombuden
skriver sin rost enligt motespresidiets instruktioner pa en rostsedel, inlamnandet av
dessa sker under motesordforandes och rostraknares uppsikt varpa rostraknarna
raknar rosterna.

Reservation

Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av arsmotet ar felaktig kan
reservation mot beslutet goras. Detta skall ske skriftligen och ha inkommit till
motespresidiet senast en kvart efter arsmotets avslutande. En reservation skrivs in i
protokollet.




Val

Val av personer till styrelse och revisorer sker genom att valberedningens forslag stalls
mot avslag.

Sluten omréstning kan begéaras vid personval av ndgon pa arsmaotet. Aven
motespresidiet kan begéara sluten omrostning. Da sker detta genom att valsedel
inlamnas samtidigt som rostkort uppvisas. Giltig rostsedel ska endast innehalla det
antal namn som ska véljas. Rostsedlar som innehaller fler namn ar ogiltiga.

Person med flest roster valjs. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.




Proposition 2024:1 Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2025

Inledning
| § 4:d i stadgarna star det foljande:

Ombudsfordelningen till det nationella arsmotet baseras pa antalet betalande medlemmar per
lokalférening vid slutet av féregdende &r. Varje lokalférening tilldelas ett ombud i grund. Ovriga
ombudsplatser férdelas enligt fordelningsmodell som beslutas av drsmétet, med ett maxantal
om 65 ombudsplatser.

Utifran stadgetexten ska de narvarande ombuden pa det nationella arsmotet 2024 besluta om
vilken fordelningsnyckel som ska gélla for att ta fram antal ombud till arsmotet 2025. Detta ar
ett beslut som kommer varje arsmote. For beslut om ombudsfordelning till det nationella
arsmotet 2025 presenterar styrelsen harmed ett forslag pa fordelning.

Styrelsen foreslar arsmotet att behalla nedanstdende fordelningsnyckel med grund i foljande
faktorer:

- Forhallande mellan stora och sma foreningar (en stor forening ska inte ensam kunna rosta
mot dvriga foreningar).

- Mojligheten for 6kat antal ombud med 6kat antal medlemmar.

- Hur vi vaxer utan att for snabbt sla i, det enligt stadgarna reglerade, taket med 65 ombud.

Forslag pa fordelningsnyckel till arsmotet 2025

Antal medlemmar Ombud
Grundmandat 2-49* 1
50-149 2
150-299 3
300-449 4
450-599 5
600-749 6
750-899 7
900-1049 8
1050 eller fler 9

* Det kravs minst tva personer for att bilda en lokalforening

Styrelsens forslag till beslut

IM:s styrelse foreslar att arsmotet 2024 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsfordelningsnyckeln for arsmotet 2025.




Proposition 2024:2 Medlemsavgift 2025
Inledning

Enligt IM:s stadgar ska arsmotet varje ar faststéalla medlemsavgiften. Tidigare har detta enbart
varit en punkt pa dagordningen men styrelsen vill nu 6ppna upp i transparensen kring beslutet
och valjer darfor att formulera underlag till beslut som en proposition till arsmotet.

Med hanvisning till detta yrkar styrelsen pa att lata medlemsavgiften kvarsta pa 100 kr per ar
med fortsatt mojlighet for styrelsen att kunna sanka medlemsavgiften for nya medlemmar,
generellt eller specifika malgrupper, under en begransad tidsperiod.

Styrelsens forslag till beslut

IM:s styrelse foreslar att arsmotet 2024 beslutar:
Att medlemsavgiften for 2025 ar oforandrad 100 kr per ar.

Att drsmotet ger styrelsen mojlighet att under 2025 kunna sanka medlemsavgiften for nya
medlemmar, generellt eller specifika malgrupper, under en begransad tidsperiod.




Bekriftelsebeslut av proposition fran 2023
- Andring av § 1i stadgarna

Inledning

Forsta beslutet kring andring av stadgar enligt nedan, lades fram som proposition pa arsmotet
2023 och bifdlls. For andring av § 1 kravs, enligt IM:s stadgar, beslut med minst tva
tredjedelars majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie nationella arsmaoten. Darfor
foreslar arsmotet 2023 att arsmotet 2024 ska bekrafta beslutet och genomfora stadgeandring
i andra lasningen utifran bakgrunden som beskrivs nedan:

Bakgrund

Portalparagrafen i vara stadgar anger riktningen for IM och ar organisationens hogsta
vagledande princip. Portalparagrafen behover vara langsiktigt hallbar samtidigt som den ska
spegla var faktiska inriktning. Nar den skrevs sist blev den val detaljerad kring vilka
verksamheter IM ska bedriva med en blandning av hogt och lagt. Det blir problematiskt att
ange enstaka aktiviteter eller metoder. Dels da dessa forandras over tid, dels for att det ser
valdigt olika ut i olika delar av varlden. Samtidigt saknas, i nuvarande stadgar, IM:s vision som
ar det som framst ska vagleda oss.

Darfor onskar styrelsen formulera om portalparagrafen med en tydlig riktning (IM:s vision) och
ett tydligt uppdrag (eller mission). Det ar viktigt att det ar arsmotet som ager bade vision och
uppdrag. Dessutom behdver vi hitta ratt niva for att ndgot som sager mer om hur vi arbetar pa
en overgripande niva. Med anledning av detta foreslas en omskrivning av portalparagrafen.
Portalparagraf enligt nuvarande stadgar:

§1 Andamyil

IM Individuell Manniskohjalp/Swedish Development Partner ar en svensk idéburen, partipolitiskt
och religiost obunden medlemsorganisation. IM:s uppdrag ar att synliggéra och bekampa
fattigdom och utanférskap genom saval internationellt utvecklingssamarbete, émsesidig
integration, fair trade och global hallbar samhallsutveckling. IM varnar om medmansklighet och
utgar fran de manskliga rattigheterna. IM har ett inkluderande synsatt som innebar
avstandstagande fran alla former av diskriminering.

Portalparagrafen i sin helhet antagen i forsta lasningen 2023:

§1 Andamyil

IM Individuell Manniskohjalp/Swedish Development Partner ar en svensk idéburen, partipolitiskt
och religiost obunden medlemsorganisation. IM:s vision ar en rattvis och medmansklig varld.
IM:s uppdrag ér att synliggdra och bekdmpa fattigdom och utanforskap savél globalt som i
Sverige. Detta gors huvudsakligen i partnerskap med andra organisationer. Engagemang fran
medlemmar, volontarer och givare ar centralt for att kunna bedriva arbetet. IM utgar fran de
manskliga rattigheterna och har ett inkluderande synsétt som innebér avstandstagande fran alla
former av diskriminering.




For andring av § 1 fran 2023 skall trada i kraft kravs alltsd, enligt IM:s stadgar, beslut med
minst tva tredjedelars majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie nationella arsmoten.

Arsmotets forslag till beslut:

Att i en andra lasning bekrafta beslutet fran arsmotet 2023 och anta de foreslagna
andringarna i stadgarnas § 1 enligt nedan:

81 Andamdl

IM Individuell Ménniskohjalp/Swedish Development Partner ar en svensk idéburen, partipolitiskt
och religiost obunden medlemsorganisation. IM:s vision &r en rattvis och medmansklig varld.
IM:s uppdrag ér att synliggora och bekampa fattigdom och utanférskap savél globalt som i
Sverige. Detta gors i partnerskap med andra organisationer. Engagemang fran medlemmar,
volontarer och givare ar centralt for att kunna bedriva arbetet. IM utgar fran de ménskliga
rattigheterna och har ett inkluderande synsatt som innebar avstandstagande fran alla former av
diskriminering.

Samt,

Att i andra lasningen bekrafta beslutet att i andamalsparagrafen lagga till ordet huvudsakligen
i tredje meningen nedifran sa att meningen blir: "Detta gors huvudsakligen i partnerskap med
andra organisationer”. (Enligt bilaga 1)




Motion 2024:1 Mojliggora for juridiska personer att bli stodmedlemmar

Lokalforeningen i Lulea forslar att juridiska personer ska kunna bli stodmedlemmar i IM
Sweden och att dessa juridiska personer inte skall ha rostratt pa arsmotet. Vinsten med detta
ar att kunna skapa partnerskap och samarbete.

Bakgrund

| stadgarna § 3 star det: Var och en som delar IM:s vardegrund och som betalar den
medlemsavgift som arsmotet faststaller blir medlem i organisationen. Medlemskapet ar
individuellt och innebar ett stéllningstagande for IM:s andamal och vardegrund.

Forslag till andring:
IM:s lokalforening i Lulea foreslar att stadgarna §3 andras till:

att: Var och en som delar IM:s vardegrund och som betalar den medlemsavgift som arsmotet
faststaller blir medlem i organisationen. Medlemskapet ar individuellt och innebar ett
stallningstagande for IM:s andamal och vardegrund. Delar man IM:s vardegrund och betalar
den medlemsavgift som arsmotet faststaller kan juridiska personer bli stodmedlemmar.
Stodmedlemskap innebar att man inte har nagon rostratt pa arsmotet.




Styrelsen svar pa motion 2024:1

IM:s nationella styrelse héaller med om vikten av att kunna skapa partnerskap och samarbete.
Att kunna koppla samarbetet ocksa till ett stodmedlemskap for juridiska personer ar
intressant. Styrelsen kommer att forbereda en grundlig genomgang av organisationens
stadgar infor nasta arsmote, 2025. Darfor vill styrelsen avvakta med stadgeandringen i ar. Men
styrelsen tycker att vi redan nu kan borja gora en pilot med juridiska personer som medlemmar
utan att andra stadgarna. Med piloten blir det enklare att nasta ar eventuellt omformulera
stadgarna.

IM:s nationella styrelse foreslar arsmotet:
att avsla motionen

att arsmotet ger styrelsen och Lulea lokalforening i uppdrag att gora en pilot med juridiska
personer som stodmedlemmar

att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att aterkomma med ett forslag pa stadgeandringar kring
medlemskap i samband med nasta drsmote




Motion 2024:2 IM:s forhallningssitt till Al

Tina Rosén, ordforande IM:s lokalforening i Lund och Lennart Alkskog, medlem i
lokalforeningen i Lund foreslar att IM tillsatter en arbetsgrupp med uppdraget att inventera och
kontinuerligt bevaka utvecklingsmajligheter inom civilsamhéllet och foreslar en
digitaliseringspolicy.

Bakgrund

Al — artificiell intelligens tar i detta nu varlden med storm. Forandringarna ar ett faktum och
med den dppnas en rad maojligheter upp for att pa nya kreativa satt kunna bidra till en
samhallsutveckling saval lokalt som globalt. Artificiell intelligens och maskininlarning ar relativt
nytt men ar anda redan en del av vardagen (Spotify, robotdammsugare, mobiltelefoner,
ansokan om forsorjningsstod hos socialtjansten och inom varden).

Aven stora organisationer inom civilsamhallet sé&som Myrorna, Roda Korset och Bjorké driver
redan projekt med finansieringsstod fran bland annat Vinnova och Al Sweden. | dtstramnings-
och effektiviseringstider maste vi alla inom civilsamhallet och darfor aven IM tanka nytt for
saval de globala som de nationella och lokala verksamheterna och kanske kan Al vara ett
konstruktivt att ta oss an de nya forutsattningarna. Samtidigt ar det kanske viktigare an
nagonsin att aktivt varna om IM:s grund — Manniska till Manniska — i dessa tider av
galopperande digitalisering.

Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstdende foreslar motionarerna:

Att IM tillsatter en permanent arbetsgrupp dar sa val tjansteman som volontarer for vara
verksamheter globalt som lokalt deltar.

Att arbetsgruppen far i uppdrag att inventera och kontinuerligt bevaka utvecklingsmajligheter
for och initiativ som tas inom civilsamhallet.

Att arbetsgruppen utreder och foreslar en tydlig digitaliseringspolicy som aven inkluderar
anvandningen av Al och som tydligt varnar om IM:s grundvardering Manniska till Manniska




Styrelsen svar pa motion 2024:2

IM:s nationella styrelse haller med om vikten av att IM foljer med i den digitala utvecklingen
och Al. Styrelsen ser med gladje pa det finns ett intresse for detta ocksa i medlemsrorelsen. |
tjdnstemannaorganisationen har IM redan initierat en viss kartlaggning och intern fortbildning
kring Al i relation till vara arbetsomraden, framfor allt med fokus pa att effektivisera arbetet.
Styrelsen ser daremot nagra utmaningar att leva upp till de exakta formuleringarna i forslaget
till beslut. En permanent arbetsgrupp med volontarer ar svart att garantera, liksom volontarer
globalt. Det finns idag en digitaliseringspolicy, men den kan uppdateras. Styrelsen foreslar
darfor en omformulering av forsta och tredje att-satserna.

IM:s nationella styrelse foreslar arsmétet:

att avsla forsta attsatsen

att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp bestdende av tjansteman och
volontarer om minst 3 volontarer anmaler sig att delta

att yrka bifall pd andra attsatsen

att avsla tredje attsatsen

att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att delegera till arbetsgruppen att foresla en uppdatering
av IM:s digitaliseringspolicy, som aven inkluderar anvandningen av Al och som varnar om IM:s
grundvarderingar




Forslag fran IM:s valberedning angiende arvoderad ordforande 2023-
2025

Det ar valberedningens ansvar att lagga fram forslag om eventuell arvodering av IM:s styrelses
ordforande. Beslut om ordforandes arvodering tas darfor pa organisationens arsmote for ett ar
i taget.

Infor arsmotet 2023 ansag valberedningen att arvodering till ordférande ska bibehallas pa den
niva som arsmotet fattade vid arsmotet 2020. Bedomningen gjordes att en fortsatt arvoderad
styrelseordforande skulle gynna IM, dess medlemmar, grupper och lokalforeningar.

Darfor foreslar valberedningen &rsmatet:

Att ordforande ges en ersattning som uppgar till en fjardedel av ett innevarande arets
prisbasbelopp fram till arsmotet 2025.

Att nytt beslut om ersattning till ordforande tas pa drsmaotet 2025.




Valberedningens forslag till IM:s arsmote 2024

Valberedningen foreslar arsmotet:

- att fastsld antalet ledamoter 2024 till en (1) ordforande, sex (6) ordinarie ledamoter och
tva (2) suppleanter.
- attvalja en styrelse enligt nedan forslag:

Ordforande
Omval 1 ar
Gabi Bjorsson, Stockholm (invald 2019 ledamot, 2022 ordftérande)

Gabi ar utbildad inom statsvetenskap och har jobbat med manskliga rattigheter sedan mitten
av 1980-talet inom organisationer i det civila samhallet. Hon har erfarenhet av rattvise- och
hallbarhetsfragor, utvecklingssamarbete och ledarskap inom den ideella sektorn. Gabi var
fram tills pension i 2017 generalsekreterare for Afrikagruppena. Hon anser att civilsamhallets
insatser for demokrati i varlden ar viktigare an nagonsin och tror pa en rattvis varld genom
omsesidig solidaritet mellan manniskor.

Ordinarie ledamoter

Nyval 2 ar
Monica Deger, Lund

Med en kandidatexamen i kinesiska och magisterexamen i foretagsekonomi har Monica valt
att arbeta som civilekonom med fokus pa breddad finansiering och ledarskapsfragor inom
civilsamhallet under nastan hela yrkeslivet. Forutom att ha arbetat pa IM under manga ar har
Monica haft fortroendeuppdrag och engagemang i styrelsearbete inom andra organisationer
som arbetar globalt utvecklingsarbete. Senaste aren har Monica arbetat inom folkbildning och
utbildningssektorn. Idag arbetar Monica som regionchef for Medborgarskolan Syd som ar ett
av Sveriges storsta studieforbund och ar VD for Tillskararakademin Malmo, som ar ett
utbildningsforetag som bedriver olika YH-utbildningar. Ett speciellt intresse ar
sektorsovergripande samverkan for att utveckla finansieringsmodeller och angripa
gemensamma samhallsutmaningar. Monica brinner for utbildning och folkbildningsfragor, dar
utbildning och folkbildning spelar en avgorande roll i att forsvara och bevara demokratin i
Sverige. Monica ser fram emot att bidra till IM:s styrelse och fortsatta att vara en stark rost for
utbildning, demokrati och hallbar utveckling, bade nationellt och internationellt.

Nyval 2 ar
Rebecka Lettevall, Malmo (invald 2022 suppleant)

Rebecka ar idéhistoriker och arbetar som vice rektor for Globalt engagemang och Manskliga
rattigheter pa Malmao universitet. Hon har som forskare, larare och dven privat fordjupat sig




kring fragestallningar om fred, rattigheter och varldsmedborgarskap och ofta genom
internationella samarbeten. Hennes erfarenhet av ledarskap ar omfattande. | styrelsearbetet
vill hon bidra med strategisk erfarenhet och lyfta fram forsknings- och erfarenhetsbaserad
kunskap som ett medel for Iangsiktighet. Hennes arbetsplats ar det forsta universitet i varlden
som har en doktorsring och rektorskedja tillverkade i Humanium Metal i stéllet for det
traditionella guldet — ett litet steg for att bidra till en fredligare och mer rattvis varld.

Omval 2 ar

Helene von Wachenfelt, Hoor (invald 2020)

Helene har en fil.mag. i Ledarskap och offentlig organisation och arbetar som internationell
koordinator vid Lunds universitetet. Hon har under hela sitt yrkesliv arbetat med internationella
fragor, ofta kopplat till folkbildning och ideellt engagemang. Helene har kontinuerligt varit aktiv
inom IM sedan tidigt 90-tal. Under elva ar var hon anstalld pa IM i olika funktioner, bland annat
som volontarsamordnare, projektledare och enhetschef. Hon vill bidra i styrelsen med sin
erfarenhet av ideellt engagemang och internationellt samarbete samt sitt intresse for strategi
och organisation.

Suppleanter
Nyval 2 ar

Stefan Gustavsson, Goteborg

Stefan ar civilekonom i grunden och har jobbat som foretagare under sin yrkeskarriar. Stefan
var medgrundare till e-handelsforetaget Outnorth, dar han ocksa varit VD en period samt
arbetat med hallbarhetsfragor. Sedan i hostas ar Stefan engagerad som volontar inom IM:s
laxhjalp i Goteborg. Stefan har lang erfarenhet av ledarskap, internationell handel och
bolagsledning. Han ar bekymrad 6ver den dkade polarisering som finns i manga samhallen
samt alla hot mot demokratin. Stefan vill garna bidra till IM:s fortsatta utveckling,
forhoppningsvis med nagra nya perspektiv.

Nyval 2 ar
Josefin Carlring, Vallentuna (invald 2022 ledamot)

Josefin har studerat statsvetenskap, internationella relationer och juridik bade i Sverige och i
Kanada. Josefin ar sedan 2020 generalsekreterare for Foreningen Norden och har gedigen
erfarenhet av att leda och utveckla ideell verksamhet bade nationellt och internationellt.
Josefin har tidigare varit generalsekreterare for Svenska Postkodstiftelsen och verkat som
senior radgivare och konsult for en rad filantropiska och ideella organisationer bade i det egna
bolaget C Beyond Impact och genom Eliasson Group och som internationell projektledare for
Scouterna. Josefin drivs av att arbeta for ett hallbart och demokratiskt samhalle.




Inkallelseordning suppleanter:

1.Stefan Gustavsson
2.Josefin Carlring

Befintliga ledamoter i styrelsen
Ordinarie ledamoter

Bahman Pourjanaki (invald 2023 ledamot)
Nina Axman (invald 2021 ledamot)

Josefin Daleskog (invald 2021 suppleant, 2022 ledamot)

Revisorer

Fortroendevald revisor
Omval 1 ar

Peter Tengelin, Goteborg (invald 2019)

Fortroendevald revisorssuppleant
Nyval 1 ar

Gunnar Henning, Goteborg

Auktoriserad revisor
Omval 1 ar
Auktoriserad revisor,

KPMG AB

Auktoriserad revisorssuppleant
Omval 1 ar

Peter Cederblad, KPMG

For mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen pa
valberedningen@imsweden.org. For information om den sittande styrelsen, se IM:s hemsida,
www.imsweden.org.
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