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DETTA AR IM
” IM &r en idéburen, obunden medlemsorganisation
Jag bygger nu ett hus med tre sovrum och som arbetar globalt i samarbete med lokala aktorer,
1 9 iag planerar attf(')'rse huset med solceller.” for en jamlik och medménsklig varld. Vi kdmpar for
en varld dar manniskor av egen kraft kan ta sig ur

MALAWI - Framgangen startade med fem getter fattigdom och utanférskap. | vart arbete utgar vi ifran

de manskliga rattigheterna, en héallbar vérld och tar
avstand fran all form av diskriminering.

liv utan ocksd blivit en inkomstkalla.” DINA PERSONUPPGIFTER

INDIEN — Hon pléjer framgangar och utmanar normer Dina personuppgifter ar trygga hos oss. EUs data-

med ny teknik skyddsforordning GDPR (General Data Protection
Regulation) starker skyddet av dina personuppgifter.

For att du ska kanna dig trygg med hur vi lagrar och

anvander dina personuppgifter har vi tagit fram en

integritetspolicy.

2 I “Idag har traktorn inte bara forenklat hennes

Det har numret av Medmainsklighet innehdller IM:s verksamhets- Las mer pa imsweden.org/integritetspolicy
berat.telsie for 2023. Bakom oss har vi anhu .ett ar som praglats Medmnsklighet trycks av ™
av kriget i Ukraina, men ocksé av en ny kris i Gaza med bade ett Trydells som &r ett /////
enormt lidande och stora politiska konsekvenser. Det har ocksa Svanenmarkt tryckeri. A
varit ett &r med fortsatta utmaningar mot demokrati runtom i e

varlden, men @ven med ljusglimtar som de stora forandringarna i
Guatemala. Om detta och mer beréttar vi pa de foljande sidorna.
Tack till alla som stottat och hdngt med oss under éret!

Omslagsbilden: Maimi Pun deltar i en Farmer Producer
Group i Kapurkot, Nepal. De har forbattrat jordbruket med
nya metoder och genom patryckningar fatt myndigheterna
att investera i en ny vag, elektricitet och vattenledningar.
Foto: Erik Térner.




Det kommer att

bli annu lite varre
innan det blir battre!

ukeoritdra idéer och nationalism
fortsdtter att sprida sig 6ver virlden.
Det leder till hotade eller till och
med avskaffade demokratier och det
leder dill krig. Vi ser hur demokratin i virlden
fortsdcter backa, 2023 f6r 17:¢ dret i rad. Vi ser
hur civilsamhillet och minniskor som star upp
for minskliga rictigheter hotas och begrinsas.
Vi ser hur krig tillacs bli [osningen. Vi ser dessa
tendenser i virlden, i Europa och i Sverige.

Det ir sorgligt, men nodvindigt, att i en
summering av aret prata om ett resultat av
minniskans simsta sidor: krig. Kriget fortsite-
er i Ukraina och ir nir detta skrivs inne pa
sitt tredje &r och det 4r vildigt svart att se ett
slut. Effekterna av de pagiende bombningarna
av Gaza ir svara att ens forestilla sig. I slutet
av 2023 hade runt 20 000 minniskor dédats
i Gaza, en majoritet kvinnor och barn. Och
doédstalen har vuxit betydligt sedan dess. Tva
av vara partners verksamheter har utplanats
av bomber, deras medarbetare har dédats eller
flyte. IM har {6rsoke bidra dir det gir genom
akuta insamlingar till bdde Ukraina och Gaza.
Det har gett i alla fall ndgra minniskor bland
annat skydd och akut medicinsk vard.

Ojamlikhet mellan kvinnor och min ir
fortfarande ett globalt problem och kvinnors
och hbtqi-personers minskliga rittigheter ar
fortfarande inte garanterade.

Samtidigt finns det ljuspunkeer. I El Salvador
har vira partners fortsatt kimpa mot den fruke-
ansvirda abortlagstiftningen. Under 2023 drevs
fragan till den Interamerikanska domstolen for
minskliga rittigheter dir El Salvador nu ankla-

gas for brott mot de minskliga rictigheterna,
vilket kan komma att paverka lagstiftningen.
I Nepal har det efter ling kamp blivit lagligt
for samkonade par att ingd dkten-

skap. I Sverige finns ett stort och kanske till
och med 6kande engagemang for bide demo-
krati och klimat: Vi ser hur engagemanget i
IM fortsitter 6ka med fler medlemmar och
under 2023 med en ny lokalférening i Luled.

Vad giller demokrati s finns det dven dir
linder som gér i ritt riktning. I Guatemala har
ett demokratiskt val kunnat genomforas och ett
fredligt makeskifte har skett. Mycket tack vare
en stark mobilisering i civilsamhillet.

2024 har kallats ett globalt valar. Indien,
Ryssland, USA och EU ir néigra av de som gar
till val. I Indien gar den hindunationalistiske
Modi till omval. I Ryssland ér oppositions-
politiker fingslade eller dodade. I USA ser
demagogen Donald Trump ut att vinna pre-
sidentvalet. I EU riskerar hogerextrema och
auktoritdra partier att fi 6kat inflytande. Det
riskerar att bli innu virre innan det blir bittre,
men IM fortsitter entriget sitt arbete for en
rittvis och medminsklig virld

Martin Nihlgard, generalsekreterare
martin.nihlgard@imsweden.org
Tel: 0704-10 03 09

LEDARE
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Har arbetar vi

Sverige, 0stra Europa,

sodra Afrika, Sydasien,
Centralamerika och
Mellandstern.

g

Det har ar M

IM grundades av den 27-ariga Britta Holmstrom strax innan andra varldskriget brot ut, som en reaktion pa den
tidens auktoritara och fascistiska krafter. Sedan dess har IM kampat for en rattvis och medmansklig varld fri

fran fattigdom och utanforskap. Men vi kan inte gora det utan engagerade manniskor — som du.

Ingen ska leva i fattigdom

Alla manniskor ska kunna forsorja sig och leva
vardiga liv. Darfor arbetar vi for ekonomisk rattvisa
genom att stotta exempelvis sparlanegrupper for
kvinnor och yrkesutbildningar for ungdomar med
funktionsnedsattningar.

Kmft om (M

IM grundades 1938 och ar en religiost
och partipolitiskt obunden organisation
som arbetar globalt for en rattvis och
medmansklig varld.

IM ar en medlemsorganisation dar lokal-
foreningarna utgor stommen i medlems-
demokratin.

IM &r en antirasistisk och feministisk
organisation.

Ingen ska leva i utanforskap

Vi arbetar for social rattvisa, vilket betyder att vi
vill se demokratiska samhallen som respekterar
manskliga rattigheter och varnar mangfald. Det
gor vi bland annat genom att jobba med att starka
kvinnors réattigheter och ta kampen i hbtgi-fragor.

Alla ska ha motstandskraft i
klimatkrisen

De som drabbas hardast av klimatkrisen ar de som
har bidragit minst till att orsaka den. Vi prioriterar
darfor dem i vart arbete for klimatrattvisa dar vi
stottar utbildningar i hallbara jordbruksmetoder,
skapar alternativa inkomstkallor samt varnar om
klimatsmarta losningar.

Hur vi arbetar

Vi arbetar tillsammans med lokala och regionala
partners, och med dem som utsatts for orattvisa.



\

Cirka 500
volontarer i Sverige

©

12 lokalforeningar
(vi vilkomnar Lulea som
ny lokalforening!)

'.‘

5 897 medlemmar

Kvinnor och
ungdomar i
centrum — for
starka samhallen
och en jamlik

Vi bidrar till framtic
fem Globala mal

INGEN JAMSTALLDHET MINSKAD BEKAMPAKLIMAT- FREDLIGA OCH
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Mellan-
ostern

Duha utanfor sin arbetsplats med
hennes jobbcoach Amala.

6 medmansklighet nr 1 /2024

Att fa sin forsta lon

Jordanska 31-driga Duha har Downs syndrom, men de
som idag arbetar med henne kallar det Love Syndrome.
Hon fullkomligen utstrdlar glddje och omtanke.

Det har dock inte varit sa enkelt f6r Duha genom livet.
Personer med Downs syndrom och intellektuella funktions-
nedsdttningar lever med omfattande stigmatisering i Jorda-
nien. P4 landsbygden dir Duha vixte upp fanns mangder
av begransningar och stingda dérrar. Personer med Downs
syndrom sdgs ner pa och holls helst avskilda och isolerade,
for de sigs som personer utan mening eller virde.

— Jag var ridd hela tiden. Fér min egen hilsa och for
vad som skulle hinda Duha om négot hinde med mig, siger
Nusairat, Duhas mamma.

— Men vi var sé stolta 6ver Duha, vi ville att hon skulle
vara en naturlig del av vir familj som alla andra.

Dubhas forildrar kinde att deras dotter hade kapacitet,
och for att forindra situationen flyttade de till Amman,
Jordaniens huvudstad. Dir visste de att det fanns institution-
er och organisationer som kunde ge Duha bittre méjlig-
heter. Dir hittade de till slut SANA, en av IM:s partner-
organisationer i Jordanien. SANA kunde erbjuda trining
och arbete f6r personer med Downs syndrom.

Och sa kom det sig att Duha faktiske efter en tid
bérjade jobba.

De senaste tre dren har hon varit anstilld pa restaurangen
Firefly Burgers. Forst gjorde hon enklare uppgifter, sedan
bérjade hon gora allt mer, fran att laga mat till ate ta bestill-
ningar direke fran kunder.

— Jag alskar mitt jobb! Det bista dr mina vdnner, min
arbetsledare, och att jag kan hjilpa andra, siger Duha.

Berittelsen om Duha ir ett exempel pd hur SANA:s
yrkesprogram fungerar, som genomfors tillsammans med
IM. Idag jobbar Duha varje dag, som alla andra. Hon har
en anstillning, arbetstider, semester, anstillningsavtal. Som
alla andra. Hon dr omtycke och far den respeke hon f6r-
gdnar frin sina kollegor.



1 Al-baserat
"valds-index"

har tagits fram av var partner 7amleh i Palestina.
Det &r ett verktyg for att upptacka hatpropaganda
pa hebreiska over alla sociala medieplattformar.
Uppgifterna visas pa Hurr, en elektronisk platt-
form som Gvervakar, dokumenterar och foljer upp
digitala rattigheter for palestinier.

60 unga kvinnliga
aktivister

i Jordanien har utbildats i medborgerliga och
politiska rattigheter samt fatt kunskap om nya
val-lagar och dess konsekvenser, jamstalldhet
och politiskt deltagande.

For Amal (¢ v) har arbetet tillsammans med Duba forindrat bilden av
personer med Downs syndrom

— Jag brukade alltid tycka om personer med Downs Pi hamburgerrestaurangen Firefly Burgers
syndrom, men jag tyckte nog mest synd om dem. Men arbetar Duba bland aniat e tsber
idag, efter att jag har lirt kinna Duha, har mitt perspek-
tiv fullstindigt forandrats. Det hir dr personer med stor
kapacitet, goda hjirtan, och goda intentioner, siger Duhas
kollega Amal.

”Jag dlskar mitt jobb! Det basta dr mina vanner,
min arbetsledare, och att jag kan hjdlpa andra.”

Hamza, en annan kollega ligger dill:

— Jag kan inte pd ndgot vis se att Duha ér en bérda f6r
nagon, och det gér mig forbannad nir nagon talar om
henne pé det viset!

Duha gjdnar idag pengar, och képer allt hon behéver
sjlv. Act arbeta har ocksa givit Duha sjilvf6rtroende och
sjalvkinsla. Hon ir idag social, har minga vinner, ir aktiv L
pa sociala medier med stora mingder foljare pa exempel- g8 I
vis Tiktok. Hon tillverkar smycken, har varit i Syrien pa |
bowlingtivling, och mycket mera. '

Dubha ir en produktiv, aktiv del av samhillet. Och det
borjade med kontakten med SANA, och hennes jobb.

Duha minns hur det var i bérjan.

— Jag minns min forsta [6n. Da bjod jag mamma pa
lunch. ®

Text: Erik Torner ¢ Sercen Yaseen
Foto: Sereen Yaseen



MELLANOSTERN forts.

“Ungdomar dar
alltid borjan
och roten till
Jordndring,
och deras roll
och initiativ
bor alltid

vara hogsta
prioritet”

8 medmansklighet nr 1/ 2024

Idén dodades inte
av bomberna

Tdnk dig att du vaknar upp en dag och
hela ditt liv, ditt arbete och dina drom-
mar, dr helt forstorda och reducerade
till grus och damm. Det dr tyvdrr inte
ovanligt i dagens Gaza, ddr det dr en
sanning for ndstan hela befolkningen.

For IM:s partnerorganisation Ajyal Associa-
tion for Creativity and Development 4r det
ocksa en fruktansvird sanning.

Abdallah Sharsharah, huvudansvarig f6r
Ajyal, forsoker beskriva hur han tog emot
nyheten att byggnaden och verksamheten
var helt forstord.

— Det var en chock. En vildigt stor
chock. Hela gatan var f6rstérd. Forstorda
byggnader, och 6verallt bréte, tridd, brinn-
ande bilar. Och nir jag tittade upp pa vért
hus som genomborrats av missiler saknades
trapphuset si vi fick forsoka kldctra in i det
som fanns kvar.

Abdallah forsoker forklara vad han sag

dirinne, men det ir svirt.

Ajyals kontor efter en
av bombningarna.

— Av det som fanns kvar var inget som
det skulle, dérrarna var bortspringda,
fonstren krossade, rum sonderbrinda ...
Det var en syn som inte riktigt gar att
beskriva i ord.

Ajyal borjade som en idé 2003 och fort-
satte i begrinsad skala fram till 2019 da det
fick ett lyft som en inkubator for kreativitet
och entreprenérskap med IM:s stod. Ajyal
utvecklade flera program med syfte att skapa
arbete 4t ungdomar i Gaza, dir mojligheter-
na annars ir vildigt f. Konst och kreativitet
har varit viktiga inslag, likasa initiativ for att
paverka hur klimat- och miljfrégor hante-
ras och diskuteras i samhillet. Aven jim-
stilldhetsfragor har lyfts, och genom bland
annat podcasts har man nitt ungdomar med
relevanta frigor pé nya sitt.

Bakom utvecklingen lag massor av
hart arbete.

— Detta var ju mer 4n en arbetsplats,
det var ett andra hem, berittar Malak Al
Shawwa, en av grundarna dill Ajyal.

For bide Abdallah och Malak har Ajyal
varit en viktig del av deras personliga histo-
rier och liv, och dirfor dr det extra svirt att
ta in det som skett nu.

Men det ir byggnader som ir forstorda.



For Malak Al Shawwa iir Ajyal mer in en arbetsplats.

Abdallah Sharsharah, ansvarig for Ajyal.

Inte idén. S& Ajyal tinker bérja om igen,
fran borjan.

— Vi forlorar sd mycket i detta krig.
Vinner och ilskade, liv och hem. Men
ungdomar ir alltid borjan och roten till
forandring, och deras roll och initiativ bor
alltid vara hogsta prioritet, siger Malak.

Abdallah tittar pa de forstorda triden
framfor byggnaden. Det gror redan nya igen.

— Precis som triden, siger han.

— Ajyal kommer att fortsitta och vixa igen. W

Text: Sereen Yaseen ¢& Erik Torner
Foro: Sereen Yaseen

Eman Siam,
Regionchef for IM

i Mellanostern '

Nar vi tittar tillbaka pa 2023, ser vi ett turbulent ar,
men kan du beratta lite om IM:s verksamhet i
Jordanien och Palestina fore krisen i Gaza?

— Vér varld blir aldrig densamma igen efter oktober 2023
men innan dess var det ett valdigt livligt och hoppfullt ar. Vi
arbetar med att starka civilsamhallet, med ekonomisk och
social rattvisa, med ungdomar och kvinnors rattigheter, och
sarskilt utsatta grupper som exempelvis personer med funk-
tionsnedsattningar.

Du ar ansvarig for verksamheten i regionen,
det maste ha varit en svar period?

— Det har forstas varit valdigt pafrestande. Mdnga hamnade
i total chock efter attackerna i Gaza och vi trodde ju inte det
skulle fortga sa har lange. Vi talar om en monumental huma-
nitar katastrof, hungersnod, forsvinnanden, flyktingar, otaliga
overgrepp. Vi trodde inte heller att Sverige, som var forsta
EU-land ut att erkanna staten Palestina, skulle Gverge oss nu
nar vi behovde stodet som mest. Vara partnerorganisationer
har drabbats pé olika vis, en del har drabbats av dodsfall och
flera har fatt sina lokaler helt forstorda.

Hur har personalen matt genom allt detta?

— Alla ar olika och reagerar olika. Nagra hade svart att sova,
blev deprimerade, andra var utdtagerande — allt &r beroende
av vilken typ av manniska man ar. Det var en utmaning for
mig sjalv att halla mig lugn, fokuserad och balanserad. Men
jag forsokte omvandla kanslorna av frustration och ilska till en
produktiv energi. Vi har genom att prata mycket lyckats stotta
varandra, och dessutom agerat som stod at vara partners.

Vi har manga givare som stottat vara akuta
insatser i Gaza. Kan du beratta lite vad vi har gjort?

— Det ar valdigt svart att na in med humanitart stod da omra-
det ar stangt. Men genom Palestinian Medical Relief Society
(PMRS) har vi en partnerorganisation som genom mobila
team jobbar vid fronten och i flyktinglager. De har varit valdigt
modiga och verkligen natt ut dit stodet verkligen behdvs. Jag
vill passa pa att tacka for stodet vi far. Att kdnna att vi har det
stodet ar valdigt viktigt.

Text: Erik Torner
Foto: Eman Siam



Ostra
Luropa

Modiga foraldrar bekampar
korruption i skolor

I Moldavien kdmpar fordldrar for barns rdttigheter
och mot korruption i utbildningssektorn. Med stod
Jran IM:s samarbetspartner Parinti Solidari gor de
sina roster horda.

I Moldavien star utbildningsinstitutionerna infor stora
utmaningar. Korruption och vald ér en del av vardagen.
Aktivt engagemang frin forildrars sida ses som en avgorande
faktor f6r att bekdmpa dessa problem och driva pé en positiv
forandring. Sedan grundandet 2016 har féreningen Parinti
Solidari blivit en ledande kraft i arbetet med att virna om
barnens rittigheter i landets skolor och forskolor.

10 medmansklighet nr 1 /2024

Kunskap ger styrka

Evghenia Bordeianu, mamma till Alexandru, 6 ar, och
Sofia, 1,5 4r, delar med sig av sin erfarenhet:

— Jag har lirt mig att varje institution har en budget
som alla kan granska. Med denna kunskap engagerade jag
mig mer for att utrota korruptionen pé férskolan.

Genom att delta i Parinti Solidaris utbildningsprogram,
utrustades hon med kunskapen att st emot korruption och
att stirka transparensen inom utbildningssektorn.

Transparens leder till forandring
Ar 2023 blev Evghenia Bordeianu utsedd till *Transparens-

ambassador” i en tivling som arrangerades av Parinti Solidari.
Det var ett tydligt erkinnande av hennes anstringningar att
overvaka och rapportera om korruption och ekonomiska
oegentligheter.
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“Med denna
kunskap engagerade
jag mig mer for att
utrota korruptionen
pd forskolan.”




Evghenia Bordeiany
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Hon reflekterar éver sin resa:

— Efter att jag hade végrat att ge pengar som gavor tll for-
skoleadministrationen borjade bdde jag och mina barn att
bli trakasserade. Men tack vare utbildningarna visste jag hur
jag skulle reagera och sta upp f6r sanningen.

Framtidsutsikter och samarbete

Under ledning av férestaindaren Ala Revenco har Parinti
Solidari inte bara stirke sin position genom strategiska
partnerskap utan dven genom att skapa medvetenhet och
utbilda forildrar och elever. Revenco betonar vikten av
stodet som starka partnerskap ger:

— IM ir bland de fi finansidrer som stodjer organisa-
torisk utveckling. Vi fokuserar sirskilt pd omriden som
antikorruption och finansiell transparens.

Foreningens arbete och dess medlemmars engagemang
skapar en stabil grund for att bygga en mer transparent
och ansvarsfull utbildningsmiljé i Moldavien, dir barnens
rttigheter kan borja std i centrum. Genom fortsatt dialog
med myndigheter och utbildning av forildrar och barn
stravar Parinti Solidari efter att sikerstilla att varje barn far
en rittvis och fullstindig utbildning. m

Text: Cristina Rosca, Youth Media Center/Suntparinte.md
& Malin Kiblstrim
Foro: Gabriel Encev, Youth Media Center

36 ungdomar

(20 flickor och 16 pojkar) med
funktionsnedsattningar i Moldavien
fick utbildning och nya kunskaper
som ledde till att de fick anstallningar
och inkomst.

12 000
manniskor

(och 68 husdjur) som flytt undan
krigets Ukraina har inhysts i Zahyst
transit-center under aret.




OSTRA EUROPA forts.

Fran humanitar
hjalp till langsiktiga
losningar

Fler dn 12 000 personer pd flykt undan
kriget har fitt hjdlp hos IM:s ukrainska
partner Zahyst. Idag pdgdr arbetet
Jor att hitta langsiktiga losningar
Jor dem som inte har ndgra hem att
dtervinda till.

— Sedan den 24 februari 2022 har vi
totalt stillt om vara verksamheter, tagit
fram en ny strategi och har en ny vig
framdc, berdttar Mariia Nikitina pa
IM:s partnerorganisation Zahyst som
har sitt kontor i Chernivtsi i vistra
Ukraina. Fram dll Rysslands fullskaliga
invasion var Zahysts fokus att arbeta
for et tillgingligt samhille for alla,
med sirskilt fokus pd minniskor med
funktionsnedsittningar.

— Den 25 februari 2022 satte vi upp
ett transitcenter pa vart kontor och

12 medmansklighet nr 1 /2024

samma eftermiddag tog vi emot de
forsta familjerna som kom frin Charkiv
och Kiev. Efter att de hade vilat hos

oss dkte de vidare mot grinsen. Fran
den dagen har vi haft en strid strém

av minniskor som har stannat hos oss
kortare eller lingre tider. Volontirer
har lagat mat, blist upp madrasser,
biddat och tvittat. Och minniskor har
donerat mat, hygienprodukter, klider
och skor.

12 000 personer och 68 djur

Med stod frin IM holl Zahyst sict
transitcenter 6ppet under 455 dagar,
fram till 25 maj 2023. Under den
tiden fick 6ver 12 000 personer och
68 djur (frén katter och hundar till
chinchillor och &dlor) hjilp under sin
flykt undan kriget.

— Vi har tillhandahaillit bide direkt
humanitir hjilp som mat och filtar,
men ocksé hjilp med att hitta perma-
nent boende, frsérjning och att ordna
specialtransporter for manniskor med
funktionsnedsittningar.

Utbildningar for barn och ungdomar

Sedan maj 2023 har organisationens
fokus pa atc hitta lingsiktiga 16sningar
for minniskor som tvingas leva som
flyktingar i sitt eget land.

— Vi stdttar minniskor s3 att de
far forutsittningar att bygga upp sina
liv igen. Vi erbjuder utbildningar i
jobbsok, projektledning och kommu-
nikation, men vi ger dven psykologiskt
stdd och arbetar for att manniskor i
olika utsatta situationer ska komma in
i samhillet.

— Speciellt barnen lider av omstill-
ningarna, och da framfor allt barn med
funktionsnedsittningar. Vi har dirfor
tagit fram olika utbildningsprogram
anpassade for barn och ungdomar, i
bland annat engelska, ekonomi, sexual-
kunskap och matlagning. Vart mél dr
att alla ska bli trygga, sjilvstindiga och
kunna se med tillforsike pd framriden,
siger Mariia Nikitina. W

Text: Malin Kiblstrom



Mariia Nikitina dr en av grundarna till
IM:s partnerorganisation Zahyst som
har hjélpt sver 125000 personer pa flykt.. #
Foto: Malin Kihlstrom ¥

Vi stottar mdnniskor sd att
de far forutsdttningar att
bygga upp sina liv igen.”

En av sovsalarna pi Zahyst transitcenter.
Foto: Zahyst

s Tuliana
Samburschi
|
h
Canaly
Programhandliggare for

IM i Ostra Europa

dor,

Under 2023 har er region fortsatt dominerats av kriget
i Ukraina. Hur har det varit att leva med det?

- | borjan hoppades vi att kriget skulle ta slut men nar vi gatt in

i 2023 fortsatter det och man blir van. Samtidigt gor man planer
for hur man ska kunna ta med sin familj och fly landet om Ryss-
land kommer aven hit, sager Olga, som liksom luliana befinner
sig i Moldavien.

— Man lar sig ocksa att vardera livet, vi hor fran vara partners i
Ukraina att de forlorar sd mycket, de forlorar kollegor som dor.
Varje dag man slipper springa till bombskydd och fly for sitt liv
ar man tacksam, sager luliana.

Hur ar vara partnerorganisationer paverkade av kriget
och i vilken utstrackning fortsatter arbetet som forut?

— | Moldavien har ménga arbetat med humanitart stod och delvis
stallt om, men de har anda fortsatt med l&ngsiktigt arbete. Det
har stabiliserats nagot jamfort med turbulensen nar kriget bor-
jade, manga jobbar idag med langsiktiga strategier for att starka
sina egna organisationer, forklarar Olga.

— | Ukraina ser vi hur viktigt det ar med samarbeten och rela-
tioner som baseras pa fortroende och delade véarderingar. Dar
vet vara partnerorganisationer att de kan stalla om fran lang-
siktiga insatser till akuta insatser med vart stod. De &r trotta
och pressade. Av ménga andra organisationer tvingas de att
leta efter kvitton for redovisning av sma inkdp samtidigt som
det brinner av bomber pa gatan utanfor. Samtidigt &r det sa att
problemen som de arbetade med fore kriget inte har forsvunnit.

Vad har varit positiva hojdpunkter?

— Nar jag tittar tillbaka pa vad vi gjort blir jag sé stolt och glad, for
jag kan se vilken skillnad vi gor och jag kan se vilken bra organi-
sation IM ar. Det ar viktigt for mig personligen i min dvertygelse
om att det vi gor ar sa viktigt, séger Olga.

— Jag ser hur vi ger kraft och rost at vara partnerorganisationer
och det ar det viktigaste resultatet, sager luliana.

Text: Erik Torner
Foto: Privat
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Kvinnor tar strid mot diskriminering och
fattigdom med hjalp av entreprenorskap

Fattigdomen har minskat och livsvill-
koren forbdttrats. Kvinnoorganisa-
tioner pd El Salvadors landsbygd har
Jatt tydliga resultat med sina insatser
Jor ett hdllbart jordbruk.Samtidigt
Jdr kvinnor kunskap, status och
sjdlvfortroende, vilket gor att de kan
ta upp kampen mot diskrimineringen
i landet - steg for steg, ett fro i taget.

IM har partnerorganisationer dver stora
delar av El Salvador. Ménga av dessa
verkar mot diskriminering och brister

i jamstilldhet, ndgot som i El Salvador
tar sig manga uttryck. Fran virldens
strangaste abortlagstiftning till en
utbredd machokultur dir kvinnor och
flickor lever med manga begrinsningar.

Men det finns organisationer som
forindrar detta. I staden Suchitoto,
hos en av dessa, finns Josefina del
Carmen Pineda.

Josefina tar en paus frdn arbetet med
sina grodor, ler stort och forklarar:

— Entreprenérskap dr som att plan-
tera fron, det krivs uthéllighet, dedi-
kation och en stark tro pd att alla olika
saker kan gro och vixa. Kvinnor har
mojligheten att inte bara leda samtalet
om de hir frigorna, utan dven det verk-
liga arbetet.

Josefina dr en passionerad talare, en
outtrottlig entreprendr och en kimpe
for jamstilldhet. Dessa egenskaper har
hon utvecklat och anvint som medlem
i La Casa de Las Mujeres de Suchitoto
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(CMS) - vilket 6versitts ungefir till
”Kvinnornas hus i Suchitoto”.

Suchitoto dr en vacker gammal stad
en dryg timmes resa ifran San Salva-
dor, El Salvadors huvudstad. Miljon
skiljer sig frin den urbana miljén i
huvudstaden, och hir, i vad som var
spanjorernas huvudstad i El Salvador,
mots man av kullerstensgator och
koloniala byggnader.

CMS grundades, likt manga
rorelser i regionen, efter act 90-talets
blodiga inbérdeskrig tog slut. Under
sitt paraply samlar de flera verksam-

heter, frin barnmorskor till lands-
bygdsutveckling och utbildning i
jamstilldhetsfragor pa skolorna. Malet
for CMS ir att bekdmpa och bryta ner
alla begransningar som kvinnor mats
av; ordttvisor som ligger bakom savil
hilsoproblem som fattigdom.

De har lyckats forbitera livskvalitén
och levnadsstandarden {6r kvinnor i
Suchitoto, och de har skapat ett mer
jimstélle samhille.

Josefina menar att det ir kombina-
tionen av insatser som ar framgangen.

— Landet, marken, kan ge oss allt

e/ Carmen Pineda

i hennes hem.




Josefina undersiker noggrant sina
&5 véixter, och sikerstiller att de inte
drabbats av exempelvis skadedjur

“Entreprenorskap dr
som att plantera fron,
det krdvs uthdllighet,
dedikation och en
stark tro pd att alla
olika saker kan gro
och vaxa.”

vi behover. Genom ekologiska od-
lingar kan vi skapa hallbara jordbruk
och fi inkomster, men ocksa stirka
byarnas f6rmaga att odla sitt eget
sjlvbestimmande och vilmaende.
Okad jimstilldhet foljer med varje
fro vi planterar.

CMS rekryterar kvinnor till sina
verksamheter [6pande. Josefina fick
kontakt for tre ar sedan och har varit
en aktiv deltagare sedan dess.

— Vi fick utbildningar, deltog i
workshops om férbittrade metoder
for odling, och dirigenom vicktes en
nyfikenhet hos mig som blev borjan
pa en ny resa. De nya kunskaperna inne-

bar stora forindringar for mig och min
produktivitet, med nya kunskaper och
metoder for kompostering, diversifie-
ring av grodor, och nya inkomstgivande
produkter som chokladtillverkning. I
byn blev vi mer héllbara och langsiktiga
genom dessa tekniker, och det vi produ-
cerar har storre ckonomiska virden idag.

Med 6kade intikeer f6ljer ocksd okat
sjalvbestimmande och sjilvfortroende.

CMS har dirmed genom liknan-
de insatser pa bynivd, och stod till
personlig utveckling som hos Josefina,
satt fron till egenskaper som ocksa
stirker kvinnors rittigheter i stort.
Samtidigt arbetar CMS med politisk
paverkan och har en dialog med lokala
myndigheter for att — dir det behovs
— motverka diskriminering och stirka
kvinnors rittigheter.

Béde IM och véra samarbetspart-
ners knyter ihop olika nivéer, fran
det personliga till det strukeurella och
nationella, och kombinerar olika fragor
och metoder. Det 6kar effektiviteten
och skapar bittre resultac. B

Text: Marcelino Secaira & Erik Torner
Foto: Marcelino Secaira.

kvinnor

i fattiga omraden i Guatemala
har fatt ekonomiskt stod for
att foda upp boskap, héns
och grisar sa att de kan
forbattra familjens kost samt
oka sin motstandskraft mot
klimatforandringar.

25
personer

med funktionsnedsattningar
i El Salvador har fatt stod

att ta sig ut i arbetslivet och
arbetar idag bland annat med
kundtjanst, packning och
lagerarbete.



CENTRALAMERIKA forts.

Ursprungsbefolkningen
starks genom mobili-
sering och kvinnligt
entreprenorskap

Ovanfor den vackra sjon Lago Atitlan

i vdstra Guatemala ligger byn Solold.
Hadr finns mdnga aktiva organisationer,
inte minst fokuserade pd att stirka
ursprungsbefolkningen maya. En av
dessa organisationer dr COINDI, som i
mdnga dr har samarbetat med IM.

Guatemalas linga och blodiga inbdrdes-
krig tog slut i borjan av 90-talet, men
det lste inte problemen med vald,
kriminalitet, fattigdom och omfattande
diskriminering av ursprungsbefolkning-
en. Det var ur denna miljo COINDI
vixte fram som en vikeig kraft.

I centrum f6r COINDI:s arbete
finns en stark tro pd forindring genom
grisrotsaktivism och kollektiv mobili-
sering. COINDI driver initiativ for
att bekdmpa fattigdom, skydda och
utveckla ursprungsbefolkningens
kulturella identitet och paverka den
politiska utvecklingen pé olika nivéer
i Guatemala.

Idag ar COINDI kinda for detta
arbete i Solold. Och en person som
verkligen symboliserar vad det innebir
ir Claudia Raxttn.

Claudia vixte upp i Solold, men
flyttade under négra ar till huvudstaden
Guatemala City for att forsoka tjina
pengar. Men hembygden drog henne
tillbaka, och tillbaka i Solol4 fick hon
kontakt med COINDI.

— Jag lirde mig broderi och gradvis
fick jag fler nya kunskaper. Genom
workshops och trining fick jag virde-
fulla kunskaper i entreprendrskap och
mer produktiva jordbruksmetoder. S&
smaningom blev jag min egen kalla ill
forsorjning, berittar Claudia.

Claudia lyckades framgangsrike
investera i kycklinguppfodning, som
innebar att hon idag siljer 4gg.




— Detta mojliggjorde for mig att ex-
pandera och diversifiera min verksamhet.

Vid sidan om de positiva forind-
ringarna som COINDI bidragit med
gillande f6rsérjningsfrigor har Claudia
ocksa blivit aktiv i kampen for okad
jamstilldhet.

— Jag har face mojlighet ate forbattra
livet for min familj genom entreprendr-
skap. Min drivkraft dr att forbdttra
situationen for kvinnor i mitt samhalle
och sikerstilla att vi deltar mer i allt
beslutsfattande.

Claudia rids inte de stora utma-
ningar som finns for en kvinna fran
ursprungsbefolkningen i Guatemala.

— Jag tror att med envishet och hart
arbete ir allt mojligt. m

Text: Marcelino Secaira ¢ Erik Torner
Foto: Marcelino Secaira

”Jag har fdtt mojlighet
att forbdttra livet

Jor min familj genom
entreprenorskap.”

Montserrar
Deu Pons,

'._ Regionchef for IM

i Centralamerika

1 AV

En stor omvalvande hindelse 2023 var
valet i Guatemala. Varfor var detta val
sa viktigt?

— Guatemala har sedan lang tid tillbaka
levt med en korrupt obskyr elit som styrt
i det dolda, och alltid hindrat alla politiska
utmaningar. Nar vi narmade oss val i
mars 2023 fanns ingen tro att det skulle
bli annorlunda. Men en liten grasrots-

rorelse, Semilla, slank igenom och till slut
overraskade de alla och vann valet.

Hur reagerade det manga brukar
kalla den "korrupta eliten” da?

— De borjade anvanda juridiska medel
for att forsoka kriminalisera Semilla

och ogiltigforklara valet. Men d& hande
nagot ingen hade forutsett — Guatemalas
ursprungsbefolkning reagerade. Jag blir
valdigt emotionell nar jag téanker pa det
har, for vi kanner att vi var med om verk-
ligt historiska handelser. Det var en stor
medborgerlig folkfest. Genom strejker
och blockader lyckades man forsvara
demokratin. Tack vare det kunde Semil-
las vinst konsolideras och Guatemala
fick en helt ny typ av politiskt ledarskap i
form av president Arevalo. Vi i civilsam-
hallet har hoga forhoppningar, och dven
om det kommer att bli stora utmaningar
kanner vi att vi antligen — antligen! — kan
andas ut.

-
Claudia rensar ogris i sin plantskola.

Tittar vi mot El Salvador ser det annor-
lunda ut, dar har presidenten som
kallar sig "varldens coolaste diktator”
blivit omvald. Ar du mer bekymrad dver
utvecklingen dar?

— Frustrerad ar ordet! President Bukele
ar en populist som koncentrerar mer
och mer makt till sig sjalv, men folk
verkar inte bry sig. Genom att slanga
tusentals unga man i fangelse har
man lyckats bli av med en del av

de kriminella gangen. Men priset ar
enormt hogt, rattssakerhet finns inte,
opposition tystas och landet lever
sedan flera ar i militdrt undantags-
tillstdnd. Detta drabbar ockséa vara
partnerorganisationer som jobbar
med ungdomar och kvinnors rattig-
heter. Det ar farligt.

Text & foto: Erik Torner
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Framgangen startade
med fem getter

I Mangochi-distriktet i Malawi finns
det mdnga utmaningar for unga
Jlickor, och den utbredda fattigdomen
stdr ofta i vigen for deras ambitioner
att utbilda sig. For Monica Sander
sdg framtiden mork ut ndr hon var
pd vdg att hoppa av skolan eftersom
hennes fordldrar inte lingre kunde
betala hennes skolavgifter.

Aldst i en syskonskara pa sju barn har
Monica alltid varit van vid att ta stort
ansvar. Nir hennes forildrar berittade
att de inte lingre hade rad att lata alla
sina barn ga i skolan bestimde sig
Monica f6r att hoppa av sin utbildning
for att lata sina tva yngre broder fort-
sitta skolgingen.

3 356 barn

har tagits ur barnaktenskap i Zambia under de

senaste fem aren och genom férebyggande
atgarder har antalet barnaktenskap minskat
med 44 % under samma tid.

— Jag sag inte atc det fanns nigon
annan l6sning. Jag trodde att det skulle
vara det bista for hela familjen om
mina bréder fick utbildning i stillet for
mig, berittar Monica.

Precis nir hon skulle hoppa av
fick IM:s partner Centre for Youth
Empowerment and Civic Education
(CYECE) hora talas om familjens
situation. Genom ett IM-finansierat
projeke fick Monica nigot som kom att
forindra hela hennes liv — fem getter.

Betalade syskonens utbildning

Projektet ger flickor ekonomisk kraft
genom att familjerna far getter. Den
motprestation som krivs ir act de ger
vidare fem killingar till en annan familj
som behover stod. Getterna 4r av en
hogkvalitativ ras som ger tva killingar
per fodsel, och varje get foder killingar
tva ganger per ar.

Med inkomsterna frin getterna
kunde Monica ga klart skolan och dven
finansiera sina syskons skolgang. Trots
att hon har gett vidare de fem getter
som forvintades, samt silt ett stort
antal, har hon idag 28 getter. Genom
avkastningen har hon kunnat diversi-
fiera sina inkomster och siljer nu ris,
klider och matvaror.

— Jag bygger nu ett hus med tre
sovrum och jag planerar att forse huset
med solceller, berittar Monica stolt.

Sparar pengar tillsammans

Vidare har Monica tagit initiativ till
att frimja ekonomisk sjilvstindighet
bland andra kvinnor i sitt samhille
genom att etablera sparlinegrupper.
Grupperna stirker kvinnors ekonom-
iska stillning och ligger grunden for
deras ekonomiska oberoende.

— Nir det blev kiint att jag hade star-

1019 barn

(inklusive 68 barn med funktionsnedséttningar)
som tvingats sluta skolan (eller aldrig har fatt borja)
har kunnat &teruppta sin skolgang i Malawi genom

kampanjen “Bring Back Learners to School”.




Monica Sander utanfor huset hon
béller pé att bygga med pengar frin
getuppfodningen.

”Nar det blev kant
att jag hade startat
en sparldnegrupp
fick jag enormt
mdnga forfragningar
Sfran kvinnor som
ville gd med.”

tat en sparlinegrupp fick jag enormt
ménga forfrigningar frin kvinnor som
ville g& med. Jag fick nistan direke
starta tvé olika grupper och bada
grupperna triffas nu pd mandagar,
sager Monica.

Delar ut preventivmedel

Monicas engagemang stricker sig dven
till omradet for sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter (SRHR). Som

en lokal ungdomsledare deltar hon i
CYECE:s aktiviteter och delar ut pre-
ventivmedel och informerar ungdomar

om SRHR-frigor.

¢ 4

— Jag hdmtar kondomer pa den
lokala vardcentralen och sen delar jag
ut dem till ungdomar i skolor och i
ungdomsklubbar. Jag delar ocksd ut
till fiskare som arbetar vid sjon. Innan
jag ger dem kondomerna informerar
jag om hur de ska anvindas och hur de
kan fi tag pa fler, berdttar Monica.

Monicas framgéngar visar hur vik-
tigt det 4r att investera i utbildning och
ckonomisk egenmake f6r unga kvinnor.

For Monica Sander indrades
livet helt genom IM:s projekt.

Det ldgger grunden inte bara for per-
sonlig utveckling utan bidrar ocksa till
jamstilldhet och samhallsutveckling.
Genom att stodja unga kvinnor som
Monica, arbetar IM {or att skapa en
mer rittvis och jamlik virld, dir varje
individ har méjlighet att na sin fulla
potential. W

Text: Sam Chibaya & Malin Kihlstrom
Foro: Sam Chibaya
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SODRA AFRIKA forts.

med:@a]}"zrf’ av ldsningar, sigeflogeness Mudzuru.

Unga kvinnor leder forandringsarbetet

Aktivistgrupper, under ledning av unga kvinnor, stdr just
nu i frontlinjen i arbetet for jamstdlldhet, klimatdtgdrder
och social rdttvisa i flera ldnder i sodra Afrika. Med stod
Jrdn IM tar de kampen mot bland annat barndktenskap
och kénsbaserat vdld.

29-ariga Loveness Mudzuru idr ett exempel pa en ung
aktivist som redan har gjort stora avtryck i arbetet mot
barniktenskap. Genom sitt engagemang som forsknings-
assistent hos IM:s partnerorganisation Rozaria Memorial
Trust (RMT), en zimbabwisk grisrotsorganisation, har
hon bedrivit paverkansarbete pa regional niva och lyckats
forandra lagstiftningen.

— Genom att fora fram olika mal vid stora konferenser
som halls av African Union och ocksa vid fall i forfattnings-
domstolen har jag bidragit till framtagningen av tva nya
lagar. Den f6rsta har dndrat minimialdern for dktenskap till
18 ar, och den andra har dndrat minimiéldern for samtycke

20 medmansklighet nr 1 /2024

till sexuellt umginge fran 16 till 18 ér, berdttar hon stol.

RMT ingér i ett interregionalt samarbete med organi-
sationer som CYECE i Malawi och NGOCC i Zambia,
och alla far stdd av IM. Loveness understryker vikten av att
unga flickor och kvinnor dr med i férindringsarbetet.

— Vi maste jobba for att kvinnor inte lingre ses som
passiva individer som behover std, utan att de ar aktiva
medskapare av 16sningar. Unga minniskor har sa minga
idéer och nir de far tillging till de ritta arenorna blir de
drivande i arbetet for att skapa stora f6rindringar.

— Pa RMT arbetar vi f6r att unga flickor ska fa en rost
i samhillet. Det gor vi bland annat genom att se till att
flickorna far framfora sina berittelser vid stora konferenser
och méten, siger Loveness. W

Text: Sam Chibaya & Malin Kiblstrim
Foro: Sam Chibaya



Elmer Dandawa
— fran overlevare till forebild

Efter att ha tagit sig ur ett femdrigt vdldsamt dktenskap,
som hon ingick vid 17 ars alder, anvinder Elmer Dan-
dawa i Zimbabwe idag sina erfarenheter for att stotta
andra unga flickor.

— Jag vet vad det innebir att vara dverlevare. I mitt
dktenskap utsattes jag for dvergrepp och trauman, bade
fysiskt och psykiskt.

Med stdd frin IM:s partner Rozaria Memorial Trust,
lyckades Elmer ta sig ur dktenskapet och i organisation-
ens nhangas (trygga platser fér unga kvinnor dir de far
psykosocialt stod och utbildningar) fick hon den hjilp
hon behévde for att lika i bade kropp och sjil.

— Tack vare RMT kunde jag atervinda till skolan och
har nu examen béde i virdarbete och hotell och turism.
Idag har Elmer sjilv startat tvd nhangas for RMT i
nirliggande byar. Genom arbetet har hon varit med och
upplost sju barniktenskap, stottat kvinnligt foretagande

och startat ett fotbollslag for flickor. m

Text: Sam Chibaya & Malin Kiblstrim
Foto: Sam Chibaya

“Jag vet vad det innebdr att vara

overlevare. I mitt aktenskap utsattes

jag for overgrepp och trauman,
bdde fysiskt och psykiskt.”

Elmer Dandawa har varit med
och upplost sju barndktenskap.

Cynthia Simkonda
Mughogho, -
Programhandliggare ~
IM Sidra Afrika v‘ -
.

Nar du tittar tillbaka pa 2023, ar det nagot
sarskilt som sticker ut?

— Vi hade vad vi kallade en IM Future Week, vilket var
riktigt minnesvart! Vi arbetade och tankte ihop, och fang-
ade bland annat upp en idé fran vara kollegor i Sydasien.
Mellan regionerna utvecklade vi ett nytt initiativ kring
ungdomars férmaga att skapa forandring.

2023 blev det sista aret vi arbetade i Zambia och Swa-
ziland, hur kommer det sig att vi lamnar dessa lander?

— Det ar tungt att avsluta, aven for mig personligen, da vi
skapat bra verksamhet med bra partnerorganisationer.
Vi har haft ett sérskilt fokus pa att stoppa barnaktenskap
och starka civilsamhallet. Nar vi gjorde var nya strategi
for regionen var vi tvungna att prioritera och fokuserar
framdver mer pa Zimbabwe och Malawi.

Nar du tittar tillbaka pa vad vi astadkommit i
Zambia och Swaziland, vad har vi lart oss?

— Att en befolknings behov inte kan dsidosattas! |
Swaziland finns ett forbud mot alla typer av politiska
protester, men &nda har pro-demokratiska demonstra-
tioner fortgatt. Staten har anvant alltmer repressivt vald
och stamplat aktivister inom civilsamhallet som terror-
ister. Mitt i detta klimat har var partner Foundation for
Socio-Economic Justice (FSEJ) outtréttligt fortsatt sitt
arbete for att uppratthalla ett fritt och levande civilsam-
halle. De har skapat och stéttat initiativ som hojt sina
roster bade i landet och regionen. Nar den egna regimen
lade dovorat till kunde IM:s partnerorganisationer i Malawi
istallet paverka den malawiska presidenten att uppmark-
samma fragan. Han lyfte darefter krisen i Swaziland
inom Southern Africa Development Community (SADC).

— | Zambia vill jag sarskilt namna hur ett dynamiskt
Young Women Network skapats, och visat sig vara en
nyckelaktor for att bland annat hitta satt att arbeta till-
sammans med lokala byaldstar. Modellen kallas nhanga
och skapar utrymmen som &r bade feministiska och
generationsoverskridande. Det har varit framgangsrikt
for att bekampa barnaktenskap och mycket annat.

Text: Erik Torner
Foto: Zeeya Photography



Sydasien

Tonarstjejer
skapar teater mot
barnaktenskap

I Kapilvastu i sodra Nepal har en
grupp tondrstjejer tagit tdten i
kampen mot sociala ordttvisor.
Genom olika pjdser far de folk att
ifrdgasdtta gamla sanningar.

Teater dr ett kraftfullc verktyg nir
gruppen Surakshya Kishori Samuha
forsoker skapa samhillsforindring.
Gruppen stods av IM:s partner Dalit
Social Development Centre och sprider
kunskap om till exempel de negativa
konsekvenserna av barniktenskap.

I en av pjéserna inser en prist att
det dr viktigt ate utbilda unga i sociala
fragor, for ate hitta losningar och inge
framtidshopp. Pristen borjar kontroll-
era blivande brudpars medborgarskap
— for att sikerstilla att de verkligen
ir myndiga.

Mamata, som spelar pristen, siger:

— Nu vet vi att barniktenskap dr
daligt och ett brott. Om vi inte hade
face kunskap om det genom denna
grupp skulle vi formodligen inte ha
tagit stillning emot det.

En stor grupp kan inte ignoreras

En annan deltagare, Laxmi Chauhan,
satter ord pa styrkan i att vara manga:
— Om bara jag siger ndgot kanske
inte ens min familj lyssnar. Men om
vi hojer résten tillsammans, di hors
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vi och kan inte enkelt ignoreras. Vi
stirker varandra och kan skapa posi-
tiv f6rindring.

Ett utmirkande drag f6r gruppen ir
bristen pa hierarki. Det finns varken
ordforande, sekreterare eller kassor, alla
medlemmar ir likvirdiga. En medlem,
Ramroshani, férklarar:

— Titlar skapar uppdelning och
ndr en person ges ett visst ansvar eller
uppdrag kan andra kinna sig mindre
virda. Vi vill inte ha en sidan skillnad
och kan gora saker anda. Vi lirde oss
om jamlikhet och social diskriminering
under vara gruppsessioner, och om vi
skapar hierarkier i var egen grupp, vad
har vi lirt oss da?

Blivit mer sjalvsakra och oradda

De har méten var fjortonde dag, van-
ligtvis i 1,5 timme. P4 motena pratar de
om hilsa, hygien, barniktenskap och
kastsystemet. Diskussionerna ticker ett
brett spektrum av sociala frégor och
speglar deras vilja att fordndra.

Men vigen till egenmakt och paver-
kan har inte varit utan utmaningar. En
del forildrar ville inte lata sina dottrar
delta i gruppen. Det har varit ovanligt
med kvinnligt deltagande i liknande

Medlemmar i Surakshya Kishori Samuba gor
teater for att forindra. Mamata (i mitten med
bok i handen) spelar prist.
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| Tjejerna i Surakshya Kishori Samuba har fitt kraft och mod att viga
e \| ifvagasiitta gamla traditioner. Deras styrka och nya kunskaper ér inte
.1 bara virdefull for dem sjilva utan for hela sambiller. Fr viinster jvre
i raden: Suman, Laxmi Chauhan, Punita, Chandani, Mamata.
Nedre raden: Neesha, Ramroshani, Anita, Laxmi Raidas.
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”Om vi hojer rosten
tillsammans, da
hors vi och kan inte
enkelt ignoreras.

Vi stdarker varandra
och kan skapa
positiv forandring.”

aktiviteter och det behovdes ihirdigt
arbete frdn bland annat IM:s partner-
organisation for att fa forildrar att inse
gruppens virde.

I Laxmi Raidas hem fanns dock

inget motstind. Hennes forildrar sa att

det var bra, om det fanns méjlighet for
henne att lira sig saker och utvecklas.

— Efter att jag gick med i gruppen
har jag blivit mer sjilvsiker och oriddd.
I framtiden vill jag bli ldrare.

Medlemmarna vittnar om hur initia-

tivet paverkat pd flera sitt. I gruppen
har de lirt sig sidant som inte ldrs ut i
skolan, de har fatt livskunskap och nya

fardigheter. Suman, som linge suttit
tyst, siger plotsligt:

— Jag kan mer idag och ir bittre pa
att ta hand om min hilsa och hygien.
Jag har lirt mig om sociala frigor och
sitt att tackla dem.

— Yngre miste f4 en chans till nya
kunskaper — for att kunna tillvarata
sina rittigheter.

Paverkar yngre flickor

Ramroshani tror att en grupp som
deras ir sirskilt viktig i samhillen dir
flickor inte alltid far samma chanser
som pojkar.

— Och nir vi kliver fram och gor
nagot for vart samhille vicker det

stolthet hos yngre flickor. De kommer

att vara dnnu smartare och kunna
uppnd dnnu mer!

Maktforskjutningen som ungdom-
arna representerar ar ett positivt steg
i Nepals utveckling. Tjejerna visar
att forandring dr mojlig, nir flera gar
ihop och forsoker dstadkomma nagot
tillsammans. B

Text: Mani Karmacharya & Amanda
Pietersen
Foro: Mani Karmacharya

1 656
kvinnor

och unga manniskor fran
marginaliserade samhallen i
Indien 6kade sina inkomster
genom att de fick utbildning
och nya kunskaper inom
jordbruk och hantverk.

972 unga
flickor

och pojkar i provinserna
Dang och Kapilvastu i Nepal
har deltagit i utbildningar
om sexuell och reproduktiv
héalsa och rattigheter och
sjalvforsvar.



SYDASIEN forts.

HOn plﬁjer framgﬁngar OCh Durga Devi har utmanat normer genom
. kira traktor, och genom det har hennes
utmanar normer med ny teknik e

Bonder som plojer fdlt dr en vanlig syn i Indien, men
kvinnliga bonder som plojer dr mer ovanligt. Durga
Devi Panwar har vdgat utmana traditioner och normer
— och fatt ett bdttre liv.

Uttarakhand 4r en vackert kuperad men factig delstat vid
Himalayas fot i norra Indien. I byn Kafol Gaon skapar de
terrasserade jordbruken, de frodiga grona kullarna och de
sma husen en vidunderlig vy som nistan tar andan ur en.

Hir bor Durga Devi Panwar, en 40-arig kvinna som vant
plojer filten med sin trakeor.

Filten har traditionellt plojes f6r hand med oxar — en
uppgift som varit strike reserverad f6r min. Vad 4r Durga
Devis historia?

Kunde fa lan med hjalp av IM:s partner

Jordbrukare Durga Devi hade frin borjan inte ens dvervigt
att utmana den ridande kulturella normen.

Samiidigt var hon siker pé att ny teknik skulle kunna
gora lantbruket mycket mer [onsamt. Att det skulle spara
tid, pengar och fysisk anstringning.
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Med stod av IM:s pariner i Indien kunde Durga Devi
ansoka om ett lin for att kopa en traktor tillsammans med

sin granne och samarbetspartner Barfi Devi, till hoger. Maria Kempe,

IM:s Regionchef i
Sydasien.

Wala dov: Mavia!

2023 legaliserades samkonade aktenskap i Nepal.

Har manga gift sig?

— Nej, det kom inte pl6tsligt 1 000 personer for att gifta sig,
utan ett eller tva par. For det handlar inte bara om medve-
tenhet och upplysning om lagen men om modet att som
minoritetsgrupp verbalisera sin rattighet infor en myndighet.

— Jag arbetar for att IM ska ha en metod for att prata om
hbtgi-rattigheter med vara partners som jobbar med jord-
|6sa lantbrukare och minoritetsgruppers rattigheter.

Var det nagra hbtqi-framgangar i Indien 2023?

= I'Indien finns en tusenarig kultur med transkvinnor, hijras.
De dyker upp pa begravningar, brollop och dop for att tjana
en slant. Men ofta forsorjer de sig som prostituerade. Sa
Indien har de facto ett tredje juridiskt kon. Och det finns
sarskilda toaletter for transpersoner — det finns det ju inte

S4 hon tinkte om. ) )
hemma i Sverige.

Med hjilp av IM:s partner Mount Valley Development
Association kunde hon tillsammans med tvd andra géra en — Det samkonade forhallandet daremot finns det en
laneansékan till LIC, ett icke-vinstdrivande f6retag, och brist pa acceptans for. 2023 mobiliserades det for en
kopa en traktor. legalisering. Men det foll, mycket pa grund av den hindu-

Idag har traktorn inte bara forenklat hennes liv utan nationalistiska synen pa karnfamiljen. Och pa att sam-
ocksa blivit en inkomstkilla. Under lediga perioder kan hon konade aktenskap ses som ett pafund fran en urban elit
hyra ut den till andra bybor. och vasterlandet som “skulle forstora Indiens framtid".

Ingen har kritiserat Vad tanker du mer pa nar du summerar 2023?
I borjan var Durga Devi f6rbryllad 6ver hur hon skulle kéra — Klimatforandringarna. Himalaya smalter. Glacidrerna kla-
traktorn men idag 4r hon siker. Ingen har heller haft nagra rar inte en dkad uppvarmning pa 1,5 procent, det beror 250

invindningar mot att hon som kvinna plojer filten. miljoner manniskors vattentillgdngar i Sydasien. Det regnar
Nu vill hennes samarbetspartner ocksa lira sig kéra. Hon och snoar knappt och ar sé torrt!
har férut inte haft sjilvfortroendet men nir det finns tid
och tillfille ska Durga Devi lira henne.
Durga Devis exempel visar att man med hjilp av ny tek-
nik ibland kan utmana och évervinna normer. Om Durga
Devi hade forsoke ploja filten med oxar hade det kanske
inte omedelbart accepterats av byborna. Men genom att
kopa traktorn inforde hon modern teknik — samtidigt som
hon brét en begrinsande tradition. W

— Utvecklingen ar otack. Men tillsammans med vara part-
ners far vi ny kunskap och allierar oss med de som vet mer,
sa att bonder till exempel kan odla andra typer av grédor.
Men framtidsscenariot ar skrammande.

Vad ger dig hopp och energi?

— Forst och framst att vi ar ett bra team med styrka och
driv. Det &r roligt att ga till jobbet! Och 2023 tog IM fram
prioriteringar med fokus pa ungas majligheter till innovativ

Text: Mani Karmacharya & Amanda Pietersen RS ! :
gron foretagsamhet. Det ser vi framemot att jobba med!

Foto: Mani Karmacharya

Text: Amanda Pietersen
Foto: Malin Kihlstrom



Beslagtagna illegala vapen xmiz;?ex 7 man;
i Malawi pd Nationella dagen for forstor {c{v skjutvapen.
Foto: Edward Chaka, PEFENAD Malawi ¢ =~

Texter: Malin Kiblstrom

Humanium Metal

Humanium Metal ar IM:s initiativ dar beslagtagna illegala vapen smalts ner till ny ravara. Intékterna gar tillbaka till
samhallen som &r hart drabbade av vapnat vald. Syftet med projektet ar att minska vapenvaldet i varlden och att
bygga fredligare samhallen. Har &r ett urval av handelser under aret som gick.

Polisinspektdr Happy Mkandawire vid Malawi Police
Service berittade att ndgra av vapnen har konfiskerats i
landets nationalparker, vilket visar att de illegala vapnen ar
ett hot inte bara mot ménniskor, utan ocksa mot landets
rika djutrliv.

Genom nedsmiltningen omvandlades vapnen till ny
rivara, och 70 procent av vinsten som genereras fran forslj-
ningen av Humanium Metal kommer att doneras till lokala
civilsamhillesorganisationer for att frimja deras insatser
mot vapenvald. W

Forsta nedsmaltningen av
vapen i Malawi

Pa Nationella dagen for forstorelse av skjutvapen, 28 juli,
anordnade Humanium Metal tillsammans med lokala
organisationer i Malawi ett evenemang ddr over 1000
konfiskerade och overgivna vapen forstordes.

IM har genom Humanium Metal tidigare genomfért en
vapennedsmiltning pé den afrikanska kontinenten (Zambia
2020). Tack vare ett gediget arbete med lokala organisation-
er genomfordes nu en andra nedsmiltning. Den 28 juli,

pa Malawis Nationella dag for forstorelse av skjutvapen

anordnade IM och Humanium Metal i samarbete med
People’s Federation for National Peace and Development
(PEFENAP) och Malawi Police Service ett evenemang i
landets huvudstad Lilongwe. 1 073 skjutvapen, som bland
annat konfiskerats frin kriminella ging, forstérdes under
dagen, da dven FN-personal var nirvarande.
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1073

beslagtagna vapen
smaltes ned i Malawi.




Ungdomar hojer sina roster
mot vapenvaldet

Ur en gemensam oro for det 6kade vapenvéldet i samhillet foddes

en idé bland eleverna pd The Workshop School i Philadelphia, USA.

De kom i kontakt med Humanium Metal och bestimde sig for att

hitta ett sdtt att anvinda ravaran for att hoja sina réster mot vapen-
véldet. Tillsammans med sina lirare arbetade de for att designa

och producera ett hélje tillverkat av Humanium Metal att sitta pa

hogkvalitativa mikrofoner.

Partnerskapet vixte nir Hip-Hop Loves Foundation (HHL), en
New York-baserad organisation som arbetar med utsatta ungdomar
genom musik, dans och teknik, anslét sig till projektet. Tillsammans
arbetar de nu for att stirka ungdomar och skapa férindring genom
konstens kraft. ®

............................................................................

Foro: Simon Hauger:

.....................................

Foto: Linus Edlﬁmﬂ]M

......................................................

Relationen mellan vapen
och konsbaserat vald

I augusti stod IM vird for ett sidoevent vid
Arms Trade Treaty-konferensen CSP9 i Geneve.
Dir diskuterades kopplingarna mellan kéons-
baserat vald och vipnat vald samt behovet och
utmaningarna som uppstar kring att anvinda
genus som ett perspektiv i nedrustningsinsatser.
Paneldeltagarna frin bland annat Malawi och
Nepal delade med sig av bade professionella
och personliga erfarenheter av vapenvéld och
konsrelaterade fragor. W

From Boom to Bloom
— ett konstprojekt for fred

I tre olika workshops, i tre olika linder, har kritor gjorda

av Humanium Metal-pulver anvints i konstprojekt mot
vapenvild. Vid Harvard University skapade 25 designelever,
under ledning av konstniren Frank To, konst pé temat
”Survival(ism)” och en av eleverna sa:

”Jag kan knappast forstd att kritan som jag ritar med en
gang i tiden var ett vapen. Jag vill inte anvinda négot annat
material i min bild, for pé sa sitt far jag fram mitt budskap
pa starkast mojliga sitt.”

I El Salvador genomfordes en workshop tillsammans med
bland annat organisationen Fundacién Red de Sobrevivientes
dir 60 deltagare i dldrarna 7-25 ir skapade en viggmalning
pa fredstema, och i Lund fick elever vid Katedralskolan skapa
konst kring vad som symboliserar fred for dem. Lundaelever-
nas alster stilldes sedan ut i Stadshallen. W

...........................................................

e

Because
sustainable

development
starts with
peaceful
societies.
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Sverige

Moten och samtal nar IM och
Ukrainska foreningen ordnar
sprakfika

Det dr sprakfika i Linkoping idag, i en samlingslokal i ett
nybyggt bostadsomrdde i stadens utkant. I rummets mitt
stdr ett stort bord kring vilket det sitter par och smdpratar,
ldser, tittar i kokbocker och pd kartor. De pekar, skrattar,
och sldr i ordbocker eller googlar efter bilder for att forklara
for varandra vad de menar. Det finns frukt och kakor, kaffe
och te. Samtalet vixlar mellan svenska, lite engelska, och
ibland ukrainska.

Alex. ach Berit pa svensk-
inskt sprikfika.
-
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En av de som tagit en paus frin svenskatriningen dr Olek-
sandra Savchenko, eller Alex som hon kallas.

— Jag limnade mitt hem utanfor Kiev {6r ett drygt ar
sedan, berittar Alex, och 4r hir med min son och min man
som sitter dir borta vid bordet, siger Alex och pekar mot
Volodymyr som ir inne i ett samtal med en av de svenska
volontirerna.

Innan flykten bodde de i Kiev.

— Vi hoppades ju att det skulle ga 6ver fort, men insdg
till slut ate vi var tvungna att limna landet.

S& de kom dill Sverige, och hir har de f6rsokt anvinda
sin talang for att skapa uppmirksamhet &t kriget i sitt hem-
land genom bland annat fotoutstéllningar.

— Vi vill ju att minniskor hir ska forstd sanningen om
vad som hinder hemma, att de inte gir pa de ryska logner-
na. Detta ir ren och skir ondska och jag 6nskar act ingen i
Europa négonsin mer ska utsittas for vad vi utsitts for.

Alex ar bide arg och ledsen, men forklarar i lugn ton hur
det har varit att komma till Sverige och hur viktigt sprakfi-
kat har blivit.

— Det kommer hela tiden nya flyktingar, s vi forsoker
hjilpa till pa olika vis. Och varje sondag kommer vi hit och
lir oss svenska.

Sprakinlirning ir en sak, men den sociala aspekten ir
lika viktig.

— Jag triffar nya minniskor hir, bade ukrainare och
svenskar.

Svensk-ukrainskt samarbete

Initiativet med svensk-ukrainska sprékfikan startades av den
davarande styrelseledamoten i lokalforeningen hir i Linkd-
ping, Tilde Addenbrooke (som bland annat varit sommar-
pratare i Sveriges radio). Idag drivs arbetet av bland andra
IM:s Gunilla Axelsson och Berit Nownahal Cleber.

Gunilla var med fran borjan och berittar mer om hur
det gar till och vad IM:s lokalférening gor.

— Varje sondag triffas svenskar och ukrainare i lokalen vi
far lana utan kostnad, for att prata och 6va pé sprak, men
ocksa umgss.



IM syns och hors

Under hosten deltog IM i flera events for att prata kli-
mat och demokrati. P4 Frihamnsdagarna i Goteborg
och p& MR-dagarna i Helsingborg kunde besdkarna
snurra pad IM:s klimathjul och prata klimatférandring-
ar och klimatrattvisa med IM:s volontarer och med-
arbetare. Vid en lokal foreningsmassa i Falkenberg
— med cirka 70 deltagande foreningar — fanns IM
Falkenberg pa plats och pratade klimatréattvisa. IM
var ocksa en av ett 70-tal civilsamhallesaktérer som
deltog i en demokratikonferens utanfor Halmstad
under hosten. Syftet med samlingen, dar éver 100
personer deltog, var att bemota hoten mot svensk
demokrati och folkbildning.

Valkommen Lulea!

Under senhdsten fick IM sin tolfte lokalforening nar
IM Luled bildades. Den nya lokalforeningens upp-
tagningsomrade ar Norrbottens lan, som tidigare
tillhort IM Umea. De medlemmar som fick ny lokal-
foreningshemvist informerades via brev.

Lokalféreningen samlar ocksa in grejer som de ger till
ukrainska foreningen.

— De ukrainska flyktingarna i Sverige far bara 71 kronor
om dagen i bidrag, och det ricker forstés inte, si vi ger
en del extra saker som tvittmedel och annat nédvindigt,
berittar Berit.

Flera av svenskarna som ir pé plats och sprakerdnar har
ocksa insamlingar, for act hjdlpa till sa gott det gar. I rum-
met stir sma lidor med saker som samlats in. En radio, en
lada med koksutrustning och utanfor stir en cykel.

IM:s lokalférening har ocksa kopt in bocker och studie-
material som man kan I3na.

— Det 4r manga olika personer som kommer och gir,
den ukrainska gruppen forindras ofta for de flyctas pd och
vet inte alltid rikeigt varfor, forklarar Gunilla.

Sprakfikat kommer att fortsitta, men i Linkoping plane-
rar man ocksd for att gora nya aktiviteter.

— Vi forsoker hela tiden bli fler medlemmar och aktiva s
vi kan gora mer, och nu har vi ett initiativ med en student-
forening pa Linkopings Universitet pd gang. Det ska bli
vildigt spinnande att utveckla, siger Berit. W

Text & foto: Erik Torner

Elisabeth Hansson,

volontiir i Brittas

second hand-butik
i Malmé

Brittas second hand by IM 6ppnade den forsta
maj 2023, hur var det?

— Festligt! IM:s generalsekreterare Martin Nihlgard
klippte band, det var mycket folk och en harlig
stamning.

Hur kom det sig att du sjalv blev volontar i butiken?

- Jag anmalde mig efter att jag sdg en annons i IM:s
tidning. Jag ar fran Lund dar IM liksom alltid funnits
med, och jag kénde att skulle jag aktivera mig ndgon-
stans sa skulle IM passa mig. Nu nar jag blev pensio-
nar var det dags.

Hur manga ar ni som delar pa ansvaret

att sta i butiken?

— Vi ar runt 25 volontérer idag. Nagra ar nya och andra
var butiksvolontarer tidigare nar IM hade en Fair
trade-butik pa Engelbrektsgatan i Malmo. Engage-
manget ar stort!

Hur ar det att arbeta som butiksvolontar?

— Valdigt roligt! Det ar stor entusiasm bland de som
engagerar sig, och vi ar alla inblandade i alla olika
delar. Vi packar upp varor, prismarker, star i kassan
och skyltar. Vi har mote varje manad dar vi bestam-
mer hur schemat ska se ut. Sjalv star jag en fast tid en
dag varje vecka.

Hur gar forsaljningen? Har ni kunder?

— Det gar bra, och det beror pa att vi fatt sa positiv
uppmarksamhet bland annat pa sociala medier. Vi
har fatt en profil som den valordnade affaren med bra
priser. Eftersom vi hade hyra att betala innan allt var
klart for att oppna butiken s borjade vi aret pa minus.
Men det tog vi igen och slutade &ret pa plus!

Besdk Brittas second hand-butik pa Méllevangsgatan
24 i Malmé och f6lj pa facebook.com/brittasbyim

Text & Foto: Erik Torner




Foto: PMRS Foto: Stan

Foto: PMRS

Starka insamlingar for
manniskor pa flykt undan krig

Insamlingséaret 2023 praglades av de | Gaza stottade vi var partnerorga-
tva krigszonerna Ukraina och Gaza. nisation Palestinian Medical Relief
Under temat "Nar bomberna faller & Society (PMRS) som finns pé plats Ett stort och
vi redan dar. Nar dammet har lagt sig och ger akutsjukvard. Organisationen
finns vi kvar” samlade vi in ekonomiskt  har mobila sjukvardsteam bade i Gaza varmt tack
stod till vara partners i bada landerna. och pé Vastbanken. for alla gavor som
| Ukraina gick IM:s stod framst till Vivill har passa pé att tacka vara IM har fatt
arbete for kvinnor som pa olika sétt givare for ert starka stod och era under 2023!
drabbats av vald i skuggan av kriget, generdsa gavor till dem som drabbats
samt till manniskor som tvingats fly. av krigen!

30 medmansklighet nr 1/ 2024



Stort intresse for
testamentesfragor

2023 medverkade IM i den nationella satsningen “Testa-
mentesveckan” tillsammans med 18 andra idéburna organi-
sationer. Veckan dgde rum i samband med internationella
testamentesdagen 13 september. Mycket vilbesokta semina-
rier kring testamentesfrigor holls i Stockholm, Goteborg och
Malmé, samt ett webbinarium online.

IM fordjupade ocksd samarbetet med juristbyran Lawly,

vilket innebir att IM, via var hemsida, kan erbjuda tjinster som:

e Upprittande av ett juridiskt korrekt testamente
kostnadsfritt med Lawlys digitala tjdnst.

e 15 minuters gratis radgivning med jurist.

*  Forvaring av ditt testamente gratis hos juristfirma
via IM.

P4 vér hemsida hittar du mer information kring allt
som hor ett testamente till.

......................................................

Lundaloppet - "Spring for
en rattvis varld”

2023 var ocksd aret dd IM for forsta géngen blev vilgoren-
hetspartner till Lundaloppet — det storsta loploppet i Sverige
sdder om Goteborg. Man kunde kopa en IM-startplats for
300 kronor extra, dir hela dverskottet gick till IM:s arbete
tor kvinnors rittigheter.

Arrangemanget har flera lokala partners och sponsorer,
men IM ir den enda ideella organisation som loppet samar-
betar med.

— Genom samarbetet vill vi vara med och bidra till det
viktiga arbete som IM gor. IM ir en organisation som har
stark Lundaf6rankring och virderingar vi som arrangérer
ocksa vill sta for. Sa vill du gora nagot gott f6r din egen hilsa
och samtidigt bidra till en medminskligare vérld, dé ska du
képa en IM-startplats, siger Fredrik Montgomery, pi IFK
Lund, som arrangerar loppet.

Under 2024 kommer samarbetet och stédet till IM att utdkas.

Bli volontar hos IM!

Goteborg

Lokalf6reningen soker en andra valberedare. En person
valdes om till sammankallande valberedare vid drsmotet
i februari och vi soker nu dig som vill ha en viktig roll.
Hor av dig vid fragor eller for att anmila intresse.
Kontakt: goteborg.lf @imsweden.org

Jonkoping
Vart sprikkafé behover fler volondirer. Vill du vara med?
Kontakt: jonkoping.lf@imsweden.org

Linkoping

Nya volontirer som vill driva verksamhet framat tillsam-
mans med befintliga volontirer behovs pa sprikcafé, i
infogrupp samt i kvinnogrupp som kombinerar sprik-
trining och hantverk.

Kontakt: linkoping.lf @imsweden.org

Lund

Vi soker fler volontirer till lixhjilp Klostergarden,
Radrum Klostergarden och Linero samt IM-tian
second hand-butik.

Kontakt: lund.lf@imsweden.org

Stockholm

Du behévs som volontir i eventgrupp som arrangerar
aktiviteter inom bl a kultur och sport. Syftet 4r att skapa
motesplatser och frimja integration. Framic vill vi ocksa
fokusera pa aktiviteter som kan bidra till et mer anti-
rasistiskt och feministiskt samhille.

Kontakt: volontar.stockholm@imsweden.org

Ny valberedning Vi soker dig som ir du intresserad
av act hitta nya engagerade minniskor, som kan stirka
IM-styrelsen i Stockholm infor 2025.

Kontakt: volontar.stockholm@imsweden.org

Umea

Vi s6ker volontirer som vill ge lixhjilp pa stadsbiblioteket,
med elever fran bland annat Komvux, SFI och gymnasiet.
Kontakt: umea.lf@imsweden.org

Folj IM pa
sociala medier

Dar far du regelbundna uppdateringar
fran vara verksamheter runt om i varlden.

n @imsweden.org @imsweden ’ @imsweden
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Ekonomi 2023
sammanfattning

Intakter (belopp i tkr) 2023 2022
Gavor exkl testamente 39 533 43 786

B Testamenten 19 614 14 201
Offentliga bidrag 67 697 75 448

B Medlemsavgifter 606 543
B Varuférsaljningsintakter 304 197
B Ovriga rorelseintakter 1102 531
128 856 134 706

Kostnader (belopp i tkr) 2023 2022
Andamalskostnader 105864 111 867

B Varuférsaljningskostnader 216 128
Insamlingskostnader 20 035 18 851

B Administrationskostnader 4748 1963

130863 132809



Organisationsnummer 845000-0768

IM innehar 90-konto:
Plusgiro 90 07 06-3
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IM:s tidskrift Medmanklighet ges ut till organisationens
givare och medlemmar med minst fyra nummer per ar.

IM:s huvudkontor och sate Trollebergsvagen 5, 222 29 Lund
Telefon 046-32 99 30

E-postadress info@imsweden.org

Generalsekreterare Martin Nihlgard 046-32 99 35
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Forvaltningsberattelse

Om verksamheten

IM ir en idéburen medlemsorganisation som arbetar
globalt i samarbete med andra, for en rictvis och
medminsklig virld. Vi kimpar f6r en virld dir
minniskor av egen kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. I vart arbete utgdr vi fran de minsk-
liga rittigheterna och tar avstind fran all form av
diskriminering. Vi arbetar for att stirka individers
egenmakt och civilsamhillens handlingskraft med
sirskilt fokus pa kvinnor och unga. Vi ser oss som
mojliggdrare f6r samhillsforindring dir maélet r
full jimlikhet samt en stark och motstandskraftig
demokrati. Dirfor framjar vi allas rite till social och
ekonomisk inkludering och virnar om ett starkt
civilsamhille med utrymme att verka. Vi arbetar
ocksa for att all férindring ska vara héllbar ur ett
socialt, ekonomiske och miljomaissigt perspektiv.
IM f6rsvarar alltid principen om alla minniskors
lika virde och tror pa minniskors inneboende kraft
att fordndra sin situation. I vart arbete har vi alltid
ett feministiskt och antirasistiskt forhallningssitt.
Vi beskriver vira samarbeten som ett ekosystem

av partners, dir alla har olika roller som ser till att
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Styrelsen for IM, Individuell
Maénniskohjélp, avger harmed
f6ljande drsredovisning.

helheten fungerar. I ekosystemet finns alla de orga-
nisationer som vi pd olika sitt stéder med pengar
och andra resurser, men dven aktdrer som vi sam-
arbetar med pa andra sitt. IM ir en likvirdig del i
ckosystemet. IM samarbetar med partners i ménga
olika linder. Under 2023 hade vi partners med for-
mella lingvariga avtal i tretton linder: El Salvador,
Guatemala, Malawi, Swaziland, Zambia, Zimbabwe,
Moldavien, Ukraina, Jordanien, Libanon, Palestina,
Indien och Nepal. I flera andra linder hade vi andra
former av partnerskap och samarbeten. I Sverige har
vi verksamhet som drivs av IM:s lokalforeningar. IM
ir en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisation.
Hogsta beslutande organ dr drsmétet som utser styr-
elsen. IM praktiserar representativ demokrati, vilket
innebir att lokalféreningar stir som representanter
for sina medlemmar och det ir genom lokalférening-
arna medlemmar kan péaverka. Alla medlemmar ir
kopplade till en lokalférening. En stor del av IM:s
intikter kommer frdn privata givare. Till det kom-
mer bidrag frin institutionella givare med Sida som
enskilt storsta givare.



Resultat och stallning

IM:s sammanlagda verksamhetsintikeer (gavor,
bidrag, varuforsiljning och 6vriga rérelseintikter)
uppgick till 128 856 tkr (134 700).

Erhéllna gavor frin enskilda givare (inkl. testa-
menten), stiftelser och fonder och foretag 6kade till
59 147 tkr (57 987), mestadels beroende p3 att in-
tikterna frin testamenten 6kade med 5 413 tkr, men
dir det enskilda givandet minskade med 3 398 tkr.
Utdelningen frin Humanfonden minskade nagot
och uppgick till 451 tkr (502). Erhallna bidrag
minskade till 67 697 tkr (75 448), till storsta delen
beroende pa minskning av Sidabidrag pa 3 402 tkr,
vilket motsvarar 53 procent (56) av de totala verk-
samhetsintikterna.

Varuférsiljningsintikterna avseende forsiljning
och royalty frin Humanium Metal 6kade nigot till
304 tkr (197). Det ér fortfarande betydligt ligre
intakeer an budget vilket delvis kan forklaras av en
forsiktighet fran kunder i att teckna nya avtal, men
ocksa att avtalade volymer inte uppnatts. Med anled-
ning av detta har vi under aret sett 6ver modellen
for foretagssamarbeten kring Humanium Metal.

De totala verksamhetskostnaderna minskade
till 130 863 tkr (132 809), delvis beroende pa den
neddragning av antalet anstillda som gjordes under
varen 2023 samt minskat bidrag fran Sida.

Andamalskostnader (verksamhetskostnaderna)
minskade till 105 864 tkr (111 867) vilket var
nddvindigt nir bidrag fran Sida minskade. Varu-
forsiljningskostnaderna for Humanium Metal okade
till 216 tkr (128) beroende pa okad forsiljning.
Administrationskostnaderna dkade till 4 748 tkr
(1 963) och en stor anledning ir den omorganisation
som genomfordes d de tidigare fordelningsnyck-
larna paverkades samt att kostnad for drsméte och
styrelse okade jamfort med 2022. Insamlingskost-
naderna 6kade till 20 035 tkr (18 851) beroende pa
nya och utokade satsningar for act 6ka insamlingen,
bl a inom omradet institutionella givare samt paborjad
implementering av nytt CRM-system. Ytcerligare
en anledning till 8kning av insamlingskostnader 4r
den f6rindring av organisationen som gjordes under
varen 2023 dir vissa personalkostnader som tidigare
legat pa kommunikation och ekonomi nu ligger
direke pa insamling.

Till IM:s egna medel 6ronmairkea f6r olika
specifika indamal, andamalsbestimda medel, har
avsatts 307 tkr (297) och utnyttjats 307 tkr (1 196)
och utnyttjats till olika delar av den internationella
verksamheten.

Resultatet av drets verksamhet uppgick ddrmed till
-2 007 tkr (1 897) vilket gav ett totalt eget kapital vid
drets utgang uppgiende till 144 232 tkr (146 633).

Styrelsen har beslutat om rikdlinjer f6r hur IM:s
egna kapital skall hanteras. Utgangspunkten ir atc
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IM ska ha en arsbudget i balans. Det vill siga att det
egna kapitalet inte ska anvindas for att finansiera
l6pande/ordinarie verksamhet. IM ska ha ett starkt
eget kapital att anvinda vid behov. Det egna kapitalet
ska anvindas till;

* Strategiska och tidsbegrinsade satsningar.

* Egeninsats for act komma at fler institutionella
givare i linje med var strategi.

* Vid oférutsedda negativa hindelser kunna
ta vart ansvar som arbetsgivare och i stod till
partners under en dvergangsperiod.

* Anvindning av eget kapital ska beslutas av och
dterrapporteras till styrelsen.

Storleken pa det egna kapitalet ska dérfor uppga till;

*  Minst 70 procent av de totala, budgeterade,
verksamhetskostnaderna under innevarande &r.

* Hogst 150 procent av de totala, budgeterade,
verksamhetskostnaderna under innevarande ir.

Arets resultat och Eget kapital sex)  =resuttat
m Budget

m Eget kapital
250 000

200000 \_/"_\

143898 146633 144232 149846
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101 558
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Eventuellt nytt beslut foreslas tas i samband med ny
strategi och gilla under strategiperioden. Och/eller
i samband med nytt storre avtal med institutionell
givare.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

2023 var femte och sista aret for IM:s femariga strategi
med fokus pa stark demokrati och full jaimlikhet

for att uppna ekonomisk och social inkludering

samt ett fritt och starke civilsamhille. Parallellt har

vi forberett utrullningen av en ny strategi for dren
2024-2028. Den nya strategin beslutades av styrelsen
i januari. Kriget i Ukraina har fortsatt haft stor be-
tydelse for vért arbete i Moldavien och Ukraina och



sedan oktober priglar kriget i Gaza ocksi totalt var
verksamhet i Palestina-Jordanien. Gaza ir i ruiner,
vid &rsskiftet var minst tvé tredjedelar av bebyggelsen
forstord, 80 procent av invanarna pé flykt och over
20 000 dédade. Minniskor har flytt for sina liv, men
inga sikra platser finns. Samtidigt har vildet pa Vist-
banken trappats upp till nya nivéer. Detta gjorde att
det lingsiktiga arbetet i Palestina inte kunde genom-
foras som planerat och en omstillning till mer akuta
insatser gjordes. Detta priglade ocksd IM:s insam-
lingsarbete under hosten och vintern dir fokus var
krigets offer i framfor allt Gaza, men ocksd Ukraina.

Under aret bildades en ny lokalférening i Lulea,
vilket gor att IM har tolv lokalféreningar. Antalet
medlemmar har 6kat nigot under dret och ligger nu
pd 5 897 (5 859), det betyder att antalet medlemmar
fortsitter att 6ka for tredje dret i rad. I maj genom-
fordes IM:s nationella drsméte digitalt.

Under aret har arbetet med en ny ansékan till
Sida varit prioriterat. Var formella ansokan skickades
in till Sida 8 september och under hela dret har vi
haft en nira dialog med Sida relaterat till detta. Den
nya regeringens reformagenda som ska sitta ramarna
for bistandets strategier dréjde och beslutades forst
14 december, vilket betydde att det inte fanns nagon
ny strategi for utvecklingssamarbete med det civila
samhiillet. Normalt sett hade vi sett fram emot ett
besked frin Sida innan arsskiftet, men négot sidant
kunde, utan strategi fran regeringen, inte tas. Det har
under dret blivit tydligt att med den nya regeringen
kommer vér Sidafinansiering att bli alltmer osiker.
Redan i januari 2023 kom de férsta neddragningarna
med kort framf6rhillning som gjorde att vi behévde
se over vira kostnader.

Maluppfyllelse

IM har for perioden 2019-2023 satt upp mél inom
tolv olika omriden i de regioner vi arbetar i. Tva
ganger per ar bedémer IM, tillsammans med véra
partners, om vi 4r pa ritt vig och de forindringar
som skett inom mélomradena. Verktyget vi anvin-
der heter ”IM Progress Tracker” och fokus ligger pa
att mita samhillsférindringar. Milen handlar om
att minniskors rittigheter ska sikerstillas och att
individer ska organisera sig i grupper for att tillsam-
mans utkriva ansvar av stat och myndigheter. P4
samhillsnivd miter vi hur lagar och normer tillim-
pas. Vi miter ocksa civilsamhillets utrymme och
kapacitet. Som ett komplement till mitningen har
IM iven samlat in en stor mingd berittelser fran
rittighetsbirare och partners. 2023 ir det sista dret
pd den gamla strategin. Inom IM:s 12 milomriden
har vi nétt de flesta av de mal vi stillc upp 2019.
Dir vi ser storst effekt dr inom IM:s arbete for social
och ekonomisk inkludering. Vi ser att grupper av
minniskor framgéngsrikt har krivt sina rittigheter.

35 M- Arsredovisning 2023

Det kan handla om 6kad tillging till samhillsservice
och att vara med i processerna kring att ta fram nya
lagforslag. Dessa effekter kan vi direkt relatera till
vara partners arbete med att mobilisera och organi-
sera minniskor i de linder som IM verkar i. Nir det
giller férandringar pd individniva sa ser vi dven hir
forbittringar som vi kan koppla till vira partners
arbete. Bland annat har inkomsterna 6kat for flera
grupper vara partners arbetar med. Det finns flera
orsaker till detta. Det handlar om forbittrade jord-
bruksmetoder, att minniskor med funktionsnedsitt-
ningar har fatt arbete och 6kad tillging till land. Nir
det giller forindringarna kring lagar och normer si
ser vi omfattande forbéttringar i nagra regioner. Det
handlar exempelvis om lagar som skyddar sirbara
gruppers rittigheter.

Miljo och hallbarhet

IM har under 2023 fortsatt att utveckla sitt miljs-
och hillbarhetsarbete bade i Sverige och globalt.
Klimatvixling for flygresor bérjade tillimpas under
2022, dir ett paslag pa varje flygresa reserverades i en
fond. Under dret bidrog IM:s resor med flyg till

37 619 kg CO2 (39 572 kg CO2) vilket gav 80 876
kronor (117 834 kronor) till var interna klimatfond.
Dessa medel kommer att anvindas for att stirka
klimatarbetet hos IM och partners under 2024.

For 2024 giller den nya strategin (2024-2028). 1
den ir klimatrittvisa ett tydligt fokus i var verksam-
het, samtidigt som vi tydligt skirper kraven pa oss
sjilva vad giller de koldioxidutslipp IM bidrar till
genom mat, flyg och investeringar.

Forvaltning

Till IM:s styrelse valdes pd arsmétet den 13 maj 2023:
Gabi Bjérsson, Stockholm, ordférande; Nina Axman,
Visteris, forsta vice ordforande; Josefin Daleskog,
Arsta, andra vice ordférande; Reza Javid, Skévde,
ledamot; Helene von Wachenfelt, Ho6r, ledamot;
Hanna Hallin, Stockholm, ledamot; Josefin Carlring,
Vallentuna, ledamot; Bahman Pourjanaki, Géteborg,
ledamot; Magnus Falklsf, Uppsala, suppleant och
Rebecka Lettevall, Malmd, suppleant. Magnus Falklof
avsade sig sitt uppdrag i styrelsen i november.

Adjungerad till styrelsen som representant for
medarbetarna har varit forst Hanna Ekblad, direfter
Erik Torner, med fackstyrelsen som suppleanter.
IM:s generalsekreterare Martin Nihlgard ar ocksa
standigt adjungerad till styrelsen.

Revisionen av IM:s verksamhet och rikenskaper
har utférts av de auktoriserade revisorerna Peter
Cederblad och Karolina Lilja, KPMG AB, Malms,
samt av fértroendevald revisor Peter Tengelin,
Goteborg, med Gunilla Axelsson, Linképing som
suppleant.



Forvantad framtida utveckling

Nir vi gar in i 2024 ir det krig i bade Ukraina och
Gaza, den aukroritira utvecklingen i virlden fort-
sitter och ett antal val runt om i virlden kommer
sannolikt inte att gora virlden mer demokratisk.

I Sverige blev under 2023 ramarna for regeringens
bistindspolitik nigot mer konkret nir den sa kallade
reformagendan med namnet “Frihet, egenmakt och
héllbar tillvixt” presenterades i december. Det blev
tydligt att delar av bistandspolitiken kommer att for-
dndras och att det kommer fi ekonomiska konse-
kvenser for IM framét. Men redan i januari 2023 kom

mindre neddragningar frin Sida, som gjorde att

IM fick skiira ner. D4 det innan arsskiftet 2023-24
inte fanns négon strategi for Sveriges utvecklingssam-
arbete med det civila samhillet var det dock fortfaran-
de oklart hur var Sidafinansiering skulle se ut 2024.
All finansiering till Palestina frin Sida stoppades ocksa
i slutet av aret och vid arsskiftet var det fortfarande
oklart nir och om det skulle hivas. Det ir tydligt att
IM behéver lita mer till insamling frin i forsta hand
privatpersoner framat. Detta behdver ocksi komplet-
teras med institutionella givare, andra 4n Sida.

FINANSIELLA INSTRUMENT

IM:s styrelse har lagt fast rikdinjer f6r IM:s kapitalfor-
valtning och placeringsetiska regler. For den lopande
forvaltningen anlitar IM tvi externa forvaltare.

I IM:s policy for placeringar i virdepapper
framgar att det ekonomiska mélet med den langsik-
tiga kapitalforvaltningen ér att med ett begransat
risktagande skapa en langsiktig real avkastning om
tre procentenheter (Konsumentprisindex, KPI + 3
procent) sett dver rullande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla féretag. De
foretag som IM investerar i ska kinnetecknas av
omsorg om god miljo och rimliga sociala forhall-
anden samt god dgarstyrning. De f6retag som IM
investerar i ska ocksa verka i enlighet med de inter-
nationella konventioner som Sverige undertecknat.
IM ska vad giller ansvarsfulla placeringar helt s6ka
undvika investeringar i foretag vars produktion av
varor och tjinster anses som olimpliga eller oetiska
(alkohol, pornografi, tobak, vapen) och att denna
produktion i vart fall aldrig far verstiga 5 procent
av fretagets omsittning.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahante-
ringen. 50-80 procent av det totala likviditetsbehovet
ska terminssikras for det kommande budgetaret,
eventuella undantag frin policys ska beslutas av
styrelsen.
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Giva Sveriges kvalitetskod

IM 4r medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges medlem-
mar maste folja Giva Sveriges kvalitetskod och den
kravstandard som koden bestir av. En extern revisor
ska granska och intyga att organisationen efterlever
koden. Ett krav i kvalitetskoden ér att varje medlems
organisation arligen ska uppritta en effektrapport
utifran Giva Sveriges mall for effekerapportering.
Effekerapportens syfte ar ate for givare, allminheten
och andra intressenter visa vilken nytta organisatio-
nen gor. IM uppfyller kraven i kvalitetskoden och en
effektrapport finns ate lisa pa IM:s hemsida.

1

Risker och osakerhetsfaktorer

De tre storsta ekonomiska risker och osikerhets-
faktorer vi har identifierat ir:

* Regeringens neddragningar av bistindet
kommer att fi paverkan redan 2024 och
skapar ytterligare osikerhet framat.

*  Den ckonomiska utvecklingen globalt ver-
kar g& mot lagkonjunkeur vilket kan f3 stor
paverkan pa var insamling. Utvecklingen av
insamlingsverksamhet.

e Virlden fortsitter i auktoritir och ickedemo-
kratisk riktning. Det kan leda till risker for
vara medarbetare och partners att verka och
det forsvarar ocksa vara mojligheter att fora
6ver medel till verksamheten.

* Klimatférindringarna kommer pi sike att
forindra ldget pa ett sitt som vi idag svarligen
kan forutse. Det har redan bérjat och ménga
av de linder dir IM ir verksamma ér redan
paverkade.



IM:s samarbetspartners

INTERNATIONELLT

- partnerorganisationer per land/region

CENTRALAMERIKA
Centro Bartolomé de las Casas
Movimiento De Mujeres Indigenas Tzununija

Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de
Derechos Humanos (IM-Defensoras)

El Salvador

Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva Feminista)

Asociacion Colectivo Alejandria El Salvador

Asociacion Concertacion de Mujeres de Suchitoto
(Concerta)

Asociacion Nuevo Amanecer El Salvador (Anades)

Fundacién de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacién Red de Sobrevivientes y Personas
con Discapacidad de El Salvador (FRS)

Red Coincidir (Coincidir)
Tiempos Nuevos Teatro (TNT)

Guatemala
Actoras de Cambio

Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente (CDRO)

Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)
Red de jovenes para la incidencia politica (Incidejoven)

Red Nacional por la Defensa de la soberania Alimenta-
ria en Guatemala (Redsag)

SYDASIEN

Indien

Appropriate Technology India (ATI)

Kiran Society

Mount Valley Development Association (MVDA)
National Alliance of Women Organizations (NAWO)
SAMVAD

Shramajivi Mahila Samity (SMS)

Srijan Foundation (SF)

Sarba Shanti Ayog (SSA)

Voluntary Action Network India (VANI)

Centre for Budget and Governance Accountability
(CBGA)
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Nepal

Dalit Social Development Center (DSDC)

Freed Kamalari Development Forum (FKDF)

Fair Trade Group Nepal (FTG Nepal)

Indreni Rural Developmetn Center (IRDC)

Jagaran Media Center

Justice and Rights Institute Nepal (JURI Nepal)

Society for Environment Education Development (SEED)
Siddhartha Social Development Centre (SSDC)

Society Welfare Action Nepal (SWAN)

MELLANOSTERN

Palestinian Businesswomen'’s Association (ASALA)
The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL)
Yabous Cultural Centre

Jordanien

Arab Network for Civic Education (ANHRE)

Arab Women'’s Organization (AWO Musawa Network)
| Dare for Sustainable Development (I Dare)

King Hussein Foundation (IRCKHF)

Sana for Special Individuals (Sana)

West Asia-North Africa Institute (WANA)

East and West Center for Sustainable Development
(WE Center)

Zikra Initiative for Pupular Learning (Zikra Initiative)

Palestina

The Palestinian Coalition for Economic, Social and
Culture Rights (Adaleh)

Ajyal Association for Creativity and Development (Ajyal)

Al Marsad - Social and Economic Policies Monitor
(Al Marsad)

Al-Harah Theater
Baladna-Arab Youth Association (Baladna)
MUSAWA

The Palestinian Association for Empowerment and
Local Development (REFORM)

Women'’s Studies Centre (WSC)
Palestinian Medical Relief Society (PMRS)

BADIL Resource Center for Palestinian Residency and
Refugee Rights (BADIL)

7amleh - The Arab Center for the Advancement of Soci-
al Media (7amleh)
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Rozaria Memorial Trust Moldavien

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities

Malawi
Centre for Environmental Policy and Advocacy (CEPA)
Civil Society Education Coalition (CSEC)

from Moldova (AOPD)
Centre Partnership for Development (CPD)
Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)

Centre for Youth Empowerment and Civic Education Eco Visio
(CYECE) Eco-Razeni
Malawi Economic Justice Network Everyone contributes to the change (ECPS)

Federation for Rights and Resources of People with

Swaziland

Autism Spectrum Disorders (FEDRA)

Keystone Human Services Moldova (Keystone)

Foundation for Socio-Economic Justice

Asociatia Motivatie din Moldova (Motivatie)

My City Hall

Zambia Parinti Solidari

Civil Society for Poverty Reduction (CSPR)

Non-Governmental Organisations Co-ordinating Council

(NGOCC)
Ukraina

Zimbabwe Metalab

Chengeto Zimbabwe Trust

Deaf Zimbabwe Trust

Simukai Child Protection

Zimbabwe Coalition on Debt and Development (ZIMCODD)

Youth Media Centre

NGO "D.0OM.48.24" Prostir Vdoma (Prostir Vdoma)
STAN Youth Regional Organization (STAN)
Ukrainian National House in Cernovtsy (UNH)
NGO "Zahyst” (Zahyst)

SVERIGE Gooks Konditori

Human Bridge
ABF Huskvarna FF
Advokatfirman Delphi Huskvarna hembygdsférening
Agora Linkdpings kommun Interkultur
Akina Mama wa Afrika IOGT/NTO
Altitude Meetings Jordens Vanner
Amnesty International Jonkoping university
Beach Center Goteborg Jonkopings kommun
Borgmastargarden Café & Konditori Klatterfabriken Goteborg
Concord Kvinnornas utvecklingsgrupp Nykdping
EMLER Linnéuniversitetet
Eos Cares LIPS
EXPO Lundaloppet
Extinction Rebellion Lunds kommun
Falkenbergs bibliotek Lunds néringsidkare
Falkenbergs sparbank Malmborgs
Flyktingparaplyet Malmo Malmé Ideella
Forum Malmo Motion Pictures
Framfot Malmo stad
Foéreningarnas Hus Orebro Migrationsverket
Gatujuristerna Muslim Aid Sverige
Gr8 meetings Naturskyddsforeningen
Goteborgs stad Nykdpings FN-férening
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Nétverket for Flyktingstdod och
Integration Jonkdping

Pride Lund

Sam’s Bake Shop

Sensus

Sollentuna bibliotek
Sportfiskarna

STAN

Stena Fastigheter
Stockholms stad

Stalboms Konditori
Svalorna

Svenska kyrkan

Syrianska Kulturcentret Orebro
Tegelbruket

Textil Recycling, Arlov
Tillsammans i Europa
Transammans

Ukrainska féreningen Ostergétland
Umea for antirasism

Umea kommun

Vérlden i Lund

VAV Kronoberg tillsammans



FEMARSOVERSIKT resultatrikning i sammandrag

Alla belopp i tkr

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetsintakter 128856 134706 145503 136896 140393
Verksamhetskostnader -130863 -132809 -125545 -123610 -129971
Verksamhetsresultat -2007 1897 19 958 13286 10 422
Finansiella poster -394 910 7042 2 407 2992
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat -2401 2807 27 000 15693 13414
Nettoforandringar donations- och minnesfonder/
andamalsbestamda medel 0 727 -13 458 255
Forandring Balanserat eget kapital -2 401 3534 26 987 16 151 13 669
NYCKELTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2023 2022 2021 2020 2019
Hur mycket gar till bistandsarbetet?
(andamalskostnader*/totala intdkter**) 82,3% 82,1% 73,8% 76,0% 77.4%
Hur stor andel tar administrationskostnaderna?
(administrationskostnader/totala intakter**) 37% 1,4% 1,4% 3,4% 3,9%
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna?
(insamlingskostnader/totala intakter**) 15,5% 13,8% 10,1% 10,7% 10,4%
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-)
(arets resultat/totala intakter inkl alla finansiella poster)  -1,9% 2,1% 18,5% 11,5% 9,5%

* | summan fér andamalskostnader ingar dven varuférsaljningskostnader.

** Med totala intdkter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintéakter
inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalforluster.
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RESULTATRAKNING

Alla belopp i tkr

Noter 2023 2022
Medlemsavgifter 606 543
Gavor 4 59 147 57 987
Bidrag 4 67 697 75448
Varuférséljningsintakter 5 304 197
Ovriga rorelseintékter 6 1102 531
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 128 856 134706
Andamaélskostnader 3,7,9,11 -105 864 -111 867
Varuforsaljningskostnader 5 -216 -128
Insamlingskostnader 3,8,11 -20 035 -18 851
Administrationskostnader 3,9,10,11 -4748 -1963
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -130 863 -132 809
VERKSAMHETSRESULTAT -2 007 1897
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 12 187 2797
Orealiserade vardeforandringar pa derivatinstrument -495 -2 547
Ranteintakter och liknande resultatposter -86 783
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 -123
SUMMA FINANSIELLA POSTER -394 9210
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -2401 2 807
ARETS RESULTAT -2 401 2807
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrakning, se ovan -2 401 2807
Nettoforandring &ndamalsbestdamda medel 13 0 727
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL -2 401 3534

40 M- Arsredovisning 2023



BALANSRAKNING

Alla belopp i tkr

Not 2023 2022 Not 2023 2022
TILLGANGAR EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH SKULDER
Immateriella Eget kapital
anldggningstillgéngar Andamalsbestdmda medel 2858 2858
Balanserade utgifter Balanserat eget kapital 141 374 143775
for programvara 14 0 0 144232 126 633
Materiella Avsattningar
anliggningstillgangar Avséttningar for pensioner 18 675 634
Inventarier och nedlagda Ovriga avséattningar 19 754 623
utgifter pd annans fastighet 15 0 1429 1257
0 0 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2868 1748
SUMM°A ANLAGGNINGS- Skuld till bidragsgivare 20 378 4569
TILLGANGAR 0 0 Ovriga skulder 4007 3801
Upplupna kostnader och
OMSATTNINGSTILLGANGAR forutbetalda intakter 21 4760 6720
Varulager 12013 16 838
Handelsvaror 1012 1078
SUMMA EGET KAPITAL
Kortfristiga fordringar OCH SKULDER 157 674 164 728
Kundfordringar 23 102
Ovriga fordringar 1575 950
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 16 1215 1416
2813 2468 FORANDRING AV Andamals- Balanserat Totalt
EGET KAPITAL bestamda kapital eget
Kortfristiga placeringar 17 94 001 92 039 medel* kapital
Kassa och bank 59 848 69 143 Ingdende balans 2858 143775 146 633
- Andamalsbestamt
SUMMDA OMSATTNINGS- av givaren - - -
TILLGANGAR 157674 164728 Utnyttjande } ) )
R Arets resultat - -2 401 -2 401
SUMMATILLGANGAR 157 674 164728 Utgaende balans 2 858 141 374 144 232
*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL Ingaende kapital Avsittning Utnyttjande Utgaende kapital
Elsie och Bengt Hanbergers fond 137 - - 137
Berit Soderstroms minnesfond 2548 - - 2548
Jonas Lonnebos fond 119 307 -307 119
Gavor till Sverigearbetet 54 - - 54
Totalt kapital andamalsbestamda medel 2858 307 -307 2 858
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KASSAFLODESANALYS Alla belopp i tkr

2023 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -2 401 2807
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. -873 227
FORANDRINGAR FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL -3274 3034
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager (minskning +, 6kning -) 66 83
Forandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) -345 3306
Forandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -4 825 -298
Forandringar i rorelsekapital -5104 3091
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -8 378 6125
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forsaljningar av materiella anldggningstillgangar - -
Investeringar i finansiella tillgangar -18 242 -69 459
Forséljningar av finansiella tillgangar 17325 66 017
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -917 -3442
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avséattning andamalsbestdamda medel - -
Utnyttjande d&ndamaélsbestdamda medel - -172
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 0 -172
Arets kassaflode -9295 2511
Likvida medel vid arets borjan 69 143 66 632
Likvida medel vid arets slut 59 848 69 143
Forandring likvida medel -9 295 2511
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 148 981
Erhallen rénta -86 783
Erlagd ranta 0 -123
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar -1045 78
Avséttningar till pensioner och arbetsgivarskatt 4 -78
Ovriga avséttningar 131 227
-873 227
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 59 848 69 143
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Noter

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IM:s rm’m/z'sm'ngs- och udrderingsprz'nczper overensstim-
mer med drsredovisningslagen, BENAR 2012:1 (K3)
och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for drsredovisning.

Intéktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som orga-
nisationen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rikning redovisas som intike.

Intikter virderas, om inget sirskilt anges nedan,
till verkliga virdet av det som erhéllits eller kommer
att erhllas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlem-
skap i Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning frin medlemmen och
intiktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transakeion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte dr en gava eller
ett erhéllet bidrag. Om tillgangen eller tjansten er-
halls dérfor ace organisationen uppfylle eller kommer
act uppfylla vissa villkor och om organisationen har
en skyldighet att terbetala till motparten om vill-
koren inte uppfylls, ir det ett erhllet bidrag. Ar det
inget bidrag ir det en giva.

Givor

Gavor redovisas som huvudregel som intikt nir de
erhills. En giva som intikesforts redovisas antingen
som en tillgang eller en kostnad beroende pa om
gavan forbrukas direke eller inte. Gévor som orga-
nisationen avser att stadigvarande bruka i verksam-
heten redovisas som anliggningstillgingar. Ovriga
gavor redovisas som omsittningstillgingar. I de fall
organisationen limnat en ersdttning for att erhélla
gavan minskas givans virde med ersittningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intike nir villkoren for att er-

halla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren f6r att erhilla bidraget

uppfylls.
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Varuforsilining

Vid forsiljning av varor redovisas normalt inkomsten
som intikt nir de visentliga forméaner och risker som
ir forknippade med dgandet av varan har overforts
fran IM till koparen. All forsiljning redovisas efter
avdrag for moms och eventuella rabatter.

Andamalskostnader

Som dndamaélskostnader klassificeras sadana kost-
nader som har ett direke samband med att uppfylla
IM:s syfte och stadgar: att synliggora och bekimpa
fattigdom och utanférskap”.

For det internationella utvecklingsarbetet och
integrationsarbetet samt kommunikationen kopplad
till detta redovisas bruttokostnad exklusive intikter.
I kostnaderna ingar 16pande utgifter for hjilpinsats-
erna, kostnader f6r inkdp och underhillsarbeten
avseende anliggningar och inventarier, samt kostna-
der f6r savil utsind personal som for lokalanstillda
medarbetare. Till indamalskostnaderna fors ocksa
delar av de gemensamma kostnader som uppstar vid
huvudkontoret berdknade efter personaltithet.

Insamlingskostnader

Detta dr den kostnad som varit nodvindig for ate ge-
nerera externa intdkter. Hit riknas del av kostnaden
for IM:s tidskrift, kostnaden f6r insamlingsbossor,
annonser och reklam, l6nekostnader, tackbrev o.d.
Till insamlingskostnaderna fors ocksé delar av de
gemensamma kostnader som uppstir vid huvud-
kontoret beriknade efter personaltithet.

Administrationskostnader

Hir avses de kostnader som 4r nodvindiga f6r
att administrera sjilva insamlingsorganisationen.
Administrationskostnaderna inkluderar normalt
direkta kostnader sisom intern och extern revision,
drsmote och upprittande av drsredovisning. Till
administrationskostnaderna fors ocksd delar av de
gemensamma kostnader som uppstar vid huvud-
kontoret beriknade efter personaltithet.

Bidrag f6r administrationskostnader redovisas som
intike bland 6vriga bidrag varfor administrations-
kostnader redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgdngar, framfor allt fastigheter, aktier, och andra
virdepapper, som doneras till IM, virderas till
marknadsvirdet vid gavotillfillet och bokf6rs som en
omsittningstillging eftersom tillgingen ska avyttras
snarast mojligt. Gdvointikten redovisas i posten
Insamlade medel. Uppkommer vid férsiljningen av



en tillging, en kapitalvinst/-forlust redovisas denna
under rubriken Resultat frin finansiella poster inom
det tillgdngsslag som avses.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgingar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 i BENAR 2012:1 «ill det ligsta av
anskaffningsvirdet och det verkliga virdet (mark-
nadsvirdet). Anskaffningsvirdet avseende virde-
papper, som erhélls genom testamente eller gava
utgors av marknadsvirdet (normalt borskursen) vid
gavotillfillet.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individu-
ell provning beriknas inflyta.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlindsk valuta virderas till
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror virderas, med tillimpning av genom-
snittligt anskaffningsvirde, till det ligsta av anskaff-
ningsvirdet och det verkliga virdet p& balansdagen.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anliggningstillgingar
redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anliggningstillgangar har delats upp pa
betydande komponenter nir komponenterna har
visentligt olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart
belopp utgdrs av anskaffningsvirdet minskat med ett
beriknat restvirde om detta dr visentligt. Avskrivning
sker linjdrt 6ver den férvintade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Immateriella tillgdngar 3-5 ar
Byggnader — Stomme 67 ir
Byggnader, utanfor Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehor 20 ar
Inventarier 5 ar (forbéttring annans fastighet 3 ar)

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprittas enligt den indirekta
metoden dvs den utgér fran organisationens
verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfor in- och
utbetalningar.
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Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjirt
over leasingperioden.

Ersattningar till anstéallda

Lopande ersittningar till anstillda i form av [oner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i tanke
med att de anstéllda utfor tjinster. Pensionsforplik-
telser har klassificerats som avgiftsbestimda och
redovisas som kostnad det &r pensionen tjinas in.

Andamalsbestimda medel

I posten dndamalsbestimda medel i eget kapital
redovisas dnnu inte forbrukade gévor och andra
indamaélsbestimda medel. Se dven noten till eget
kapital.

Avsaéttningar

En avsittning redovisas nir organisationen har

ett legalt eller informellt dtagande som en f6ljd av
intriffade hindelser och organisationen férvintar sig
att en utbetalning kommer att krévas for att reglera
dtaganden samt att en tillf6rlitlig uppskattning av
beloppet kan géras. Avsittningar virderas till den
bista uppskattningen av det belopp som kommer
att behova erliggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedomningar

IM gér uppskattningar och bedémningar om fram-
tiden. De uppskattningar for redovisningsindamal
som blir f6ljden av dessa kommer, definitions-
missigt, sdllan att motsvara det verkliga resultatet.



Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstallda och personalkostnader

2023 2022
Antalet anstallda (tjanster) centralt 32 36
- varav man 31% 34%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
Norra Europa (Sverige) 6 12
- varav man 16% 34%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Ostra Europa 4 5
- varav man 14% 20%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Mellandstern 6 8
- varav man 18% 12%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 12 1
- varav méan 42% 40%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 6 6
- varav man 31% 31%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Sodra Afrika 5 7
- varav man 60% 69%
SUMMA 71 85
- varav man 31% 34%

Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader

Lon till generalsekreteraren utgar med 68 000 kr per manad
och arvode till ordférande utgar med 10 000 kr per manad.

Styrelse och generalsekreterare 976 912
Ovriga anstéllda 28439 31328
SUMMA 29415 32240
Sociala kostnader 10 325 10067
varav pensionskostnader 2942 2314
Av pensionskostnaderna avser 205 tkr (224 tkr)

IM:s generalsekreterare.

Foreningen har inga ingangna anstéllningsavtal med
avgangsvederlag till ledande befattningshavare.
Redovisning av konsfordelning

Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 78% 78%
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Ideellt arbete

Engagemanget inom IM:s lokalféreningar har under
dret haft fokus pa social inkludering, med bland annat
motesplatser for nya och etablerade svenskar. Exempel
pa verksamheter 4r sprakfika, lixhjilp, kvinnotriffar och
RadRum. Utéver detta har volontirer ocksi arbetat med
insamling och information/paverkan. Under 4ret invig-
des Brittas, IM:s andra second hand-butik vid sidan av
IM-tian i Lund. Volontirer startade IM Luled, IM:s 12:e
lokalférening. Antalet volontirer inom lokalféreningarna
okade ndgot jamfort med 2022. Men totalt inom IM
minskade antalet till cirka 470 (2022: cirka 500), da IM
helt avslutade alla medarbetardrivna projekt. Samhills-
virdet av de insatser som gjorts har inte redovisats i
resultatrikningen. Antalet medlemmar 6kade nigot till

5897 (5 859).

NOT 4 Insamlade medel

2023 2022
Gavor som redovisats
i resultatrakningen
INSAMLADE MEDEL
Foretag 821 1528
Enskilda givare 38021 41 419
Testamentsférordnande 19614 14 201
Fonder och stiftelser 691 839

59147 57987

Bidrag som redovisats
som intakt

INSAMLADE MEDEL
Fonder och stiftelser - -

OFFENTLIGA BIDRAG

Goteborg Stad 300 250
Jordbruksverket 67 707
MUCF 0 1677
SIDA 66497 69899
Utrikesdepartementet 0 839
Ovrigt 833 2076

67697 75448



Alla belopp i tkr

NOT 5 Varuforsaljning

NOT 7 Andamalskostnader

2023 2022 2023 2022
Intakter: Bistandsinsatser per region
Humanium Metal 304 197 L
Ostra Europa 13966 -14 408
304 197 Moldavien inklusive regionkontor och
partners i Ruménien och Ukraina 13966  -14 408
Kostnader: 216 128 Norra Europa -4380 -9334
Varukostnader -216 -128 Sverige inklusive regionkontor och
regionala partners -4 380 -9334
VARUFORSALJNINGENS RESULTAT 88 69 Mellanéstern -20077 -17 691
Palestina -8 541 -7732
Jordanien, inklusive regionkontor
och regionala partners -11 536 -9959
Sodra Afrika 12716  -13141
Malawi, inklusive regionkontor
N och partners i Zambia 12716 13141
NOT 6 Ovriga rorelseintdkter
2023 2022 Sydasien -16 616  -16 342
Indien -8945 -5 517
Férsaljning IM-tian, secondhandbutik 604 317 Nepal inklusive regionkontor 7671 10825
Ovriga lokala intékter Utland 475 95 Centralamerika -19258 -17 928
Ovrigt 23 119 Guatemala, inklusive regionkontor
1102 531 och partners i El Salvador -19258  -17928
-87013 -88844
Ovriga andamalskostnader
Frivilligsamordning -3059 -2 464
Informationsarbete -3003 7199
Huvudkontorets kostnader
for bistandsarbete 12799  -13360
-105864 -111 867
NOT 8 Insamlingskostnader
2023 2022
Insamlingskostnader -20035 -18 851
-20035 -18 851
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Alla belopp i tkr

NOT 9 Avskrivningar och nedskrivningar
fordelade efter funktion

2023 2022
Avskrivningar
Andaméls- Byggnader
kostnader och mark - B}
Balanserade utgifter
for programvara - -59
Administrations-
kostnader Inventarier - 20
0 -79

NOT 10 Arvode och kostnadsersattningar till
revisorer

2023 2022
Revisionsuppdrag, KPMG 548 321
Sarskilda intyg 0 460

548 781

Revision vid IM:s utlandskontor
uppgick till 352 tkr (341 tkr fér 2022)
NOT 11 Leasing och hyror

2023 2022

Organisationen leasar framfér allt kontorslokaler.
Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 2 964 (2 656).

Hyresavtal forfaller enligt foljande:
Inom 1 &r 2794 2415

1-54ar 3710 5386

Senare @n 5 ar - -

6 504 7 801
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NOT 12 Resultat fran viardepapper

2023 2022
Utdelningar 148 981
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 593 5322
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -554 -3 506
187 2797

NOT 13 Forandring av andamalsbestamda medel

2023 2022

Andamaélsbestamning av medel - -172
Utnyttjande av &ndamalsbestdamda

medel fran tidigare ar - 899

0 727

NOT 14 Immateriella anlaggningstillgangar

2023 2022
Medlemsregister, intranat,
kommunikationsplattform,
resehanteringssystem
Ackumulerade anskaffningsvarden 8345 8345
Utrangering - -
Nyanskaffningar - -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 8345 8 345
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -8 345 -8 286
Arets avskrivningar - -59
Arets utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -8 345 -8 345
Planenligt restvirde vid arets slut 0 0



Alla belopp i tkr

NOT 15 Materiella anldaggningstillgangar

NOT 17 Kortfristiga placeringar
Bokfort Marknads-

2023 2022 varde virde
Inventarier Forvaltade av Ohman
Ackumulerade anskaffningsvédrden Aktier och aktiefondandelar
e L svenska och utlandska 16 368 22025
Vid arets borjan 2287 2287
. Réantebarande vardepapper 30337 30744
Nyanskaffningar - -
Utrangering - - Forvaltade av Handelsbanken
Utgaende ackumulerade Aktier och aktiefondandelar
anskaffningsvarden 2287 2287 svenska och utlandska 21817 26 383
Rantebarande vardepapper 24 434 24 659
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
s L } ) SUMMA KORTFRISTIGA
Vid arets borjan 2287 2268 PLACERINGAR 92 956 103811
Utrangering - -
Arets avskrivning enligt plan - -19
Utgaende ackumulerade
avskrivningsvarden -2 287 -2 287
De tio storsta enskilda posterna
Planenligt restvarde inventarie 0 0 .
Ohman Obligationsfond A 13415 13288
Ohman Sverige A 9405 10 408
Ohman Kort Rénta A 8 643 8930
Ohman Investment Grade A 8278 8 526
SHB Langranta 6234 6141
NOT 16 Forutbetalda kostnader g
och upplupna intikter SHB Hallbar Global Obligation A10 5676 5543
2023 2022 Ohman Global A 5229 9636
SHB Rantestrategi A10 SEK 4 546 4768
Upplupna intdkter 83 137 SHB Ftgobl A10 SEK 3634 3680
Forutbetalda hyreskostnader 635 684 .
. SHB Sve Indx Cri A9S 3533 3533
Ovriga forutbetalda kostnader 497 595
1215 1416
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Alla belopp i tkr

NOT 18 Avsattningar for pensioner

NOT 21 Upplupna kostnader
och forutbetalda intakter

2023 2022 2023 2022
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 179 204 Personalrelaterade
Pension Moldavien 496 430 upplupna kostnader 2209 3600
675 634 Ovriga upplupna kostnader
och férutbetalda intakter 2551 3120
4760 6720
NOT 19 Ovriga avsittningar NOT 22 Stallda sakerheter
2023 2022 2023 2022
Upplupna skatter och avgifter Fastighetsinteckningar
utlandsverksamheten 754 623 (finns i eget férvar) - -
NOT 20 Skuld till bidragsgivare NOT 23 Vasentliga handelser efter
verksamhetsarets utgang
2023 2022
Bidrag fran SIDA I bérjan av februari kom strategin for Sveriges utveck-
Civsam . 3638 lingssamarbete med det civila samhillet. Strategin giller
o 3638 bara for ar 2024. 1 slutet av februari fick ocksd IM
besked frin Sida om att vi fir den férvintade finansie-
Ovriga bidrag ringen for 2024. Det betyder att vi far en tillfillig
EuropeAid, Nepal . 38 andnlngspat.ls, men m"ed fortsatf oklarbet for 202.5. Y1
209 vet att regeringen ser dver att minska Sidas finansiering
Jordbruksverket via strategiska partnerorganisationer vilket kommer
Myndigheten for ungdoms- och att fi stora konsekvenser for IM. Nir detta skrivs ir
civilsamhallsfragor (MUCF) i 817 det fortfarande oklart vad som hinder med finansie-
Ovrigt 378 785 ringen till Palestina.
378 931
378 4569
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Lund den 24 april 2024

faéméé 5/ (;7 Sda_ A//IZL %

Gabriele Bjorsson (ordférande) Nina Axman (férste vice ordférande)
Josefin Daleskog (andre vice ordférande) Bahman Pourjanaki
—
Reza Javid Helene von Wachenfelt
| (M4
Hanna Hallin Josefin Carlring

Var revisionsberéattelse har avgivits den 29 april 2024

Peter Cederblad Karolina Lilja Peter Tengelin
Auktoriserad revisor, KPMG Auktoriserad revisor, KPMG Fortroendeval revisor
Huvudansvarig
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Revisionsherattelse

Till féreningsstamman i Individuell Manniskohjalp, org. nr 845000-0768

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Individuell Manniskohjalp for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade

revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och gene-
ralsekreteraren for bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att an-
vanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-
pas dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser att upp-
|6sa foreningen, upphdéra med verksamheten eller inte har nagot re-
alistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hég grad av séaker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska be-
slut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och general-
sekreteraren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om fére-
ningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revis-
ionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och generalsekreterarens forvaltning for Individuell Manni-

skohjalp for ar 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreteraren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for for-
valtningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Malmo, den dag som framgar av var elektroniska underskrift

KPMG AB KPMG AB

Peter Cederblad
Auktoriserad revisor

Karolina Lilja
Auktoriserad revisor

Peter Tengelin
Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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