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"Forbannade krig!"

Tagreed Majed Dabo som pryder omslaget till var verksamhetsberéttelse for 2024
ar en av de hundratusentals kvinnor som har drabbats av det pagaende kriget i
Gaza. Tagreed har alltid dromt om att géra nagot speciellt, trots sin horselned-
sattning. Hon alskade att rita och sy och startade en YouTube-kanal for att lara ut
teckensprak. Men nar kriget kom vandes hennes liv upp och ner. Pl6tsligt befann
hon sig i en mardrém.

"Forbannade krig!" séager hon nar minnena kommer tillbaka. Hennes bror och
svager, bada horselskadade, horde aldrig soldaternas varningar och blev skjutna
och dédade.

Nu ligger ansvaret fér familjen pa Tagreed. Hon tar hand om sina féraldrar och
sin avlidne brors barn. Med stdd fran IM och var lokala partnerorganisation Ajyal
har hon startat ett litet foretag dar hon lagar klader och gor accessoarer for att for-
sorja familjen. Men trots att hon kdmpar p4, finns sorgen alltid dar. Hon drémmer
om att en dag fa resa och se véarlden, men hon kan inte lata bli att undra — kommer
kriget nagonsin att ta slut?

Det har numret av Medminsklighet bestér av IM:s verksamhetsberéttelse och ars-
redovisning for 2024. Folj med till de olika regionerna dar vi arbetar och mét nagra
av de manniskor som berdrs av vart arbete. P& grund av de nedskarningar som det
svenska bistandet star infor har vi valt att gora en mindre verksamhetsberéttelse &n
vanligt och enbart skicka ut detta nummer digitalt. Vill du lasa fler berattelser fran
var verksamhet ar du valkommen att bestka imsweden.org.

Varmt tack for ditt stod under aret som gatt!
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DETTA AR IM

IM &r en idéburen, obunden medlemsorganisation
som arbetar globalt i samarbete med lokala aktorer,
for en jamlik och medmansklig varld. Vi kampar for
en varld dar manniskor av egen kraft kan ta sig ur
fattigdom och utanférskap. | vart arbete utgar vi ifran
de manskliga rattigheterna, en héllbar vérld och tar
avstand fran all form av diskriminering.

DINA PERSONUPPGIFTER
Dina personuppgifter ar trygga hos oss. EUs data-
skyddsforordning GDPR (General Data Protection

Regulation) starker skyddet av dina personuppgifter.

For att du ska kanna dig trygg med hur vi lagrar och
anvander dina personuppgifter har vi tagit fram en
integritetspolicy.

L&s mer pa imsweden.org/integritetspolicy

Med sikte

pa framtiden _

teerligare ett &r har gécc och som alleid

dr det bra att reflektera 6ver det som

varit och blicka framét. Vad har IM:s
bidrag varit? I en virld som om mojlige blivit
in mer turbulent och oforutsigbar har IM stdtc
fast vid sin vision om en rittvis och med-
minsklig virld. En virld dir alla 4r inkluderade
och kan paverka sin framtid. Genom nira sam-
arbeten med viéra partners har vi dstadkommit
oerhért mycket under dret tack vare ert std.
For att nimna négra exempel har vi i Palesti-
na och Ukraina stottat kvinnor och familjer
som drabbats av krigets brutalitet. I Malawi
och Guatemala har vi bidragit till ett starkare
civilsamhille dir utsatta grupper kan kriva sina
rittigheter och kimpa for klimatrittvisa.

I Sverige har IM tillsammans med medlemmar
och volontirer stirkt minniskors mojligheter
att ta sin plats i samhillet genom till exempel
sprakfika och lixldsning, och véra second-
handbutiker i Lund och Malmé har fortsatt sin
verksamhet. Allt detta samtidigt som IM pa
grund av dndrad bistindspolitik har sett ansla-
gen minska frin Sida och dirfoér genomfort en
stor och utmanande organisationsférindring.

Sett utifran, sdsom precis nyrekryterad gene-
ralsekreterare, kan jag inte vara annat dn djupt
och 6dmjukt imponerad av organisationens
motstindskraft. IM har visat att vi levererar
trots tuffare omstindigheter. Vi lever vira
virderingar, dr snabbfotade och trovirdiga.

IM har gjort skillnad for tusentals manniskor
och i minga samhillen tack vare vara nira och
langsiktiga samarbeten med partners, medar-
betare, medlemmar och volontirer samt inte
minst med stod fran védra finansidrer och givare

som gjort detta mojligt. Vi kan med stolthet
lagga 2024 bakom oss och blicka framit med
tillfrsike dven i ovissa tider. Vi ser idag en
verklighet ddr inflytelserika virldsledare attack-
erar demokrati, vi ser kvinnors och hbtgi-per-
soners rittigheter ifrdgasittas och begrinsas
och klimatkrisen fornekas. En verklighet dir
IM behdvs och fortsdtter kimpa f6r minskliga
rattigheter och medmainsklighet.

Nu ir det dags for arsmote. Jag ser oerhort
mycket fram emot att ldra kidnna er och
organisationen ordentligt. Jag kommer aktivt
lyssna for ate forstd hur jag pa bista sice ska
kunna bidra till IM:s roll som en fortsatt stark
samhillsakedr — en given platcform for act
finga upp engagemang och driva pé en positiv
utveckling i Sverige och virlden. Styrkan

med IM ir enligt mig just utgdngspunkten i
medminsklighet, de minskliga rittigheterna
och i det genuina arbetssittet “tillsammans”.
For mig blir 2025 ett ar da IM samlar kraft, vi
bygger vidare pa de styrkor och den kunskap
som finns. Ett r da vi nyfiket “skickliggor”
varandra nir vi hittar nya vigar och arbetssitt
och en bredare finansieringsbas. Outtrottliga
kommer vi sta stabilt i en férinderlig virld och
tillsammans fortsitter vi att skapa méjligheter i
Britta Holmstréms anda.

)

y / / / /

/J/ / ; /. 447
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Al i frenis

Gabriella Fredriksson, generalsekreterare
gabriella.fredriksson@imsweden.org
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Hir arbetar vi: Vi bidrar till fem Globala Mal
Sverige, 0stra Europa, sodra Afrika, Sydasien, INGEN 10 MINSKAD 13 BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH
Centralamerika och Mellandstern FATTIGDOM OJAMLIKHET FORANDRINGARNA INKLUDERANDE

SAMHALLEN

Det har ar IM y

IM (Individuell Manniskohjalp) &r en ideburen svensk organisation som grundades 1938 av Britta
Holmstrom, en visionar och humanist som sag ett behov av att hjdlpa ménniskor i n6d under en
tid av oro och osakerhet i varlden. Organisationen foddes ur en vilja att skapa konkret forandring
for de mest utsatta och har sedan dess vuxit till att bli en global aktor for manskliga rattigheter,
jamlikhet och hallbar utveckling.

var vision
En rattvis och medmansklig varld KOI’t Om IM

Ingen ska lamnas utanfor M A - :
ar en religidst och parti-

Vi vill ha demokratiska samhillen som varnar om manskliga rattigheter politiskt obunden organisation
och omfamnar mangfald.

Ingen ska leva i fattigdom IM & en medlemsorganisation

dar lokalféreningarna utgor
stommen i medlemsdemo-
kratin

Vi vill att ménniskor ska ha tillgang till, och kontroll 6ver, ekonomiska
resurser for att sdkerstélla deras 6verlevnad och vardighet.

Alla ska ha motstandskraft
i klimatkrisen IM &r en antirasistisk och

Vi vill ha ett tryggt klimat for alla, med fokus pa att prioritera dem som el el

drabbas hardast av klimatférandringarna men som har bidragit minst till
att orsaka dem.

420 volontérer i Sverige

Hur vi arbetar

Vi arbetar tillsammans med lokala och regionala partners, och med dem
som utsétts for orattvisa.

: 3 | Nepal arbetar IM for att 6ka samhéllens
————— o el Ty : y A} ey ' motstandskraft mot klimatkrisens verkningar,
! " ' ' ' bland annat genom hallbara jordbruksmetoder
12 lokalforeningar /e h * N ] ! - och diversifiering av inkomster. Suk Maye
N : ' B i Nepal beréttar att insektsangreppen pa
hennes majsplantor har 6kat pa grund av hogre
temperaturer i Himalaya.

6 681 medlemmar
Foto: Malin Kiblstrom
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IM fanns pa plats i Ukraina innan Ryssland
startade sitt fullskaliga anfallskrig och vi har
stottat vara partners att stalla om till den
nya verkligheten. Tillsammans ger vi stod till
manniskor pa flykt undan krigets fasor.

Pa bilden syns ett foto av en stupad soldat pa
huvudgatan i lvano-Frankivsk.

Foto: Erik Torner

Motstand, mod och
medmansklighet —
detta ar vart 2024

2024 har varit ett ar som stallt oss infor stora prévningar — men ocksa ett ar
som visat styrkan i mansklig solidaritet. | Gaza och Ukraina har krigets fasor
fortsatt att drabba kvinnor och barn allra hardast. De historier vi har fatt ta del
av vittnar om en vardag fylld av radsla, forlust och en kamp for att 6verleva.
Men de berattar ocksa om mod, styrka och en obandig vilja att skapa en battre
framtid. Och vi pa IM har, tillsammans med lokala partners, statt vid dessa
kvinnors och familjers sida varje dag sedan krigen brot ut.

Samtidigt har den svenska regeringens omlaggning av bistandspolitiken
tvingat oss att tanka om och stédlla om. Nar statliga medel dras tillbaka okar
pressen pa civilsamhillet — och vi har tagit vart ansvar. Genom att fokusera
vara resurser dar vi vet att vi gor storst skillnad och forbereda oss for framtida
nedskarningar, har vi fortsatt att stotta manniskor i de mest utsatta omradena.
Med stod fran vara givare och partners har vi kunnat agera snabbt och effektivt
dar behoven ar som storst.

Men aret har ocksa burit med sig ljuspunkter. Vart arbete for att starka kvin-
nors rattigheter och motstandskraften mot klimatférandringar har gett tydliga
resultat. Kvinnogruppers kamp for sjalvstandighet och forsorjning har fortsatt
att skapa forandring, och vi har tagit viktiga steg for att mota klimatkrisens
utmaningar. Vi har ocksa sett framsteg i vart stod till minoritetsgrupper som
hbtgi-personer i Nepal, dar vi arbetar for att skapa tryggare samhallen och star-
ka manniskors rattigheter. Genom att stotta klimatanpassade jordbruksmeto-
der, social inkludering och hallbara forsorjningsinitiativ skapar vi langsiktiga
I6sningar for framtiden.

IM:s arbete hade inte varit mojligt utan de manga manniskor som engagerar
sig — givare, medlemmar, volontarer, foretag och partners. Ni ar en del av den
kraft som haller hoppet vid liv.

2024 paminner oss om att det aldrig ar for sent att gora skillnad. Nar bistandet
stryps maste civilsamhallet sta starkare d@n nagonsin. | varldens mest utsatta
omraden fortsatter manniskor att tro pa forandring, och vi ar stolta over att

sta vid deras sida. Tillsammans &r vi en del av nagot storre. Tillsammans ar vi
gnistor av hopp i en annars mork varld.



IM finns pa plats i Gaza och arbetar bade med
humanitar hjalp och langsiktigt stod.

Pa bilden syns barn som far psykosocialt stod
av var partner Palestinian Medical Relief Society i
ett flyktinglager i Gaza. Leken blir en tillfallig flykt
fran den brutala verkligheten de lever i.

Foto: PMRS

Humanitart akutsto

MELLANOSTERN

och langsiktiga losningar

Vart arbete i Mellanostern
under aret har priglats

av kriget i Gaza. Tillsam-
mans med vara partners
pa plats har vi arbetat med
allt ifran akutsjukvard och
utdelning av fornodenhet-
er, till projekt for kvinnors
forsorjning och psykologis-
ka halsa. Vi arbetar aven i
Jordanien med bland annat
forsorjningsfragor.

363 000
personer

har fatt medicinsk vard genom
de 30 mobila sjukvardsteam
som var partner Palestinian
Medical Relief Society (PMRS)
driver i Gaza. Med IM:s medel
har PMRS ocksa kunnat képa
in och distribuera avancerade
forsta-hjalpen-paket.

I Jordanien

har IM:s partner Zika Initiative
lanserat ett projekt som hjalper
manniskor att ta tillbaka lokal
mark for att odla mat. Det byg-
ger en cirkuldr ekonomi som
gynnar lokalsamhallet.

Kriget i Gaza paverkar framfor allt
kvinnor och barn extremt hart. Mitt i
detta kaos kampar kvinnor for att skapa
trygghet och forsoérjning at sina famil-
jer. Genom ett projekt som IM driver
tilsammans med organisationen Ajyal
Association for Creativity and Develop-
ment far kvinnor nu méjligheten att lara
sig baka brod och aterbruka textilier

- och skapa en stabilare ekonomisk
framtid. Efter bara fyra manader ger
projektet resultat.

I Gaza, dir konflikten fortsitter att
kriva tusentals liv, 4r kvinnor och

barn sirskilt utsatta. Sedan oktober
2023 har 6ver 34 000 minniskor
forlorat sina liv, varav mer 4n 14 500
ir barn och 9 500 kvinnor. Omkring
1,7 miljoner minniskor har tvingats
limna sina hem, och vardagen priglas
av en konstant brist pd mat, vatten och
mediciner. I denna kaotiska verklig-
het har minga kvinnor tvingats blivit
bade forsorjare och beskyddare for sina
familjer — trots minimala resurser och
enorma risker.

For att stotta dessa kvinnor har var
partnerorganisation Ajyal, med st6d
fran IM, startat ett projekt som syftar
till att ge kvinnor majlighet att tjina en
inkomst och aterfé sin virdighet.

Projektet, som startade i augusti, har
redan natt imponerande resultat.

Hilften av de 40 kvinnorna som del-
tar i projektet ldr sig att baka traditio-
nelle brod och silja det. De har ocksd
fatc de ugnar av lera och halm som
behovs for att kunna driva verksam-
heten. Den andra hilften fokuserar pd
att dterbruka textilier och tillverka nya
produkter, som klidder och viskor.

Under projektets fyra manader har
kvinnorna redan skapat en genom-
snittlig dagsinkomst pé 35 shekels
(drygt 106 SEK), vilket motsvarar en
ménadsinkomst pa 1050 shekels. Totalt
har projektet genererat 168 000 shekels
— en betydande summa i en region dir
ménga familjer lever pa marginalen.

Kvinnor som lever pé flyke i Gaza ar
i akut behov av ekonomisk egenmakt.
Projektet hjilper dem inte bara att fa
en inkomst, utan ocksé att bygga upp
sitt sjdlvfortroende och sin framtidstro.

IM:s samarbete med Ajyal visar att
smaskaliga initiativ kan gora stor skill-
nad, dven i de mest utsatta omradena.

Att ge kvinnor majlighet att forsorja sig

ar ett av de mest effektiva sitten att be-
kimpa fattigdom och stirka samhillen.

Text: Malin Kiblstrom
Foto: Abdallah Sharsharah
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SODRA AFRIKA

Filina Sankhani ar med i en kvinnogrupp som
aterplanterar Malawis skogar. Genom IM:s
partner CYO far kvinnorna utbildning, fron och
material och kan driva upp plantor som de sedan
planterar ut eller séljer. | plantskolan finns just nu
4 300 plantor.

Foto: Malin Kiblstrom

SODRA AFRIKA

Motstandskraftiga samhallen

och gron ekonomi for unga

I Malawi och Zimbabwe
arbetar IM for att starka
samhiillen i den pagaende
klimatkrisen. Med fokus
pa kvinnor och ungdomar
arbetar vi med projekt for
grona ekonomier, klimat-
smarta jordbruk och stark-
ta rattigheter.

3 500
hushall

i Malawi far stod genom
TILIME-projektet som har
initierats av IM:s partner Point
of Progress. Projektet syftar till
att starka hallbara forsorjnings-
mojligheter genom hallbara
jordbruksmetoder och forbatt-
rad tillgang till marknader.

I Zimbabwe

arbetar IM tillsammans med
organisationen Simukai med
att erbjuda yrkesutbildningar till
ungdomar som tvingats hoppa
av skolan pa grund av fattig-
dom. Det minskar risken att de
hamnar i ett liv pa gatan eller i
tidiga aktenskap.

Malawis skogar huggs ner i rasande
fart i jakten pa ved och kol. For att
motverka problemet kréavs dels alterna-
tiva energikallor, dels att skogarna far
ett annat varde. Det senare arbetar IM:s
partner Concerned Youth Organisation
(CYO) med. | ett projekt far ungdomar
lara sig biodling och honungsproduk-
tion. Utan skogar finns det inga bin

- det har Juliano Sakero lart sig, och
han &r idag en stark foresprakare for att
skydda traden i skogen.

Med snabba steg vandrar Juliano lings
den smala stigen inne bland triden.
Hans roda kappa lyser starke i den
mittade gronskan. Efter nagra hundra
meter stannar han vid en konstruktion
som hinger mellan tva trid. Det ir en
av de fem bikupor som hans ungdoms-
grupp har fitt av CYO. Med van hand
oppnar han upp den och férevisar hur
den fungerar. Just den hir dr nyuppsatt
och fortfarande tom, men i de 6vriga
kuporna lite lingre bort surrar det
frenetiskt.

— CYO har gett oss bivax som vi
smetar in bikuporna med for att locka
hit vilda bin, berittar han.

— Vi har dven fact skyddsklader och
olika biodlingsredskap.

Juliano, som pa grund av fattigdom
tvingades hoppa av skolan redan i
12-arsaldern, har tack vare utbildning-
en i biodling fitt en ny chans i livet
och en majlighet att ta sig ur cirkeln av
factigdom. Dessutom har han lirt sig
vikten av att bevara trid och skogar.

— Tidigare hogg folk ner triden i
vér skog. Men nu skyddar jag och
mina vinner triden — de behovs for
vér biodling, men ocksd for att bevara
vattnet i marken, vilket dr nodvindige
for jordbruket.

Inkomsterna fran forsiljningen av
honungen delas mellan deltagarna i
gruppen — men de gar ocksd till att
stotta barn som lever i utsatthet i byn.

— Vi har fitt den hir kunskapen
gratis av CYO. Det dr vart ansvar nu
att dela med oss och stotta andra som

behéver hjilp.

1ext och foto: Malin Kihlstrom
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SYDASIEN

Savitri Sundi i Jharkhand, Indien, forlorade
sin man och kdmpade ensam for att forsorja
sina fyra barn. Med stdd fran IM och en lokal
organisation fick hon majlighet att starta en
butik och bli ekonomiskt sjalvstandig. Idag ar
hon en forebild och kdmpar for kvinnors
rattigheter i sin by.

Foro: Mani Karmacharya

SYDASIEN

Minoritetsgrupper far stod
att krava sina rattigheter

I Nepal och Indien arbetar
IM med fokus pa att skapa
ett samhalle dar ingen lam-
nas utanfor. Hbtqi-grupper,
kvinnor, urfolk och minori-
tetsgrupper i linderna far
stod att krava sina ekono-
miska och sociala rattighe-
ter.

800 kvinnor

i Uttarakhand, Indien, har med
stod fran IM bildat ett koopera-
tiv for att fa battre tillgang till
marknader for sina jordbruks-
produkter. Detta starker bade
deras ekonomiska inflytande
och deras mojligheter att pa-
verka beslut.

100 hektar

skogsrattigheter atererévrades
av bygemenskapen i Tilaksuti,
Jharkhand, genom ett langsik-
tigt paverkansarbete. Detta har
sakerstallt hallbara forsorj-
ningsmojligheter for de familjer
som bor i omradet.

I maj gick Nepal Fashion Festival av
stapeln. Har hyllades mangfalden inom
modevarlden och hbtgi-gemenskapens
bidrag till branschen lyftes fram. Ett
initiativ under festivalen, kallat "Queer
in Fashion”, visade pa modets kraft att
utmana normer och omfamna olikheter.

Nepal Fashion Festival, som dgde rum
den 24-26 maj, bjéd pa en banbry-
tande modeupplevelse med initiativet
”Queer in Fashion”. Initiativet, stottat
av IM i samarbete med Gehendra
Dhimal Foundation, lyfte fram hbt-
qi-gemenskapens viktiga roll inom
modeindustrin och hyllade mangfalden
och unika uttryck som dessa individer
bidrar med.

Ett av festivalens mest uppmirksam-
made inslag var en paneldiskussion
med rubriken "Diversity and Inclusion
in Fashion Industry: Representation
Matters”. Hir delade makeup-artisten
Nilam Poudel, mode-designern Utkrist
Khadka och modellen Sarosy Neupane
med sig av sina personliga berittelser
och insikter. De diskuterade vikten av
att erkinna hbtgi-personers firdigheter
och talanger snarare dn att fokusera pa
deras sexuella liggning.

Designpresentationen ”Unveiling
Diversity: Queer Couture Collection”,
skapad av den queera designern Aliz
Ghimire, var en annat héjdpunkt un-
der festivalen. Kollektionen firade hbt-
gi-identiteternas méangfald och unika
uttryck med djdrva firger, innovativa
silhuetter och intrikata detaljer. Varje
plagg hade sin egen berittelse och bars
av modeller frin hbtqgi-gemenskapen,
vilket forstirkte kollektionens budskap
om inkludering och skonhet i olikhet.

Cr i Y

Text: Mani Karmacharya
Foton: Gehendra Dhimal Foundation
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OSTEUROPA

IM:s ukrainska partnerorganisation Metalab
driver bostadsprogrammet Co-haty, som hjalper
flyktingar fran 6stra Ukraina att fa nya hem i de
vastra delarna av landet. De hittar och renoverar
overgivna byggnader och omvandlar dem till
bostader for manniskor pa flykt. Pa bilden syns
Maryana Baran som arbetar for Metalab.

Foto: Erik Torner

OSTEUROPA

Starkta civilsamhallen hjalper
manniskor som tvingats fly

I Ukraina arbetar vi for att
underlatta for manniskor
som ar pa flykt undan kri-
get. I Moldavien ligger fo-
kus pa arbete for ett oppet
och tillgangligt samhalle for
alla. I bada linderna stér-
ker och stottar vi civilsam-
héllet.

40 000 elever

riskerade att drabbas nér avgif-
ter for forlangda skolprogram
aterinfordes i Moldavien. |
januari 2024 organiserade IM:s
partnerorganisation Parinti
Solidari en protest i Chisinau
for att stoppa forslaget. Genom
sitt paverkansarbete skapade
de 6kad medvetenhet i sam-
hallet och fick myndigheterna
att ga med pa en kompromiss-
I6sning.

Protester

fran rattighetsbarare och per-
soner med funktionsnedsatt-
ning i december 2023 lyckades
stoppa beslutet att dra in
erséttningar till personliga as-
sistenter i Chisinau, Moldavien.
Aktionen visade pa en 6kad
medvetenhet om réattigheter
och paverkansmojligheter.

Kriget i Ukraina har tvingat miljontals
manniskor att lamna sina hem. Manga
har flytt till andra delar av Ukraina, som
Kateryna Sveshnykova, som nu bor i
Ivano-Frankivsk i vastra Ukraina.

Kateryna vixte upp i Donetsk och flyt-
tade till Charkiv, men nir kriget brot
ut valde hon att limna.

— Jag levde under de konstanta bomb-
ningarna dir, och sedan levde jag en
ménad under den ryska ockupationen
nir de tagit kontroll dver staden. Men
jag forstod att jag maste fly, berdctar
hon.

Hon flydde vidare till Mariupol, men
didr upplevde hon en mardrém med
konstanta bombningar och en manad
under rysk ockupation. Till slut lycka-
des hon ta sig ut och borja sin resa mot
sikerhet.

Kateryna och hennes katt Rurik,
som var med hela vigen, tog sig till
Ivano-Frankivsk efter en lang och
kaotisk resa. Trots svarigheterna holl de
tva ihop, och det var ocksa Rurik som
gjorde att Kateryna valde att stanna
i Ukraina, di katten inte hade nagra

dokument for att kunna limna landet.

I Ivano-Frankivsk bérjade Kateryna
pa nytt. Med stdd frin IM och den
lokala civilsamhillesorganisationen
D.0.M.48.24 fick hon hjilp att over-
leva och bygga ett nytt liv. Genom mat-
kuponger och hjilp med att etablera sin
frisérsalong har hon kunnat skapa en
inkomstkilla och méta andra kvinnor
som ocksa har flytt kriget. Tillsammans
driver de en salong som fungerar som
en motesplats for kvinnor som ir i
samma situation.

Trots att livet nu ir mer stabilt for
Kateryna och hennes katt, ar det inte
utan utmaningar. Hon fortsitter att
kidmpa for ate klara sig och 4r tacksam
for det stéd hon face. Kateryna har gite
fran att ha tre jobb dill tva, men hoppas
en dag kunna std pa egna ben utan
hjilp.

Katerynas berittelse dr en av minga
om flykt och omstart. Aven om den
vérsta fasen for Kateryna och andra
flyktingar dr over, fortsiceer de att be-
héva stod for att bygga nya liv i ete land
som ir ldngt ifrdn det de en gang kinde
som hemma.

Text: Erik Torner och Malin Kiblstrém
Foto: Erik Torner
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Fokus pa abortriitt, urfolk
och matsuveranitet

IM arbetar i El Salvador for
kvinnors rattigheter, spri-
der kunskap om sexuell

och reproduktiv halsa och
stoder initiativ mot vald. I
Guatemala stottar IM utsat-
ta manniskor att organisera
sig och forbattra sina lev-
nadsvillkor.

Over 100
ungdomar

samlades nér Incidejoven, IM:s
partner i Guatemala, orga-
niserade en kongress i maj.
Tillsammans diskuterade de
sexuell och reproduktiv halsa
och réattigheter (SRHR) som en
mansklig rattighet och formu-
lerade krav som presenterades
for offentliga institutioner for
att sakerstalla tillgang till sex-
och samlevnadsundervisning
for ungdomar.

| Chichicastenango, Guatemala, arbetar en grupp
ursprungliga barnmorskor med stod fran IM:s
partner Asecsa for att frdmja kulturell identitet
och starka kvinnors roll i samhallet. Genom deras

I Guatemala

delar IM:s partner COINDI ut
verktyg och frukttrad till delta-
gare i ett program som syftar
till att 6ka matsuveraniteten i
landet. Deltagarna far ocksa
delta i utbildningar.

arbete har traditionell barnmorskepraktik fatt
storre erkannande, vilket utmanar konsroller och
framjar kvinnors och barns réttigheter.

Foto: Erik Torner

El Salvador har nagra av varldens
strangaste abortlagar, vilket tvingar
kvinnor att riskera sina liv och sin fram-
tid. Ett kant exempel ar fallet Beatriz,
en ung kvinna som nekades abort trots
livshotande komplikationer.

Ar 2013 blev Beatriz, som led av lupus
och reumatoid artrit, gravid med ett
foster diagnostiserat med en foster-
skada som gor det omojlige for fostret
att 6verleva utanfor livmodern. Trots
att likarna rekommenderade abort for
att skydda Beatriz hilsa, tvingades hon
fullfslja graviditeten pd grund av att
den rittsliga processen for att avgora
om ett undantag skulle beviljas drog ut
pa tiden

Beatriz tvingades till slut genomga
ett kejsarsnitt i den 26:e graviditets-
veckan. Fostret avled kort direfter, och
Beatriz anklagades for att ha tvingats
ta det svira beslutet att offra barnet
for att sjilv fi en chans att verleva.
Beatriz hilsa forsimrades kraftigt och
hon avled 2017, men hennes historia
har blivit en symbol for kampen for
rittvisa.

I december 2024 slog Interamerikan-

ska domstolen f6r minskliga rittighe-

ter fast att El Salvador krinkt Beatriz
rittigheter. Domstolen élade landet att
kompensera hennes familj och inféra
reformer for att férhindra liknande
tragedier i framtiden.

Tillsammans med lokala partneror-
ganisationer som Colectiva Feminista
para el Desarrollo Local och Agrupa-
cién Ciudadana por la Despenalizacién
del Aborto arbetar IM for att stirka
kvinnors rittigheter i El Salvador. Ge-
nom sitt arbete pressar de beslutsfattare
att reformera de strikea abortlagarna
som hotar kvinnors liv. IM lidgger ocksé
stor vikt vid att stirka kvinnororelser
och deras majlighet att paverka lagstift-
ning och samhillsstrukcurer. Visionen
dr att skapa en framtid dir kvinnor inte
lingre tvingas riskera sina liv pa grund
av juridiska och politiska hinder.

IM har varit en viktig del av proces-
sen som ledde till domen i fallet Beat-
riz. Genom langsiktigt paverkansarbete
och samarbete med lokala och inter-
nationella aktorer har vi bidragit till
att belysa hur El Salvadors abortlagar
kranker kvinnors minskliga rittigheter.
Aven om domen markerar en viktig
milstolpe 4r kampen langt ifrin dver.

Text: Malin Kiblstrom
Foto: Colectiva Feminista
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| Fokus:Rattvisa stottar IM grasrotsorganisatio-
ner och aktivister som vill skapa rattvisa, fredliga
och hallbara lokalsamhéllen genom arbete som
fokuserar pa demokrati, antirasism, feminism,
klimat och manskliga rattigheter. Pa bilden syns
Lina Mohageb som skapat Jordens Fordomda,
en av organisationerna som ar férmanstagare.

Foto: Erik Torner

SVERIGE

Sprakfika, aktivism och
volontararbete

I Sverige arbetar IM for ett
starkt och levande civil-
samhalle. Vara volontarer

gor fantastiska insatser for

integration och samhalls-
deltagande. I Fokus:Rattvi-

sa ger vi stod till grasrotter

och aktivister som jobbar
for brinnande fragor.

9 aktivister

och nio organisationer far stod
via programmet Fokus:Réttvisa.

2 RadRum

drivs av lokalforeningarna i
Falkenberg och Lund. Dar far
besokare hjalp med att till
exempel forsta brev fran myn-
digheter, fylla i blanketter och
soOka jobb.

8 sprakfikor

pagar i Stockholm, Linkdping,
Goteborg, Falkenberg, Malmd
och Lund. Har mots volontarer
och ménniskor fran hela varl-
den for att trédna svenska och
hitta gemenskap.

En efter en kommer deltagarna in i
den lilla salen. Nagra har uppenbarli-
gen traffats forut, andra presenterar
sig som nya. De ar manniskor fran
Ostasien, Mellanéstern, Sydasien och
Latinamerika — och volontarer framst
fran Frolunda eller i narheten.

Efter nagra minuter har man spridit ut
sig vid olika bord mirkta med skyl-
tar for att visa ungefir vilken nivd av
sprakkunskap de olika samtalen har.
Sen borjar samtalen.

— Vi ses varje torsdag och tanken ar
att vi ska hélla pa en och en halv timme
men det 4r ofta svért att sluta, siger Jan
Berggren och ler.

Jan dr 88 ar och ska snart limna 6ver
huvudansvaret f6r Tala svenska-sprak-
caféet i Frolunda Kulturhus. Aktivite-
ten drivs som en del av lokalféreningen
i Goteborg, som har flera liknande
aktiviteter. Och sluta helt tinker inte
Jan gora.

— Nej sluta komma hit och vara med
tinker jag inte, det 4r sa roligt sa det
ska jag fortsdtta gora, sdger Jan innan
han atervinder till samtalet med Zhao
fran Kina, och Bakir fran Irak.

Minniskor fran hela virlden har un-
der aren hittat just hit, till Tala svenska-
caféet i Frolunda.

p ’“ IM:s Jai# Berggren med Xiaohe

hao och Bakir Murad.
a5

— Det dr det som ir sé roligt, berittar
Ann-Britt som ir en av de som kom-
mer ta dver ansvaret framover.

— Att fi triffa minniskor frin si
ménga delar av virlden ir helt fantas-
tiskt. De har sa manga berittelser, man
lar sig mycket nytt.

— For ett tag sedan pratade jag med
en flicka som var 19 4r, hon pratade
om att hon lingtade hem for hennes
forildrar var inte med hit. De var kvar
i Sudan. Si hon var ledsen, men det ar
ju inte s svart att kinna med — jag for-
stod och vi pratade om hur det kiindes.
Det mirker man ju, att det ir svarast
for de som kommit ensamma.

For bide Jan och Ann-Britt och de
andra volontirerna ir triffarna hir
uppenbarligen nigot som dven ger de
sjilva nagot.

— Jag brukar beritta om det for mina
vinner, siger Ann-Britt. Hur fint det
kan vara, och hur viktiga kontakter
det dr. Och dr det en sak jag blivit mer
och mer 6vertygad om sd ir det att vi
minniskor 4r oerhort lika varandra —
var vi 4n kommer ifrin.

Text och foto: Erik Torner
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Loparfest for klimatrattvisa

Samarbetet mellan IM och Lundaloppet startade
redan 2023. Arets lopp dgde rum den 4 maj och blev
en stor I6parfest som valkomnade deltagare i alla
aldrar. Genom detta samarbete samlades pengar in
till IM:s verksambheter, i ar med ett sarskilt fokus pa
klimatrattvisa.

IM ar officiell partner till Lundaloppet, och deltagare
hade mojlighet att anmala sig till en "valgorenhets-
plats" for att bidra till IM:s arbete for klimatrattvisa
under evenemanget. Det gick dven att kdpa groéna
IM-skosndren.

Hojdpunkter fran aret som gatt

Arsméte i Goteborg

IM:s 79:e arsmote dgde rum den 24-26 maj 2024 i

Goteborg. Temat for motet var IM:s tioarsjubileum
A ‘ v som uttalat antirasistisk och feministisk organisa-

et L b ' tion. Under motet diskuterades bland annat mang-

. faldspolicyn och IM:s forhallningssatt till Al. Beslut

, fattades om att tillsatta en arbetsgrupp for Al-fragor

\ ) samt att utreda majligheten att ha juridiska personer

au ' som stédmedlemmar.

f X 7 Gabi Bjorsson omvaldes som ordférande, och ]M-priset 2024
‘ f; y nya styrelseledamoter inkluderar Monica Deger och ‘ . o
'L | ‘ Rebecka Lettevall. Matet praglades av engagemang IM-priset 2024 tilldelades Sakariya Hirsi, ungdoms-
och en stark betoning pa antirasism och solidaritet. konsulent, poet och medgrundare av organisationen
i Kollektiv Sorg. Priset, som instiftades till minne av
IM:s grundare Britta Holmstrom, delas arligen ut till
\/ personer som gjort betydande medmanskliga insat-
ser eller vackt opinion mot vald, fértryck, rasism eller
orattvisor.

Sakariya Hirsi har genom Kollektiv Sorg lyft fram
beréattelser fran dem som drabbats av vapenvald och
arbetat for att synliggora sorgen och traumat i for-
orten. Hans engagemang bérjade med en dikt som
utvecklades till en rorelse for forandring.

Vapendestruktion i USA

Den 1 juni genomférde IM en ny vapendestruktion

i Maine, USA. Genom initiativet Humanium Metal
omvandlas vapnen till fredliga produkter — och for-
tjdnsten gar till manniskor som drabbats av vapen-
vald. Det hér ar tredje gangen som Humanium Metal
organiserar en vapendestruktion i USA. Tidigare
destruktioner agde rum 2021 och 2022.

Kampanjen i Maine, dar manniskor kunde [amna in
sina vapen for destruktion, genomfordes i samarbe-
te med Maine Gun Safety Coalition i Falmouth, Ame- — ;
rican Academy of Pediatrics och sexton polisstatio- - |
ner i delstaten. Vapnens metalliska delar kommer —
att smaltas ner, och av fredsmetallen som IM och
Humanium Metal skapar gors anvandbara produkter '. }
och aven konst, det senare i samarbete med Maine
College of Art.

Tva second hand-butiker

IM:s tva second hand-butiker, Brittas i Malmo och
IM-tian i Lund, spelar en viktig roll i vart arbete for
hallbarhet och manskliga rattigheter. Genom for-
saljning av aterbrukade varor bidrar butikerna bade
till att minska klimatpaverkan och till att finansiera
projekt for att starka utsatta grupper varlden 6ver.

Butikerna drivs helt och hallet av volontarer som
tillsammans skapar en positiv och hallbar plattform
for bade lokalforeningsarbete och globalt arbete.
Under aret har bada butikerna fortsatt att vara en
viktig inkomstkalla for IM:s verksamhet och en
motesplats for manniskor som vill gora skillnad.

Under 2025 kommer ytterligare en Brittas-butik att
oppna i Vaxjo.
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Nya satsningar och generosa
gavor gav starkt insamlingsar

Under 2024 har vi fortsatt
vart insamlingsarbete for
att finansiera var verksam-
het. Med nya samarbeten,
kampanjer och ett vixande
engagemang fran givare
har vi kunnat bidra till for-
dndring - fran akut hjilp i
krigsdrabbade omraden till
langsiktiga insatser for en
mer rattvis och medmansk-
lig varld.

Ett varmt
tack!

Vi vill rikta ett stort och varmt
tack till alla vara givare som
under aret visat en fantas-
tisk vilja att hjalpa. Tillsam-
mans gor vi stor skillnad for
manniskor som lever i utsatta
situationer och ger dem hopp
om en tryggare framtid.

Vill du bli manadsgivare?
Scanna qr-koden och fyll i dina
uppgifter.

Du hittar flera satt att bidra pa
imsweden.org

Ett starkt engagemang
for kvinnor i krig

Insamlingsaret 2024 tog vid dar akut-
insamlingen fran 2023 slutade och har
i hog grad handlat om att uppmirk-
samma kvinnor som lever mitt i krigets
brutala verklighet i Gaza och Ukrai-
na. Tack vare generdsa spontangivare
och trogna regelbundna givare har vi
fortsatt kunna stétea kvinnor for ate ge
dem skydd, stod och hjilp att bygga

upp sina liv igen.

Nytt samarbete for fler
manadsgivare

Under 2024 gjordes en langsiktig
investering for att hoja antalet ménads-
givare, vilket har belastat kostnaderna.
Vi startade ett samarbete med F2F
Creatives, en ny leverantor for mé-
nadsgivarrekrytering. I april bérjade
virvare i Stockholm och Malméregi-
onen att rekrytera nya manadsgivare
med kampanjen /'m Every Woman. Vi
har vilkomnat éver 3 000 nya méanads-
givare under dret och ser fram emot att
tillsammans jobba for en mer rittvis
och medminsklig virld.

every
woman

Med kampanjen "I'm Every Woman" har
over 3 000 nya mdnadsgivare rekryterats.

Ekonomi 2024
sammanfattning

Mycket nytt pa hemsidan

Under viren lanserade vi inte bara vir
nya webbsida, vi tog dven fram nya
gavokort med fokus pa kvinnors fram-
tid och klimatrittvisa. Korten finns att
kopa i vir gavoshop. Aven minnes- och
gratulationskort fick sex nya motiv.

Intéakter (belopp i tkr) 2024 2023
B Gavor exkl testamente 41982 39533
B Testamenten 9815 19614
Offentliga bidrag 64 653 67 697
B Medlemsavgifter 548 606
B Varuférsaljningsintakter 0 304
B Ovriga rorelseintakter 1159 1102
118 157 128 856
Studenter pa Hyper Island hjilpte oss att
ta fram en kampanjfilm. Skirmklipp ur
Silmen.
Bandet till henne :
Kostnader (belopp i tkr) 2024 2023
Under julen lanserade vi kampanjen
Bandet till henne, i samarbete med = °
Arild Links och Hyper Island. Genom B Andamalskostnader 96 529 105 864
att erbjuda armband tillverkade av B Varufoérsaljningskostnader 137 216
Humanium Metal —en metall fran Insamlingskostnader 23944 20035
nedsmilta illegala vapen — ville vi ge
givare méjligheten ate bade sprida B Administrationskostnader 5636 4748 e
medvetenhet och bidra till virt arbete.
Armbanden blev en symbol for de 126 246 130 863

starka kvinnor i Gaza och Ukraina
som kidmpar for sin och sina familjers
overlevnad. Kampanjen dr en av fina-
listerna i kategorin Aress kampanj for
Stenbeckspriset som meddelas i slutet
av april 2025.
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Arsredovisning for

rilkenskapsaret

2024/01/01 — 2024/12/31

Forvaltningsberattelse

Om verksamheten

IM ir en medlemsorganisation som arbetar globalt
for en rittvis och medmansklig virld. Vi stédjer
minniskor att ta sig ur fattigdom och utanférskap
genom egen kraft. Virt arbete bygger pa minskliga
rittigheter, och vi tar tydligt avstind frin all diskri-
minering.

Vi fokuserar pé att stirka kvinnor och unga, stotta
civilsamhillet och skapa lingsiktig férindring.
Genom véra partnerskap ger vi stod till organisatio-
ner i flera linder och samarbetar for att 6ka social
och ekonomisk inkludering. IM bidrar med resur-
ser och kunskap for att stirka vira partners arbete.
Det hela ir ganska enkelt: Vi dr 6vertygade om att
minniskor blir starkare nir vi jobbar tillsammans.

Under 2024 samarbetade vi i flera linder, men under
aret togs beslutet att frin 2025 enbart verka i fem
linder utanfér Sverige: Guatemala, Malawi, Molda-
vien, Palestina och Ukraina. I Sverige ir vi aktiva
genom vara lokalféreningar, dir medlemmar
engagerar sig i IM:s arbete.
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Styrelsen for IM, Individuell
Maénniskohjalp, avger harmed
foljande arsredovisning.

IM ir demokratiske styrt. Arsmétet, dir lokalféren-
ingarna representerar sina medlemmar, utser styrel-
sen. Vir finansiering kommer frimst frin privata
givare och institutionella bidrag, dir Sida har varit
en av de storsta bidragsgivarna.

Resultat och stillning

IM:s sammanlagda verksamhetsintikeer (gavor,
bidrag, varuférsiljning och 6vriga rérelseintikeer)
uppgick dill 118 157 tkr (128 865).

Erhallna gavor fran enskilda givare (inkl. testamen-
ten), stiftelser och fonder och foretag minskade till
51 797 tkr (59 147), mestadels beroende pa att
intikterna frin testamenten minskade med 9 799
tkr. Utdelningen frin Humanfonden 6kade nigot
och uppgick till 500 tkr (451). Erhillna bidrag
minskade till 64 653 tkr (67 697), till storsta delen
beroende pd minskning av Sidabidrag pd 2 562 tkr.
Sidabidraget motsvarar 55 procent (53) av de totala
verksamhetsintikterna.

Varuforsiljningsintikterna avseende forsiljning och
royalty frin Humanium Metal var 0 tkr (304).

De totala verksamhetskostnaderna minskade till 126
246 tkr (130 863), vilket var en konsekvens av att
verksamhetsintikterna minskade.

Andamalskostnader (verksamhetskostnaderna) mins-
kade till 96 529 tkr (105 864) vilket var nédvindigt
nir intikterna minskade och fasta kostnader var
svarpaverkade kortsiktigt.

Varuforsiljningskostnaderna f6r Humanium Metal
minskade till 137 tkr (216) och avser nedsmiltning
av metall och kundférlust. Administrationskost-
naderna ékade till 5 636 tkr (4 748) och en stor
anledning dr den neddragning av organisationen
som gjorts under 2024 dir lonerelaterade kostnader
belastats administration. Insamlingskostnaderna
okade till 23 944 tkr (20 035) beroende pé nya och
utdkade satsningar for att 6ka insamlingen, framf6r
allt genom rekrytering via en ny F2F-leverantér.

Till IM:s egna medel 6ronmirkta for olika specifika
indamal, indamalsbestimda medel, har avsatts 195
tkr (307) och utnyttjats 30 tkr (307) och utnyttjats
till olika delar av den internationella verksamheten.
Resultatet av drets verksamhet uppgick dirmed till
-8 089 tkr (-2 007) vilket gav ett totalt eget kapital
vid drets utging uppgiende till 144 137 tkr

(144 232).

Styrelsen har beslutat om riktlinjer for hur IM:s egna
kapital ska hanteras. Utgingspunkten ir att IM ska
ha en arsbudget i balans. Det vill siga att det egna
kapitalet inte ska anvindas for att finansiera [6pan-
de/ordinarie verksamhet. IM ska ha ett starkt eget
kapital att anvinda vid behov. Det egna kapitalet ska
anvindas till;

 Strategiska och tidsbegrinsade satsningar.

» Egeninsats for att komma at fler institutionella
givare i linje med var strategi.

* Vid ofdrutsedda negativa hindelser kunna ta vart
ansvar som arbetsgivare och i stéd till partners
under en dvergangsperiod

* Anvindning av eget kapital ska beslutas av och
dterrapporteras till styrelsen.

Storleken pd det egna kapitalet ska dirfér uppga till;
*  Minst 70 procent av de totala, budgeterade,

verksamhetskostnaderna som ett snitt pa de
senaste fyra drens verksamhetskostnader och

kommande ars budget (tillsammans 5 ar).

»  Hogst 150 procent av de totala, budgeterade,
verksamhetskostnaderna som ett snitt pa de
senaste fyra drens verksamhetskostnader och
kommande érs budget (tillsammans 5 ar).

Arets resultat och Eget kapital sex)
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Andring till snitt dver 5 ar togs pa styrelsemdte
4-5/10 2024.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2024 blev ett mellandr for IM:s Sidafinansiering.
Det tidigare femariga avtalet med Sida [6pte ut i
december 2023, men ett nytt kunde inte tecknas di

myndigheten invintade regeringens nya bistdndsstra-

tegi och den sa kallade reformagendan. Det innebar
att IM stod helt utan statlige stod i januari. Forst i
slutet av mars kom beslut om en budget motsva-
rande 2023, retroaktivt frin februari. Vi behévde
allesd genomfora lika mycket verksamhet — men pa
betydligt kortare tid.

I december 2024 meddelade Sida att avtalet skulle
forlingas med nio ménader, fram till och med sep-
tember 2025. Syftet var att undvika finansieringsav-
brott och ge tid f6r nya ansokningar.

Under &ret paborjade vi ocksd implementeringen
av var nya strategi For a Just and Compassionate
World. Den syftar till atc fokusera och effektivisera
vért arbete, samtidigt som vi stirker vér langsiktiga
paverkan — trots den ekonomiska osikerheten.

medmansklighet nr 2/ 2025 25




Under de forsta minaderna av dret fortsatte frys-
ningen av svenske statligt stod till det palestinska
civilsamhillet. Genom en framgingsrik insam-
lingskampanj kunde vi dndé stotta vara palestinska
partnerorganisationer och bidra med humanitirt
stod till Gaza. Situationen péd Vistbanken forsimra-
des ytterligare under aret, vilket ocksd paverkade vart
arbete.

Rysslands krig i Ukraina gick in p sitt tredje ar. Vara
partnerorganisationer visade fortsatt styrka och an-
passningsformdga trots en osiker och farlig situation.

For att mota osikerheten kring framtida finansie-
ring och f6r att arbeta mer effektivt genomférde IM
under dret en omfattande omorganisation. Region-
kontoren avvecklades, vi fokuserar nu pa firre linder,
och fran januari 2025 fir IM en mer flexibel struktur
med drygt 20 anstillda — jimfért med cirka 70
tidigare.

Antalet medlemmar har okat ndgot under dret och
ligger nu pa 6 481 (2023: 5 897), det betyder att
antalet medlemmar fortsitter att 6ka for fjirde aret
i rad. I maj genomfordes IM:s nationella rsmote

fysiske i Goteborg.

Miljo och hallbarhet

Under 2024 fortsatte IM att utveckla sitt arbete for
milj6 och héllbarhet. Klimatrittvisa 4r en integrerad
del av var strategi, och vi arbetar bdde internt och
tillsammans med véra partners for att minska klimat-

avtrycket och bidra till en mer hallbar framtid.

Vi har skirpt vira hallbarhetskrav i inkép och
investeringar och genomfért en dversyn av vira
leverantorer for att sikerstilla att de foljer vara miljo-
och etikriktlinjer. Vi har ocksd minskat vart kon-
torsavtryck genom digitalisering och en mer flexibel
arbetsstrukeur.

Klimatforindringarna paverkar de samhillen dir vi
arbetar, sirskilt i linder som Malawi och Guatemala.
Vira lokala partners har dirfor fate utokat stod for
att utveckla klimatanpassade metoder inom jord-
bruk, vattenférvaltning och katastrofberedskap. IM:s
roll har varit att bistd med resurser och expertis for
att stirka dessa initiativ.

Infér 2025 fortsitter vi att minska vért koldiox-
idavtryck, utveckla véra partners klimatinsatser och
arbeta mot vira hallbarhetsmal.
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Forvaltning

Till IM:s styrelse valdes pd arsmétet den 25-26 maj
2024:

Gabi Bjérsson Stockholm, ordférande, Nina Axman,
Visterds, forsta vice ordforande; Josefin Daleskog,
Arsta, andra vice ordférande; Helene von Wachenfelt,
Ho6r, ledamot; Monica Deger, Hjidrup, ledamot;
Rebecka Lettevall, Malmg, ledamot Bahman
Pourjanaki, Goteborg, ledamot; Josefin Carlring,
Vallentuna, suppleant och Stefan Gustafsson,
Géteborg, suppleant.

Adjungerad till styrelsen som representant for medar-
betarna har varit Erik Térner, med fackstyrelsen som
suppleanter. Han deltog i styrelsemoten under drets
forsta halva. IM:s generalsekreterare Martin Nihlgard
dr ocksé stiandigt adjungerad till styrelsen.

Revisionen av IM:s verksamhet och rikenskaper har
utforts av de auktoriserade revisorerna Peter Cederblad
och Edvard Wennerberg, KPMG AB, Malmg, samt av
fortroendevald revisor Peter Tengelin, Géteborg, med
Gunnar Henning, Linképing som suppleant.

Forvantad framtida utveckling

Autokratin fortsitter att breda ut sig globalt, och de-
mokratin 4r mer hotad 4n pa mycket linge. For IM,
som arbetar for att stirka civilsamhillen och f6rsvara
minskliga rittigheter, innebir detta bade utmaningar
och ett okat behov av vér insats.

Sveriges bistindspolitik priglas av snabba och ofér-
utsdgbara forindringar, sirskilt vad giller stod till
civilsamhillet. Den ckande osikerheten kring IM:s
framtida finansiering gor att vi arbetar aktivt for att
anpassa oss — inte bara reaktivt utan ocksi proaktivt.
Vi diversifierar vira intiktskillor och utvecklar nya
samarbeten for att minska beroendet av enskilda
finansidrer.

I februari 2025 limnade vi in en ny femarig ansékan
till Sida. I mars meddelade dock Sida att inga nya
avtal kommer att tecknas fore maj, och det finns en
risk att detta moratorium férlings. Sida uppger att
beslutet 4r en f6ljd av bland annat USA:s nedsting-
ning av bistindsorganet USAID, men vi ser ocksd en
mojlighet att 6kade forsvarskostnader kan leda till
neddragningar i bistindet.

IM f6ljer dessa forindringar i omvirlden noggrant

och anpassar vart arbete for att sikerstilla lingsiktig
stabilitet och fortsatt genomslagskraft i vart arbete.
Hela tiden med var strategi och véra langsiktiga mal
som ledstjirnor.

Finansiella instrument

IM:s styrelse har lagt fast rikdlinjer f6r IM:s kapi-
talforvaltning och placeringsetiska regler. For den
l6pande forvaltningen anlitar IM tva externa forval-
tare.

I IM:s policy for placeringar i virdepapper framgar
att det ekonomiska malet med den lingsiktiga kapi-
talforvaltningen 4r att med ett begrinsat risktagande
skapa en lingsiktig real avkastning om tre procent-
enheter (Konsumentprisindex, KPI + 3 procent) sett
over rullande femarsperioder.

Investeringar ska goras i ansvarsfulla foretag. De fore-
tag som IM investerar i ska kinnetecknas av omsorg
om god miljé och rimliga sociala forhallanden samt
god dgarstyrning. De foretag som IM investerar i
ska ocksa verka i enlighet med de internationella
konventioner som Sverige undertecknat. IM ska
vad giller ansvarsfulla placeringar helt séka undvika
investeringar i féretag vars produktion av varor och
tjanster anses som olimpliga eller oetiska (alkohol,
pornografi, tobak, vapen) och att denna produktion
i vart fall aldrig far Gverstiga 5 procent av foretagets
omsittning.

IM har en valutapolicy som reglerar valutahantering-
en. 50-80 procent av det totala likviditetsbehovet ska
terminssikras for det kommande budgetéret, eventu-
ella undantag fran policys ska beslutas av styrelsen.

Giva Sveriges kvalitetskod

IM 4r medlem i Giva Sverige. Giva Sveriges med-
lemmar maste f6lja Giva Sveriges kvalitetskod och
den kravstandard som koden bestar av. En extern
revisor ska granska och intyga att organisationen
efterlever koden. Ett krav i kvalitetskoden ir att
varje medlemsorganisation arligen ska uppritta en
effektrapport utifrin Giva Sveriges mall for effekt-
rapportering. Effektrapportens syfte ar att for givare,
allminheten och andra intressenter visa vilken nytta
organisationen gor. IM uppfyller kraven i kvali-
tetskoden och en effekerapport finns ate ldsa pd
IM:s hemsida.

Risker och osiakerhetsfaktorer

De fyra storsta ekonomiska risker och osikerhetsfak-
torer vi identifierat ir:

* Regeringens neddragningar av bistindet skapar
yteerligare osikerhet framat.

* Den ekonomiska utvecklingen globalt verkar gi
mot ligkonjunkrur vilket kan fa stor paverkan pa
var insamling. Utvecklingen av insamlingsverk-
samhet.

e Virlden fortsitter i auktoritir och ickedemokra-
tisk rikening. Det kan leda till risker f6r vara
medarbetare och partners att verka och det for-
svéarar ocksd vira méjligheter att féra 6ver medel
till verksamheten.

e Klimatférindringarna kommer pd sike att f6rind-
ra ldget pa ett sitt som vi idag svarligen kan
forutse. Det har redan bérjat och manga av de
linder dar IM ir verksamma ir redan paverkade.
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IM:s samarbetspartners

INTERNATIONELLT

— partnerorganisationer per region

CENTRALAMERIKA

Asociacién Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local
(Colectiva Feminista)

Asociacién Colectivo Alejandria El Salvador

Asociacién Concertacién de Mujeres de Suchitoto
(Concerta)

Asociacién de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente (CDRO)

Asociacioén de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Asociacién Nuevo Amanecer de El Salvador (Anades)
Centro Bartolomé de las Casas

Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral (Coindi)

Fundacién de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(Fespad)

Fundacién Red de Sobrevivientes y Personas con Disca-
pacidad de El Salvador (FRS)

Movimiento De Mujeres Indigenas Tzununija (MMITZ/
Ixtz'unun)

Red Coincidir (Coincidir)
Red de jovenes para la incidencia politica (Incidejoven)

Red Nacional por la Defensa de la Soberania Alimentaria
en Guatemala (Redsag)

The Myrna Mack Foundation (FMM-Axr)
Tiempos Nuevos Teatro (TNT)

Unidad Ecolégica Salvadorefia (UNES)
Vidas Paralelas

MELLANOSTERN

7iber Magazine

AISHA Association for Women and Child Protection
Ahel Community Organizing

Ajyal Association for Creativity and Development
Al Sakakini

Assiwar

Baladna-Arab Youth Association (Baladna)
Beit-Al-Shabab

Beitj Khariat Souf

Liberated Villages Coalition

Ma3mal612 Think Factory

Namaa (The Women'’s Association for Cultural Develop-
ment)
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Palestinian Medical Relief Society (PMRS)

Phenix Center for Economics & Informatics Studies
The Arab Center for the Advancement of Social Media
Zikra Initiative for Popular Learning (Zikra Initiative)

SYDASIEN

Clean Up Nepal

Dalit Development Society (DDS)

Dalit Social Development Center (DSDC)

Freed Kamalari Development Forum (FKDF)
Mount Valley Development Association (MVDA)
National Alliance of Women Organizations (NAWO)
SAMVAD

Sarba Shanti Ayoug (SSA)

Shramajivi Mahila Samity (SMS)

Social Service Centre (SOSEC)

The YP Foundation (TYPF)

Voluntary Action Network India (VANI)
Yuwalaya

SODRA AFRIKA

Centre for Environmental Policy and Advocacy (CEPA)
Concerned Youth Organisation (CYO)

Green Girls Platform (GGP)

Green Governance Zimbabwe Trust (GGZT)

Green Institute (GI)

Malawi Economic Justice Network (MEJN)

Point of Progress (PoP)

Simukai Child Protection

Sprout Women Empowerment (SWET)

Youth Action For Success And Development (YASD)

Zimbabwe Coalition on Debt and Development
(ZIMCODD)

OSTRA EUROPA

Alliance of Organisations for Persons with Disabilities
from Moldova (AOPD)

Center for the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)
Centre Partnership for Development (CPD)

D.0.M.48.24
Eco-Razeni
EcoVisio
Metalab
Motivatie
Parinti Solidari

STAN Youth Regional Organization (STAN)

Trykutnyk

Ukrainian National House in Cernivtsy (UNH)
Youth Media Centre
Zahyst

SVERIGE

ABF

Advokatfirman Delphi

Agora Linkdpings kommun
Akina Mama wa Afrika
Altitude Meetings

Amnesty International

Beach Center Goteborg

BISER

Borgmaéstargarden Café & Konditori
Concord

EMLER

Eos Cares

Extinction Rebellion

Fab Forum

Falkenbergs bibliotek
Falkenbergs sparbank
Flyktingparaplyet Malmo
Forum

Framfot

Foéreningarnas Hus Orebro
Gatujuristerna

Gdansk University of Technology
Gr8 meetings

Goteborgs stad

Gooks Konditori

Human Bridge

Huskvarna FF

Huskvarna hembygdsforening
Interkultur

IOGT/NTO

Jordens Vanner

Jonkoping university
Jonkdpings kommun
Klatterfabriken Goteborg
Kollektivet Jordens Fordomda

Kvinnornas utvecklingsgrupp Nykdping

Lighthouse Hub, Lithuania

Linnéuniversitetet

LIPS

Love is Love Hoglandet
Lundaloppet

Lunds kommun

Lunds néringsidkare

Lange Leve

Malmo Ideella

Malmo stad

Migrationsverket

Muslim Aid Sverige
Naturskyddsforeningen
Nykopings FN-férening

Natverket for Flyktingstod och Integration Jonkoping
Pride Lund

Rebellmammorna

Refugees Welcome Stockholm
Romers rattigheter i samhallet, riksférbund
Samiska Kvinnoféreningen Niejda
Sam’s Bake Shop

Sensus

Sollentuna bibliotek
Sportfiskarna

Stena Fastigheter

Stockholms stad

Stalboms Konditori

Svenska kyrkan

Syrianska Kulturcentret Orebro
Ta tillbaka Framtiden

Tegelbruket

Textil Recycling, Arlév
Tillsammans i Europa

Ukrainska féreningen Ostergétland
Umea for antirasism

Umea kommun

VérldeniLund

VAV Kronoberg tillsammans
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FEMARSOVERSIKT resultatrikning i sammandrag

Alla belopp i tkr

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetsintékter 118157 128856 134706 145503 136896
Verksamhetskostnader -126 246 -130863 -132809 -125545 -123610
Verksamhetsresultat -8 089 -2 007 1897 19958 13286
Finansiella poster 7 829 -394 910 7042 2 407
Resultat efter finansiella poster/ Arets resultat -260 -2401 2807 27000 15693
Nettoforandringar donations- och minnesfonder/
dndamalsbestdamda medel 165 0 727 -13 458
Forandring Balanserat eget kapital -95 -2 401 3534 26 987 16 151
NYCKELTAL uppstallda enligt Svensk Insamlingskontrolls principer

2024 2023 2022 2021 2020
Hur mycket gar till bistandsarbetet? 81,6% 82,3% 82,1% 73,8% 76,0%
(dndamalskostnader*/totala intakter**)
Hur stor andel tar administrationskostnaderna? 4,8% 3,7% 1,4% 1,4% 3,4%
(administrationskostnader/totala intakter**)
Hur stor andel tar insamlingskostnaderna? 20,2% 15,5% 13,8% 10,1% 10,7%
(insamlingskostnader/totala intdkter**)
Till sparande (+)/uttaget fran sparande (-) -0,2% -1,9% 21% 18,5% 11,5%

(arets resultat/totala intakter inkl alla finansiella poster)

* | summan fér andamalskostnader ingar dven varuférsaljningskostnader.

** Med totala intakter avses enl Svensk Insamlingskontroll verksamhetsintéakter
inklusive finansiella poster utom kapitalvinster och kapitalforluster.
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RESULTATRAKNING Alla belopp i tkr
Noter 2024 2023
Medlemsavgifter 548 606
Gavor 4 51797 59 147
Bidrag 4 64 653 67 697
Varuforsaljningsintakter 5 0 304
Ovriga rorelseintakter 6 1159 1102
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 118 157 128 856
Andamalskostnader 3,7,10 -96 529 -105 864
Varuforséljningskostnader 5 -137 -216
Insamlingskostnader 3,8,10 -23944 -20 035
Administrationskostnader 3,9,10 -5636 -4748
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -126 246 -130 863
VERKSAMHETSRESULTAT -8 089 -2 007
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 1 4563 187
Orealiserade vardeforandringar pa derivatinstrument 3042 -495
Ranteintakter och liknande resultatposter 224 -86
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0
SUMMA FINANSIELLA POSTER 7 829 -394
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -260 -2 401
ARETS RESULTAT -260 -2 401
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrikning, se ovan 12 -260 -2.401
Nettoférandring @ndamalsbestdmda medel 165 0
FORANDRING BALANSERAT KAPITAL -95 -2 401
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BALANSRAKNING

Not 2024-12-31 2023-12-31

Alla belopp i tkr

Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella
anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter

for programvara 13 0 0
Materiella
anlaggningstillgangar
Inventarier och nedlagda
utgifter pa annans fastighet 14 0
0 0

SUMMA ANLAGGNINGS-
TILLGANGAR 0 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager
Handelsvaror 1012 1012
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 23
Ovriga fordringar 145 1575
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 15 1088 1215

1233 2813
Kortfristiga placeringar 16 98 815 94 001
Kassa och bank 49 666 59 848
SUMMA OMSATTNINGS-
TILLGANGAR 150 726 157 674
SUMMA TILLGANGAR 150726 157 674

EGET KAPITAL
OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestdmda medel 3023 2858
Balanserat eget kapital 141 114 141 374
144 137 144 232
Avsattningar
Avséttningar for pensioner 17 323 675
Ovriga avséttningar 18 39 754
362 1429
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 19 1139 2868
Skuld till bidragsgivare 896 378
Ovriga skulder 20 835 4007
Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 3357 4760
6227 12013
SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 150 726 157 674
FORANDRING AV Andamals- Balanserat Totalt
EGET KAPITAL bestamda kapital eget
medel* kapital
Ingaende balans 2858 141 374 144 232
,:\?gi/?réelﬁbestamt 195 195
Utnyttjande -30 -30
Arets resultat 260 260
Utgaende balans 3023 141 114 144137

*ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

Elsie och Bengt Hanbergers fond
Berit Soderstroms minnesfond
Jonas Lénnebos fond

IM-priset (givare Per-Olof Palerius)
Gavor till Sverigearbetet

Stiftelsen Oscar och Maria Ekmans
Donationsfond

Totalt kapital a@ndamalsbestamda medel
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Ingaende kapital Avsittning Utnyttjande  Utgaende kapital
137 137

2548 2 548

119 119

0 150 -30 120

54 54

0 45 45

2 858 195 -30 3023

KASSAFLODESANALYS Alla belopp i tkr
2024 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -260 -2401
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m.m. 1975 -873
FORANDRINGAR FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 1715 -3274
Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager (minskning +, 6kning -) 0 66
Forandring av kortfristiga fordringar (minskning +, 6kning -) 1580 -345
Forandring av kortfristiga skulder (minskning -, 6kning +) -8 827 -4 825
Forandringar i rorelsekapital -7 247 -5104
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -5532 -8 378
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forséljningar av materiella anlaggningstillgangar 1045 -
Investeringar i finansiella tillgangar -32 034 -18 242
Forséljningar av finansiella tillgangar 26 174 17 325
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -4 815 -917
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Avséttning &ndamaélsbestdmda medel 195 -
Utnyttjande dndamalsbestamda medel -30 -
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 165 0
Arets kassaflode -10 282 -9 295
Likvida medel vid arets borjan 59 848 69 143
Likvida medel vid arets slut 49 666 59 848
Forandring likvida medel -10 182 -9 295
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhéllen utdelning 35 148
Erhallen ranta 224 -86
Erlagd rénta 0 0
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 3042 -1 045
Avsattningar till pensioner och arbetsgivarskatt -352 41
Ovriga avséttningar 715 131
1975 -873
LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel
Kassa och bank 49 666 59 848
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Noter

NOT 1 Redovisningsprinciper och noter

IM:s redovisnings- och vérderingsprinciper Gverensstim-
mer med drsredovisningslagen, BENAR 2012:1 (K3)
och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for drsredovisning.

Intéktsredovisning

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som orga-
nisationen erhallit eller kommer att erhalla f6r egen
rikning redovisas som intikt.

Intikter virderas, om inget sirskilt anges nedan, till
verkliga virdet av det som erhallits eller kommer att
erhillas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlem-
skap i Insamlingsorganisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning frin medlemmen och
intiktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillging eller en tjdnst som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte ir en giva eller
ett erhllet bidrag. Om tillgingen eller tjansten er-
halls dirfor att organisationen uppfylle eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till motparten om vill-
koren inte uppfylls, ir det ett erhillet bidrag. Ar det
inget bidrag 4r det en gava.

Gaivor

Gavor redovisas som huvudregel som intike nir de
erhélls. En giva som incikesfores redovisas antingen
som en tillging eller en kostnad beroende pid om
gévan forbrukas direkt eller inte. Gavor som orga-
nisationen avser att stadigvarande bruka i verksam-
heten redovisas som anliggningstillgingar. Ovriga
gavor redovisas som omsattningstillgdngar. I de fall
organisationen limnat en ersdttning for atcc erhélla
givan minskas givans virde med ersittningen.
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Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren f6r att er-
halla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget

uppfylls.

Varuforsilining

Vid forsiljning av varor redovisas normalt inkomsten
som incike nir de visentliga formaner och risker som
ar forknippade med dgandet av varan har dverforts
fran IM dll koparen. All forsiljning redovisas efter
avdrag f6r moms och eventuella rabatter.

Andamalskostnader

Som indamalskostnader klassificeras saidana kost-
nader som har ett direkt samband med att uppfylla
IM:s syfte och stadgar: att synliggora och bekimpa
fattigdom och utanforskap”.

For det internationella utvecklingsarbetet och
integrationsarbetet samt kommunikationen kopplad
till detta redovisas bruttokostnad exklusive intikter.
I kostnaderna ingdr 16pande utgifter for insatserna,
kostnader f6r inkdp och underhillsarbeten avseende
anldggningar och inventarier, samt kostnader for
medarbetare. Till indamalskostnaderna f6rs ocksd
delar av de gemensamma kostnader som uppstar vid
huvudkontoret beriknade efter personaltithet.

Insamlingskostnader

Detta ir den kostnad som varit nédvindig for att ge-
nerera externa intikter. Hit riknas del av kostnaden
for IM:s tidskrift, kostnaden for insamlingsbossor,
annonser och reklam, 16nekostnader, tackbrev o.d.
Till insamlingskostnaderna fors ocksd delar av de
gemensamma kostnader som uppstar vid huvud-
kontoret beriknade efter personaltithet.

Administrationskostnader

Hir avses de kostnader som idr nédvindiga for

att administrera sjilva insamlingsorganisationen.
Administrationskostnaderna inkluderar normalt
direkta kostnader sisom intern och extern revision,
drsmote och upprittande av drsredovisning. Till
administrationskostnaderna fors ocksd delar av de
gemensamma kostnader som uppstar vid huvud-
kontoret beriknade efter personaltithet.

Bidrag for administrationskostnader redovisas som
intike bland 6vriga bidrag varfor administrations-
kostnader redovisas brutto.

Donerade tillgangar

Tillgangar, framfér allt fastigheter, aktier, och andra
virdepapper, som doneras till IM, virderas till
marknadsvirdet vid gavotillfillet och bokférs som en
omsittningstillging eftersom tillgingen ska avyttras
snarast mojligt. Gavointikten redovisas i posten
Insamlade medel. Uppkommer vid férsiljningen av
en tillging, en kapitalvinst/-f6rlust redovisas denna
under rubriken Resultat frin finansiella poster inom
det tillgangsslag som avses.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 i BENAR 2012:1 «ill det ligsta av
anskaffningsvirdet och det verkliga virdet (mark-
nadsvirdet). Anskaffningsvirdet avseende virde-
papper, som erhalls genom testamente eller giva
utgors av marknadsvirdet (normalc bérskursen) vid
gavotillfillet.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individu-
ell provning berdknas inflyta.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlindsk valuta virderas tll
balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror virderas, med tillimpning av genom-
snittligt anskaffningsvirde, till det ldgsta av anskaff-
ningsvirdet och det verkliga virdet pa balansdagen.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anliggningstillgingar
redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anliggningstillgangar har delats upp pa
betydande komponenter nir komponenterna har
visentligt olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart
belopp utgérs av anskaffningsvirdet minskat med ett
beriknat restvirde om detta dr visentligt. Avskrivning
sker linjdrt éver den forvintade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Immateriella tillgingar 3-5 ar
Byggnader — Stomme 67 &r
Byggnader, utanf6r Sverige — Stomme 25 ar
Fastighetstillbehér 20 ar
Inventarier 5 ar (forbittring annans fastighet 3 ar)

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt den indirekta
metoden d.v.s den utgdr frin organisationens
verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfor in- och
utbetalningar.

Leasing

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjirt
over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersiteningar till anstillda i form av 16ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstillda utfor tjinster. Pensionsforplikeelser
har klassificerats som avgiftsbestimda och redovisas
som kostnad det ar pensionen tjinas in.

Andamalsbestamda medel

I posten dndamélsbestimda medel i eget kapital
redovisas dnnu inte férbrukade gavor och andra
indamaélsbestimda medel. Se dven noten till eget
kapital.

Avsattningar

En avsittning redovisas nir organisationen har

ett legalt eller informellt dtagande som en foljd av
intriffade hindelser och organisationen férvintar sig
att en utbetalning kommer att krivas for att reglera
dtaganden samt att en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras. Avsittningar virderas till den
bista uppskattningen av det belopp som kommer
att behova erliggas.

NOT 2 Uppskattningar och bedomningar

IM gér uppskattningar och bedémningar om fram-
tiden. De uppskattningar for redovisningsindamal
som blir féljden av dessa kommer, definitions-
missigt, sillan att motsvara det verkliga resultatet.
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Alla belopp i tkr

NOT 3 Anstillda och personalkostnader

2024 2023
Antalet anstéllda (tjanster) centralt 25 32
- varav man 24% 31%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
Norra Europa (Sverige) 6 6
- varav man 25% 16%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Ostra Europa 4 4
—varav man 0% 14%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Mellanéstern 6 6
- varav man 18% 18%
Antalet anstéllda (tjanster) verksamhet
i Sydasien 12 12
—varav man 42% 42%
Antalet anstallda (tjanster) verksamhet
i Centralamerika 6 6
- varav man 31% 31%
Antalet anstéllda (tjdnster) verksamhet
i Sodra Afrika 5 5
— varav méan 60% 60%
SUMMA 64 71
- varav man 28% 31%

Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader

Lon till generalsekreteraren utgar med 69 800 kr per manad
och arvode till ordférande utgar med 14 325 kr per manad.

Styrelse och generalsekreterare 1018 976
Ovriga anstéllda 28827 28 439
SUMMA 29845 29415
Sociala kostnader 6 404 10325
varav pensionskostnader 2831 2942
Av pensionskostnaderna avser 205 tkr (224 tkr)

IM:s generalsekreterare.

Foreningen har inga ingangna anstallningsavtal med
avgangsvederlag till ledande befattningshavare.
Redovisning av konsfordelning

Styrelsen (inkl suppleanter) andel kvinnor ~ 83% 78%
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Ideellt arbete

Engagemanget inom IM:s lokalféreningar har under

dret haft fokus pé social inkludering, med bland annat

métesplatser fér nya och etablerade svenskar. Exempel

pa verksamheter ir sprakfika, lixhjilp, kvinnotriffar och

RadRum. Utéver detta har volontirer ocksa arbetat med

insamling och information/paverkan. Antalet volontirer

inom lokalféreningarna var ungeféir 400, en liten minsk-

ning mot 2023. Samhillsvirdet av de insatser som gjorts

har inte redovisats i resultatrikningen. Antalet medlem-

mar 6kade till 6 481 (2023: 5 897).

NOT 4 Insamlade medel

2024 2023
Gavor som redovisats
i resultatrakningen
INSAMLADE MEDEL
Foretag 1126 821
Enskilda givare 40 253 38021
Testamentsférordnande 9815 19 614
Fonder och stiftelser 603 839
51797 59295
Bidrag som redovisats
som intakt
INSAMLADE MEDEL - -
Fonder och stiftelser
OFFENTLIGA BIDRAG
Goteborg Stad 240 300
Jordbruksverket 0 67
SIDA 63934 66497
Ovrigt 479 833
64653 67 697

Alla belopp i tkr

NOT 5 Varuforsiljning

NOT 7 Andamalskostnader

2024 2023 2024 2023
Intakter: Bistandsinsatser per region
Humanium Metal 0 304 "
0 204 Ostra Europa -12572 -13966
Moldavien, inkl. regionkontor och
partners i Ukraina 12572  -13966
Kostnader: 137 -216 Norra Europa 7974  -4380
Varukostnader -137 -216 Sverige, inkl. regionkontor och
regionala partners -7 974 -4 380
VARUFORSALJNINGENS RESULTAT -137 88 Mellandstern -17 258 -20077
Palestina och Jordanien, inkl. region-
kontor och regionala partners -17258 -20077
Sodra Afrika -10812 -12716
Malawi, inkl. regionkontor och
partners i Zimbabwe 10812  -12716
NOT 6 Ovriga rorelseintakter Sydasien 15356 -16 616
2024 2023 Indien och Nepal, inkl. regionkontor 15356  -16 616
Centralamerika -17 509 -19 258
Forséljning IM-tian, Brittas second- Guatemala, inkl. regionkontor
handbutik 725 604 och partners i El Salvador -17 509  -19 258
Ovriga lokala intakter Utland 396 475 -81481 -87013
Ovrigt 38 23
1159 1102 .
Ovriga andamalskostnader
Frivilligsamordning pa HK -638 -3049
Informationsarbete -658 -3003
Huvudkontorets kostnader
for bistandsarbete -13752 -12799
-96 529 -105864
NOT 8 Insamlingskostnader
2024 2023
Insamlingskostnader 23944 20035
-23944 -20035
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Alla belopp i tkr

NOT 9 Arvode och kostnadsersattningar till
revisorer

2024 2023
Revisionsuppdrag, KPMG 318 548
Sarskilda intyg 0 0
318 548
Revision vid IM:s utlandskontor
uppgick till 417 tkr (352 tkr for 2023)
NOT 10 Leasing och hyror
2024 2023

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler.

Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 2 387 (2 964).

Hyresavtal forfaller enligt foljande:

Inom 1 ar 1762 2794
1-5 &r 3301 3710
Senare @n 5 ar - .

5063 6 504
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NOT 11 Resultat fran viardepapper

2024 2023
Utdelningar 35 148
Kapitalvinst vid avyttring av aktier
och andelar 4916 593
Kapitalforlust vid avyttring av aktier
och andelar -388 -554
4563 187

NOT 12 Forandring av andamalsbestamda medel

2024-12-31 2023-12-31

Andamaélsbestamning av medel 195 0

Utnyttjande av &andamalsbestamda

medel fran tidigare ar -30 0
165 0

NOT 13 Immateriella anlaggningstillgangar

2024-12-31 2023-12-31

Medlemsregister, intranat,
kommunikationsplattform,
resehanteringssystem

Ackumulerade anskaffningsvarden 8345 8345
Utrangering 0 0
Nyanskaffningar 0 0
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 8345 8345
Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan -8 345 -8 345
Arets avskrivningar 0 0
Arets utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade

avskrivningar -8 345 -8 345
Planenligt restvirde vid arets slut 0 0

Alla belopp i tkr

NOT 14 Materiella anlaggningstillgangar

NOT 16 Kortfristiga placeringar

Bokfort Marknads-
2024-12-31 2023-12-31 varde varde
Inventarier Forvaltade av Ohman
Ackumulerade anskaffningsvarden Aktier och aktiefondandelar
svenska och utlandska 21155 29 816
Vid arets borjan 2287 2287 v !
Réantebarande vardepapper 26 331 27 620
Nyanskaffningar 0 0 papp
Utrangering 0 0 Forvaltade av Handelsbanken
Utgaende ackumulerade Aktier och aktiefondandelar
anskaffningsvarden 2287 2287 svenska och utlandska 26 044 30963
Rantebarande vardepapper 24 835 25678
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan Forvaltade av Swedbank
Vid arets borjan -2287 -2287 Humanfonden 450 165
Utrangering 0 0
Arets avskrivning enligt plan 0 0
SUMMA KORTFRISTIGA
Utgaende ackumulerade PLACERINGAR 98 815 114 542
avskrivningsvarden -2287 -2 287
Planenligt restvarde inventarie 0 0
De tio storsta enskilda posterna
Ohman Sverige A 12659 14 802
Ohman Obligationsfond A 12007 12205
Ohman Kort Rénta A 8643 9263
iteri 6758 8132
NOT 15 Forutbetalda kostnader SHB Global Index Criteria A9
och upplupna intakter Ohman Investment Grade A 5681 6151
2024-12-31  2023-12-31 Shman Global A 5588 11623
Vool —_— o3 SHB Hallbar Global Obligation A10 5583 5653
pplupna intakter 0
) SHB Sve 100 Indx Cri A9S 5236 5604
Forutbetalda hyreskostnader 595 635
A SHB Lagranta 5034 5036
Ovriga forutbetalda kostnader 493 497
i 3538 4140
1088 1215 SHB Sve Indx Cri A9S

medmansklighet nr 2 / 2025 39



Alla belopp i tkr

NOT 17 Avsattningar for pensioner

NOT 20 Upplupna kostnader
och forutbetalda intakter

2024-12-31 2023-12-31 2024 2023
Pensioner/avgangsvederlag Palestina 0 179 Personalrelaterade
Pension Moldavien 323 496 upplupna kostnader 1368 2209
323 675 Ovriga upplupna kostnader

och forutbetalda intakter 1989 2 551
3357 4760

NOT 18 Ovriga avsattningar NOT 22 Stallda sakerheter
2024-12-31 2023-12-31 2024 2023

Upplupna skatter och avgifter
utlandsverksamheten 39 754

Fastighetsinteckningar
(finns i eget forvar)

Lund, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

yw N i/

Nina Axman (ordférande) Josefin Daleskog (forste vice ordférande)

NOT 19 Skuld till bidragsgivare

NOT 22 Vasentliga handelser efter

verksamhetsarets utgang

2024 2023
Bidrag fran SIDA
Civsam 866 -
866 0
Ovriga bidrag
EuropeAid, Nepal 31 -
Jordbruksverket - -
Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllsfragor (MUCF) - -
Ovrigt 0 378
31 378
897 378
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I december 2024 fick IM besked av Sida att den sokta

fiansieringen f6r 2025 endast kommer att ges for period

januari-september.

Under 2025 kommer ny ansokan limnas for en

kommande 5-drsperiod. Besked kommer att

ges under host 2025.

Monica Deger Bahman Pourjanaki
-
Rebecka Lettevall Helene von Wachenfelt

Var revisionsberéttelse har avgivits i Malmo, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Peter Cederblad
Auktoriserad revisor, KPMG
Huvudansvarig
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