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Valkommen till
IM:s arsmote

Arets tema: Orddda och enade — valdr 2026!

Arets tema &r inspirerat av Framtidsforums workshop i Stockholm i hostats. Dar
diskuterade vi samhallsklimatet som nu styrs av radsla. Resultatet blev visionen
om — Det oradda samhallet. For radslan gor oss latta att manipulera och kontroll-
era. Ett samhaélle styrt av radsla vagar inte sta upp for vara gemensamma varden,
det gor att vi inte heller vagar sta upp for varandra.

Fascismen frodas i radda samhallen. Den hittar alltid maktldsa grupper att skylla
pa for att maskera de sanna farorna. Demokratin nedmonteras som en obetydlig
bieffekt for att kontra imaginara hot. Inga pengar till folkbildning? “Na men det

ar ju for att pengar gar islamism”. Indragningar i mediestddet? “Ja men pengar-
na gick ju till woke vanstern”. | en tid av radsla blir sanning och proportionalitet
sekundéra. Nar ett inlagg i en partiledardebatt innehaller 20 pastaenden i snabb
foljd varav 15 logner och 5 halvsanningar finns inte tid att bemd&ta dem och de
som forblir oemotsagda tas for sanningar. Da ar malposten flyttad. Om vi tvingas
ga pa gatorna for att stoppa det absurda sa ses det orattvisa som en seger. | en
tid nar bristande vandel ar ett skal for utvisning och uppror mot ockupation ses
som en rattmatig dodsdom luras vi att tro att Manskliga Rattigheter bara galler
“det perfekta offret”. Det ar en félla vi inte har rad att ga in i. Perfektion &r inte ett
krav for empati, ingen ar perfekt sa var solidaritet kan inte vara avhangt pa det.

Vi maste vaga sta emot rdadslan och vaga sta upp for de som har anledning att
vara radda. Vi maste erkadnna vara privilegier och anvdanda dem

for att tjdna de som inte har dem. Det &r det vi ska arbeta med pa arsmotet. Vi
har workshop av organisationen Civilkurage sa att vi ska fa handgriplig hjalp att
ingripa nar vi ser orattvisor och Bilan Osman talar om extremhdgerns valstra-
tegier och dess paverkan pa minoriteter. Det &r dven ett tillfalle att traffas och
utbyta erfarenheter och vaga staka ut en annan framtid.

Forts. >>>
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Arsmétet &r var &rliga paAminnelse om demokratin och civilsamhallets kraft. Dar vi
kommer tillsammans och formar organisationens framtid

och arbetssatt. En tid for gladje och en tid for reflektion. En tid for att

samlas for kamp mot fascismen i valet och en tid for att ta kraft av

varandra. Vi gor detta pa vackra Sundsgarden, vald lika mycket for dess vackra
lage vid vattnet utanfor Helsingborg som for dess ideologiska

samstammighet med IM:s varderingar.

Med hopp om vackert vader och nya insikter halsar jag er,

Vilkomna till Sundsgarden!

Paula Friman

Ordférande IM:s nationella styrelse

IM:s arsmote 2026 4



Praktiskt infor motet

| &r ar temat "Oradda och enade - Valar 2026" och vi ser valdigt mycket fram
emot att traffa dig dar!

For langvaga gaster som behover anldanda pa fredagen serveras middag vid
kl.19:30 .

Arsmotet startar l6rdag 23 maj kl.10:00 och pagar till séndag 24 maj kl. 13.00,
med efterfoljande lunch. Vi kommer att vara pa Sundsgardens Folkhogskola,
utanfor Helsingborg. Klockan 14:30 pa sondagen gar buss till Hbg C, Lund C och
Malmo C for de som valt det.

IM star for resa, boende och fortaring for de som har valda funktioner eller ar pa
forslag. Tank pa att du behdver ordna din resa till arsmétet sjalv. Res sa hallbart
som mojligt, bade med tanke pa miljé och ekonomi. Ta med kvitto pa din resa
till arsmotet. Du far fylla i reseerséattningsblankett pa plats (eller efterat). Om du
anmadlt att du vill ha boende sa har vi bokat rum till dig pa Sundsgarden, du kan
checka in sa snart du anlander.

Motesbyran (dar far du rostkort m.m.) oppnar 09:00 pa I6rdagen och 08:30 pa
sondagen. Har far du ditt rost- och/eller talarkort beroende pa vilken funktion
du har pa métet. GIom inte att [amna in ditt rostkort efter motet pa lI6rdagen, da
hjalper du oss att lattare justera rostlangden pa sondagen.

Det enda du behover ta med dig ar din energi, ditt engagemang och
ditt hjarta!

Varmt valkommen!
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Hitta hit

Vdgbeskrivning till Sundsgdrdens Folkhogskola

Adress: Sundsgéarden, Orbyvédgen 10, 257 30 Rydebéack

Anlanda med bil

Lattast ar att ta av fran E6 vid Trafikplats Rydebéack och darefter kora norrut pa
Landskronavagen mot Helsingborg, darefter tar du vanster mot havet till Orby-
vagen, efter ndgra hundra meter har du Sundsgarden pa vanster sida.

Det finns gratis parkering i anslutning till Folkhdgskolan.
Anlanda via kollektivtrafik

Oresundstég gar fran Lund/Malmo respektive Goteborg till Helsingborg Central.
Fran Helsingborgs central tar du Regionbuss 218 eller 219 mot Sundsgarden.
Bussen stannar uppe vid stora vagen vid hallplats Sundsgarden, du gar ner mot
havet langs Orbyvdgen och har Sundsgérden pa vénster sida efter nigra hundra
meter. Du hittar avgangstider pa Skanetrafikens hemsida https://www.skanetra-
fiken.se/ Biljett till bade tdg och buss Ioser du lattast i Skanetrafikens app. eller i
biljettautomat dar du pabdérjar din resa.

For fragor géllande praktiska detaljer vanligen kontakta:

Thomas Ericsson, thomas.ericsson@imsweden.org, 0704-10 03 41
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Handlingar

Arsmoteshandlingarna

Har i handlingarna hittar du, férhoppningsvis, all viktig information for att det ska
bli ett sa bra och givande mote som majligt for alla. Fér god forberedelse ar det
darfor viktigt att ha last igenom handlingarna innan métet och garna diskuterat
dem med andra ombud fran foreningen.

Forutom praktisk information om sjalva motet, information om hur ett arsmote
gar till och schema for dagarna bestar handlingarna dven av ett antal dokument
som &r grunden for sjalva moétet och de beslut som ska fattas. Nedan ar en lista
pa vilka dokument detta &r och vad de innebar.

+ Arsmétesskola — hur fungerar ett &rsméte

« Information om de olika paverkanstorgsplatserna under motet

« IM:s valberedning — information om valberedningen och dess arbete
+ Antal medlemmar och ombud per férening

+  Ombudsforteckning - lista pa valda ombud som representerar IM:s 10 lokal-
foreningar pa motet

« Foredragningslista — detta ar dagordningen for motet
« Arbetsordning — beskrivning av arsmotesregler

+  Proposition 2026: 1, Proposition 2026:2 och Proposition 2026:3 (se bilaga
stadgeandringar)

+ Motion 2026:1, Motion 2026:2 samt styrelsens svar pa motionerna
« Valberedningens forslag kring arvoderad ordférande

+ Valberedningens forslag till styrelse och revisorer

+  Verksamhetsberittelse och Arsredovisning (se bilaga VB-AR)

+  Framtidsforum - organisering diskussionsunderlag (se bilaga)

+ Revisionsberéttelse (se bilaga)
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Program

Fredag 22 maj

19.30 Middag

Lordag 23 maj

07.00 Frukosten oppnar (for de som bor pa plats)

09.00 Motesbyran 6ppnas

09.30 Fika finns tillgangligt

10.00 Valkomsttal av Gabriella Fredriksson, Generalsekreterare

10.15 Paula Friman, IM:s ordforande inleder och
arsmotesforhandlingarna borjar

11.50 Information om paverkanstorg

12.30 Lunch i restaurangen

13.00 Paverkanstorg

15.00 S EES

15.20 -16.20 Workshop Civilkurage

16.30 Fortsatta arsmoteshandlingar (laser upp nya yrkanden)

18.00 — 19.00 Ledig tid (yttrandestopp 18.50)

19.00 Middag i restaurangen

20.00 -22.00 Utomhusaktiviteter for de som vill

Sondag 24 maj

07.00 Frukost oppnar (for de som bor pa plats)

08.30 Motesbyran oppnar

09.00 Inspirationsforelasning Bilan Osman

10.00 Arsmétesforhandlingarna aterupptas

10.30 Fika

11.00 Forhandlingar aterupptas

13.00 Lunch i restaurangen

14.00 SLUT

14.30 Buss avgar till Helsingborg och vidare till Lund och Malmo



Arsmotesskola

Arsmotesskola

For att gora arsmotet sa demokratiskt, effektivt och smidigt som mgjligt &r det
viktigt att vi alla pratar samma foreningssprak och &ar dverens om hur métet ska
ga till. Information om olika termer och verktyg for arsmotet hittar du i arbetsord-
ningen, och nedan féljer en forklaring av de viktigaste begreppen och formerna
att halla koll pa.

Arsmotet kommer att besta av tva delar, plenum och paverkanstorg. Plenum &r
nar vi ar samlade till traditionella motesforhandlingar dar diskussionen sker enligt
dagordning och leds av métesordférande. Paverkanstorget ar dar alla under friare
former ror sig mellan olika punkter/rum och diskuterar de olika beslutspunkterna.
Diskussionerna pa paverkanstorget mynnar sedan ut i yrkanden som samman-
stalls for beslut i plenum.

Att yrka — att lagga forslag till plenum

Arsmotet tar beslut i de forslag som lagts fram till det. Det &r motesordférandes
ansvar att stélla upp beslutsordningar och se till att samtliga framlagda yrkanden
(forslag) far plats sa att alla vet vad de har att ta stéllning till. Samtliga yrkanden
ska lamnas in skriftligen till motesordforande.

Det finns tre sorters forslag i plenum:
« Propositioner, styrelsens forslag
+ Motioner, medlemmars forslag inskickade innan motet

+ Andringsyrkanden — ombuds/styrelsens yrkanden pa befintliga
propositioner/motioner under sittande méte. Detta kan ske bade
pa paverkanstorget och i plenum.

Att yttra sig — att gora ett uttalande i plenum

« Vi presenterar oss alltid med namn och vilken lokalforening vi tillhor,
att tala om sitt pronomen ar frivilligt.

+ Alla yttranden sker i mikrofon, detta da vi alla har olika horselférmaga och
detta ar ett maste for att horselslingan ska fungera.

« Vivdljer att tolka alla yttranden med valvilja, manga ganger kan det vara svart
att veta hur ett forslag eller ett argument ska formuleras pa basta satt. Vi
anstranger oss for att lyssna efter vad andra menar istéllet for att fokusera pa
hur det sags.
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Arsmoétesskola

« Vianstranger oss for att samtliga inldgg i plenum innehaller nya
argument, hanvisar till féregaende talare och haller sig korta och
koncisa.

+ Motesordférande for talarlista, denna skriver man upp sig pa genom
att hoja sitt rostkort. Nar det nummer som star pa det sedan ropas
upp tilldelas man en mikrofon och far goéra sitt yttrande.

« Nar uttalandet ar fardigt fortydligar vi om vi yrkar bifall eller avslag
pa det forslag som diskuteras.

Att rosta — att fatta beslut i plenum

Vid ankomst far samtliga rostberéattigade ett réstkort. Detta anvands

for att skriva upp sig pa talarlistan och vid omrostning. Rostkortet ar

en vardehandling och ska behandlas som en sadan. Talarkort delas ut

till medlemmar som inte &r ombud och ger ratt att skriva upp sig pa talarlistan.

Omrdstning i plenum sker i férsta hand genom acklamation med uppstrackta
rostkort. Acklamation innebér rostning med ja-rop. Métesordforande stéller tva
fragor nar det &r dags for beslut. 1. Ar det métets mening att bifalla férslaget?
och 2. Nagon daremot? Om du da vill bifalla forslaget stracker du upp ditt rost-
kort och ropar ja efter den forsta fragan, vill du avsla det stracker du upp ditt
rostkort och séger ja efter den andra fragan.

Om det ar otydligt vilket forslag som vann, eller om du vill veta exakt hur manga
som rostade pa ett beslut ropar du “Votering!”, denna genomfors
i foljande ordning:

* Votering 1 — métesordforande staller fragorna en gang till, denna
gang halls réstkorten uppe tills moétesordforanden har raknat samtliga rost-
kort.

* Votering 2 - rostraknare kallas upp och genomfor samma rakning
som motesordforande gjort i votering 1.

* Votering 3 - sluten omrostning, samtliga rostberattigade far en rostsedel dar
de efter motesordforandes instruktioner skriver ner sin rost. Denna lamnas
sedan in under Oversikt av rostraknare och motesordforande. Rostraknarna
raknar rosterna och aterkommer med ett resultat.
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Arsmotesskola

Ordningsfragor

«  Sakupplysning eller sakfraga, om nagon behéver svar pa en konkret faktafra-
ga eller har en konkret faktaupplysning att ge till plenum ropar de ut “sakupp-
lysning!”. Motesordforande avgor nar sakupplysning behandlas. Sakupplys-
ning far inte innehalla argumentation.

« Streck i debatten ar en ordningsfraga som kan begéaras om det upplevs som
att debatten gar i cirklar, inga nya argument kommer upp i de uttalanden
som gors eller tid behover prioriteras till andra @renden. Om streck i debatten
infors far alla en sista chans att skriva upp sig pa talarlistan och efter sista
talare pa den listan &r vi automatiskt i beslut. For att begara streck i debatten
ropar du ut “streck i debatten!”, da bryts talarlistan och vi fattar beslut om
streck i debatten ska inforas.

« Replik &r ett direkt svar pa ett anférande dar en person har fatt en fraga direkt
stalld till sig eller & namnd. Denna anvands restriktivt. Du begar replik genom
att ropa ut “replik!” i plenum. Mé&tesordférande avgor om replik ska ges.

+  Ovriga ordningsfrégor, exempelvis begdran om paus, beslutsordningar och
annat ska lamnas in skriftligen till motesordférande .

Att vara ombud for sin forening

Kom ihag att i din lokalforening diskutera vad ombudskapet innebar. Har ni en
agenda som tas fram som du forvantas representera, far du rosta helt efter eget
huvud eller &r det olika i olika fragor? Detta ar en fraga ni ska disktura innan ni
aker pa arsmotet men dven under arsmotet ar det bra om ni som aker som om-
bud fran samma forening pratar ihop er kring hur ni ska résta.
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Paverkanstorg

Paverkanstorg

Under arsmotesforhandlingarna pa lérdagen kommer det att vara ett pass med
paverkanstorg for att behandla motioner och propositioner; dvs forslag som det
ska fattas beslut om under &rsmétet. Arsredovisningen for 2025 kommer att ha
en torgplats for diskussion och genomgang, likasa kommer aven Framtidsforum
att ha en torgplats for diskussion kring IM:s organisation.

Det kommer att finnas 6 torgplatser och under paverkanstorget gar du fritt mellan
stationerna och diskuterar.

Syftet med paverkanstorget ar att fordjupa och bredda diskussionerna och
darmed oka delaktigheten hos darsmétesdeltagarna. Beslutsforslagen infor
omrostningen och beslut i plenum diskuteras och bearbetas. Alla som ar ombud
har maojlighet att lagga ytterligare forslag utdver de befintliga, genom att skriva
yrkanden under paverkanstorget. Mer information om respektive paverkanstorgs-
plats samt hur det praktiskt fungerar med paverkanstorg ges under arsmotet.

Paverkanstorgets sex torgplatser

Torgplats 1:
Proposition 2026:1 Ombudsférdelning till det nationella arsmotet 2027
Proposition 2026:2 Medlemsavgift 2027

Torgplats 2:
Proposition 2026:3 Forandring av IM:s stadgar

Torgplats 3:

Motion 2026:1 Utvecklat stod for lokalféreningars arbete med sociala medier och
opinionsbildning

Torgplats 4:
Motion 2026:2 Utvecklat stod och tydligare vagledning for lokalféreningar
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Paverkanstorg

Torgplats: 5:
Arsredovisning (bilaga VB-AR)

Torgplats 6:
Framtidsforum (bilaga Framtidsforum — organisering. Ej beslutspunkt)

Yrkandestopp (sista tid for att [dmna in nya forslag till beslut) ar efter
paverkanstorget kl.18:50 pa I6rdagen.

IM:s arsmote 2026 13



Valberedning

IM:s valberedning

Enligt IM:s stadgar skall valberedningen besta av fyra till sex ledaméter varav en
ar sammankallande (véljs inom valberedningen). Mandatperioden &r tva ar. En
person kan vara ledamot hogst atta ar i foljd.

Kandidater just nu till valberedning att viljas pa arsmote 2026

Dick Svedenborn — del av nuvarande valberedning (sammankallande), kandiderar
for ytterligare 1 ar

“IM har funnits med mig sedan 2007 da jag bérjade arbeta som frivillig i IM:s verk-
samheter i Lund som bl. a. laxhjélp och IM studentgrupp. 2008 sGkte jag arbete pa
kontoret i Lund och blev anstélld och arbetade pa IM fram till 2018. Under tva ar
satt jag som personalrepresentant i IM:s styrelse. Hela mitt yrkesliv har mitt fokus
varit pd engagemangs fragor och centrerat kring frdgan: Hur far vi ménniskor med
olika erfarenheter att uthalligt vilja bidra? Som valberedare vill jag fortsétta arbeta
med frdgan. Och vérna att IM har en kompetent och vélfungerande styrelse med en
stor bredd av erfarenheter som kan fatta bra och viktiga strategiska beslut for IMs
framtid. Jag tycker det ar givande och kul att vara en del av en driven och kompe-
tent valberedning som tillsammans tar stort ansvar.”

Mattias Kaarik — ny, kandiderar for 2 ar

"Jag &r 27 ar och bosatt i Stockholm. Jag &dr socionom och organisationsledare
med lang erfarenhet av ideellt engagemang, organisationsutveckling och ledarskap
inom civilsamhdllet. Under flera ar har jag arbetat bade lokalt och nationellt med
fragor som rér foreningsstyrning, rekrytering, valberedningsarbete, strukturupp-
byggnad och strategisk utveckling.

Mitt engagemang har vuxit fram genom praktiskt arbete i ideella organisationer
dér jag haft roller som ordférande, vice ordférande, styrelseledamot, verksamhets-
ledare och valberedare. Jag drivs av att bygga fungerande och héllbara organisa-
tioner samt att starka demokratiska processer — inte enbart genom visioner, utan
genom systematiskt, langsiktigt arbete i vardagen.

| september 2025 tilltradde jag mitt uppdrag inom valberedningen for Stockholms
lokalférening. Under min relativt korta tid i uppdraget har jag arbetat malinriktat for
att bredda rekryteringsbasen, 6ka transparensen och sanka trésklarna till fortroen-
deuppdrag. Detta arbete har lett till en tydlig 6kning av antalet ansdkningar till olika
fortroendeuppdrag i Stockholm. Genom att utveckla och strukturera nytt material
for valberedningsarbetet — bland annat tydligare information, mer tillgangliga an-
sokningsprocesser och stod for kandidater — har vi tagit emot omkring 40 ansok-
ningar, vilket ar ett markant steg framat for Stockholm lokalférening.

Forts. >>>
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Valberedning

Jag har ett séarskilt fokus pa intern demokrati, transparens, ledarskapsutveckling
och engagemang byggande. Fér mig handlar valberedningsarbete inte bara om att
tillsatta poster, utan om att langsiktigt sdkra organisationens kompetens, legiti-
mitet och fortroende. Det kraver strukturerade processer, tydliga kriterier och ett
aktivt arbete for att nd nya grupper och perspektiv.

Min bakgrund som socionom har gett mig en stark grund i forstaelsen fé6r mansk-
liga processer, etik och ansvarstagande, samt formdagan att navigera i komplexa
organisatoriska och sociala sammanhang. Detta praglar hur jag arbetar med rekry-
tering, bedémning och dialog — med respekt for individen och med organisationens
béasta i fokus.

Jag ar dven fyrsprakig person vilket har gett mig interkulturell kompetens och
vana att verka i mangkulturella miljéer och internationella sammanhang. Det &r
en tillgang i arbetet med representation, inkludering och breddad rekrytering pa
nationell niva.

Jag kandiderar som nationell valberedare eftersom jag vill bidra med struktur,
professionalitet och langsiktighet till ett av organisationens mest centrala demo-
kratiska uppdrag. Jag trivs i sammanhang dar utveckling, ansvar och kvalitet star i
centrum — och dar engagemang kombineras med tydliga processer och ett syste-
matiskt arbetssétt.”

Du kan nominera ytterligare kandidater till Valberedningen!

IM ar i behov av fler kandidater till valberedningen. Du kan nominera dig sjalv eller
nagon annan medlem.

Personer som foreslas maste vara tillfragade. Nomineringar kan lamnas i for-
slagsladan hos motessekreteraren. Nomineringar kan ocksa skickas digitalt till
thomas.ericsson@imsweden.org. Du kan nominera redan nu.

Nomineringsstopp ar kl. 08.30 sondag 24/5.
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Antal medlemmar och antal ombud till arsmote 2026

Lokalférenin Medlemmar Ombud/roster
Okaltorening 2025-12-31 arsmote 2026

IM Falkenberg 199 3 ombud
IM Goteborg 1017 8 ombud
IM Linkoping 318 4 ombud
IM Lulea 87 2 ombud
IM Lund 840 7 ombud
IM Malmo 812 7 ombud
IM Nykoping 116 2 ombud
IM Stockholm 1870 9 ombud
IM Umea 624 6 ombud
IM Vaxjo 588 5 ombud
IM Orebro 204 3 ombud

Not; Luleds medlemmar tillhér nu Umea och kommer representeras
av valda ombud fér Umea pa arsmote 2026.
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Ombudsforteckning

IM Falkenberg — 3 ombudsplatser
Hans-Anders Andersson

Lisa Hansson

Liridone Rama

IM Goteborg — 8 ombudsplatser
Pierre Krafft

Ellinor Guldstrand

Agneta Gustafsson

Helene Nelson Lindgren

Sara Berg

Sara Girao

Greg James-Rae

Isabelle Lund

IM Linkoping — 4 ombudsplatser
Berit Nownahal Cleber — 2 roster
Ingrid Andersson
Emma Palmqvist

IM Lund - 7 ombudsplatser
Titti Stromerstén

Lisbeth Henning

Ingrid Olsson

Anna Lind

Christina Grossmann

Lena Andersson

Agneta Gardner

IM Malmo - 7 ombudsplatser
Lotta Richter

Per-Goran Hansson

Pia Mauritzon

Karin Andersson

Karin Sorensson

Helena Strom

Magnus Petersson

IM Nykoping — 2 ombudsplatser
Viktoria Aspenberg
Violeta Huaman De Lundberg

IM Stockholm - 9 ombudsplatser
Nikita Borglund-Nordstrom — 2 roster
Preethi Pinto

Johanna Waleji

Philip Wang

Edda Olsson

Raphael koulmann

lan Sajjadi

Don Ivan

IM Umea - 6 ombudsplatser

Tua Preutz - 2 roster

Ing Mari Jonsson — 2 roster
Cecilia Flodstrom Darvish-jany — 2
roster

IM Vaxjo — 5 ombudsplatser
Ulla Svensson — 2 roster
Birgitta Peters Danielsson
Ingrid Lowenadler
Magdalena Blomgren

IM Orebro — 3 ombudsplatser
Elisabet Brynge — 2 roster
Lisbeth Boberg

IM Stockholm - 9 ombudsplatser
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Foredragningslista

Foredragningslista

Individuell Mdnniskohjdlps (IM) 81:e drsmote, 23 — 24 maj 2026
Sundsgdrdens folkhogskola

Arsmotesférhandlingarna éppnas

Val av motesordforande

Godkannande av arbetsordningen

Val av sekreterare att foéra dagens protokoll

Faststallande av rostlangd

o gk w2

Val av tva deltagare att jamte ordféranden justera protokollet samt att vara
rostraknare

7. Arsmétets behoriga utlysande

8. Godkannande av foredragningslistan

9. Uppfdljning tidigare arsmotesbeslut

10. Information om paverkanstorg, besluts-, information och diskussionspunkter

11. IM:s verksamhetsberéttelse och arsredovisning 1 januari — 31 december
2025

12. Foredragning av revisionsberattelsen for rakenskapsaret 1 januari — 31 de-
cember 2025, (bilaga revisionsberéttelse)

13. Faststéllande av resultat- och balansrakning

14. Fraga om ansvarsfrihet at den avgaende styrelsen

15. Lasa upp inkomna yrkanden

16. Proposition 2026: 1: Ombudsférdelning till det nationella arsmotet 2027
17. Proposition 2026: 2: Medlemsavgift 2027

18. Proposition 2026: 3: Férandring av IM:s stadgar

19. Motion 2026:1 Utvecklat stod for lokalféreningars arbete med sociala medier
och opinionsbildning

20. Motion 2026:2 Utvecklat stdd och tydligare vagledning for lokalforeningar

21. Forslag fran IM:s valberedning angaende arvoderings- och ersattningsregler
for fortroendevalda

22. IM:s valberedning arbete och forslag.
Foredragning av valberedningens forslag av antal ledamoter och presentation
av de aktuella kandidaterna.

23. Val av ordférande i IM:s styrelse.
Valberedningens forslag.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Foredragningslista

Val av styrelseledamater i IM:s styrelse.
Valberedningens forslag.

Val av styrelsesuppleant i IM:s styrelse.
Valberedningens forslag.

Val av revisorer.
Valberedningens forslag.

Val av revisorssuppleanter.
Valberedningens forslag.

Val av valberedning (enligt stadgar 4 — 6 personer, varav en sammankallande-
Mandatperioden &r pa tva ar.)
Medlemmar och lokalféreningar kan nominera fore och under arsmdétet.

Ovriga fragor.

Arsmoétesforhandlingarna avslutas.
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Arbetsordning

Arbetsordning Individuell
Manniskohjilps arsmote 2026

Pa arsmotet ar det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt.
N&r man ar manga ar det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfor
ar det viktigt med en arbetsordning som bestammer vilka regler och vilket arbets-
satt som ska gélla under arsmotet.

Arsmotet bestar av tva delar: Plenum och paverkanstorg.

Paverkanstorg ar grupper som diskuterar och bearbetar beslutsforslagen innan
de lyfts i plenum. Plenum ar nar férhandlingarna leds av métesordférande.

Inlagg i plenumdebatten ska inledas med att deltagaren talar om sitt namn, sitt
pronomen (frivilligt) och sin lokalférening. Rost- eller talarkort skall rackas upp
nar ordet begars under arsmotet. Rost- eller talarkort ar en vardehandling och ska
bade erhallas och aterlamnas i Motesbyran vid ankomst och avresa fér arsmotet.

Arsmotet halls pa talad svenska, om deltagare vill géra sin rost hord pa engel-
ska finns méjlighet till dversattningshjalp. Oversattningskort finns att hamta ut i
motesbyran for dig som behover, detta stracks da upp tillsammans med rostkort
eller talarkort nar du vill tala.

Rostlangd

« Nar forhandlingarnas 6ppnas for dagen skall rostlangden justeras med antal
narvarande ombud. Halften av de valda ombuden ska vara narvarande for att
motet ska vara beslutsmassigt. Rostlangden kan aven uppdateras under mo-
tets gang. Detta kan begaras av arsmotespresidiet eller av ombud pa motet.

+  Ombuds rostratt ska styrkas med dokumenterat beslut fran lokalférening.
Ombuds rostratt kan ej 6verféras utan beslut fran lokalféreningen, exempelvis
faststallda ersattarlistor.

* Ett ombud kan ha minst 1T och max 2 mandat.

Paverkanstorg

« Pa paverkanstorget diskuteras och bearbetas beslutsforslagen infér omrost-
ning och beslut i plenum. Beslutsférslagen presenteras i plenum innan paver-
kanstorget 6ppnas.
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Arbetsordning

+ Deltagarna sprider sig fritt bland stationerna och diskuterar de olika fradgorna.
Det &r fritt att ga mellan olika stationer eller att valja att vara vid en och sam-
ma station under hela passet.

+  Ombud far under arsmétet l1dagga ytterligare beslutsforslag, pa inskickade
motioner och propositioner, utdver de beslutsforslag som ar utskickade i
arsmoteshandlingarna. Detta kan ske genom att skriva yrkanden pa paver-
kanstorget. Yrkandena tas sedan upp i plenum och presenteras infor beslut.
Nar yrkande skrivs skall de formuldr som finns pa paverkanstorgstationerna
anvandas. Det &r viktigt att yrkandena innehaller att-satser som kan behand-
las av arsmotet.

« Paverkanstorget ar till for att en ska forsta och diskutera férslagen som
ligger. Pa eller efter paverkanstorg finns mojlighet att géra andringsyrkanden.
Dessa kan sen diskuteras och jamkas enligt det tidsspann som informeras pa
plats eller i handlingarna.

Yrkande- och yttranderatt

+  Ombud fran lokalférening har yttrande-, forslags- och rostratt under samtliga
punkter.

+  Ovriga medlemmar har yttranderatt under samtliga punkter.

+ IM:s nationella styrelse har, med en gemensam rost, yttrande-, forslags- och
rostratt. Rostratten galler dock inte i fraga om den nationella styrelsens for-
valtning, beviljande av ansvarsfrihet och inte heller vid val av styrelsemedlem-
mar, valberedning och revisorer.

+ Valberedningen har yttrande- och forslagsratt under punkterna som beror val
av styrelse och revisorer samt arvodering av ordférande.

+ Revisorerna har yttranderatt under samtliga punkter

« Motespresidiet har yttrande- och forslagsratt under samtliga punkter samt
ratt att forbise yrkandestopp vid jamkning.

« IM:s anstéllda ger vid behov sakupplysningar och svarar pa sakfragor fran
deltagarna.

+ Yrkande- och nomineringsstopp &r efter paverkanstorget, kl. 18:50 pa |
ordagen.

Diskussion i plenum

+ Diskussionen inleds med att den som lagt férslaget till beslut féredrar fragan,
darefter den/de som lagt eventuella tillaggs- eller andringsyrkanden. Efter
foredragandet foljer en kort fragestund. En kort paus tas dar ombud har moj-
lighet att stdmma av med sin férening om sa behdvs.
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Arbetsordning

« Efter den inledande foredragningen begar deltagaren ordet genom att racka
upp sitt rost-/talarkort sa att motespresidiet ser det.

+ Diskussionsinldgg och fragor goérs fran golvet i salen/ vid talarstol framme vid
presidiet

+ Naringa deltagare langre vill uttala sig genom att racka upp sitt rost-/talar-
kort fragar motespresidiet om arsmotet ar redo att ga till beslut.

+ Vid féredragande av beslutspunkten galler inga tidsbegréansningar. Ovriga
anféranden ar tidsbegransade till tva minuter. Under motet kan vem som
helst lyfta en ordningsfraga om att justera talartidsbegransningen, beslut om
justering av talartidsbegransning tas av motespresidiet.

Ordningsfragor

Ordningsfragor ar olika former av frdgor som bryter den ordinarie talarlistan och
far foretrade. Detta innebar att man pausar den pagaende diskussionen och
talarlistan och 6ppnar upp en ny punkt fér ordningsfragan. Olika former av ord-
ningsfragor:

+ Sakfraga, eller begdaran om sakupplysning, innebar att man begér kort infor-
mation som fortydligar och ger information till arsmétet. En sakupplysning
ges fortur i debatten. Sakupplysning begars genom att man racker upp sitt
rost-/talarkort och ropar sakupplysning.

+ Replik, det vill sdga ett kort svar pa ett yttrande dar man har blivit personligen
namnd eller adresserad- Repliken begars hos motespresidiet. Motespresidiet
beslutar om replik godkanns eller inte samt om tidsbegréansning pa replik.
Detta skiljer sig alltsa fran att satta upp sig pa talarlistan i frdgan. Replik be-
gars genom att man racker upp sitt rost-/talarkort och ropar replik.

« "Streck i debatten” ar en ordningsfraga som anvands nar arsmotet anser att
debatten borde avslutas. Streck i debatten begars genom att man racker upp
sitt rost-/talarkort och ropar streck i debatten. Om streck i debatten bifalles
frdgar motespresidiet om ndgon mer talare vill sattas upp pa talarlistan, dar-
efter far inga nya talare anmalas till talarlistan.

Rostning och beslutandeordning

+ Styrelsens proposition och motionarens forslag ar huvudférslag.
Mot huvudforslaget stélls 6vriga yrkanden och styrelsens motionssvar. Slutli-
gen stalls det slutgiltiga forslaget mot avslag.

+  Propositionsordningen foreslas av motesordforande och innebar att motes-
ordférande talar om hur beslutsfattandet ska ga till.

« Omrostning sker i forsta hand med acklamation (bifallsrop "Ja!”) samt upp-
strackt rostkort.
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Arbetsordning

Tillganglighet

+ Samtliga inlagg i plenum ska ske i mikrofon. Horselslinga ska finnas tillgang-
lig.

« Lokalerna ska vara anpassade sa samtliga deltagare kan delta pa
samma villkor med god framkomlighet.

+ Samtliga handlingar ska finnas tillgangliga i digital form och fysiska kopior
ska finnas tillgdangliga om deltagare sa begar.

+ Samtliga yrkande inkomna under arsmoétet ska tillgangliggoras saval i text
som i tal innan de kan behandlas for beslut.

«  Om ombud begar votering, genom att ropa “votering” sa att motespresidiet
hor det, ska votering genomfdras. Motespresidiet raknar da uppstrackta rost-
kort. Begars ytterligare en votering raknar rostraknarna uppstrackta rostkort.

+  Skulle en tredje votering begéaras sker rostning genom att rostlangden lases
upp och varje ombud ropar ut sin rost. Motespresidiet kan begara rostrakning
eller sluten rostrakning om de ser behov av det.

+  Sluten votering/rostrakning kan begéras, denna genomférs da genom att
ombuden skriver sin rost enligt motespresidiets instruktioner pa en rostsedel,
inlamnandet av dessa sker under motesordférandes och rostraknares uppsikt
varpa rostraknarna raknar rosterna.

Reservation

« Om en eller flera ombud anser att ett beslut fattat av arsmotet ar
felaktig kan reservation mot beslutet goras. Detta skall ske skriftligen och ha
inkommit till motespresidiet senast en kvart efter arsmotets avslutande. En
reservation skrivs in i protokollet.
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Proposition 2026:1

- Ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2027

Inledning
| § 4:d i stadgarna star det foljande:

Ombudsfdrdelningen till det nationella arsmétet baseras pa antalet betalande med-
lemmar per lokalférening vid slutet av féregaende ar. Varje lokalférening tilldelas
ett ombud i grund. Ovriga ombudsplatser férdelas enligt férdelningsmodell som
beslutas av arsmétet, med ett maxantal om 65 ombudsplatser.

Att varje lokalférening tilldelas ett ombud i grund betyder att varje lokalférening
har ett mandat pa arsmoétet, hur fa medlemmar de &n har. Detta kan inte tas bort
av arsmotet, utan att stadgarna dndras. Hur 6vriga mandat fordelas beslutar
arsmdatet ar for ar.

Utifran stadgetexten ska de narvarande ombuden pa det nationella arsmotet
2026 besluta om vilken fordelningsnyckel som ska galla for att ta fram antal om-
bud till &rsmotet 2027. Detta ar ett beslut som kommer varje arsmote. For beslut
om ombudsfordelning till det nationella arsmotet 2027 presenterar styrelsen
harmed ett forslag pa fordelning.

Styrelsen foreslar arsmotet att behalla nedanstaende fordelningsnyckel med
grund i foljande faktorer:

- Forhallande mellan stora och sma foreningar (en stor forening ska inte ensam
kunna résta mot 6vriga foreningar).

- Mgjligheten for 6kat antal ombud med 6kat antal medlemmar.

- Hur vi vaxer utan att for snabbt sla i, det enligt stadgarna reglerade, taket med
65 ombud.

Forts. >>>
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Forslag pa fordelningsnyckel till arsmotet 2027

2-10*

11-149
150-299
300-449
450-599
600-749
750-899
900-1 049
1050 eller fler

O o NOo b WN =

* Det krdvs minst tva personer for att bilda en lokalférening

Styrelsens forslag till beslut

IM:s styrelse foreslar att arsmotet 2026 beslutar:

Att anta den foreslagna ombudsfoérdelningsnyckeln for arsmotet 2027.
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Proposition 2026:2

— Medlemsavgift 2027

Inledning

Enligt IMs stadgar ska arsmotet varje ar faststalla medlemsavgiften. Tidigare
har detta enbart varit en punkt pa dagordningen men styrelsen vill nu 6ppna upp
i transparensen kring beslutet och valjer darfor att formulera underlag till beslut
som en proposition till arsmotet.

Med hanvisning till detta yrkar styrelsen pa att Iata medlemsavgiften kvarsta pa
100 kr per ar med fortsatt mojlighet for styrelsen att kunna sédnka medlemsavgif-
ten for nya medlemmar, generellt eller specifika malgrupper, under en begransad
tidsperiod.

Styrelsens forslag till beslut

IM:s styrelse foreslar att arsmotet 2026 beslutar:
Att medlemsavgiften for 2027 ar oférandrad 100 kr per ar.

Att arsmotet ger styrelsen mojlighet att under 2027 kunna sanka medlemsavgif-
ten for nya medlemmar, generellt eller specifika malgrupper, under en begransad
tidsperiod.
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Proposition 2026:3

-----

Inledning
IM:s styrelse foreslar andringar i stadgarna med det huvudsakliga syftet

— att starka styrelsens arbete infor arsmotet med férandring av tidsfrist for
fardiga propositioner

- att fortydliga uppdraget genom att dela upp den portalparagrafen i tva delar.
- att tydliggora att arsmotet valjer ordférande
- att ombud kan inneha max tva roster

- att minska sarbarheten for valberedningen genom att tydliggora hélften av
ledaméterna valjs vartannat ar

Detaljerade andringsforslag aterfinns i bilaga till denna proposition.

Styrelsens forslag till beslut
IM:s styrelse foreslar att arsmotet 2026 beslutar:

Att andra stadgarna i enlighet med de i bilagan féreslagna andringsforslagen.
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Motion 2026:1

— Utvecklat stod for lokalforeningars arbete med sociala medier och
opinionsbildning

(Motiondr IM Goteborg)

Bakgrund

IM Goteborg ser stor nytta i att arbeta mer med aktivism, informationsspridning
och paverkan. Sociala medier &r ett viktigt verktyg i detta arbete. Samtidigt upple-
ver vi en viss osdkerhet kring att dela lankar och artiklar fran externa kallor inom
lokalféreningen och i vara sociala medier. Fragor kan uppsta kring om informa-
tionen ar korrekt och om budskapet ligger i linje med IM:s vardegrund och stall-
ningstaganden. Detta leder ofta till att vi framst delar IM:s eget material.

Det skulle darfor vara hjalpsamt om IM:s kansli tillhandahdll ett urval av artiklar,
lankar och budskap som ar faktagranskade och bedomda som relevanta i rela-
tion till IM:s arbete. En sadan resurs skulle gora det enklare for lokalféreningar att
arbeta mer aktivt med informationsspridning och opinionsbildning.

IM Goéteborg har under senare tid haft [ag aktivitet pa sociala medier och arbetar
nu med att ta fram nya arbetssatt for att bli mer aktiva. | detta arbete skulle det
vara vardefullt med mer vagledning, exempel och metoder for hur lokalféreningar
kan arbeta effektivt med sociala medier.

Vi kanner till dokumenten “Opinionsbildning 1” och “Riktlinjer kommunikation”
som finns tillgéngliga via IMs interna materialbank, men ser ett behov av mer
praktiskt och I6pande stdd kopplat till lokalféreningarnas kommunikationsarbete.

Forslag

« att uppdra at kansliet att sammanstalla och tillgangliggora ett urval av artiklar,
lankar och budskap som IM bedémer relevanta for lokalféreningars opinions-
bildning och kommunikation,

« att uppdra at kansliet att, i dialog med lokalféreningarna, ta fram exempel,
arbetssatt och praktisk vagledning for hur lokalféreningar kan arbeta med
sociala medier,

« att uppdra at kansliet att utveckla former fér stéd och erfarenhetsutbyte mel-
lan lokalféreningar kring arbete med sociala medier.

Forts. >>>
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Styrelsens svar pa Motion 2026: 1 — Utvecklat stod for lokalforeningars arbete
med sociala medier och opinionsbildning

Styrelsen ser positivt pa ambitionen att starka lokalféreningarnas arbete med
sociala medier och opinionsbildning. Engagemanget i IM Goteborg och viljan att
utveckla arbetssatt inom detta omrade ar mycket vardefullt.

Samtidigt vill vi lyfta vikten av lokalféreningarnas sjalvstandighet. En central
utgangspunkt i IMs organisering ar att engagemang och initiativ vaxer lokalt, och
att lokalféreningarna sjalva dger sina prioriteringar och sitt innehall. Att kansliet
skulle ta fram och I6pande uppdatera ett urval av “godkanda” artiklar, lankar och
budskap riskerar att bade begransa detta utrymme och skapa en otydlig ansvars-
fordelning.

Vi ser ocksa betydande praktiska utmaningar i forslaget. Att kontinuerligt bevaka,
faktagranska och bedoma externa kallor inom flera olika sakomraden ar mycket
resurskravande och ligger i dagslaget utanfor kansliets kapacitet.

Daremot ser vi goda mojligheter att starka stodet pa andra sétt. Kansliet kan
exempelvis bidra med:

«  Grafiskt material,

« Stod i att utveckla och paketera lokalt innehall,

+ Spridning av lokalféreningars aktiviteter i centrala kanaler,
+ Végledning kring kommunikation och tonalitet.

+ Initiera och facilitera utbildningstillfallen/erfarenhetsutbyten (som ocksa kan
spelas in for att kunna ateranvandas) med innehall kring sociala medier och
kommunikation.

Vi ser dven positivt pa initiativ som starker erfarenhetsutbyte mellan lokalféren-
ingar, dar goda exempel och arbetssatt kan delas direkt mellan engagerade.

Sammanfattningsvis delar vi intentionen att starka lokalféreningarnas kommu-
nikationsarbete, men bedomer att delar av forslaget, sarskilt kring centralt urval
av innehall, inte & genomforbara och inte heller fullt ut forenliga med principen
om lokalt sjalvbestdmmande. Vi ser istéllet att stodet bor utvecklas pa satt som
starker lokalt engagemang och handlingsutrymme.

Forts. >>>
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Styrelsen foreslar darfor att arsmotet beslutar:

Att avsla att sats 1, forslaget om att sammanstalla och tillgangliggora urval av
artiklar, lankar och budskap for lokalféreningarna, da detta inte ar genomforbart
resursmassigt och riskerar att minska lokalfoéreningarnas sjalvstandighet.

Att bifalla att sats 2, och uppdra at kansliet att bidra med 6vergripande vagled-
ning, mallar och stdd, enligt forslaget i styrelsens svar.

Att bifalla att sats 3, vi ser positivt pa att utveckla former for erfarenhetsutbyte

mellan lokalféreningar och uppdrar at kansliet att sakerstélla att detta genom-
fors.
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Motion 2026:2

— Utvecklat stod och tydligare vagledning for lokalforeningar
(Motiondr IM Goteborg)

Bakgrund

Lokalforeningarnas arbete ska folja IM:s andamal och vardegrund. | 6vrigt finns
det relativt lite gemensam vagledning kring lokalféreningarnas verksamhetsinrikt-
ning och genomforande av sitt uppdrag.

IM skulle kunna ha nytta av tydligare koncept eller modeller for lokalforeningar
som kan fungera som referens for hur uppdraget kan organiseras och genom-
foras. IM skulle dven kunna utveckla mer vagledning och praktiska rad for hur

lokalféreningar kan lyckas i sitt arbete.

IM Goteborg tror att detta skulle leda till flera positiva effekter:

+  Okat larande mellan lokalféreningar. Nér fler arbetar med liknande koncept
blir det lattare att dela erfarenheter och sprida goda exempel.

+ Starkare gemensamt genomslag. Ett tydligare koncept starker IM:s varumar-
ke och gor att organisationen kan tala med en mer samlad rost.

« Lattare att starta fler lokalféreningar. Ett tydligt upplagg kan sanka troskeln
for att starta nya lokalforeningar, vilket ligger i linje med vad som diskuterats
inom Framtidsforum, dar fler lokalforeningar pekas ut som en 6nskad utveck-
lingsriktning.

+  Okad utveckling och fornyelse. Ett tydligare koncept kan bidra till att verksam-
heterna utvecklas och att framgangsrika initiativ sprids till fler lokalféreningar.

« Mer konkret stod. Vagledning och guider kan bli mer utforliga och praktiska
nar det finns en gemensam referensram.

Motionen forsoker knyta an till det arbete som redan pagar inom IM, till exempel
inom Framtidsforum. Motionen vill behalla lokalforeningarnas sjélvstandighet
samtidigt som IM:s identitet starks och lokalforeningarna far mer stod.

Forslag

De positiva effekterna som namns i bakgrunden hoppas vi kunna uppna genom
att IM utvecklar mer strukturerat stdd for lokalforeningarnas arbete. IM Géteborg
foreslar darfor att arsmotet beslutar:

Forts. >>>
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« att uppdra at kansliet att kartldagga och sammanstalla hur lokalféreningarna
idag organiserar sitt arbete, inklusive verksamheter och andra centrala an-
svarsomraden,

« att uppdra at kansliet att, i dialog med lokalforeningarna, ta fram férslag pa
ett eller flera koncept eller modeller for lokalféreningar av olika storlekar,

+ att uppdra at kansliet att, i dialog med lokalforeningarna, ta fram tips, instruk-
tioner och praktisk vagledning kopplade till dessa koncept och 6versikter,

« att uppdra at kansliet att aterrapportera arbetet till nasta arsméte.

Styrelsens svar pa motion 2026:2 Utvecklat stod och tydligare vagledning for
lokalforeningar

Styrelsen delar motiondarens ambition om att starka lokalféreningarnas arbete,
Oka engagemanget och bidra till ett starkare och mer sammanhallet IM. Lokalfor-
eningarna ar en central del av organisationens identitet och utveckling.

Styrelsen vill samtidigt lyfta att flera av de forslag och utvecklingsbehov som
motionen beskriver ligger i linje med pagaende eller planerat arbete inom IM.
Det galler bland annat 6versyn och utveckling av stoddokument, framtagande
av metod- och aktivitetsstod, se 6ver om det gar att sdnka trosklarna for styrel-
seengagemang, planering for en mer interaktiv digital plattform for information
och erfarenhetsutbyte. Under aret forstarks dessutom kansliet i form av tva nya
tjdnster som engagemangsutvecklare, for okat stod till engagemang och for att
mojliggora det planerade arbetet.

Styrelsen ser motionen som ett stod for detta arbete och som en mojlighet att
tydliggora och strukturera insatserna ytterligare, i dialog med lokalféreningarna
och med respekt for lokalforeningarnas sjalvstandighet.

Styrelsen foreslar darfor att arsmotet beslutar:

« att uppdra at kansliet att kartlagga och sammanstalla hur lokalforeningarna
idag organiserar sitt arbete, inklusive verksamheter och centrala ansvarsom-
raden,

« att uppdra at kansliet att, i dialog med lokalfoéreningarna, ta fram och vidareut-
veckla koncept eller modeller for lokalféreningar av olika storlekar, exempel-
vis genom en metodhandbok,

« att uppdra at kansliet att, i dialog med lokalforeningarna, utveckla praktisk
vagledning och stddmaterial kopplat till dessa koncept, som en del av det
|I6pande utvecklingsarbetet,

« att uppdra at kansliet att aterrapportera arbetet till ndsta arsmote.

Styrelsen foreslar alltsa att arsmotet bifaller motionen i sin helhet.

IM:s arsmote 2026 32



Valberedningens forslag till
IM:s arsmote 2026

Arvoderings- och ersdttningsregler for fortroendevalda

Arvodering ordforande

Det ar valberedningens ansvar att lagga fram forslag om eventuell arvodering av
IM:s styrelseordférande. Beslut om ordférandes arvodering tas darfér pa organi-
sationens arsméte for ett ar i taget. Bedomningen gjordes att en fortsatt arvode-
rad styrelseordférande skulle gynna IM, dess medlemmar, grupper och lokalforen-
ingar. Valberedningen féreslar arsmotet:

« att 1 uppdragets omfattning beslutas av arsmotet, som riktvarde anges
25 procent av en heltid.

« att 2 ordférande ges en ersattning som manatligen uppgar till 25 procent av
innevarande ars prisbasbelopp fram till arsmétet 2026.

« att 3 det for en ordforande upp till 65 ars alder utgar tjanstepensionsersatt-
ning.

+ att 4 nytt beslut om ersattning till ordférande tas pa arsmétet 2027.

Arvodering vice ordférande

Pa grund av att organisationen de senaste aren genomgatt storre forandringar
ser vi att tillfalligt infora ett arvode aven for vice ordférande skulle skapa battre
forutsattningar for styrelsens och presidiets arbete. Bedomningen gjordes att en
arvoderad vice ordférande skulle gynna IM, dess medlemmar, grupper och lokal-
foreningar. Valberedningen foreslar arsmotet:

« att 1 uppdragets omfattning beslutas av arsmotet, som riktvarde anges 12,5
procent av en heltid.

« att 2 vice ordférande ges en ersattning som manatligen uppgar till 12,5
procent av innevarande ars prisbasbelopp fram till arsmotet 2027.

« att 3 det for en ordférande upp till 65 ars alder utgar tjanstepensionsersatt-
ning.

+ att 4 nytt beslut om ersattning till vice ordférande tas pa arsmotet 2027.
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Valberedningens forslag till antal styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar arsmotet:

+ att fastsla antalet ledaméter 2026 till en (1) ordforande, sex (6) ordinarie
ledamoter och en (1) suppleant.

Valberedningens forslag till ordforande, ledamoter och suppleant

Valberedningen foreslar arsmotet:

« attvalja en styrelse enligt forslag nedan:

Jenny Anderberg, ordférande (nyval, invald som ledamot 2025)

Jenny ar utbildad kulturvetare med en masterexamen i kommu-
nikationsvetenskap. Hon arbetar idag som rektor for Furuboda folkhégskola och
ar dven verksamhetschef for hela féreningen Furuboda. Yrkeslivet har i huvudsak
dgnats at arbete inom idéburna organisationer med fokus pa folkbildning, interna-
tionellt samarbete och ideellt engagemang. Under 14 ar arbetade hon pa IM i olika
roller inom volontdarsamordning, insamling och kommunikation. Darefter har hon
haft flera ledande positioner, bland annat som Sverigechef foér Svenska Afghanis-
tankommittén, koordinator i Namibia fér Afrikagrupperna och verksamhetschef
for Hassela Hjalplinje. Hon var ocksa med och byggde upp Ensamkommandes
forbund. Med erfarenhet fran flera styrelser och valberedningar vill hon nu bidra till
IM:s styrelsearbete med sitt engagemang, sin kunskap och sin strategiska kompetens.

Elin Bergman, ledamot, 2 ar, nyval

Elin &r nationalekonom med mer &n 15 ars erfarenhet av interna-
tionellt utvecklingssamarbete. Hon har haft flera roller bade pa FN och Vérlds-
banken. Pa FN arbetade hon som utvecklingsekonom pa FN:s landschefskontor i
Myanmar (2020-2022) och innan dess som chef for FN:s landschefskontor i Kina
(2017-2020). Pa Vérldsbanken arbetade hon med fragor rérande institutionsbyg-
gande, inklusive anti-korruption, och hantering av offentliga finanser (2013-2016).
Sedan slutet av 2022 arbetar Elin pa finansdepartementet dar hon sedan arsskiftet
ar enhetschef for enheten for styrning och internationellt ekonomiskt samarbete.

I den rollen ansvarar hon bland annat fér Sveriges engagemang i styrelserna for
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sju internationella finansiella institutioner inklusive Véarldsbanken och IMF. Elin
har dven arbetat for tva av Nordens ledande ekonomiska konsultforetag, dar hon
arbetade med radgivning kring klimatfrdgor och konkurrens och reglering. Elin har
en magisterexamen i nationalekonomi fran Lunds universitet.

Monica Deger, ledamot, 2 ar, omval

Med en kandidatexamen i kinesiska och magisterexamen i fore-
tagsekonomi har Monica valt att arbeta som civilekonom med fokus pa breddad
finansiering och ledarskapsfragor inom civilsamhéllet under nédstan hela yrkeslivet.
Férutom att ha arbetat pa IM under manga ar har Monica haft fortroendeuppdrag
och engagemang i styrelsearbete inom andra organisationer som arbetar med
globalt utvecklingsarbete. Senaste aren har Monica arbetat inom folkbildning och
utbildningssektorn. Idag arbetar Monica som regionchef for Medborgarskolan Syd
som ar ett av Sveriges storsta studieforbund och ar VD for Tillskararakademin Mal-
mao, som ar ett utbildningsforetag som bedriver olika YH-utbildningar. Ett speciellt
intresse ar sektorsévergripande samverkan for att utveckla finansieringsmodeller
och angripa gemensamma samhéllsutmaningar. Monica brinner for utbildning

och folkbildningsfragor, dar utbildning och folkbildning spelar en avgérande roll

i att férsvara och bevara demokratin i Sverige. Monica vill bidra till IM:s styrelse
och fortsétta att vara en stark rost for utbildning, demokrati och hallbar utveckling,
béade nationellt och internationellt.

Rebecka Lettevall, ledamot, 2 ar, omval

Rebecka ar idéhistoriker och arbetar som vicerektor for globalt en-
gagemang och ménskliga réattigheter pa Malmé universitet. Hon har som forskare,
larare och privat fordjupat sig kring fragestéllningar om fred och vérldsmedborgar-
skap och ofta genom internationella samarbeten. Hennes erfarenhet av ledarskap
ar omfattande. | styrelsearbetet vill hon bidra med strategisk erfarenhet, exempel-
vis kring fler satt dar Humanium Metal kan bidra till en fredligare och mer rattvis
varld. Hennes arbetsplats ar det forsta universitet i vdarlden som har en doktorsring
och rektorskedija tillverkade i Humanium Metal i stéllet for det traditionella guldet.
Det borde kunna vdacka mer inspiration kring fredsmetallen.
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Helene von Wachenfelt, ledamot, fylinadsval pa ett ar

Helene har en fil. mag. i Ledarskap och offentlig organisation och
arbetar som internationell koordinator vid Lunds universitet. Hon har under hela sitt
yrkesliv arbetat med internationella fragor, ofta kopplat till folkbildning och ideellt
engagemang. Helene har kontinuerligt varit aktivinom IM sedan tidigt 90-tal. Under
elva ar var hon anstalld pa IM i olika funktioner, bland annat som volontdrsamord-
nare, projektledare och enhetschef. Hon vill bidra i styrelsen med sin erfarenhet av
ideellt engagemang och internationellt samarbete samt sitt intresse for strategi
och organisation.

Kvarstaende styrelseuppdrag:

Nina Axman, ledamot, vald till 2027

Nina &r Vice President Global Operations pa Sandvik Rock Tools
med ansvar for foretagets globala férsérjningskedja och produktion. Hon ar civil-
ingenjor i Industriell ekonomi och har sedan examen pa Lunds Tekniska hogskola
haft en internationell ledarskapskarridr inom tekniktunga globala bolag. 2020 ut-
sags hon till Framtidens Kvinnliga Ledare av Ledarna/WES. Nu ser Nina fram emot
att fa anvédnda sina kompetenser, erfarenheter och sitt nédtverk fran néringslivet till
att starka och utveckla IM. Hon brinner for att skapa ett vdlkomnande och inklude-
rande klimat i Sverige samt att starka flickors och kvinnors rattigheter och stéllning
vérlden éver.

Stefan Gustavsson, ledamot, vald till 2027

Stefan ar civilekonom i grunden och har jobbat som féretagare
under sin yrkeskarriar. Stefan var medgrundare till e-handelsféretaget Outnorth, dar
han ocksa varit VD en period samt arbetat med hallbarhetsfragor. Sedan ett par ar
ar Stefan engagerad som volontér inom IM:s ldxhjélp i Géteborg. Stefan har lang
erfarenhet av ledarskap, internationell handel och bolagsledning. Han ar bekymrad
over den 6kade polarisering som finns i manga samhéllen samt alla hot som finns
mot demokratin. Stefan vill garna bidra till IMs fortsatta utveckling, férhoppnings-
vis med ndgra nya perspektiv.
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Mohammad Zare, suppleant, vald till 2027

Mohammad Zare, bor i Umea och studerar sin sista termin vid
statsvetenskapliga institutionen pa Umea universitet. Han har engagerat sig i flera
civilsamhéllesorganisationer, bland annat Ung i Sverige, Right by Me och Sverige
beréttar. For ndrvarande ar Mohammad ordférande for den lokala kulturférening-
en Ariana och deltar i projektet Forsta steget, som riktar sig till unga nyanlanda.
Projektet syftar till att starka deras position pa arbetsmarknaden genom kompe-
tenshojande workshops och sociala aktiviteter. Mohammad brinner for ekonomisk
jamlikhet och réattvisefragor. Han ser IM som en seri6s aktér med stor potential
inom dessa omraden och vill bidra med sitt engagemang och ett ungt perspektiv i
organisationens arbete.
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Revisorer

Valberedningens forslag till revisorer

Valberedningen foreslar att arsmotet

utser Peter Tengelin till revisor.

Valberedningens forslag revisorssuppleant

Valberedningen foreslar att arsmotet

utser Gunnar Henning till revisorssuppleant.

Valberedningens forslag till auktoriserad revisor
Valberedningen foreslar att utse

« auktoriserade revisorn Peter Cederblad till revisor, idag verksam pa
Azets Radgivning&Revision.

Valberedningens forslag till auktoriserad revisorssuppleant
Valberedningen foreslar att utse

+ auktoriserade revisorn Karolina Lilja till revisorssuppleant, idag
verksam pa Azets Radgivning&Revision.

For mer information om kandidaterna, kontakta valberedningen pa
valberedningen@imsweden.org. For information om den sittande styrelsen,
se IM:s hemsida, www.imsweden.org.

IM:s arsmote 2026 38



IM ar en idéburen, obunden medlemsorganisation som kampar for en
jamlik och medmansklig varld. Vi arbetar globalt i samarbete med lokala
aktérer for att manniskor av egen kraft ska kunna ta sig ur fattigdom och
utanforskap. Med utgangspunkt i de manskliga rattigheterna verkar vi
for en hallbar varld och tar avstand fran all form av diskriminering.

Trollebergsvagen 5
SE-222 29 Lund
Sweden

Tel +46 46 32 99 30
info@imsweden.org

Pg 90 07 06-3
BG 900-7063

Org.nr 845 000-0768

imsweden.org




