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Det har numret av Medmansklighet
bestadr av IM:s verksamhetsberéttelse
och arsredovisning for 2025. Det har

ar ditt kvitto pa att dina pengar och ditt
engagemang gor verklig och betydande
skillnad for manniskor varlden over. Har
redovisar vi 0ppet och transparent hur vi
anvander vara resurser och beradttar om
de forandringar vi under aret har arbetat
for att uppna. Vill du lasa fler berattelser
fran var verksamhet ar du valkommen
att besoka imsweden.org.

Varmt tack for ditt stod under aret
som gatt!
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DETTA AR IM

IM &r en idéburen, obunden medlemsorganisation
som arbetar globalt i samarbete med lokala aktorer,
for en jamlik och medmansklig varld. Vi kdmpar for
en varld dar méanniskor av egen kraft kan ta sig ur
fattigdom och utanférskap. | vart arbete utgar viifran
de manskliga rattigheterna, en hallbar vérld och tar
avstand fran all form av diskriminering.

DINA PERSONUPPGIFTER

Dina personuppgifter &r trygga hos oss. EUs data-
skyddsforordning GDPR (General Data Protection
Regulation) starker skyddet av dina personuppgifter.
For att du ska kanna dig trygg med hur vi lagrar och
anvander dina personuppgifter har vi tagit fram en
integritetspolicy. Lds mer pd imsweden.org/integri-
tetspolicy

OMSLAGSBILDEN

Silvia Menchu Batz och Lucy Lopez Cumez arbetar
for IM:s partnerorganisation Ademkan i Guatema-
la. De leder och organiserar ungdomsgrupper som
arbetar for att ungdomar ska fa tillgang till = och
kunskap om - sina sexuella rattigheter for att kun-
na gora informerade beslut om sin egen framtid.
Foto: Malin Kihlstrom
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Gnistan som
aldrig slocknar

(o)
2025 har varit innu
rett ir priglat av
osikerhet, konflikt

och skarpa globala motsittning-
ar. I en virld dir kriserna avloser
varandra star IM fortsatt stabilt
i sitt uppdrag: att std pa de mest
utsattas sida och forsvara minsk-
liga rdttigheter nir de hotas.

Krigen i Gaza och Ukraina
fortsitter att kasta langa skuggor
over miljoner minniskors liv.
Kvinnor och barn som drabbas
virst bir vittnesmal om vald,
hunger, forluster och en tillvaro
dir framtiden stindigt hotas av
nya katastrofer. Andi moter vi,
genom vira partners, berittelser
om motstindskraft, kreativitet
och en vilja att hilla samman fa-
miljer och samhillen nir virlden
runt dem faller sénder. Det ir

i dessa berittelser som var egen
drivkraft himtar sin styrka.

Samtidigt har omvirldslaget
tvingat fram nya provningar
ockséd pd hemmaplan. Den svens-
ka bistandspolitikens fortsatta
omstillning och minskade stod
till civilsamhillet har gjort aret
utmanande. Men IM har anpas-
sat sig, prioriterat innu skarpare
och fortsatt fokusera vira resur-
ser dir de gor storst skillnad.

Vira givare, medlemmar, volon-
tarer och samarbetspartner har
varit helt avgdrande for att vi

ska kunna agera snabbt i akuta
kriser och samtidigt virna det
langsiktiga arbetet for rittigheter,
inkludering och héllbara livsvill-
kor. Samtidigt har var medlems-
rorelse i Sverige fortsatt att vara
en tydlig rost for ett 6ppet, med-
minskligt samhille — i en tid d&
demokratiska virden ifragasitts
och polariseringen 6kar.

2025 har ocksa varit ett ar dir

vi tydligt sett att férindring dr
mojlig. Kvinnorérelser i sédra
Afrika, Centralamerika, Sydasien
och ostra Europa fortsitter att
bygga trygghet och nya framtids-
utsikter — genom rittighetskamp,
lokalt ledarskap och ekonomiska
initiativ som ger sjilvstindighet
och makt 6ver den egna situa-
tionen. I en tid d4 klimatforind-
ringarnas konsekvenser blir allt
mer patagliga har vért st6d till
klimatanpassade jordbruksme-
toder, lokalt sjilvbestimmande
och hallbara entreprenorskap
burit fruke. Det visar att modiga
lokala l6sningar kan vixa dven i

en global kris.

IM grundades 1938, i en tid di

virlden var pa vig in i morker.

Aven da var det solidariteten dver
grinserna och tron pa minnisk-
ors lika virde som bar arbetet
framat. Nistan 90 ar senare
befinner vi oss i en ny turbulens,
men vért uppdrag dr detsamma:
att st pa de mest utsattas sida
och forsvara minskliga rittighe-
ter nir de hotas. Historien lir oss
att hoppet aldrig far dverges —
och att organisering och med-
minsklighet alltid gor skillnad.

2025 paminner oss om att virl-
den fortfarande behéver modiga
gemenskaper. Att civilsamhil-
lets rost dr avgorande i tider av
politisk osikerhet. Och att varje
gdva, varje engagemang och varje
handling av solidaritet blir en

del av den storre berittelsen om
motstandskraft.

Tillsammans fortsitter vi att
bygga det som haller, dven nir
virlden skakar. Tillsammans bir
vi vidare den gnista som IM har
tint sedan 1938 — en kraft som
aldrig slocknar.
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Gabriella Fredriksson, generalsekreterare
gabriella.fredriksson@imsweden.org



Folkrorelsen IM -
for global
solidaritet

IM ar mer an en organisation.

Vi ar en folkrorelse som verkar bade i Sverige och
varlden — en gemenskap av manniskor som vill
gora skillnad. Genom engagemang i vara férening-
ar, kampanijer och lokala projekt skapar vi mojlig-
heter, starker rattigheter och star upp for dem som
annars inte hors.

Tillsammans bygger vi en varld dar solidaritet inte
stannar vid granser.

i
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Medmansklighet sedan 1938

IM - Individuell Mannis-
kohjilp - dr en idéburen,
obunden medlemsorgani-
sation som arbetar for en
rattvis och medmansklig
varld. Sedan 1938 har vi
statt upp for manniskors
rattigheter och deras moj-
lighet att paverka sina liv,
med sirskilt fokus pa kvin-
nor, unga och méanniskor i
utsatthet.

12

lokalforeningar fran
Lulea i norr till
Malmo i soder

(2025)

IM ar en religiost och
partipolitiskt obun-
den organisation

volontarer

Tillsammans med lokala partner verkar
vi for samhillen som priglas av jimlik-
het, minskliga rittigheter och respekt
for allas lika virde. Som feministisk och
antirasistisk organisation genomsyrar
dessa perspektiv allt vi gor — i vara
samarbeten, vira méten och var kom-
munikation.

I Sverige birs IM av tio lokalféreningar
(2026). Genom volontirer, medlem-
mar och engagerade lokala aktorer ska-
pas moten, aktiviteter och engagemang
som stirker social rittvisa och hiller
IM levande som folkrorelse.

Internationellt finns vi i Moldavien,
Ukraina, Palestina, Malawi och Gua-
temala. Under 2025 avslutade vi vir
verksamhet i Zimbabwe, El Salvador,
Jordanien, Indien och Nepal (lis mer
pd sidan 24-25). I vara verksamhets-
linder samarbetar vi med partnerorga-
nisationer som nir minniskor pa plats.

Viar roll 4r att stirka lokala rorelser, for-
skjuta makt och tillsammans mobilisera
for forindring.

420 6 668 64

i Sverige

IM ar en antirasistisk
och feministisk orga-
nisation

medlemmar partner i

tio lander
(2025)

IM ar en medlemsor-
ganisation dar lokal-
foreningarna utgor
grunden i demokratin

Sithole Sipiwe i Zimbabwe bdrjade engagera sig i sitt
samhalle 2009 nér IM startade kvinnogrupper for att stotta
barn som forlorat sina féréldrar i hiv/aids. | dag ar Sithole
ledare for hela byn — ett ledarskap som vuxit fram genom det
stod och den organisering som IM varit med och majliggjort.
Foto: Malin Kihlstrom
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Var strategi —

varfor vi gor det vi gor

IM:s strategi tar sin ut-
gangspunkt i var vision om
en rattvis och medmansklig
varld. Under 2025 tydlig-
gjorde vi vart évergripande
mal: att ménniskor tillsam-
mans ska kunna agera for

Strategin visar bdde vad vi gor och
varfér. Som feministisk och antirasis-
tisk organisation arbetar vi for social
och ekonomisk rittvisa, i Sverige och
globalt. Genom att stirka lokala or-
ganisationer, forskjuta make dill dem
som berdrs och mobilisera minniskor
att engagera sig bygger vi en rorelse
for langsiktig forindring.

rattvisa.

( ] o
Vision
En rattvis och medmansklig varld.

En varld dar manniskor kan overvin-
na fattigdom och exkludering och har

Kvinnoforum i Ukraina. Foto: D.0.M.48.24

Mission

Bekampa fattigdom och utanforskap

Vi arbetar for demokratiska, inkluderan-
de samhallen och for att manniskor ska

Vi arbetar med tva
dimensioner av rattvisa

SOCIAL RATTVISA

IM:s roll De globala malen

IM:s roll ar att forskjuta makt och mo-
bilisera for rattvisa. Genom att starka
lokala partnerorganisationer och ge
storre inflytande till manniskor som
berdrs, bidrar vi till forandring dar den
gor storst skillnad.

IM bidrar till fyra globala mal:

Samtidigt mobiliserar vi engagemang
i Sverige och globalt och anvéander var
rost for att lyfta fragor om social och
ekonomisk rattvisa — i en tid nar de
behdvs tydligare &n ndgonsin.

tillgang till mat, trygghet, utbildning och ha makt 6ver resurser som garanterar Ménskliga rattigheter
mojligheten att paverka sin framtid. deras vardighet och 6verlevnad. =Gl el L=
ring

« Antirasistiska och femi-
nistiska principer

EKONOMISK RATTVISA

 Tillgang till och kontroll
over resurser

* Forutsattningar for egen-
makt och vardighet

Strategiskt mal

Manniskor agerar tillsammans for rattvisa.

Det ar karnan i var strategi och riktningen for all var verksamhet

— i Sverige och internationelit.

Werengani Nabot i Malawi. Foto: Malin Kihlstrom
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Organisering ar

var styrka

I IM:s arbete ser vi samma
monster i olika delar av
virlden. Pa kartan hir
nedanfor ser du de linder
dar vi arbetar, men det som
forenar dem ar inte geogra-
fin utan manniskorna.

Nir minniskor samlas kring gemen-
samma behov vixer mojligheten att
paverka sin vardag och sin framtid. I
grupper, kooperativ och nitverk identi-

Obs! Lander och antal part-
ner och lokalforeningar
giller for ar 2025.

Guatemala

9 partner

El Salvador

7 partner
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fierar minniskor problem, mobiliserar
stdd och skapar 18sningar som haller
over tid.

IM:s roll ir att stirka den kraft som
redan finns. Tillsammans med samar-
betspartner bidrar vi med stod, kun-
skap och langsiktighet s& att mianniskor
kan organisera sig, std emot motgingar
och fortsitta verka dven under svira

forhallanden.

Vi méter detta dverallt: kvinnor som
gar samman f6r ekonomisk trygghet,

unga som skapar egna arenor for enga-
gemang och lokala grupper som driver
fragor som rdr deras samhillen.

Samma drivkrafter finns ocksi i Sveri-
ge, dir minniskor engagerar sig i IM:s
lokalféreningar for att minska utanfor-
skap, stirka inkludering och skapa ett
mer rittvist och jimlike samhille.

Kartorna visar var arbetet sker. Berittel-
serna i den hir rapporten visar vad som
hinder nir minniskor gar samman —
och varfér forindring bérjar just dr.

IM Umea

Sverige
12 lokalféreningar
Ukraina
5 partner
Moldavien l
8 partner
Palestina
Jordanien 7 partner
5 partner
Malawi
. 7 partner
Zimbabwe P
4 partner

585869 B6EEHEI0BMT9dA8BER2EH13ATO2331068452d386d 300 -t Ha 7

IM Stockholm

IM Orebro

IM Nykoping

IM Linkdping
IM Goteborg
IM Jonkoping
IM Falkenberg
IM Vaxjo

Nepal

6 partner

IM Lund

IM Malmo

Indien

6 partner

medmansklighet nr2 /2026 11



IM i varlden
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IM i varlden -
sa har gor
vi skillnad

Internationellt arbetar IM tillsammans med lokala
partner for att manniskor ska kunna paverka sina liv
och de samhallen de lever i.

Vi stodjer rorelser som kampar for rattigheter,
jamlikhet och vardighet — och visar att férandring
ar mojlig nar manniskor gar samman. Varje projekt,
varje insats handlar om att starka ménniskor pa
plats och skapa hallbara resultat for framtiden.

w2/2026 13



IM i varlden

Nar manniskor organiserar

sig sker forandring

Under 2024 och 2025 samla-
de IM in mer an 1200
beriattelser fran mianniskor,
partnerorganisationer och
medarbetare. Tillsammans
visar de nagot tydligt: allt
fler manniskor organiserar
sig, agerar och lyckas
forandra sina livsvillkor.

Det ir kirnan i IM:s globala mal — att
minniskor tillsammans ska kunna
agera for rittvisa.

I &rets uppfoljning beskriver IM:s med-
arbetare hur de oftare méter berittelser
dir initiativ leder till konkreta resultat.
Minniskor identifierar problem, gar
samman och driver igenom férandring-
ar i sina samhillen — en tydlig utveck-
ling jamfort med dret innan.

I berittelserna dterkommer ocksa en
annan viktig bild. Minniskor beskri-
ver hur IM:s partnerorganisationer
skapar trygga rum for organisering,
lirande och gemensamt agerande.

Forutsittningarna ser olika ut i olika
linder, men helhetsintrycket ir tydligt:
minniskor upplever att de har bade
stdd och mojlighet att agera for sina
rittigheter.

Berittelserna visar vad detta betyder i
praktiken:

I sodra Afrikahar bevattningssystem
gjort att familjer kan odla mat éret
rung, silja dverskott och std starkare
och mer sjilvstindiga.

I Centralamerikaberittar kvinnor
hur agroekologiska skolor har gett dem
bade kunskap och sjilvfértroende att
paverka beslut om mark och resurser.
Tillsammans har de fatt lokala myn-
digheter att lyssna och inkludera dem

i processer som tidigare dominerats av
man.

I Nepalhar kvinnogrupper fort dialog
med kommuner om katastrofberedskap
och f6rsorjningsstdd. Flera kommuner
har dndrat riktlinjer efter deras krav.
For ménga var det forsta gingen de pa-
verkade en offentlig aktor — och gjorde
det med framging.

Progress Tracker — manniskors egna roster

Progress Tracker ar IM:s metod for att samla in beréttelser fran partnerorga-
nisationer, medarbetare och manniskor som deltar i verksamheten. Genom
korta beréttelser och enkla fragor far vi en bild av hur arbetet upplevs och

vilken forandring som faktiskt sker.

* Mer an 1 200 berattelser:

Sammantaget visar arets uppfoljning att
minniskor inte bara far stod att organi-
sera sig. Alle fler nar ocksé resultat. Det
ir just detta IM:s globala arbete syftar
till: atc minniskor ska st tryggare,
agera modigare och ha kraft att skapa
rittvisa i sina egna liv.

"Pa IM ar det var tydliga ambition att
varje krona som skénks ska omsattas i
konkret forandring i manniskors liv.
Berattelserna fran 2024 och 2025 visar
hur handlingskraft och hopp vaxer nar
manniskor organiserar sig — och hur detta
leder till verkliga resultat. | karnan av
vart globala arbete nns just detta: att
starka manniskor sa att de sjalva kan
skapa den rattvisa och trygghet de har
ratt till."

Andreas Ulfsax, result officer

Starka partner gor
forandringen mojlig

IM:s partnerorganisationer
beskriver hur samarbetet
har blivit bade djupare och
mer triffsikert under aret.
Nir organisationer far ratt
stod kan de arbeta mer lang-
siktigt, mer sjalvstandigt

— och mer modigt for mann-
iskors rattigheter.

Gemensamma planeringsméten under
aret blev viktiga platser for lirande och
erfarenhetsutbyte. Partner lyfter hur de
inte bara fick en tydligare bild av IM:s
inriktning, utan ocksi méjlighet att
mota andra organisationer, diskutera
gemensamma utmaningar och hitta
16sningar tillsammans. Det skapade

en kinsla av sammanhang och stirke
kapacitet.

Flera partner beskriver hur deras eget
arbete blivit mer stabilt under aret.
Bicttre planering, tydligare arbetssitt
och stirke ledarskap gor acc de snabbare
kan mota lokala behov. Stod i budge-
tering, kommunikation och strategi

har gjort att organisationerna vigar ta
storre plats i sina lokalsamhillen.

Skillnaden jimfort med 2024 ir tydlig.
D3 handlade mycket om introduktion
och grundliggande rutiner. Under
2025 beskriver partner i stillet hur
stodet lett il fordjupad kapacitet och
storre langsikeighet.

Det mirks ocksa i minniskors vardag. I
Indien deltog nirmare 200 kvinnor i en
samling dir de motte lokala ledare och
fick 16ften om fdrbittringar i vatten-
forsorjning och representation. I andra
lander har ungdomar engagerats i freds-
arbete och frigor om kvinnors rice ill
mark tagits upp dppet — ofta som ett
resultat av att partnerorganisationerna
blivit tryggare och mer strategiska i sitt
arbete.

Samtidigt dr partner tydliga med vad
som kan bli bittre. De efterfrigar titare
uppfoljning, fler fysiska méten och
dnnu storre handlingsutrymme. Dessa
erfarenheter ir viktiga delar i IM:s
fortsatta utveckling.

Arets berittelser visar ndgot centralt:
hallbar férindring skapas tillsam-
mans. Nir IM lyssnar, lir och bygger
langsiktigt med sina partner stirks de
organisationer som i sin tur stirker
minniskor. Det ir dir verklig samhlls-
forindring borjar.

"IM trodde pa oss och pa
vara drommar — och det
forandrade allt."

Partner i Moldavien

"IM:s flexibilitet visar att
de verkligen forstar vart

sammanhang - och litar
pa var erfarenhet.

Partner i Palestina

"Det har stodet har lett till

flera positiva forandringar:

starkt teamresiliens, batt-
re planering, forbattrad
uppfoljning och ett stra-

tegiskt utvecklingsarbete
som gor organisationen

mer hallbar"

Partner i Ukraina

Réster fran
Progress Tracker

64

partner i
tio lander
2025

« 222 roster fran partnerorganisationer
« 864 roster fran manniskor som deltagit i aktiviteter
- 238 roster fran IM-medarbetare.

Nimatullah Thabet Badawi i Gaza. Foto: Abdallah Sharsharah
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IM i varlden

Att kunna leva jamstallt

Under aret har IM:s arbete
for jamstalldhet och kvin-
nors rattigheter lett till
forandringar som marks
langt bortom enskilda akti-
viteter. I olika delar av varl-
den berittar kvinnor om en
rorelse fran osiikerhet till
handlingskraft — fran att sta
utanfor till att ta plats i sina
samhallen.

I Centralamerikahar utbildningar i
odling, naturlikemedel, foto och entre-
prendrskap gett kvinnor bade sjilv-
kinsla och nya forsérjningsmojligheter.
En kvinna siljer sitt aloe vera-schampo
pa den lokala marknaden och skickar
produkeer till USA. En annan redige-
rar videomaterial for kyrkan efter att
ha gitt ett diplomprogram. Kunskap
och tllgang till resurser har 6ppnat
dorrar dll ekonomisk sjalvstindig-

het. Samtidigt 4r sarbarheten tydlig.
Kvinnor efterfrigar mer kapital, bictre
forsiljningskanaler och utrustning for
att skydda sina odlingar. Egenmakten
vixer — men behéver fortsatt stod.

I Palestinasker forindringen i en var-
dag priglad av ockupation och ekono-
misk press. Hir har kvinnokooperativ i
flyktingliger blivit bade en {6rsorjning
och en social métesplats. Kvinnor
producerar mat och mébler, subventio-
nerar mediciner till behdvande familjer
och skapar trygga rum {6r varandra.
Genom yrkesutbildningar och kreativa

aktiviteter far kvinnor och unga verktyg

att hantera trauma och bygga framtids-
tro, trots mycket begrinsade resurser.

B A@seeﬂyyc¢35099m§598m98mm663ﬁ0d88$6854 BEHHIAR 0 B
16 medmansklighet nr 2 / 2026

I Malawi har unga kvinnor startat
grona foretag inom biodling, solenergi
och ekologiskt jordbruk. Produktion av
matolja och biprodukter ger inkom-
ster, skapar arbetstillfillen och stirker
kvinnors stillning i lokalsamhillet. IM
kommer framéver ocks3 att stirka sitt
arbete i Malawi for kvinnor och flickor
med funktionsnedsittning.

I Indien och Nepahar kvinnor
organiserat sig i sjilvhjilpsgrupper, fact
tillging till lin och utbildning och tagit
plats i lokala beslutsprocesser. De har
drivit fragor om vattenférsorjning och
vigar — och i flera fall stoppat barnik-
tenskap och illegal alkoholférsiljning.

Det som férenar berittelserna ir
tydligt: kvinnor och unga ser sig inte
lingre som mottagare av stod, utan
som aktorer for forindring. De startar
foretag, organiserar sig, tar ledande
roller och f6rsvarar sina rittigheter.

Samtidigt kvarstar stora hinder. Politis-
ka restriktioner, ekonomiska kriser och
brist pa resurser paverkar méjligheterna
att bygga vidare. IM:s arbete har skapat
forutsdteningar for jamstilldhet och
egenmake — men hallbara férindring-
ar kriver langsiktigt st6d och starka
nitverk.

"Néar kvinnor och ickor med funktions
nedsattning far mojlighet att ta plats och
paverka kan de forandra sina samhallen

och bana vag for jamlikhet."

Hilda Mdeza, IM-representant Malawi

Gouri Devi i Indien. Foto: Mani Karmacharya
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"Jag trodde aldrig att jag
kunde prata hogt. Men jag
fick mod - och till
slut vann vi lika Ion
for kvinnor och man.”

Kvinna i Indien

"Att dela erfarenheter med
andra kvinnor fick mig
att forsta att jag inte ar

ensam. Tillsammans
hittar vi styrka."

Kvinna i Guatemala

Roster fran
Progress Tracker

Fran utanforskap till
ledarskap

| byn Bhalurungi i Indien har Gouri
Devi gjort en resa som speglar bade
motstandskraft och fordndring. Ef-
ter att ha forlorat maken och utsatts
for socialt stigma stod hon lange

i utkanten av samhallslivet. Som
ensamstaende kvinna var hon ofta
utesluten ur gemenskap och hade
svart att forsorja sig.

Nar hon gick med i en sjalvhjalps-
grupp som stdds av IM:s partneror-
ganisation Shramajivi Mahila Samiti
oppnades nya majligheter. Genom

Inkludering som kraft
for forandring

| Moldavien lever manga unga med
funktionsnedsaéttning i ett djupt
utanforskap. De star ofta langt
ifran utbildning, arbete och sociala
sammanhang, och deras mojlig-
heter att paverka sina liv ar starkt
begransade.

Genom IM:s partnerorganisation
Eco-Razeni far unga med funk-
tionsnedsattning utbildning, praktik
och stod att ta plats i arbetslivet. |
den sociala cateringverksamheten
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yrkeskunskaper, samarbeta i team
och bygga sjalvfortroende i en miljo

déar de ses som resurser, inte som
begransningar.

Deltagare berattar hur de for forsta
gangen far en egen inkomst, nya
vanner och en kansla av att hora till.
For manga innebar det ett avgo-
rande steg fran isolering till delak-
tighet — och en mgjlighet att leva
mer sjdlvstandigt och planera for
framtiden.

Arbetet visar hur jamstalldhet och
inklulleFing dtksa handlar om ratten
att fa vara en del av samhallet, oav-
sett funktionsférmaga.m
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sina réattigheter och borjade ifraga-
satta hur kvinnor behandlas.

Hemma mottes hennes engage-
mang av motstand. Svarmodern
undrade varfor hon gick pa moten i
stallet for att stanna i hemmet. Men
den har gangen backade Gouri inte.

"Vad ar det for fel med att delta i
méten dér jag kan ldra mig nagot
nytt?”, svarade hon.

till att ta plats.

Starkt av sin nya kunskap borjade
Gouri hoja sin rost och engagera
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och nar politiker nu kommer till byn
ar det ofta kvinnorna som staller
de tuffaste fragorna. Ett bevis pa
att forandring borjar dar manniskor
vaxer i egenmakt. B
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IM i varlden

Politisk paverkan —
forindring borjar pa marken

Politisk forandring borjar
sallan i parlament eller
ministerier. Den borjar i
vardagen — nar manniskor
samlas i sina byar, natverk
och lokala grupper och for-
mulerar de krav som for-
mar framtiden.

Under dret har IM:s partnerorgani-
sationer visat hur stark den rérelsen
underifran kan vara. Unga, kvinnor,
personer med funktionsnedsittning
och urfolksgrupper har steg for steg
flyttat positionerna for demokrati och
rittvisa.

I Nepalsamlades bybor nir vattenbris-
ten blev akut. Tillsammans formulera-
de de sina krav och 6verlimnade en pe-
tition till myndigheterna. Kort darefter
installerades nya brunnar. I en annan
by organiserade kvinnor en fredlig
vigblockad for att stoppa etableringen
av en spritbutik vid deras heliga skog.
Nir formella klagomal inte hjilpte fick
deras gemensamma agerande myndig-
heterna att lyssna.

Liknande ménster syns i flera linder.

I Moldavien protesterade ett forild-
randtverk mot att avgifter aterinf6rdes i
skolans eftermiddagsverksamhet — och
fick kommunen att indra beslutet. I
Guatemaladriver unga sina krav pa
sexualundervisning in i dialoger med

parlamentet. I Jordanienhar kvinnor
genom langsiktig organisering forhand-
lat fram tillgang till offentliga lokaler
for foretagande och utbildning.

Det som forenar berittelserna ir tyd-
ligt: forandringen borjar lokalt, men far
politiska konsekvenser. Den blir mojlig
nir minniskor har trygga métesplatser,
kunskap om sina rittigheter och stod
att navigera makestrukeurer.

IM:s roll 4r inte att fora minniskors
talan, utan att stirka dem som gor det
sjalva. Genom langsiktiga partnerskap
skapas det utrymme dir politisk paver-
kan kan vixa — frin byméten till beslut
som paverkar hela samhillen.

"Idag ar jag aktiv i min by.
Jag ar en forsvarare av
vart territorium...
...och jag kanner mig

mycket glad over det."
Kvinna i Guatemala
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Montserrat Deu Pons, IM-representant Guatemala

"Vi skordade oliver i ett
kooperativt initiativ. Vi
fyllde oljan i flaskor mark-
ta med berattelsen om
marken och varfor vi
som samhélle maste
skydda den.’

Ungdom i Palestina

3

"IM:s arbete i Guatemala handlar bade om att sta sida vid sida med
samhaéllen i deras akuta utmaningar och om att bygga kraft for varaktig
forandring. Tillsammans med mayakvinnordrelsen TZununija' stodjer vi
kvinnor att organisera sig, starka sitt ledarskap och fora sina krav fran
lokala rad till nationella och internationella arenor — s att det som borjar
lokalt kan leda till politisk férandring."

"Jag larde mig att

involvera hela samhallet
— oavsett kon, status eller

social situation."
Deltagare i Moldavien

Réster fran
Progress Tracker
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Mayakvinnornas roster hors fran byarna till FN

| byar och stader i Guatemala vaxer
en urfolksledd kvinnororelse dar
mayakvinnor tar plats for rattvisa,
mot vald och diskriminering. Genom
partnerorganisationen Mujeres de
TZ'ununija’ har kvinnor organiserat
sig lokalt och nationellt for att fa
sina roster horda — anda upp till
internationella arenor som FN.

Rorelsen bygger pa gemenskap och
delat ledarskap, dar beslut formas
fran marken utifran de behov som
uttrycks i byarna. Arbetet handlar
om mer an moten. Det &r en lang-
siktig kamp for att kvinnors erfaren-
heter och krav ska réknas i bade
samhalleliga och politiska samman-
hang.

Kvinnogrupperna skapar trygga rum
dar kvinnor kan dela erfarenheter,
lara sig om sina rattigheter och
starka sin sjdlvkansla. De stodjer
varandra i vardagsproblem och i si-
tuationer av vald och diskriminering.
Manga har tagit steget fran tystnad
till att aktivt delta i samhallslivet,
tala infor grupper och fora dialog
med lokala beslutsfattare.

Men arbetet stannar inte vid per-
sonliga beréttelser. Tz'ununija ar
en av fa aktorer i Guatemala som
systematiskt foljer upp FN:s kvin-
nokonvention, CEDAW, och skriver
skuggrapporter till kommittén. |
rapporterna synliggors de sarskil-
da villkor som urfolkskvinnor lever

under: militara insatser i deras

territorier, okad risk for vald och

Q SLIFWNLF QFSIPTS+NPYJW
i kolonialtidens gransdragningar.

CEDAW:s rekommendationer blir
sedan ett konkret verktyg i det na-
tionella paverkansarbetet. Men det
ar inte FN eller staten som skapar
forandringen - det ar kvinnorna
sjalva.

Deras arbete visar vad politisk
férandring underifran kan betyda i
praktiken. N&r kvinnor gar samman
for att forsta, kréva och férhandla
om sina rattigheter forandras sam-
hallen — fran byar till nationella och
internationella arenor.m



