Att varna om varje manniska

Av: Orjan Ekman

Vad tinkte vi om IMs framtid for trettio ar sedan? Sa hir kunde det lita i en artikel som jag skrev

1996.

I en appell riktad till vérldens linder "Dagordning for utveckling” (1990) skriver FINs generalsekreterare att vi
midste skapa en mdanniskoinriktad utvecklingskultur som inneballer fem dimensioner: fred, ekonomisk tillvéixct, omsorg
om miljon, social rittvisa, demokrati och politisk fribet. Om dessa ska bli verklighet mdiste mdnniskan och
mdnniskans vdrde sittas i centrum, uttryckt i konkret handling. Det var dir IM borjade en gang. Britta Holmstroms
kallelse skedde i mitet mellan hennes starka, av diup kristen tro priglade kdnsla for mdanniskans utsatthet och den

tidens framvdixande ideologi med dess forakt for svaghet och for det diupast manskliga.

IM har en roll, en uppgift, ett uppdrag ocksa for morgondagen om rirelsen, det vill siga dess medlemmar, kan samlas
kring kdrnfragan om mdanniskovdrdet. Av erfarenbet vet vi att det dar den svaga ménniskan som dr hotad, barnet, den

handikappade, den avvikande, den gamla eller den som har fel” ras, tro eller etnisk tillborighet.
Vad é da en manniska vird att du tinker pa henne?”

Psalm 8 i Psaltaren formulerar en fraga och sdtter upp ett vigmdrke som anger en riktning. Hur ndra, hur langt
borta dr vi fran medmanniskan? Fragan ekar genom bistorien och riktas till var och en av oss och krdver ett personligt
svar. Orkar jag, vagar jag dppna mina sinnen, min kdnsla for ndstan? Har jag kraft och mod att ga frin medkdnsia

till handling nér jag ser mdnniskan berdvas sin mdansklighet och sitt véirde?

Kiirleksbudet, uthalligheten, att inte ge upp ndr motstand och till och med nederlag tir pa bade andliga och materiella
resurser, allt detta pekar pa forebilder i den kristna traditionen med Jesus Kristus i centrum. Att arbeta i det lilla, att
satsa pd den enskilda mdnniskan och att uppratta en bejakande och uppmuntrande livsmiljo dar IM:s sdtt att arbeta.
Vi skall forsoka se noden och saret, bide det fysiska och psykiska, i motet ansikte mot ansikte med de mdnniskor

som har blivit kvar vid sidan av vigen.

Elfter krig och konflikter stimplar manniskor varandra som fiender'. Arbetet pa forsoning blir di en ling process
som krédver mer dn bara materiella resurser. En brogyggande, forsonande gérning i granslandet mellan olika folk dar

kanske den mest krdavande uppgift en organisation kan ta pa sig. Bér IM inom sig styrkan och formdgan till sidana
uppdrag?



IM har en ling tradition av medmdnskligt arbete. Den har skdrpt blicken for faror som hotar ménniskan men ocksd

ldrt oss se véigar som framjar hennes virde. Det ger oss mod och kraft att mita morgondagen.”

Stockholm, varen 1996



