IM-hemmen i Vistberlin under 60-talet

Ett av IM's Berlinhemmen

I Vistberlin fanns under 60-talet det storsta IM-hemmet som bestod av fem villor i
Berlin - Schlachtensee och Berlin - Schmargendorf. Bilden visar en av dessa villor
med hushéllsflickor, for det mesta frin DDR (Osttyskland). P4 bilden finns med
ledaren for hela anldggningen, Margareta Liebisch och Irene Ecklebe, en av de trogna
medarbetare. Verksamheten var inriktad pa flyktingar frin Ost (DDR). Diakonin med
"syster Frida" var en viktig samarbetspartner i det stora flyktingsldgret Askanienring.
Med svensk pass var det lattare att fa inresetillstand till DDR, framf6rallt i samband
med "Leipziger Messe" och "Gustaf-Adolfs-dagar i Liitzen. Fram till Berlinmurens
tillkomst kom manga &dldre (12-15) fran DDR till "Kuruppehille" till IM's
"Birgittahem" 1 Berlin Schlachtensee. Efter muren blev det ett internationellt
studenthem. Viktigt var de manga besok av svensk kurator och forestindaren i Ost for
att olika inte officiella sammankomster hos privatpersoner till exempel i Leipzig men
dven i Polen. IM hade ocksa ett elevhem for flickor (ca 10) fran Ost. Efter muren
atervinde bara en flicka tillbaka till 6st medan IM Overtog "forédldraskapet" for de
andra. " Syster Margareta" holl genom besok vid Leipziger Messe kontakt ed
fordldrarna i 0st. Det kunde bli dramatiska resor med arvegods frén foréldrarna till sin
barn 1 Véstberlin.

Brita Holmstrom betonade vikten av IM-hemmet pa grund av det centrala ldget i Europa framforallt
med hénsyn tillkontakten till 6st. Men tyvérr var det svart att hitta nagon efterfoljare nar Margareta
Liebisch atervinde till Sverige. IM-hemmet séldes i borjan av 70-tet.
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IM-hemmet "Haus Lund" i Berlin-Schmargendorf blev ett hem for straffade pojkar.
Dir fanns 17 platser, ett svenskt par, "Max och Mariann" som ledde det med

kokerskan fru Linke och studenten Giinther Liebisch. Som var ansvarig for kvillarna
och nitterna. De flesta pojkarna hamtades i samsprak med en tysk socialarbetare fran
ungdomsfingelset Plotzensee (dir Hitler avrittade sina motstandare). De togs emot
under villkoret att de omedelbart borjade arbeta, att l6nen utbetalades till huset
"fordldrarna" som sedan tillsammans med varje pojk forvaltade pengarna och
eventuella skulder. Pojkarna kom till oss i en alder av cal5 ar och stannade i regel 3 -
4 ar. Det visade sig att resocialiseringen fungerade mycket bittre dn i de stora statliga
inrdttningar med upp till 500 ungdomar. De tyska myndigheterna skulle sedan ta dver

exemplet med mindre hem.

En av pojkarna, "Klaus",
Max och Mariann i mitten med en gést fran visar upp den nya dnsstylen!
Indonesien , tva blivande poliser i kriminalvarden,
Lings bak bakom Max en av eleverna och
Giinther Liebisch



IM infér 70 ars jubileum

P& IM's arsmote 2007 1 Linkping blev § 1 av IM's stadgar aterigen foremal for diskussion.
Det gillde formuleringen "pa kristen grund". Har kommer hela paragrafen enligt Gosta Regnélls
bearbetning: "Individuell Méanniskohjilp &r en bistdndsorganisation pd kristen grund. IM arbetar
med och for ménniskor i ndd, oavsett ras, nation, religios eller politisk overtygelse. IM har till
huvudsakligt &ndamaél att frimja barns, ungdomars och handikappades utveckling genom
utbildning, vard, omsorg och personligt stod samt frimja vard av behovande dldre och sjuka. IM
skall informera om utsatta ménniskors behov. En del av arbetet gors av IMs frivilliga medarbetare."

2004 fick Stefan Edman och jag styrelsens uppdrag att ta oss an den "begreppsforvirring" som
rddde enligt Blueberry Hills forstudie inom IM. Framfor mig ligger bland annat ett brev till Stefan
Edman fran den 5 januari 2005 med rubriken "IM: Utvecklingsomriden - virdegemenskap -
vision."

Dar tog jag upp bland annat begreppet "kristen grund". Resultatet blev de tre kdrnvéirden
"Medmaénsklighet, Livskraft och Framtidstro". Dessa begrepp har inte paverkat formuleringen i IM:
s stadga, Men vi hade nog hoppats pé klarhet vad IM bygger pa, dess grund och mal for viaxt och
utveckling.

Det senaste arsmotet visar att diskussionen fortsitter. Uppenbarligen finns det en motséttning
mellan gamla och nya IM-vianner och medarbetare utan att dirmed fokusera en generationskonflikt.
Anledning till differensen har uppenbarligen ett djupare motiv én att det bara kan betraktas som ett
tolkningsproblem. Férmodligen spelar diskussionen for kontinuiteten och for arbetet framover en
storre roll an vi ursprungligen hade trott. Naturligtvis dr det enkelt att komma ifrén problemet
genom att helt enkelt stryka ordet "kristen". Det &r inte ordets varande eller inte varande som oroar
Margareta och mig utan vér fraga géller de bakomliggande motiveringarna och om de har att géra
med IM: s ménniskosyn och varderingar. Hir kan ett samtal 1 smé grupper fa en vitaliserande
betydelse for framtiden. Religionens dterkomst i ménga tvivelaktiga former (djdvulsutdrivning,
verksamheten av ”Opus Dei”, evangelikala pastorer i megakyrkor med megainkomster, tungotal,
dyrkan av reliquier, pavens utspel, kreationism hos fundamentalister mm) provocerar fram ateistiska
reaktioner sdsom hos Dawkins (The God Delusion). Och sjdlvkritiska kristna kan bara instimma 1
en ateistisk religionskritik. Men man kan forvénta sig kunskap om det man kritiserar. Nér dven
ateister beropar en fundamentalistisk forstdelse av bibeln utan att sétta sig in i mangfalden av
bibliska litterdra former och tolkningskriterier, s& utesluter man en dialog och rékar ut fér samma
demagogi, som man forebrar religionens fundamentalister.

1. Tillbaka till "grunden:

Margareta kom 1960 till IM som forestandare for Berlinhemmet och jag 1962 for att
hjilpa till 1 ett pojkhem 1 Berlin. Under tiden fram till attiotalet kan vi inte minnas att
fragan om "kristen grund" har spelat ndgon roll eller diskuterades trots att verksamheten
vidgades och omfattade savil buddhister som de som tillhérde Islam.! Begreppet
"kristen" speglade en ekumenisk bredd som omfattade dven andra religioner och
varldsaskadningar. Inom IM var “kristen” en garanti for tolerans. Den sammanhéllande
lanken var IM: s sitt att arbeta och mélet med arbetet. Ord som "medméinsklighet, hjélp
till sjdlvhjilp” och ’samarbete med ménniskor i ndd, oavsett ras, nation, religios eller
politisk dvertygelse" var den sammanbindande ldnken och accepterades av alla.

1 Protester i samband med Britta Holmstroms forsvar av buddhistiska andakter och ndvaron av en buddhistisk nunna hos
de tibetanska flickorna pa Strandhemmet var begransade och inte langvariga



Har finns en skdrningspunkt mellan kristendom och humanism, nér vi tar den etiska och
estetiska virdeskalan. Bada begrepp kan som i den allménna anvindningen bli mycket
diffusa. Blir bdda exklusiva och till en ideologi, sa giller det att se upp just i ett IM-
sammanhang. Aven humanister 4r ménniskor som kan hysa en aggressivitet och
intolerans som tiden visar. Humanism som filosofisk begrepp saknar analysen av
minniskan som en dngestfylld varelse i naturens kontext och dirmed mojligheten att ge
trygghet i en utsatt existential situation. Kristendom ar inget filosofiskt begrepp men
utifran sitt ursprung borde den bejaka och frimja den antropologiska och terapeutiska
analysen och strdvan att ge befrielse och trygghet i sjdlen, forlatelse och barmhaértighet i
det praktiska forhéllningssittet. Sedan finns det mycket att samarbeta om.

De ovan nimnda orden har funnits med ifran borjan, de tillhor "grunden". Men till
grunden hor ocksd motiveringen just av den attityd, det arbetssitt, den syn pa minniskan
som dessa ord ger uttryck for. Initiativet till IM togs ju som vilbekant av Britta
Holmstrém. Hennes initiativ foljde en enkel (odogmatisk) kristen trosrelation som var
kinnetecknat av den kristna kérlekstanken (se Ake Olaussons bok om IM och
hénvisning till kvékerrorelsen) och vordnaden for Livet (se Olaussons hinvisning till
Albert Schweitzer). Dessa tankar och livshallningen gentemot medménniskor innebar
direktkontakt frdn ménniska till minniska, direkta kommunikationsvédgar mellan givare
och mottagare, en helhetssyn pa ménniskans bade fysiska och psykiska ldge och tid for
den individuella upprittelsen. Beréttelsen om Britta Holmstroms kallelse "en ny mission
skall begynnas" har en tydlig kristen (inte kyrklig!) pragel.

Slutsatsen &r att kristendomen som religion visar sig hdr som en villkorsldst hjélpande
hand med en terapeutisk signatur som innebér just en helhetssyn pa hela ménniskan,
bade pa hennes psykiska och fysiska behov. Detta gav IM den karakteristiska
inriktningen pé det individuella arbetet 1 motet med enskilda ménniskor 1 ndd. Med
denna beskrivning och med den dokumenterade verksamheten presenterades
kristendomen som en terapeutisk religion som ville uppritta minniskan, aterge henne
dess virde oavsett religios, politisk dvertygelse eller ras och nation! P4 sé sitt har IM
pekat pd nagot av det ursprungliga i den kristna rérelsen som ménga ganger har gatt
forlorat 1 kyrkliga organisationer. Det ger oss kristna inom IM, som é&r vdl medvetna om
det problematiska med "kristen grund" som litt kan tolkas som ett maktansprak,
bakgrunden for det positiva med det "kristna motivet" i ett IM: s sammanhang.

Men bortsett av om ordet "kristen" dr med 1 ett stadgeforslag eller ej, dr det viktigt att se
foljderna av ett sa forstétt "kristet" initialskede:

1.1. Det individuella métet i kontrast till det kollektiva synsattet.
Inriktningen pé hela méanniskan for att verkligen kunna "hela" henne, forutsitter motet
med den enskilde individen. Det forutsitter sddana organisationsstrukturer som ger
medarbetarna tid for motet och "terapeutisk" erfarenhet att kunna se helheten. Har ér
fragan, hur medarbetarna viljs ut, vilken utbildning, uppf6ljning och forankring de har
och hur de forberedas for uppgiften och for IM: s arbetssétt med dess betydelse for
kontakten givare — mottagare?. Sddana tillfdllen har stor betydelse for de enskilda som for
kontinuiteten i IM. Hur ser informationen ut som skall fanga in det har for IM specifika
arbetssdttet som inte kan aterges endast in statistik och i kvantitetskriterier.

1.2. Narhetsprincipen.

2 Utbildning, bildning — diskussionen har forts i SvD ”Under strecket”, 07-07-30. Jag tillfogar ordet ”forankring”



1.3.

1.4.

L.5.

Att ge givarna mojlighet att fa del 1 upplevelsen av ett meningsfullt hjdlparbete forutsétter
nérhet till medarbetarna, ndrhet mellan givare och mottagare. Det paverkar séttet att
informera. Inte bara fakta och materiell hjélp utan nigot av en innerlighetens
korrespondens med det som sker mellan medarbetarna och mottagare gérna med exempel
pa empati och sensitivitet. (Lis Ake Olaussons bok om mdten pa arbetsfiltet med
enskilda personer 1 ibland véldigt utsatta situationer) Nérhet ger trovardighet och
mdjliggdr engagemang dven pd ett djupare plan, dar mottagare inte bara dr de som IM: s
medarbetare mdter utan medarbetare och givarna sjdlva. Vi far sa mycket tillbaka i dessa
moten. Margareta och jag tinker tillbaka pd méten till exempel i Moldavien med
mainniskor som har gett oss ett annat perspektiv pa livet!

Den lilla ramen, hemmet!

Nir jag kom till IM 1 Berlin fingades jag av IM: s arbetsinstrument, "hemmet". Hemmet
star for mig for den lilla gruppen i ett sammanhang som vi ménniskor klarar av rent
mentalt. Har ser man varandra och kénslan av att bli sedd bidrar till att ge identitet for
hemldsa 1 en forvirrad och brutal vérld. Ett hem ger vila och ro. Dér finns stillhetens och
tystnadens platser likasd som rum for samtal och nirhet. Hemmet fungerar som en oas, en
aterhamtningens plats med trygghet och stabilitet i en estetisk miljé. Det bor diskuteras pa
vilket sitt de virden som IM-hemmen har gett, kan bibehéllas 1 verksamheten. Finns det
nagon idé om en sddan struktur? Det dr inte fraiga om att inrétta nya institutioner utan om
ett dppet centrum dit ménniskor kan komma. Fér medarbetarna betyder den néra
kontakten i arbetet i ett "hem”, att dvervinna avstandet mellan mottagare och givare och
att frimja en solidaritetskansla. Alla stéller upp for varandra. Hér praktiseras
konfliktlosning, kontakt med samhaéllet 1 6vrigt, samverkan med hemlandet. Ett sddant
arbetssdtt stiller sdrskilda krav pa ekonomin.

Oberoende, trovirdighet och hjélp till sjalvhjalp som bistandsprojekt?

Den 6verviagande andelen av intékterna for verksamheten maste vara oberoende av andra
institutioner och organisationer (SIDA). Det &r en forutsittning for det speciella
hjélparbete som IM stér for. Det kraver samtidigt ett antal av givare som &r vil motiverade
och indragna i upplevelsen av meningsfullhet 1 givandet och i deltagandet i verksamheten.
Samtidigt ger den lilla ramen och begriansningen ett battre utgangslige for uppfoljning
och utveckling av mottagarens egna initiativ (sjdlvhjilp). Det dr frdgan om ett arbetslag
inte 1 vertikal hierarkisk ordning utan 1 horisontal ordning, skuldra vid skuldra som Britta
Holmstrédm sade. Aterigen: Alla hjilper alla och g in i varandras uppgifter nir det
behovs. Hér finns tydliga riktlinjer for ett bistandsarbete utifran IM: s speciella synsétt pa
ménniskan och

IM: s arbetssiitt.

Respekt infor varandras livsaskadningar, religion och tro.

Att géra gemensamma livserfarenheter i métet med andra ménniskor och att ta
utmaningar ger viaxt och mognad. Sddana fragor som om det ar en kristen grund och
motivation eller inte blir meningsldsa pa grund av en gemensam sammanbindande
"religios" erfarenhet av en virld som ar sa oménsklig att vi behdver en motivering som
ménniskor for att kunna hélla fast vid en tro pa framtid och for att kunna vara ménniskor i
relation dér ord som Sanning och Kirlek/vanskap bér. Ateismen ar berittigad nar det
giller att ta itu med en gudsbild sdsom den traditionella teologin har framstillt den



framforallt 1 forhallandet till naturvetenskapen.? Den traditionella gudsbilden, vilande pa
grekisk naturfilosofi och bibliska gudsbilder, provocerar fram ateismen, ty virlden ar inte
nddig och allt annat &n vis och déir finns ingen kontinuerlig plan for ndgon slags
"utveckling" mot ett paradis. Biologin har visat att det definitivt inte &r fallet! Vi kan inte
tolka bibeln s som om Darwin, Freud, sociobiologin med genetiken och hjiarnfysiologin
inte hade funnits och inte finns. Uppenbarelse betyder att ménniskor drar upp jalousien
och sldpper in solljuset utan att bli rdidda och angestfyllda. P4 sd sitt har ateismen en
rengorande funktion som visar att religion inte dr naturvetenskap utan den har en
hermeneutisk funktion som formedlar oss gangna generationers erfarenheter och
tolkningar av livsfragor som dven vi brottas med. Hér blir det for mig som kristen
spannande att ldsa Bibeln pa nytt och att kdnna igen mig sjilv i1 andras liv. Pa sa sitt blir
Gud inget "objekt" utanfor utan uttryck for ett forhallningssatt som tar langtan efter
Sanningen och behovet av Karleken pé allvar och motiverar oss att dvervinna hat med
karlek. Det ger kraft att tro mer pdA manniskor dn de sjdlva formar. Sa hor Sanning och
Karlek ihop sdsom fornuft och kénsla. Fortroende ar forutséttningen for att verkligen
kunna praktisera det, att sjdlv som person kénna sig sedd av en annan absolut person utan
forbehall. Det dr ett fortroende till att ndgon vill att jag skall leva med ett uppdrag, en
mening i livet. Det dr var motivation for att vara med i IM och vér bas for méten med
ménniskor oavsett ras, nation, religion och tro. Vi kénner oss trygga och inte ifrigasatta
ndr det giller vara eller inte vara av orden "kristen grund", ty dessa ord skall inte bli en
dogmatisk formel.

2. Att bygga vidare: Lat oss borja med oss sjilva

Efter allt detta: Hur skall det fortséatta? Vad skall vi goéra? Vért forslag som redan finns i
brevvixling med Stefan Edman och tidigare brevvixling med Britta Holmstrom:
Utbildning. Jag hittar inget annat ord. Det jag menar &r att praktisera IM: s arbetssitt, att
anvianda IM: s redskap, ndmligen det, som jag har skrivit om "hemmet". Det kan
diskuteras om det skall ske pa ett IM-hem eller pa en folkhdgskola. Alla deltagare kan
bekanta sig med detta vad IM &r och gor, med synsittet, verksamheten mm. Det &r inte
frdgan om "indoktrinering" utan om ett forum, en dppen plats for samtal, mote och dialog
utifrdn IM: s idé och verksamhet. Utrustning for alla medarbetare, uppfoljning,
aterhdmtning, inspiration och férnyelse i samband med den kontext vi lever i, dr nagra
moment for "kdrnverksamheten" som styrelsen borde ge en hog prioritet. Dialog och
samtalscirklar skulle kunna borja redan till hosten i de olika IM-lokalerna. Det behdvs en
inventering av dem som kan stéller upp 1 saddana cirklar. Dir kan ocksé bistdndspolicyn
diskuteras, till exempel att vidareutveckla en arbetsmetod som IM lidnge har haft,
nimligen att Ina pengar till hjilp till sjélvhjélpsprojekt. Aven invandrarnas erfarenheter
kan komma till tals. Det kan bli IM: s 6vningsfilt f6r kommande uppdrag och uppgifter

med den stindiga fragan: Staimmer detta 6verens med IM: s intension och idé.
M. och G. Liebisch

3 se Drewermann, Spang, tidningen “Fokus”, samtal och foredrag i samband med Linnékonferensen i Uppsala 2007
mm.



